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SINAV GOREVLILERINi BELIRLEME, ATAMA VE UCRET ODEME ILKELERI

I.SINAV GOREVLILERININ BELIRLENMESI

OSYM, smav gorevlileri atama islemlerini merkezi olarak Gorevli Islemleri Sistemi (GIS)
Uzerinden gergeklestirmektedir. 20 Mart 2011 tarihinden itibaren baslatilan bu uygulama
sinav gorevlilerinin onerileri dogrultusunda gelistirilmekte ve glincellenmektedir.

Tim gorevlendirmelerde, Kanun, Yoénetmelik, Yonerge ve ilgili mevzuatlarda belirtilen
hikimler gecerlidir. Merkezimiz tarafindan, sinavlarda gorevlendirilmek U(zere bilgileri
elektronik ortamda yer alan gorevli sayis1 Nisan 2014 tarihi itibari ile 610.000°dir. Sinavlarda
gorevlendirmeler Baskanlik¢a sisteme kaydi yapilan kisiler arasindan A, B ve C grubu
gorevlendirmeler olmak Uzere ti¢ grupta yapilir.

A Grubu Gorevlendirmeler:

Sinav Koordinatorlukleri tarafindan gergeklestirilen gérevlendirme atamalari:
a) Bina Yoneticisi

b) Hizmetli
¢) Yerel Sinav Evraki Koruma Gorevlisi

OSYM tarafindan belirlenmis olan ve Smav Koordinatorlikleri tarafindan gergeklestirilen A
Grubu goérevilendirmeler;

Bina Yoneticisi: Yiiksekogretim kurumlarina ait binalarda ilgili binanin st yetkilisi olan
Dekan, Dekan Yardimeisi, Yiksekokul Mudrd, Yuksekokul Midur Yardimeis: veya Fakiilte
Sekreteri Bina Yoneticisi olarak Sinav Koordinatorliikleri tarafindan gorevlendirilir.

Milli Egitim Bakanligi’na bagl ilk ve ortadgretim binalarinda ise Bina Yoneticileri dncelikli
olarak ilgili okulun Miidiir ve Miidiir Yardimcilari olmalar1 kosulu aranir. Ancak, sinav
gorevini yerine getiremeyecek durumda oldugunu Sinav Koordinatorliklerine beyan eden ve
mazereti ilgili koordinatorlik tarafindan uygun goériilen gérevlinin yerine, mevcut gorevine
vekalet edebilecek nitelikte olan diger bina gorevlisi, ilgili binanin {ist sorumlusunun 6nerisi
dogrultusunda Siav Koordinatorlikleri tarafindan goérevlendirilir.

Hizmetli: Bu gorevliler fiili olarak gorev yaptiklar1 binalarda, Bina Ust Yetkilisinin Sinav
Koordinatorliklerine yaptiklar1 6neri dogrultusunda atanir.

Yerel Smav Evraki Koruma Gorevlisi: Oncelikli olarak Akademisyenler arasindan smav
koordinatérliigiinden yerel olarak atanir. Herhangi bir Yiiksek Ogretim Kurumunda memur
olarak calisan kisiler de bu goreve atanabilir. Sinav koordinatorltkleri bu gorev icin sadece
bir kisiyi gorev siresince gorevlendirir.

B Grubu Gdrevlendirmeler:

OSYM tarafindan merkezi olarak Gorevli Islemleri Sistemi (GIS) uzerinden yapilan
gorevlendirmeler:
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a) Bina Simav Sorumlusu (BSS)

b) Bina Sinav Sorumlusu Yardimcisi (BSSY)
c) Salon Bagkani (SB)

d) GoOzetmen

e) Yedek Gozetmen

f) Engelli Salon Gorevlisi

) Sehir ici Smav Evraki Nakil Gorevlisi

h) Bina Denetim ve Cihaz Y0neticisi

Bu gruptaki gorevlendirmelerin hepsi https://gis.osym.gov.tr {izerinden tercih alinarak
gerceklestirilir.

Bina Sinav Sorumlusu ve Bina Sinav Sorumlusu Yardimcisi: Bu gorevlere atama, ilgili
Sinav Koordinatorliiglindeki en iist akademik unvandan baslanarak yapilir. Yeterli sayida
akademik unvanlinin bulunmadigi Sinav Koordinatorluklerinde, Milli Egitim Bakanligindaki
unvanlara gore atama yapilir. Bu gorevlere atanacak kisiler, fiili olarak gorev yaptiklari
binalarda Bina Sinav Sorumlusu olarak gorevlendirilmeyip, farkli bir sinav binasinda Bina
Sinav Sorumlusu olarak gorev yaparlar.

Salon Baskam: Oncelikli olarak akademisyenlerden ilgili binayi tercih edenler arasindan,
puan sirasina gore atama yapilir. Yeterli gorevlinin bulunmadigr durumlarda Milli Egitim
Bakanligina bagli gérevliler arasindan yine puan sirasina gére atama yapilir.

GoOzetmen: Gorevlendirilen salon bagkaninin unvanina bakilarak uygun unvanli ayni binay1
tercih eden goérevlilerden puan sirasina gére atama yapilir.

Yedek Gozetmen: Oncelikli olarak Arastirma Gérevlilerinden atamir. Yeterince Arastirma
Gorevlisinin bulunmadigi durumlarda Milli Egitim Bakanligina bagli 6gretmenlerden yine
unvan siralamasina gore atama gerceklestirilir.

Engelli Salon Gorevlisi: Bu gorevlere Baskanligimiz tarafindan olusturulmus Engelli Gérevli
Havuzundan engelli adaylara sinavi uygulayabilecek nitelikte biri okuyucu biri isaretleyici
olmak Uzere en az iki gorevli atanir. Okuyabilme yetenegi zayif olan gorevliler bu goreve
atanamazlar. Gorevi sirasinda engelli adaylara destek olduklar: tespit edilen gorevlilere daha
sonraki sinavlarda gorev verilmez.

Bina Denetim ve Cihaz Yoneticisi: Oncelikli olarak akademisyenlerden ilgili binay1 tercih
edenler arasindan, puan sirasina gore atama yapilir.

Sehir I¢i Smav Evraki Nakil Gorevlisi: Merkezi olarak, Yiiksek Ogretim Kurumlarinda
calisan memurlar arasindan atama yapilir. Smav evraki tasima isine nezaret etmeyi
engelleyecek veya gorevi aksatmaya neden olacak niteliklerde saglik sorunu bulunanlara bu
gorev verilmez. Baz1 durumlarda Sehir I¢i Smav Evraki Nakil Gorevlisi smav evrakini
indirme ve bindirme islemlerine de destek vermesi gerekebilir.

C Grubu Gorevlendirmeler:

Bu gruptaki gorevlendirme islemi, sinava ait aday atamasinin hemen sonrasinda Sinav
Koordinatorliikleri igin tercih islemlerinin http://smt.oSym.gov.tr internet iizerinden alinmasi
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ile merkezi olarak yapilir. Gorevlendirme, puan ve Sinav Koordinatorliikleri i¢in yapilmis
olan tercihlere gore yapilir. Bu gorevlendirmeler;

a) OSYM Temsilcisi/Bélgesel OSYM Temsilcisi
b) OSYM Engelli Temsilcisi
c) Yoredisi Sinav Evraki Nakil/Koruma Gorevlisi atamalarini icermektedir.

OSYM Temsilcisi/Bolgesel OSYM Temsilcisi: Sinav tarihinden 6nceki bir yil iginde en az
bir defa bina smav sorumlulugu veya yardimciligi goérevi yapmis ve sinav
koordinatorliiklerindeki egitimi almis olan profesdr ve dogentler arasindan SMT Siteminden
tercih toplanmasi ile gorevlendirilir. OSYM Temsilcisi, Ankara’ya cografi siir1 bulunmayan
smnav koordinatorliiklerine gorevlendirilen Profesér ve Dogent unvanina sahip olan
akademisyeni ifade etmektedir. Sinav koordinatorliigii ile cografi sinirt bulunan komsu illerde
gorevli Profesor ve Dogentler Bolgesel OSYM Temsilcisi olarak gorevilendirilir.

OSYM Engelli Temsilcisi: OSYM Baskanlig1 tarafindan verilen egitimi almis ve Sinav
Merkezi Tercih Sistemi (SMT)’ne dahil edilmis olan OSYM calisanlari ile ihtiya¢ oldugunda
Ankara’da faaliyet gosteren Yiksekogretim Kurumlarinda calisan, OSYM Baskanlig1
tarafindan verilen egitimi almis gorevliler arasindan atanabilir.

Yoredisi Smav Evraki Nakil/Koruma Gorevlisi: OSYM Baskanhg tarafindan verilen
egitimi almis ve Sinav Merkezi Tercih Sistemi (SMT)ne dahil edilmis olan OSYM
calisanlar ile ihtiya¢ oldugunda Ankara’da faaliyet gosteren Yiiksek Ogretim Kurumlarinda
calisan, OSYM Baskanli§1 tarafindan verilen egitimi almis gorevliler arasindan atanabilir.

1. SINAV GOREVLILERININ ATANMASI
Gorevli atamalarinin gerceklestirilmesi ve sinav gorev kartinin diizenlenmesi

Gorevli atamalarinda birinci eylem altinda belirtilmis olan temel ilkelere uyum esastir. Genel
olarak asagida agiklanan Standart gorevli atama prosedirt uygulanarak gérevlendirmeler
gergeklestirilir.

Standart gorevli atama prosedirii:

Atamalar;
a) Gorevlilerin Sinav Binalarini/Sinav Merkezlerini tercihi,
b) Unvanu,
¢) Puani
d) Hizmet yil1 (Esitlik halinde)
esas alinarak yapilmaktadir.

Gorevli atamalarmin  temelini, goniillik esasina bagli olarak gorevlilerin smav
binalarini/Sinav merkezlerini talep ve tercih etmesi olusturur. Her gorevli ilgili kosullari
saglamas1 kaydi ile tercih ettigi yerlerde unvani, puani dikkate alinarak gorevlendirilebilir.
Bunun i¢in sinav dncesinde tercihler toplanir. Tercih edenler hangi gorevi tercih ettiklerini
belirtmek durumundadirlar. Zorunlu bir durum olmadik¢a gorevliler tercih etmedikleri
yerlerde gorevlendirilmezler.
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Her gorevli en az 5 en fazla 20 gorev yeri tercihi yapabilir. OSYM Temsilcileri/ Bolgesel
OSYM Temsilcisi ve Nakil/Koruma Gorevlilerinin atanmasinda en az 1 en fazla 8 gorev yeri

tercihi yapilabilir.

Her hangi bir gorev icin belirlenmis olan 6n kosullar1 saglayan gorevli talepleri dikkate
almarak, Bina Sinav Sorumlusu, Bina Sinav Sorumlusu Yardimcisi, tiim salon gorevlileri ve
yedeklerin gorevlendirilmesinde Tablo 1’de yer alan akademik ve Milli Egitim Bakanlig
unvanlar1 dikkate alinarak atama Onceligi siras1 belirlenir. Bina Yoneticileri i¢in ise Tablo
2’de yer alan idari unvanlar dikkate alinarak atama yapilir. Tablo 3’de yer alan unvanlar esas
almarak Sehir I¢i Sinav Evraki Nakil Gérevlilerinin atamasi yapilmaktadar.

Tablo 1. Standart Gorevli Atama Prosediirinde Esas Alinan Aktif Olarak Universitelerde

Calisan
Gorevlendirilmelerdeki Oncelik Sirasi

Akademik Personel ile Milli

Egitim Bakanligit  Personelinin

Universitelerde Calisan Akademik Personel

Milli Egitim Bakanlhgi Personeli

1. Profesor Doktor

14. Madar

2. Profesor 15. Midir Yardimcisi, Ogretmen

3. Dogent Doktor

4. Dogent

5. Yardimci Dogent Doktor

6. Yardimci Dogent

7. Ogretim Gorevlisi Doktor

8. Arastirma Gorevlisi Doktor

9. Uzman Doktor

10. Okutman Doktor

11. Ogretim Gorevlisi

12. Arastirma Gorevlisi

13. Okutman

Tablo 2. Standart Gorevli Atama Prosediiriine gore, Bina Yo6neticisi Atamasina Esas Alinan
Aktif Olarak Universitelerde Calisan Akademik ve Idari Personel ile Milli Egitim
Bakanlig1 Personelinin Gérevlendirilmelerdeki Oncelik Sirast
Fakulte Yuksekokul/Meslek Yuksek Okulu | Milli Egitim Bakanlig
1. Dekan 1. Mudir 1. Mudir

2. Dekan Yardimcisi
3. Fakulte Sekreteri
4. Ogretim Uyesi

2. Midur Yardimcisi
3. Yiksekokul Sekreteri
4. Ogretim Gorevlisi

2. Mudir Yardimcisi, Ogretmen
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Tablo 3. Standart Gorevli Atama Prosediiriine gore, Sehir I¢i Smav Evraki Nakil Gorevlisi
Atamasma Esas Alman Aktif Olarak Universitelerde Calisan Akademik ve Idari
Personel ile Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevlendirilmelerdeki Oncelik
Sirasi

Universitelerde Calisan Akademik Personel ile Milli Egitim Bakanligi Personeli

1. Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi
Daire Baskani

Enstitl Sekreteri

Fakulte Sekreteri
Yiiksekokul Sekreteri
Sube Mudri

Uzman

. Sef

10. Memur

©WONOUAWN

Gorevli atamalarinda tercih, unvan ve puan da esitlik olmasi durumunda hizmet yil1 bir diger
Olglt olarak dikkate alinir. Bu durumda yine bir esitlik s6z konusu ise yast biiyiikk olan
oncelikli olarak géreve atanir. Yine de esitlik bozulmuyor ise gorevli atamasi rastgele yapilir.
Bina ve salon gorevlendirilmelerinde atama islemleri, gorevlilerin yapmis olduklar1 bina
tercihleri sirasina bakilmaksizin rastgele olarak yapilir.

Smava ait her bir bina tercihi i¢in olusturulan gorevli kiimesinde, unvan, puan Olgiitleri
kullanilarak atama gergeklestirilir. Yapilacak olan atama da bina igerisindeki en iist unvana
sahip gorevlinin bina smav sorumlusu olmasi esas alinarak yapilir. Ayni islem salon igi
atamalari i¢in de gecerlidir.

On kosulu saglamayan gérevliler zorunlu bir durum olmadikca ilgili gdreve atanamazlar.
Sisteme yeni giren gorevlilerin puanlar1 o sinav merkezindeki kendi unvanindaki gérevlilerin
puan ortalamasi ile olusturulur. OSYM Personeli olarak sisteme yeni baslayan personelin
puanlar1 Kurum puan ortalamasi esas alinarak hesaplanir.

Yapilan her gorev icin aldigi bir (1) TL net Ucreti bir (1) puan olacak sekilde gdrevlilerin
puant disiiriiliir. Sinav gorevlisi atama islemleri, unvan siralamasindaki Oncelik sirasi,
yapilmis olan tercihler ve gorev kontenjanlari esas alinarak yapilmaktadir. Gorevliler, sinav
gorev sayilarini diger gorevlilerle karsilagtirma ihtiyaci duyduklarinda, ayni sinav merkezi,
unvan ve 2011 yili bagindan itibaren aldiklar1 gorev sayilarini dikkate alarak degerlendirme
yapmalar1 gerekmektedir. Ayrica, yukarida bahsi gecen A, B ve C grubu gdrevlendirmelerde
aynt puandan smav puani diisilmekte olup, gorevliler puanlarini bu kapsamda
degerlendirmelidirler.

Zorunlu durumlarda, OSYM Baskanlhig: takdir hakkimi kullanarak smavin niteligine goére
gerekli goriirse puan sistemini uygulamadan da gorevli atamalar gergeklestirir. Bu durumda
da gorev alan gorevlinin puani yapmis oldugu goreve gore mevcut puaninda diisiiliir.

Herhangi bir sebeple sinav merkezi degistirmis olan gorevliler, 0 sinav merkezindeki kendi
unvaninda yer alan gorevlilerin puan ortalamasi ile degerlendirilerek puani olusturulur.
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Gorev atamalari sadece “SINAV GOREVLILERININ SINAV KURALLARINA
AYKIRILIK TESKIL EDEN FilLLERI VE UYGULANACAK IDARI
YAPTIRIMLAR HAKKINDA YONERGE” si kapsaminda kisitlamalari olmayan
gorevliler i¢cin uygulanir. 6114 sayili yasa kapsaminda sistem dahilinde olan kisiler arasinda
gorevlendirme tercihi yapmasi Baskanligin takdirindedir.

Gorevlendirmelerde, OSYM Temsilcisi/Bélgesel OSYM Temsilcisi, Yoredisi Sinav Evraki
Nakil/Koruma Gorevlisi atama islemlerinden sonra bina gérevlileri atama islemleri yapilir.

GOREVLENDIRME iSLEM ADIMLARI

1. Sinav yapilacak bina ve salonlarin kesinlesmesinden sonra, A Grubu
gorevlendirmeler, Smav Koordinatorlikleri tarafindan OSYM Yonetim Islemleri
Sistemi (YIS) kullanilarak gerceklestirilir.

2. B Grubu gorevlendirmeler ise gorev almak isteyenlerin Sinav Binasi Tercihlerini,
GIS sistemini kullanarak yapmalarindan sonra, gerceklestirilir.

3. Smav Koordinatorliklerinin A Grubu gorevlendirme islemi ve gorevlilerden tercih
toplama islemi ayni anda bitirilir ve salon gorevlisi olarak atama islemi OSYM
tarafindan merkezi olarak gerceklestirilir (B Grubu Gorevlendirmeler).

4. A ve B grubu gérevli atamalarinin bitiminde, “GIS” ortam1 Onay/iptal islemleri i¢in
acilir. Bu islem ile gorevliler sistemde belirtilen bitis tarihine kadar kendilerine
verilen gorevi onaylayabilir ya da iptal edebilir.

Dikkat: Sinav Koordinatorlukleri tarafindan atamasi gerceklestirilen gorevlilerin de
GIS sisteminden Onay/Iptal Islemi yapmast gerekmektedir (A  Gurubu
Gorevlendirmeler).

5. Onay/Iptal sonrasinda bos kalan gérev yerlerine gorev ¢ikmayan ve istekli olanlardan
merkezi olarak atama yapilir. Sadece bu gorevlilerin onay/iptal yapabilmeleri igin
GIS Sitemi ag1lir ve 42 saat siire iginde gérevlerini onaylamalar istenir.

6. Bu stire sonunda Onay/iptal bos kalan gorev yerlerine Sinav Koordinatorlikleri
tarafindan atama yapilir.

7. Sinav gorevini onaylamasina ragmen, iptal etmek isteyen gorevli, gecerli mazeretini
Sinav Koordinatorliklerine bildirerek bu gorevini iptal edebilir.

Bu islemler cercevesinde smavda gorev almak isteyen tiim gorevlilerin, OSYM’nin internet
sayfasinda aciklanmis olan sinava ait Bagvuru Tarihleri ve Sinav Tarihi arasinda kalan
siirecte GIS sistemini takip etmeleri gerekmektedir. Tercih islemleri aday biiyiikliigiine bagh
olarak simavdan yaklasik 15 ile 30 giin 6nce baslamaktadir.

I11. SINAV GOREVLILERINE SINAV UCRETI ODENMESI

Bakanlar Kurulu karar ile yurirliige giren “Sinav Ucretlerine iliskin Usul ve Esaslar”
OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavlar, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tuzel
kisilerinin talepleri zerine yuksekdgretim kurumlarma yurt iginde ve yurt disinda yapilan
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tim smavlarda, sorularin hazirlanmasinda gorevlendirilenlere, sinav soru havuzunda yer
alacak sorularin hazirlanmasinda katkisi olanlara, sinav koordinatorliklerinin koordinatoriine
ve diger personeline, bina sinav sorumlulari ile bina yoneticilerine, salon baskanlarina,
gOzetmenlere, siav guvenligini saglayan kolluk kuvvetlerine, kapali donem calisanlarina ve
smav siresince gorev alan diger personele 6denecek sinav Ucretlerini diizenlemistir.

Sinav Ucretlerine iliskin Usul ve Esaslar bir yil iginde aym kisiye ddenebilecek toplam
sinav Ucretinin, smmav koordinatorlikleri igin 455.000, digerleri icin 300.000 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutari gegemeyecegini hikim
altina almis olup bu limitlere (limit degisiklikleri de takip edilerek) titizlikle uyulmasi, diger
kurumlar tarafindan yapilan merkezi smavlarda almis oldugunuz gorev ve Ucretlerin
Merkezimizce bilinmesinin ve kontrolinin mumkin olmadigi, dolayisiyla tim diger
sinavlarla birlikte alinan goreviere bagl iicretler toplamunin bu limitleri asmamasi, limitlerin
asilmas1 sonucunu doguracak gérevlendirmelerin Merkezimize bildirilmesi gerektigi, OSYM
de dahil olmak uzere ilgili kurumlarin Sayistay’ca dis denetimi veya yetkili birimlerce
yapilacak denetim ve kontrollerde bu soruna yonelik bir tespitle karsilasilmasi halinde sinavi
ve 0demeyi yapan kurumlarin harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlilerinin maruz
kalacagi mali sorumlulugu ilgili koordinatére ve diger gorevlilere riicu ettirmemesi ve bu
sebeple koordinatorler ve gorevlilerin herhangi bir mali, idari ve cezai sorumluluga maruz
kalmamas1 agisindan gorev ve vyetkilerin mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi
gerekmektedir.

ONEMLI UYARI: OSYM bu ilkelerde degisiklik yapma hakkina sahiptir. Bu nedenle
ilgililerin en glncel ilkeleri dikkate almasi esastir. Yayinlanma Tarihi: Nisan 2014,
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