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Personel Genel Miidiirliigii’nde toplandi. |

rc.
GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI

KURUM iDARI KUkULU TOPLANTI TUTANAGI

NISAN 2016
OPLANTI TARIHi : 28/04/2016
OPLANTISAATi : 14:00
OPLANTI YERI : Personel Genel Miidiirliigii

6289 sayili Kanunla degisiklik yapilan 4688 sayili “Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu
bzlesme Kanunu”nun “Kurum Idari Kurullari” baslikli 22. maddesi geregince olusturulan Kurum
ari Kurulu; ‘

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi’ndan, Personel Genel Miidiirii Nizamettin EKINCI

(Kurul Baskani), Hukuk Miisaviri Aylirr POLAT; Destek Hizmetleri Dairesi Baskan Vekili

akan ERGUN; |
Tarim Orman Calisanlar1 Birligi éendikasfndan (TOC BIR-SEN) Genel Bagkan Giinay
AYA (Kurul Baskan Yardimcisi), renel Bagkan Yardimcisi Hiiseyin OZTURK, Genel

askan Yardimecisi Fatih DOGAN’in ka;ttlhml ile yukarida belirtilen tarih ve saatte Bakanlik

Toplanti, Personel Genel Miidiirii Nizamettin EKINCI’ nin agilis konusmasiyla basladi.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nda galisan Kamu Personelinin galisma sartlar ile

ozlik haklarmin iyilestirilmesi amactyla, Tarim Orman Cahsanlar Birligi Sendikasi (TOC BIR-
SEN) tarafindan hazirlanan ve Kurum Idari Kurulu’nda goriisiilmesi icin teklif edilen konulara ait

lep ve Onerilerin, maddeler halinde gérﬁs?lmesine gegildi.

) 2015 YILI TOPLU SOZLESMESINDE, KAMU PERSONELI DANISMA

A
KURULLARINDA VE DAHA QNCE YAPILAN KURUM IDARiIi KURUL
T
G

OPLANTILARINDA GORUSULEN TALEPLERDEN

ERCEKLESENLER;
\
|

lﬂ Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi® Pda TAR-GEL Projesi kapsaminda, koylerde sozlesmeli

(4/B’ 1i) personel olarak istihdam edilmekte iken, 632 sayili KHK ve 6495 sayili Kanunla 4/B
statiisiinden 4/A statlisiine gegirilen Miihendis ve Veteriner Hekimlerin, 23/8/2015 tarih ve
29454 sayili Resmi Gazetede Yaylmlan‘ n “Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina
Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2016 ve 2017 Yillarimi Kapsayan 3. Dénem Toplu
Sozlesme” Mutabakat Metninin Tarim \;/e Ormancilik Hizmet Koluna liskin 8 inci Béliimiiniin
“TAR-GEL Projesinin Yeniden Degerlendirilmesi” baslikli 17 inci maddesinde yer alan
“Bu hizmet kolunda yetkili sendika ile‘ Giuda, Tarum ve Hayvancilik Bakanligt arasinda TAR-
GEL projesinin yeniden degerlendirii esine iliskin calismalar 2016 yilinin sonuna kadar
tamamlanacaknr.” hikmi kapsaminda;

Yetkili sendika TOC BIR-SEN ile Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: arasinda Tar-
Gel Projesini Yeniden Degerlendirme Komisyonu Kurulmustur. Komisyon calismalarinda
alinan kararlarin uygulanmasi ile ilgilii olarak; 02.02.2016 tarihinde, Bakanlk adina Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakam SaylniFaruk CELIK ve yetkili sendika adina TOC BiR-
SEN Genel Baskani Saymn Giinay KFAYA tarafindan imzalanan protokol ile TAR-GEL
Projesi sonlandirilmis olup; TAR-GEL Projesini Yeniden Degerlendirme Komisyonu’nca alinan

kararlar kapsaminda, Bakanhk tarafm(ian asagidaki islemler yapilmistir.
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) Bakanlik Makaminin “Tar-Gel Gorev Tanimi” konulu, 17.05.2013 tarihli ve 91 sayili Oluru ve
Tar-Gel Projesi Kapsamuinda Giorev Yapan Personelin Girev ve Sorumluluklart” ni belirleyen
lur eki yiiriirliikten kaldirilmstir.

) 04/06/2013 tarihli ve 1145-2161 sayih ‘TT ar-Gel Genelgesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

) 18/12/2014 tarih ve MEV-2011-129-55 sayih Gida Tanm ve Hayvancilik Bakanligi Tasra
eskilati Gorev Yonergesinde yer alan 12’ iinci maddesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

) 25/03/2016 tarith ve 29664 sayili Resrm Gazetede yayimlanan, “Gida Tarim ve Hayvancilik
akanlhigr Tasra Teskilati Personelinin Q’er Degistirme ve Atanmalarina lliskin Yonetmelikte
egisik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ‘ukumlerl ile 12/08/2009 tarih ve 27317 sayili Resmi
azetede yayimlanan, “Gida Tarim ve iayvancﬂlk Bakanhigi Tagra Tegkilati Personelinin Yer
egistirme ve Atanmalarina Iliskin Yonetmelik” te yer alan hiikiimlerden, TAR-GEL Projesi ve
ersoneli ile ilgili olan; ‘

) “Kurum i¢i naklen atamaya iligkin esaslar” baslkli 14’tincii maddesinin “1 inci fikrasinin (g)
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endi yiiriirliikten kaldirilmstir.

) “Aile birligi mazeretine bagli yer degisikligi” bashkli 17’inci maddesinin * 3 iincii fikrasinmn
‘d” bendi degistirildi) “e” bendi, yiiriirlikten kaldirilmistir.

3/8/2015 tarih ve 29454 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan “Kamu Gorevlilerinin Geneline ve
[izmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2016 ve 2017 Yillarini Kapsayan 3.
onem Toplu S6zlesme™ metninin Ikinci I}imm Birinci Bolimii’niin 38’inci maddesinde yer alan
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlhigi biinyesinde olusturulacak komisyon tarafindan kamu
orevlilerinden kimlerin  hangi sartlarda ve Su'reyle fiili  hizmet  suresi zammnundan
ararlandirilacagt hususu yeniden degerlendirilecektir.” hilkkmii geregince;

osyal Giivenlik Kurumu nezdinde c;ahsrpalar baslamis ve Komisyonlar olusturulmustur. Ayrica
lomisyon kapsaminda Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhigi’nda da gerekli ¢alismalar devam
tmektedir. ‘

3/8/2015 tarih ve 29454 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan “Kamu Gorevlilerinin Geneline ve
lizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2016 ve 2017 Yillarin1 Kapsayan 3.
)énem Toplu Sézlesme” metninin Ikinci Kisim - Birinci Boliimii’niin 40’me1 maddesinde yer alan
Cuma giinleri 6gle tatilinin ibadet hiir ;zye[mz engellemeyecek sekilde diizenlenmesine yonelik
alisma yapilacaktir.” hikkmiine istinaderl 2016/1 sayili Bagbakanlik Genelgesi 08/01/2016 tarih
e 29587 sayili Resmi Gazete ’de yclylmla mistir.

016 ve 2017 Yillarini Kapsayan 3. Dénem Toplu S6zlesme metninin Tarim ve Ormancilik Hizmet
Loluna Iliskin Toplu S6zlesme basglikli Sejlqzmm Boliimiinde yer alan (5, 16 ve 18’ inci maddeleri)
iida Tarim ve Hayvanecilik Bakanhgl‘nda uygulanan Uretimi Tesvik Priminden feragat
dilebilmesi, yillik izinlerin diisiilmemesi hususlar1 ile Koruyucu Gida Yardimimnin
ygulanmasma iliskin Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 tarafindan hazirlanan ve Mistesarlik
fakami tarafindan onaylanan 25/01/2016 tarih ve 729 sayili talimat yazisi; Ayrica Destek
lizmetleri Dairesi Bagkanligi’nin 12/02/2016 tarih ve 1431 sayili yazilart Doner Sermaye isletmesi
ulunan tiim birimlere gonderilmistir.
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) DAHA ONCEKI KURUM iDARi KURULLARINDA GORUSULEN VE
/ENIDEN DEGERLENDIRILEREK KAMU PERSONELI DANISMA
URULUNA SEVKEDILMESINE BIRLIKTE KARAR VERILEN
ALEPLER:

|

1) Calisanlarin yillik izinlerini kull%amrken, resmi tatil olan cumartesi, pazar giinleri ile dini
re milli bayram giinlerinin y1llik izinden sayilmamasi; Talep edildi.
Talep hakkinda mevzuat diizinlemesi yapilmasi1 gerektiginden, konunun Kamu

i 55 1 R e
ersoneli Danisma Kuruluna sevk ed1hqesme karar verildi.

2) 23/8/2015 tarih ve 29454 sath Resmi Gazetede Yayimlanan “Kamu Gorevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarina Yo6nelik Mali ve Sosy/a%aklara Iliskin 2016 ve 2017 Yillarim
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Kapsayan 3. Donem Toplu Sozlesme” Mutabakat Metninin “Fili Hizmet siiresi zamm1” bashikli
38" inci maddesinde yer alan “Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgt biinyesinde olusturulacak
komisyon tarafindan kamu gorevlilerinden kimlerin hangi sartlarda ve siireyle fiili hizmet siiresi
zamnundan yararlandirilacagr hususu yeniden degerlendirilecektir.” hikmii geregince SGK
blnyesinde kurulan komisyonlarda Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig’ nda gorev yapan
pérsonelin  Fiili Hizmet Stiresi Zammindan faydalanmasi ¢alismalarinin  kisa siirede
sanuc¢landirilmasi, Talep edildi. |

Talep icerigi ile ilgili g:allsmal}l; SGK ve Devlet Personel Baskanhgi nezdinde

yuriitiilmekte olup, bu konuda Bakanligimizca verilen destegin devamina karar verildi.

3) 657 sayih DMK eki bir sayili ek gosterge cetvelinde diizenleme yapilarak Teknik
Hizmetler, Saglik Hizmetler, Genel Idare Hizmetler Siniflarinda yer alan ve 3600°tn altinda ek
gdstergesi bulunan Lisans mezunu tiim personelin ek gostergelerinde artis yapilmasi, Genel Idare
Hizmetler sinifinda yer alan ve idareci kadrolarinda bulunanlar ile Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar
i¢in 3600'e ylikseltilmesi, yukarida sayilan smiflarda yer alan tiim personelin egitim durumlarina
gdre kademeli olarak ek gésterge artisindan faydalandirilmasi, ayrica Yardimei Hizmetler Sinifinda
yer alan personelin ek gosterge almasi i¢in Bakanlhigimizca ilgili Bakanliklar nezdinde girisimlerde
bulunulmasi; Talep edildi.

|

Talep ile ilgili PERGEM ve Stratebi Gelistirme Baskanhg tarafindan Maliye Bakanhgi
nezdinde yapilan ¢alismalarm devam ettirilmesine ve konunun Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi. ‘

4) Kamu calisanlarinin kendilerl‘ ve bakmakla yiikiimli olduklar1 aile bireylerinin
muayenelerinde alinmakta olan katki paylar ile tedavide gerekli olan ilag, ortez ve protez
giderlerinden katilim pay1 alinmasi uygulamasindan vazgegilmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat deglsllﬁhgl ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
nisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

5) Saglik Hizmetlerinin Sosyal Giivenlik Kurumu'na devriyle (ve Genel Saglik Sigortalis
olmakla), Kamu Gérevlileri giindelik ydnﬁyle zararla karst karsiya birakilmistir. Bu durum
kazanilmis haklarin korunmasi ilkesiyle deJ kamu gorevlilerinin hak ve ytikiimliiliklerinin kanunla
dizenlenmesine iliskin Anayasal yukumlulukle de bagdasir degildir. Bu nedenle, saglik
higmetlerinin SGK' ya devriyle b1rhkte} kamu gorevlilerinin tedavi yolluklar1 ile refakatgi
giderlerinin 6denmesinde Saglik Uygulama Tebligi hiiktimlerinin degil de 6245 sayili Harcirah
Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasina deTvam edilmesi yoniinde SGK nezdinde girisimlerde

bulunulmasi; Talep edildi. ‘

Talep ile ilgili olarak Strateji Gelistirme Baskanhg tarafindan SGK nezdinde gerekli
calismalarin yapilmasina ve konunun Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine
karar verildi. |

6) Kamu gorevlilerinin bordlolarlnda yer alan gelir kalemlerinin tamamindan (ek 6deme
dahil) sosyal gilivenlik primi kesintisi yapﬂarak emeklilik sonrasi emekli ikramiyeleri ile emekli
maaslarinin yiikseltilmesi; Talep edildi.

D;

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi Ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

7) Giyim yardimlarimin sinif ayrimi yapilmaksizin tiim ¢alisanlar1 kapsayacak sekilde
ganisletilerck glintin sartlarina uygun bir seviyeye c¢ikartilmasi icin gerekli dlizenlemelerin
yapilmasi; Talep edildi.

|
Talep hakkinda mevzuat degisikligi ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli

Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
|
8) iki yillik onlisans ve dort yllhk fakiilte mezunu teknisyen ve teknikerlerin unvan
degisikligine gerek kalmadan 6denen Tekmker veya Miihendis maaslar1 6demelerinde uygulandig
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yapilmasi; Talep edildi.

Idari Hizmetler Simifinda yer alan tim

kli ile, seyyar gorev, arazi tazmln?tl Odemelerinde de maasa esas unvandan Gdeme
\

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
anisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

9) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nin artan is yiikiinden dolay: zaman zaman kurum
indeki calisanlarin agir stres ve yogunluk nedeniyle; Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilatinda
lisan personelin tamaminin ruh ve beden saghgi yoniinden yilda en az bir kez, tam kapsamli
tkap kontroliinden gegirilmesi ve bunun H?agh bir yetki olarak tanimlanmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili tiim kurumlar igine alacak sekilde kanuni diizenleme gerektiginden,

onunun Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

10) (Aynm aragla ayni géreve ¢ikan Ziraat Miihendisi, Veteriner Hekim, Ziraat ve Veteriner
aglik Teknikeri/Teknisyeni ve Sofér arasinda ortaya ¢ikan ayrimeiligin ortadan kaldirilmas:
maciyla) Seyyar gorev yollugu ve Aragi Tazminatinin, smif ve unvan ayrimi yapilmadan
evzuatina uygun sekilde gorev yapan ve araziye ¢ikan tiim personele aylik olarak ddenmesi;
alep edildi. ‘

Talep ile ilgili mevzuat degisi‘}(ligi ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli

anisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
\

|

11) 375 ve 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle yapilan diizenlemelerle hayata
pcirilen ¢alisanlara unvan bazinda veril n ek ddeme oran ve miktarlar1, dlizenlemenin amaci
arak ifade edilen "esit ise esit lcret" ilkﬁ:siyle ortismeyen sonuglart dogurmustur. Bu kapsamda
zmet kolumuzda ¢alisan teknik hizmetler ile saghk ve yardimei saghk hizmetleri simiflarinda
er alan Kimyagerler, Biyologlar, Ekonomistler, Istatistik¢iler, Tekniker, Teknisyenler, Veteriner
nSlik Teknikerleri-Teknisyenleri, Genel ;dari Hizmetler ve Yardimer Hizmetler Siniflarinda
pr alan (Sivil Savunma Uzmani, Uzman yardimeilari, Ayniyat Saymani, Memur, Bilgisayar
letmeni, VHKI, Sef, Hizmetli, Teknisyen Yrd... v.b.) memurlar Ek Odeme diizenlemelerinde
ksizliga ugramistir. 1 _
- Biyologlar, Kimyagerler, Ekonomistler, [statistik¢ilerin ek 6deme oranlarinin da egitim
irumlart g6z 6niinde bulundurularak emsali unvan sayilabilecek miihendis ek 6deme oranina
ikseltilmesi, ‘

- Ziraat ve Veteriner Saglik Tekniker ve Teknisyenleri ile diger Tekniker ve Teknisyenlerin
e, 600 sayih KHK ile yapilan diizenleme sonucunda Mihendis ve Veteriner Hekimler ile
alarindaki maas farklar1 ¢ok ciddi or%anlara ulasmistir. Mevcut Ucret aralifn g6z oniinde
ilundurularak, tiim Teknikerler ve Teknisyenlerin ek 6deme oranlarinin yiikseltilmesi;
- llge Miidirt, Sube Mudurti, Mudiir, Miidiir Yardimcist unvaninda ¢alisanlar ve Genel
{personel ile Yardimer Hizmetler Simifinda yer alan
ersonelin ek 6deme oranlarinin anttlrllmﬁisu Talep edildi.
Talep hakkinda Kanuni diiz!nleme yapilmas1 gerektiginden, konunun Kamu
ersoneli Danisma Kuruluna sevk edilmisine karar verildi.
12) Sube Miidiirdi, Ilge Miidiirii, Midiir, Mudiir Yardimeis: {invanli personele temsil tazminati
>rilmesi ve s6z konusu personelin 6zel hizmet tazminatlarinda artis yapilmasi; Talep edildi.

Talep hakkinda Kanuni diizenleme yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu Personeli

Dianisma Kuruluna sevk edilmesine kar:ﬂr verildi.

13) Avukat, Hukuk Misaviri, Sivil $avunma Uzmani unvanlarinin kariyer meslek siifina

alinmasi; Talep edildi. \

Talep hakkinda Kanuni diizenleme yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli

Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
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14) Bakanlikta en diisiik maas alan hizmet siniflari olan, Yardimer Hizmetler sinifinda gérev
yapan (Hizmetli, Teknisyen Yardimeisi... v.b. gibi) tiim personelin, smavsiz olarak Genel Idari
Pﬂ]izmetler Sinifina alinmasi i¢in Maliye Bakanhgl nezdinde gerekli girisimlerde bulunulmasi; Talep
edlildi.
Talep ile ilgili Kanuni diizenleme yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

\
15) Mimar, mithendis gibi teknik personelin % 10'luk bir kismma verilen biiyiik proje
tazminatindan daha g¢ok personelin istifade etmesi amaciyla, proje kapsaminda calisan ve
sgrumlulugu olan tiim personele hizmet sinifi ayrimi yapilmaksizin biiyiik proje tazminati 5denmesi
konusunda gerekli girisimlerde bulunulmash; Talep edildi.
Talep ile ilgili Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhigimizea Maliye Bakanhgi nezdinde
yapilan ¢alismalarin devam ettirilmesine ve konunun Kamu Personeli Danisma Kuruluna
s¢vk edilmesine karar verildi. |

16) Memurlara uygulanan Derece /Kademe Sisteminin revize edilerek, maas ve lcretler
yInﬂyle calisirken ve emeklilik sonrasinda Kidem (hizmet siiresi)’ in One ¢ikacagi yeni bir
dlizenlemenin yapilmasi; Talep edildi.

|
Talep hakkinda mevzuat degisikligi Ongoriildiigiinden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

17) Bakanhk Merkez ve Tasra Tegkilatinda calisan engelli ¢alisanlara lojman tahsisi
islemlerinde engellilik oranlarina gére 5 ile 10 puan fazladan verilmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi‘ gerektiginden, konunun Kamu Personeli Danisma
Kluruluna sevk edilmesine karar verildi.

18) Kendileri veya bakmakla yiikiimlii olduklar: kimselerden engelli veya siirekli hastalik ve
tedavi siirecinde olan ¢ahsanlarin, Sira Tahsisli lojmanlarda oturma siirelerine saglik raporlarina
gdre (5 yi1ldan sonra) 3 yila kadar ilave yapilmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi gerektiginden, konunun Kamu Personeli Danisma
Kuuruluna sevk edilmesine karar verildi.

19) Bakanhk Egitim Yayim ve Yayfnlar Dairesi Baskanliginda GIH Simifinda Matbaaci
univaninda ¢alisan personelin Teknik Hizmetler sinifina alinmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi gerektiginden, konunun Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

20) Kamuda gorev yapan Memur ve Sozlesmeli Personele, egitim dénemi basinda ve Dini
Bayramlarda birer tam maas ikramiye verilmesi; Talep edildi.

Talep ile ilgili Mevzuat degisikligﬁ‘ gerektiginden Kamu Personeli Danisma Kuruluna
sevk edilmesine karar verildi. ‘
21) Memurlara uygulanan il bazli hizmet bolgesi belirlenmesi sisteminden vazgegilerek
Khymakam ve Valilerin atanma islemlerinde oldugu gibi Kalkinma Bakanligi ve TUIK verileri baz
alinarak 81 Il ve bu illere bagli tiim ilgela}rde refah diizeyi, ulasim, gayri safi iiretim, fert basina
disen gelir ve diger yerlesim yerlerine uzaklik, yasam kalitesi gibi bilimsel-objektif kriterler
d;Ed(ate alinarak, il ve ilgelerimizin tamami gelismislik diizeyi ve ¢aligma sartlarina gére 10 hizmet
bglgesine ayrilmasi, ‘

Her hizmet bolgesinde 657 sayili DMK’na tabii olarak ¢alisan biitiin memurlara en az 100 £

el bolge tazminati verilmesi talep edildi;

“Ornegin taleple ilgili dtizenlen‘he yapildiginda; yukarida sayilan bilimsel-objektif

kniterlere gore Elazig ilinin 2. bélgeye dahil oldugunu farz edelign. Yine Elazig’a bagh Alacakaya
A
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ileesinin 10. bolgede oldugunu varsayarsak Elazuig merkezde ¢alisan herhangi bir unvanl
memura gore Alacakaya ilcesinde galt;ani memur 800 * daha fazla maas alacakutir. Ayni sekilde
Antalya ilinin 1. bolgeye dahil oldugunu farz edelim. Yine Antalya’ya bagh Giindogmus ilgesinin
6, bolgede oldugunu varsayarsak, Antalya merkezde ¢calisan herhangi bir unvanlt memura gore
Giindogmus ilcesinde ¢calisan memur 600 £ daha fazla maas alacaktr.”

Talebin hayata gegmesi halinde ﬁlkemiz genelinde bazi il ve cografi bolgelerde personel
yigilmalar1 6nlenmis olacak, higbir zorlama olmaksizin calisanlarin moral ve motivasyonlarini
bpzmadan, bilimsel yOnetimin geregdi ol%arak iicret unsuru kullanilmak suretiyle ¢aligsanlarin
performanslarinin artmasi saglanacaktir. Ayrica bu uygulama sayesinde idarece sunulan kamu
hizmetinin etkinligi ve verimliligi artacag1 gibi, kamu hizmetlerinde amaglanan kamu yarar1 da
maksimize edilecektir. ‘

Talep Bakanh@gmizea da uygun goriilmiis olup; konuyla ilgili mevzuat degisikligi
gerektiginden, Kamu Personeli Dam@maiKuruluna sevk edilmesine karar verildi.

22) Bakanligimizda az sayida var olan Gida Tarim ve Hayvancilik Uzmani Kadro sayilarinin
arttirilmasi. Ayrica Bakanhigimiz biinyesinde enstitiilerde gérev yapan, doktorasini yapmus
personelin enstitiilerden {iiniversitelere geg1§1nden dolay1 arastirma enstitiilerinin konu uzmani
personel ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir.

‘ Enstitiilerde ¢alisan konu uzrnam doktorali personelin 6zliik haklarinda iyilestirmeler
yapilarak; Bakanligimiz merkez ve tasra kuruluslarina (Tarimsal Arastirma Uzmant ...v.b. gibi)

kpriyer uzmanhig kadrolarinin tahsis edilmesi, Talep edildi.

|

Taleple ilgili mevzuat deglslkllgl yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Damisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
23) Teknik Hizmetler Sinifinda yer ‘alan personele agik alan gorevlendirmelerinde 6denen
Arazi Tazminati (Ek Tazminat) ddemelerinde; 6zellikle iilkemiz i¢in biiyllk 6nem arz eden ve
Bakanligin asli gérevleri igerisinde yer alan “Gida Denetim” faaliyetlerinde gorev yapan personel
¢in kisitlama getiren “Kapah Alan” s1111rlamas1n1n kaldirilmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat deglslkllgl yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
anmisma Kuruluna sevk edilmesine kara;r verildi.
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24) Bakanlikta gérev yapan Sosyolog, Ekonomist ve Ev Ekonomistleri’ nin Ozel Hizmet ve
k tazminat oranlarinda, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda ilgili cetvellerde degisiklik
apilarak artig yapilmasi; Talep edildi. i
Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu Personeli
amigma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
|
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| 25) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda, 657 sayili Kanunun 4/B (sézlesmeli) statiisiinde
grev yapan, sdzlesmeli personelin 4/A kadrosuna atanmasi i¢in KPDK’ na teklifte bulunulmasi;
alep edildi. |

Talep ile ilgili mevzuat deg,l§lkllgl yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

] OOM

26) Bakanlik Egitim Yayim ve Yayinlar Dairesi Baskanhiginda gesitli unvanlarda Sézlesmeli
eknik Personel olarak istihdam edilmekte iken, 632 sayili KHK ve 6495 sayili Kanunla 657 sayih
lanunun 4/A kadrosuna gegirilen ve GIH Sinifinda Uzman unvanina atamalar1 yapilan personelin
eknik Hizmetler sinifina alinmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmasi gerektiginden, konunun Kamu Personeli
)anisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
27) Memurlar igin; genel butc;eye\ yiik getirmeyen ayni veya emsal unvanlarin kurumlar
aia51 naklen gecislerinde, agiktan atamalarda meveut durumda var olan kadro sayilarinin artirilmast
Ve istifa sonrasi atamalar i¢in %2 kontenjan sinirlamasinin kaldirilmasi; Talep edildi.
| |
Talep ile ilgili mevzuat degisikligi yapilmas: gerektiginden, konunun Kamu Personeli

)anisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
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C) TALEPLER
1) a) Bakanlik merkez ve tasra teslqllatl personeli i¢in gorevde ylikselmeye tabi kadrolarda
(Sube Miidiiri, Sivil Savunma Uzmani, Sef, Sayman, Ayniyat Saymanti....vb. unvanlara
atanma ve YH Swufindan GIH szfzna gegis); 2016 yili icerisinde Gorevde Yiikselme
Smaw1 yapilmasi;
b) Bakanlik merkez ve tasra teskllatl personeli i¢in unvan degisikligine tabi kadrolarda;
2016 yili igerisinde Unvan Deglslkllgl Smavi yapilmasi; Talep edildi.

Talep edilen smavlarla ilgili PERGEM tarafindan gerekli ¢aliymalarin yapilmasina

karar verildi.

2) 2015 yilh Kamu Gérevlileri T(jbplu Sozlesmesinde, kamuda 657 sayili Kanunun 4/C
addesine tabi olarak tam zamanli galisan gegici personelin sdzlesmeli personel pozisyonlarina
pcirilmesine iliskin ¢alisma yapilmasi karém aldirilmistir.

S0z konusu ¢alisma siireci sonug:lanmcaya kadar,
- Uretimi Tesvik Primi bulunan birimlerde galisan 4/C li personele Uretimi Tesvik Primi

('jqdenmem

- 4/C’ li personele, Giyim yardlmlarﬁnm emsali 4/A’11 personel gibi verilmesi,
- 4/C’ 1i personelin yillik izin surelemn arttirilmasi,
- 4/C’ li personelin, ek deme oranlarinin arttirilmast, Talep edildi.

S6z konusu talepte belirtilen ﬂususlarla ilgili mevzuat degisikligi gerektiginden,
pnunun Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

3) Bakanligimiz Merkez birimlerince,% merkez ve tasra calisanlarini ilgilendiren konularda

¢ikarilacak yasal diizenlemelerde, ¢aliganlarin temsilcisi olan sendikalarin da goriislerinin alinmasi,

mokratik ve katilimer ydnetim anlayisi ilkesine uygun olacagindan, galisanlari ilgilendiren

konularda hazirlanan yasal diizenlemelerde sendikalarin da goriiglerinin alinmasi; Talep edildi.

Talep hakkinda, Personel ile ilgilﬁ yapilacak olan tiim mevzuat ¢calismalarinda yetkili
ndikanin yazih goriisiiniin alinmasma karar verildi.

| 4) 5996 sayili Kanun yiriirluge giﬂrmeden once, Bakanligimiz tarafindan agilan “Gida

enetciligi Kursu” na katilarak “Gida Denetgiligi Belgesi” almis Ziraat ve Veteriner Saglik
cknisyen ve Teknikerleri ile 2 yillik gida ile ilgili bolim mezunu personele Gida Kontrolor
ardimeist/ Yardimelr Denetim Elemant un#anlarlnm verilmesi; Talep edildi.
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Talep hakkinda, Gida K'ontroi Genel Miidiirliigiince gerekli degerlendirmenin

y?pllmasma, mevzuat degisikligi gerekme51 halinde konunun Kamu Personeli Danisma
l&uruluna sevk edilmesine karar verildi.

5) Gida denetim hizmetlerini ifa eden Bakanlik personelinin giivenliginin saglanabilmesi i¢in

1z1 A.B. lilkelerinde oldugu gibi “Gida Polisi” uygulamasina ge¢ilmesi konusunda Bakanlikca
hsma yapilmasi; Talep edildi. ‘

Talep hakkinda, Gida Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan degerlendirmenin

yIpllmasma, gerekirse ilgili kur\umlarh birlikte Protokol yapilmasi hususunda c¢alisma
&

pilmasina karar verildi.

6) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlilgl Merkez ve Tasra teskilatinda gorev yapan Sosyolog
Harita Miihendisi, Peyzaj Mimar1 olarak gérev yapan caliganlarin gdrev tamiminin yapilarak,
tki ve sorumluluklarinin belirlenmesi; Ta}lep edildi.
1

Talep hakkinda, ilgili birimlerin katkisiyla gerekli ¢caliymalarmm yapilmasina karar




7) Bakanhgimiz Gida Kontrol ve Denetim hizmetlerini yiirliten Gida Denet¢i ve
Yardimeilarmin - yaptiklan  islemlerde, ozellikle cezai islemlerde isim yerine kisiye Ozel
kadlamalarin veya numaralarin (Kurum Sicil Numarast...v.b. gibi) kullanilmasi; Talep edildi.

Talep hakkinda, Gida Kontrol Genel Miidiirliigiince gerekli degerlendirmenin
ydpilmasia, mevzuat degisikligi gerekmesi halinde konunun Kamu Personeli Damisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

8) Bakanligimiz tarafindan Genel Midiirliiklerle ilgili gesitli gbrevler kapsaminda yurtdigina
gdrevli olarak personel gonderilmektedir. Bu gérevlendirmelerde gesitli haksiz uygulamalarin
ollmamasi, Miihendis, Veteriner Hekim veya ihtiyaca binaen gorevlendirilecek diger unvanlarda
cdlisanlarimizin  gofunun bu haktan faydalanabilmesi icin; Yurtdigt gorevlendirmelerinde
sdcilecek personel ile ilgili objektif kriterlerin getirilmesi, ilgili tim calisanlarimizin kademeli
olarak yurtdisinda gérevlendirmelerinin saglanmasi; Talep edildi.

Talebin, ilgili birimlerin bilgisine sunulmasina karar verildi.

9) Bakanhigin Merkez ve Tasra Teskilatinda lojmani olan birimlerin lojmanlarindan,
Bakanhigimizin birim ve miidiirlik ayrimi yapilmaksizin, sartlart uyan ve miiracaat eden tim
Bhkanlik memurlarimin  faydalandirilmasi amaciyla “Lojman Tahsisi Islemlerinde Uygulama
Birlikteligi” saglanmasi hususunda Bakanlﬂglmlzca calisma yapilmasi; Talep edildi.

Talep ile ilgili “Maliye Bakanhg Kamu Konutlar1 Tahsis Yonetmeliginde” degisiklik
yapilmasi gerektiginden; bu konuda Bakanhgimiz Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhginca
Maliye Bakanhgi nezdinde ¢calisma yapilmasma karar verildi.

10) 28/07/1967 tarih ve 933 sayili Kalkinma Planlarinin Uygulanmasi Esaslarina Dair karar
yarinca IGEME Yonetim Kurulunun 29/05/2001 tarihli toplantisinda ¢ikarilmasina karar verilen
Teknik Yardim Yénetmeligi” kapsaminda Zirai Karantina Miidiirliklerinde inspektor olarak gorev
apan ziraat miihendislerine 6deme yapilmaktaydi. 637 Sayil Ekonomi Bakanhginin Teskilat ve
6revieri Hakkinda KHK ile Ihracati Gelistirme Etiit Merkezi Ekonomi Bakanligi'na
hglanmistir. Yeni bir diizenleme yapilmadigi gerekge gosterilerek IGEME Teknik Yardim 6demesi
Haziran 2012 tarihinden itibaren durdurulmus bulunmaktadir. IGEME teknik yardimi 6demesine
evam edilmesi ve yeni bir dﬁzenlemel yapimak tizere, Gida ve Kontrol Genel Mudiirligi
arafindan baslatilan, Ekonomi Bakanligi ile goriismelerin devam ettirilerek en kisa strede bir

netice elde edilmesi; Talep edildi.
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Talep hakkinda, Gida Kontrol Genel Miidiirligi tarafindan Ekonomi Bakanhg:
ezdinde yapilan c¢alismalarmn devam ettirilmesine ve mevzuat degisikligi gerektiginden
onunun Kamu Personeli Danisma Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.

o el >

11) Bakanligimiz merkez ve tasra birimlerinde 6rgiin 6gretimle herhangi bir tist 6grenimi (6n
sans, lisans, yliksek lisans, doktora...) gormekte olan personele, ders saatlerinde mesaide kolaylik
Ssterilmesi ve konuyla ilgili olarak bir genelge veya tamim yayinlanmasi i¢in gerekli ¢alismalarin
apilmasi; Talep edildi. ‘
Talep ile ilgili mevzuat degisikligi gerektiginden, konunun Kamu Personeli Danisma
Kuruluna sevk edilmesine karar verildi.
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12) Gida, Tanim ve Hayvancilik Il ve Ilce Miidiirliklerinde galisan personelin destekleme
ddemeleri islemlerinden dolay: asli islerini yapamaz hale geldiklerinden, G.I.H sinifinda ¢aligmak
{izere Bakanligimiza agiktan atama yoluyla personel alinmasi; Talep edildi.

Talep hakkinda Basbakanhk tarafindan Bakanhgimiza tahsis edilen kadrolar goz
éniinde bulundurularak gerekli ¢ahismalarm yapilmasina karar verildi.
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f 13) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlhigi Merkez Teskilati icin ise gidis-gelislerde uygulanan

selTvis hizmeti uygulamasinin, Bakanligin tiim tasra teskilatindaki birimlerde ¢alisan personel i¢in
de uygulanmasi; Talep edildi.

@

Talep ile ilgili, Bakanhgimiz Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlhiginca Maliye Bakanhg
ve Ulastirma Bakanhg nezdinde gerekli cahsmalarin yapilmasina karar verildi.

14) 12.02.2015 tarih ve 29265 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile ilgili olarak;

- Yonetmeligin 7.maddesinde zikredilen :

Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Miidiirligti, Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube
Muidiirliigi, Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliiklerine atanabilmek igin; ilgili madde fikralarinda
sayilan fakiilte ve boliimler disinda baska bir boliimden mezun olanlarim Smava girebilme ve
atanmalari ile alakah belirsizligin giderilmesi i¢in Yonetmelikte gerekli degisikligin yapilarak,
Arazi Edindirme Sube Miidiirliigiine atanabilmek i¢in aranan sartlarda yer alduiy gibi ©
yiiksekogretim kurumlarmm en az 4 yilhk egitim veren boliimlerinden mezun olmak”
ib| resinin eklenmesi; Talep edildi.

Konuyla ilgili olarak, teknik birimlerinde goriisiiniin alinarak PERGEM tarafindan
gerekli cahsmalarin yapilmasina karar verildi.

15) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan Veteriner Hekimlerin, her yil Diyanet
Isleri Baskanligi tarafindan organize edilen Hac Organizasyonlarinda, {ilkemiz adina
gorevlendirilebilmeleri igin; TOG BIR-SEN’in Diyanet Isleri Baskanhig ve Disisleri Bakanhi
nezdinde yapmis oldugu girigimlerine destek olmak tzere, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig:
tarafindan da basta Diyanet Isleri Baskanligi olmak tizere, ilgili kurumlar nezdinde girisimlerde
bulunulmasi; Talep edildi.

Konu ile ilgili Diyanet isleri Baskanhgindan, Bakanhgimiza talep gelmesi halinde ilgili
irimlerce degerlendirilmesine karar verildi.

16) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhf Tasra Teskilati Personelinin Yer Degigtirme
uretiyle Atanmalarina iliskin YOnetmelikte asagida belirttigimiz konularda degisiklik ve
tizenlemeler yapilmasi,

. 0

- Yénetmeligin 14 tincii maddesinde belirtilen zorunlu calisma siirelerinin hesaplanmasinda

Dénem Atamalar {laninin yapildig: tarihin degil de, atama islemlerinin yapilacag: tarihin

dikkate alinmasi,

- Personelin Hizmet Puanlarmin Hesaplanmasinda kullanilan “Hizmet Birimi Puanlar”nin
yeniden diizenlenmesi bu baglamda Kalkinma Bakanhigmm Miilki Idare Amirleri igin
belirlemis oldugu bolge ve sinuf tasnifi dikkate alinabilir.

PERGEM tarafindan soz konusu yonetmelikte degisiklik yapilmasi halinde, talepte yer
dlan hususlarin dikkate almmasina karar verildi.

17) 639 sayili Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi’nin Teskilat ve Gorevler Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’ de yeni bir diizenleme yapilarak, Bakanliga dogrudan bagh
urulus miidiirliikleri biinyesinde sadece Idari ve Mali [sler konularinda yetki ve sorumluluk
Ustlenecek, gorev alam ile gerekli hizmetleri sunacak olan, Teknik Midiir Yardimeiligr haricinde
ikinci bir idari Miidiir Yardimcih@ kadrosunun ihdas edilmesi; Talep edildi.

Konu hakkinda ilgili birimlerle birlikte PERGEM tarafindan yapilan calhismalarin
evam ettirilmesine karar verildi.
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18) 639 sayili Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nin Teskilat ve Gorevler Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ile Bakanlik Ana Hizmet birimlerinde var olan Sube Midiirii
kadrolarinin islevselligi kaldirilmistir. Bu durum Bakanlik Ana Hizmet Birimlerinde goriilen is ve
slemler i¢in ciddi sikintilar olusturmakta, sdz konusu uygulama ayni zamanda 3046 sayili
Bakanliklarin  Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun® a da aykiri bir bigimde
stirdurtilmektedir. |

Bakanlik Ana Hizmet Birimlerinde Sube Mudiirliigli gorevinin idari bir birim olarak
yeniden diizenlenmesi ve ihtiya¢ adedince yeni kadro ihdas edilmesi; Talep edildi.

Teklife katilmamakla birlikte, Talep ile ilgili; 639 sayih KHK’da degisiklik
perektiginden Sendika teklifi olarak Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk edilmesine
karar verildi.

19) Bakanligimiz Merkez ve Tasra Teskilatlarinda gorev yapan Veteriner Saglik Teknikeri
ve Veteriner Saglik Teknisyenlerinin aldiklar: egitim dogrultusunda daha verimli galisabilmelerinin
saglanmasi ve farkli zamanlarda yapilan mevzuat degisiklikleri ile kisitlanan mesleki yetkilerinin
ade edilmesi amaci ile Veteriner Saglik Teknikeri ve Veteriner Saglhik Teknisyenlerinin mesleki
etkilerinin artirllmasini saglayacak mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi.

- Bakanlik¢a diizenlenen kursta basarili olan Veteriner Saglik Teknikeri ve Veteriner Saglik
Teknisyenlerine Suni Tohumlama, Enjeksiyon, Embriyo Transferi vb. mesleki uygulamalarda
beseri saglik hizmetlerindeki kadro hiyerarsisi géz oniinde bulundurularak gerekli diizenlemelerin
vapilmasi; Talep edildi. ‘

Konu hakkinda ilgili Genel Miidiirliiklerce gerekli degerlendirmelerin yapilmasi ve
konu hakkinda mevzuat degisikligi gerektiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna sevk
edilmesine karar verildi.
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Gida Tarim ve Hayvancalik Bakanh@ ile yetkili sendika TOC BIiR SEN arasinda
odrceklestirilen Kurum {dari Kurul toplantisinda, mevzuat degisikligi gerektiren maddelerin Kamu
Pdrsoneli Damisma Kurulunda goriigiilmek tizere ilgili kurumlara yazili olarak bildirilmesine,
Khrum idari Kurulunca, Kurum tarafindan yerine getirilmesi uygun goriilen maddelerle ilgili

yapilan ¢aligmalar hakkinda Yetkili Sendika TOC BIR-SEN’ ¢ bilgi verilmesi hususunda ilgili

birimlerin  uyarilmasina, kararlarin Gida Tarim ve Hayvancihk Bakanligi merkez ve tasra
teskilatinin tamamina bir yazi ile bildirilmesine, ayrica Personel Genel Midiirligii’ niin web

duyurulmasina karar verilmistir.

sitesine konulmasina, personelin gorecegi sekilde kurum ilan panolarina asimak suretiyle
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