Karar Savisi : 2016/9369

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarmin 2017 yilma ait Genel Yatinm ve
Finansman Programinin ekli Kararda belirtildigi sekilde tespiti; Bagbakan Yardimciligi
(Hazine Miistesarhidi)’mn 6/10/2016 tarihli ve 28370 sayili yazisi iizerine, 233 sayilh Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 12/10/2016 tarihinde
kararlagtirilmigtir.
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12/10/2016 TARIHLI VE 2016/9369 SAYILI
KARARNAMENIN EKi
KARAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tammlar ve Ilkeler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kararin amaci, 2017 yilinda kamu igletmelerinin tilke kaynaklarim
etkin ve verimli kullanmak suretiyle isletmecilik faaliyetlerini yerine getirmelerini ve kendi
degerlerini azami diizeye ¢ikartmalarini saglayacak strateji ve yontemleri belirlemektir.

(2) Bu Karar, ekli tabloda yer alan 8/6/1984 tarihli ve 233 sayii Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbiisleri ile
bagh ortakliklarim ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanuna tabi olup sermayesinin %50’°sinden fazlasi kamuya ait olan igletmeci kuruluglari
kapsar.

(3) Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile sermayesinin %50’sinden fazlasi kamuya ait
olan veya Sayigtayca denetlenen diger isletmeler, bu Kararin sadece 19 uncu, 20 nci, 24 {incii
ve 26 nc1 madde hiiktiimlerine tabidir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kararin uygulanmasinda;

a) Bagimsiz denetim kurulusu: 26/9/2011 tarihli ve 660 sayih Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname uyarinca bagimsiz denetim yapmak tizere Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan bagimsiz denetimle yetkilendirilen sermaye
sirketlerini,

b) Bagh ortakhk: 233 sayilhi Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 58 inci maddesinin
tiginci fikrasi kapsaminda kurulanlar harig olmak iizere sermayesinin %50’sinden fazlasi
kamu iktisadi tesebbiisiine ait olan isletme veya isletmeler toplulugundan olusan anonim
sirketleri,

c) Finansal raporlar: Finansal tablolar, yonetim kurulu faaliyet raporlari ve sorumluluk
beyanlarindan olugan raporlari,

¢) Finansal tablolar: Dipnotlaniyla birlikte finansal durum tablosu, kapsamli gelir
tablosu, nakit akis tablosu ve 6zkaynak degisim tablosunu,

d) Kamu iktisadi tegebbiisti: 233 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi tesebbiisler
ile bu tesebbiislerin aym Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 58 inci maddesinin tigtincti fikrast
kapsaminda kurulanlar hari¢ olmak tizere bagh ortakliklarim,

¢) Kamu isletmesi: 1 inci madde kapsamina giren isletmeleri,

f) Kamu tesebbisii: (d) ve (g) bentlerinde sayilan tesebbiisleri,

g) Kurulus: 4046 sayili Kanuna tabi olup sermayesinin %50’sinden fazlasi kamuya ait
olan ¢zellestirme programindaki isletmeci tesebbiisleri,

§) Mustesarlik: Hazine Miistesarhigin,

h) Program: Bu Kararin ekinde yer alan tablodaki mali hedefler ile Mistesarlik¢a kamu
tesebbiislerine gonderilecek 2017 yili Genel Yatirim ve Finansman Programini,

1) TMS/TFRS: Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yirtrlige konulmus olan Tirkiye Muhasebe Standartlari/Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlari ile bunlara iliskin ek ve yorumlar,



i) Uygulanan ekonomik politikalar: Onuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program,
Yillik Program ve bunlara istinaden hazirlanan belgelerde yer alan politikalar,
ifade eder.

Genel ilkeler

MADDE 3- (1) Kamu tesebbiisleri, 2017 yili faaliyetlerini, uygulanan ekonomik
politikalar ile Program gergevesinde asagida belirtilen ilkelere uygun olarak yiriiteceklerdir:

a) Kurumsal y6netim ilkeleri gergevesinde faaliyet gosterilecektir.

b) Tiim isletmecilik faaliyetlerinde verimliligi ve karlilig1 artiracak tedbirler alinacaktir.

¢) Etkin bir insan kaynaklari politikasi izlenecektir. Bu gergevede, tiim personelin kamu
tesebbiisii i¢ginde isin geregi ve ihtiyaglar dikkate alinarak rasyonel bir sekilde dagitilmasi ve
mevcut olmasi halinde atil personelin eleman agigi bulunan diger hizmet birimlerine
kaydirilmasi saglanacaktir.

¢) Isletme politikalar1 gergevesinde etkin stok ydnetimi yapilacaktir.

d) Atil durumda olan gayrimenkuller, ilgili mevzuat hikkiimleri sakli kalmak kaydiyla
satig, kiralama veya bedelli devir gibi usullerle, rayi¢ bedel esas alinarak degerlendirilecektir.

e) Uretilecek mal ve hizmetlere yonelik tedarik edilecek hammadde miktar1 ve fiyati ile
tiretilen mal ve hizmetlerin miktar ve fiyatlar, Programda yer alan hedefleri saglayacak
sekilde tespit edilecektir.

f) Faaliyet alanlarini ilgilendiren konularda AR-GE ve inovasyon ¢aligmalarina gereken
6nem verilecektir.

g) Piyasa kogullarinda daha kaliteli ve diigiik maliyetli mal ve hizmet iiretmek amaciyla,
tiretim teknolojisindeki geligmeler takip edilecek, bilgi ve iletisim alt yapisi ile organizasyon
yapilar gzden gegirilecektir.

£) Kamu tegebbtisleri, ticari kredi kullanimlarini ve mali yiikiimliiltiklerini, Programda
belirlenen hedefler cercevesinde asgari diizeyde tutmak ve yonetmekle yiikiimliidiir.

h) Cari agifin azaltilmasini teminen yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarindan
saglanan tiretim azami diizeye ¢ikarilacaktir.

~ IKINCi BOLUM
Istihdam ve Hizmet Ahmlan

Aciktan ve naklen atama

MADDE 4- (1) Tesebbiis i¢i eleman nakli suretiyle personel ihtiyacimn karsilanmasinin
miimkiin olmadig: hallerde, kamu tegebbiislerinde;

a) 2016 yilinda aynlan eleman sayisinin (askerlik ve 4046 sayih Kanunun 22 nci
maddesi ¢ergevesinde istihdam fazlasi olarak bildirilenler ile 12/10/2015 tarihli ve 2015/8196
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 kapsaminda ige alinanlardan aynlanlar harig) en fazla %751
kadar personelin agiktan ve/veya naklen atanmasi,

b) 2016 yilinda ayrilan eleman sayisimn (askerlik ve 4046 sayii Kanunun 22 nci
maddesi ¢ergevesinde istihdam fazlasi olarak bildirilenler ile 12/10/2015 tarihli ve 2015/8196
sayil1 Bakanlar Kurulu Karan kapsaminda ise alinanlardan ayrilanlar harig) en fazla %10’u
kadar personelin de, Gzellestirme uygulamalari nedeniyle Devlet Personel Baskanligina
bildirilen nakle tabi personelden atanmasi,

hususlarinda kamu tesebbiisiiniin yonetim kurulu yetkilidir.

(2) Miistesarlikca sermaye aktarimi yapilmasi dngoriilen kamu iktisadi tegebbiislerinin
(bunlarin bagh ortakliklari dahil) birinci fikra kapsamindaki personel atama islemleri
Miistesarligin uygun goriisiine baglidir.

(3) Atamasi miisterek kararname ile yapilan gorevlere ve bu gorevlere es diizeydeki
pozisyonlara atananlar, 6zel kanunlarda belirtilenler ve sivil havacihk sektoriinde faaliyet



gosteren kamu tesebbiislerinde istihdam edilecek ugucu personel harig, 2017 yilinda emekli
yeni personel istthdami yapilmayacaktir.

(4) Kamu tegebbiislerince, 2015 ve 2016 yillarinda ilgili yil genel yatiim ve finansman
kararnameleri kapsaminda Miistesarliktan veya Ozellestirme Idaresi Bagkanligindan uygun
goriis alinan ve atama iglemlerine yonelik olarak Tiirkiye Is Kurumu ve/veya Devlet Personel
Bagkanlifi nezdinde gerekli iglemlere baglandigi halde sonuglandirilamayan personel atama
izinleri, 2017 yilinda ilave bir izne ihtiyag bulunmaksizin kullanilabilecektir.

(5) 2016 ve 2017 yillarinda agiktan atama yoluyla ilk defa ise alinan personele ait
kadrolarin 6liim, istifa veya kurum dig1 agiktan ve/veya naklen atama sebebiyle personelin ige
baslama tarihinden itibaren bir yil iginde bosalmasi halinde, kamu tegebbiislerinin 2017
yilinda herhangi bir izne ihtiya¢ duymaksizin bu personel yerine yeni personel alma hakki
saklidir.

(6) Ustincii fikra kapsaminda yapilacak emekli personel atamalari (atamasi miisterek
kararname ile yapilan grevlere ve bu gorevlere es diizeydeki pozisyonlara atananlar harig),
birinci ve ikinci fikralarda belirtilen sinirlamalara tabidir. Dordiincti ve besinci fikralar
kapsaminda yapilacak atamalar ise birinci ve ikinci fikralarda belirtilen siirlamalarin
digindadr.

ilave atamalar

MADDE S§- (1) Uluslararasi standartlar ¢ergevesinde istihdamina gerek goriilen zel
niteliklere sahip personel, yeni iiretim tesisi, isletme birimi kurulmas: veya devir alinmasi
veya yeni hizmet birimlerinin faaliyete ge¢mesi halinde bu tesisler i¢in gerekli personel, kamu
tesebbiislerinin mal veya hizmet iiretiminde artig gériilmesi veya faaliyet alamnin geniglemesi
durumunda ihtiyag duyulan personel ile AR-GE faaliyetleri i¢in istihdamina gerek duyulan
personele yonelik talepler ve diger nedenlerle kamu tesebbiisiince ortaya konulan personel
ihtiyacina iliskin talepler ilave atamalar kapsaminda degerlendirilebilir. Kamu tesebbiisleri
sz konusu ihtiyaglarina iligkin detayh analiz ve gerekgeleri ilgisine gére Miistesarliga veya
Ozellegtirme Idaresi Baskanligina bildirir. Miistesarhgin veya Ozellestirme Idaresi
Baskanliginin uygun goriisii lizerine, bu talepler, kamu tesebbiisii tarafindan statii ve unvan
belirtilerek Devlet Personel Basgkanligina génderilir. S6z konusu atama izinlerine iligkin
talepler Devlet Personel Bagkanliginca unvan degisikligi yapilmaksizin sonuglandirilir. Bu
fikra kapsamunda ilaveten atanacak personel sayisi, 2016 yilinda ayrilan personel sayisimin
(askerlik ve 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi gergevesinde istihdam fazlasi olarak
bildirilenler ile 12/10/2015 tarihli ve 2015/8196 sayili Bakanlar Kurulu Karari kapsaminda ise
alinanlardan ayrilanlar hari¢) %25’ini gegemez.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu fhale Kanununun ek 8 inci maddesi
gergevesinde olusan personel ihtiyacina ydnelik talepler ile Kalkinma Bakanligi tarafindan
uygun goriilen yatirimlar kapsaminda kurulan ve personel ihtiyaci 4 iinci madde ile bu
maddenin birinci fikras: kapsaminda karsilanamayan yeni tesis ve isletme birimlerine iliskin
personel talepleri Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan karara baglanur.

(3) Kamu tegebbiislerince, istihdam maliyetleri kismen veya tamamen uluslararas
kuruluglar tarafindan karsilanan personele iligkin atamalar, uluslararasi standartlarca
belirlenen asgari istihdam sayisi kosullarinin kargilanmasi amaciyla yapilacak olan kilavuzluk
ve romorkaj hizmetleri, gemi trafik hizmetleri sisteminde gérev yapacak kilavuz kaptan, gemi
adamu ve deniz trafik operatorii ile ARFF memuru (hava alani kurtarma ve yanginla miicadele
memuru) atamalarina yonelik talepler s6z konusu personelin sadece talep edilen ilgili alanda
istihdam edilmesi kaydiyla, 4 iincii maddenin birinci fikrasi ile bu maddenin birinci fikrasinda
belirtilen sinirlamalara tabi olmaksizin Miistesarlikga ayrica degerlendirilir.

(4) Qlgili mevzuat ile kendisine riizgar enerji santrali, giines enerji santrali ile genel
aydinlatma projelerinin onayi, gegici ve kesin kabulleri, genel aydinlatma bedellerinin



tespitine yonelik denetim ve kontrol yetkisi, eski ve yeni dagitim tesislerinin kamulagtirilmasi
ve elektrik dagitim sirketlerinin kismi ve periyodik denetimi gorevi verilen kamu tesebbiisleri,
konu hakkinda yeterli bilgi ve deneyime sahip teknik ve idari personeli, toplamda 250 kisiyi
asmayacak sekilde 4 incii maddenin birinci fikrast ile bu maddenin birinci fikrasinda
belirtilen sinirlamalar disinda istihdam edebilir.

Zorunlu istihdam

MADDE 6- (1) Asagida belirtilen atamalar, 4 iincii maddenin birinci fikras: ile 5 inci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen siurlamalarin digindadir. Bu kapsama giren personel,
herhangi bir izne tabi olmaksizin, bos kadro/pozisyon dahilinde géreve baglatilabilir.

a) Ilgili y1l icinde asgari sinirlara gore kontenjan agig1 dogmasi kaydiyla, 6zel kanunlar
ve ilgili mevzuat geregi ¢aligtinlmasi zorunlu olan personele iliskin atamalar.

b) Atamasi miisterek kararname ile yapilan gérevlere ve bu gorevlere es diizeydeki
pozisyonlara iliskin atamalar.

¢) Ilgili mevzuat hitkiimleri gercgince, tesebbiis tarafindan génderildigi egitim veya
gdrevlendirmeler kapsaminda tegebbiise karst mecburi hizmet ile yiikiimli bulunan personele
iliskin atamalar.

¢) Askerlik hizmeti sonrasinda tesebbiisteki gérevine geri donen personele iliskin
atamalar.

d) Profesyonel sendikaci olarak gorev yapmasimin ardindan tesebbiise geri donen
personele iligkin atamalar.

(2) Mahkeme kararlan nedeniyle goreve baglatilmasi gereken personele iliskin agiktan
atamalar Oncelikle 4 {incli maddenin birinci fikrasi kapsaminda dogan kontenjandan, bunun
yeterli olmamasi halinde ise izleyen yillar kontenjanlarindan mahsuben gergeklestirilir.

(3) Engelli personel istihdaminda, tesebbiisiin is¢isi iken sakatlanmig olanlara &ncelik
taninir.

Smavlar

MADDE 7- (1) Ik defa agiktan atama yoluyla personel alimlar, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi ve/veya Tiirkiye Is Kurumu ile Devlet Personel Baskanhgnin
yiiriirlikteki mevzuati ve ilgili diger mevzuat uyarinca Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezince yapilacak sinavlarda bagarili olanlar arasindan, ilgili yonetmeliklerde belirlenen
usul ve esaslar cergevesinde yapilir.

(2) Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi (DHMI) Genel Miidiirliigiinde Stajyer Hava
Trafik Kontrolsrii, Asistan Hava Trafik Kontrolorii pozisyonlarina yapilacak atamalarda,
Tarim Isletmeleri Genel Mudiirltigiiniin tagra teskilati i¢in ziraat mithendisi, veteriner hekim,
tekniker ve teknisyen pozisyonlarina yapilacak atamalarda, savunma sanayii alaninda faaliyet
gosteren tesebbiislerde AR-GE birimlerinde istihdam edilecek miihendis pozisyonlarina
yapilacak atamalarda ve bagli ortakliklarin Milli Tren projesinde ve yapiminda gorev alacak
mithendis pozisyonlarina yapilacak atamalarda ve Tiirkiye Task6miiri Kurumunun tasra
teskilatimin tiretim ve elektromekanik isletme miidiirliiklerinde mekanize kazi projelerinde
gorev alacak mithendis pozisyonlarina yapilacak atamalarda Kamu Gorevlerine ik Defa
Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik hitkiimleri uygulanmaz.

(3) Ilgili tesebbiisler ikinci fikrada belirtilen pozisyonlara atama yapmak igin
yiirtirliikteki mevzuata uygun olarak agiktan atama izni alinmi§ pozisyonlarin sayisi ve unvani
ile genel mevzuattaki ve kendi mevzuatindaki kogullari, Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS)
taban puanim, Resmi Gazete ile Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes
gazetenin en az ikisinde ilan vermek suretiyle adaylara duyurur. KPSS sonuglarina gore
belirlenen adaylardan, agiktan atama izni alinmig pozisyon kontenjanimin 20 katindan fazla
olmamak tizere ilgili tesebbiis tarafindan belirlenen sayida aday yazili sinava cagrilir.



Cagnilan adaylar arasindan segme islemi ilgili tesebbiisge 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 8 inci maddesine gore gergeklestirilir.

(4) Kamu tesebbiisleri, 2017-2019 doneminde, Tiirkiye Iy Kurumu ve kamu
tesebbiistiniin  karsilikli mutabakati olmasi halinde, Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
diizenlenecek istihdam garantili egitimler vasitasiyla personel temin edebilirler. Bu sekilde
yapilacak atamalar oncelikle 4 iincli maddenin birinci fikrasi ile 5 inci maddenin birinci
fikrasi kapsaminda dogan kontenjandan, bunun yeterli olmamasi halinde ise izleyen yillar
kontenjanlarindan mahsuben gerceklestirilir.

Gegici is¢iler

MADDE 8- (1) Kamu tesebbiisleri, 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kanun ¢ergevesinde,
il igerisinde 179 prim giin siiresini agmamak iizere ve sadece mevsimlik islerde ve/veya
kampanya islerinde gegici is¢i ¢alistirabilir. Soz konusu gegici iscilerle yapilacak
stzlesmelerde isginin mevsimlik ve/veya kampanya isgisi oldugu belirtilir.

(2) 2017 yilinda gegici iggilerin calistirilacaklan toplam adam/ay siiresi, 21 inci
maddenin birinci fikrasi uyarinca bildirilecek olan tavam agmayacak sekilde, yil icinde
askerden donecekler de dikkate almarak, ilgisine gore Miistesarligin veya Ozellestirme Idaresi
Bagskanhiinin uygun goriigii alindiktan sonra Devlet Personel Baskanligina vize ettirilir.

(3) Thtiyag olmas halinde, ikinci fikraya gore belirlenen gegici is¢ilerin ¢aligtinlacaklari
toplam adam/ay siiresi tavamm %10’una kadar artirmaya ilgisine gére Miistesarlik veya
Ozellestirme Idaresi Bagkanhg: yetkilidir.

(4) Usuliine uygun vize edilen cetvellerin bir 6rnegi, Devlet Personel Baskanlhiginca,
ilgili kamu tesebbiisiine, Sayistay Baskanligina, Miistesarliga ve ilgisine gore Ozellestirme
[daresi Baskanligina génderilir. Bu vize islemi yapilmaksizin ilgili personele Gdeme
yapilamaz.

(5) 4734 sayili Kanunun ek 8 inci maddesi gergevesinde olusan gegici personel ihtiyaci
oncelikle ikinci ve tigiincii fikra kapsaminda deferlendirilir. Ikinci ve {giincii fikradaki
tavann yeterli olmamasi durumunda olusan gegici personel talebi Yiiksek Planlama Kurulu
tarafindan karara baglanir.

Fazla ¢calisma

MADDE 9- (1) Kamu tesebbiisleri, 2017 yilinda, 12/10/2015 tarihli ve 2015/8196 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliife konulan kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh
ortakliklarimin 2016 yilina ait Genel Yatirim ve Finansman Programi Hakkinda Kararin 9
uncu maddesinin birinci ve tglincti fikralan kapsaminda 2016 yili i¢in belirlenen fazla
caligma tavanini (saat/yil) agmayacak sekilde ilgili mevzuat ¢ergevesinde fazla ¢aligma
yaptirabilirler.

(2) Fazla galisma tavaminin yeterli olmamast halinde, birinci fikraya gore belirlenen
tavam %10’una kadar artirmaya kamu tesebbiisii yonetim kurulu yetkilidir.

(3) Uriin alim kampanya faaliyetleri rekolteye bagli olarak degisiklik gosteren, yeni mal
veya hizmet iiretim birimleri faaliyete gegen veya tesis veya birimleri baska bir kamu
isletmesine devredilen, 6zellestirilen veya bagka bir kamu igletmesinin tesis veya birimlerini
devralan, mal veya hizmet Uretiminde artig goriilen, rehabilitasyon ve bakim onarim
faaliyetleri ylriiten ve enerji arz glivenliginin saglanmasi amaciyla faaliyet gosteren kamu
tesebbiisleri ile iiretiminin yarisindan fazlasini ihra¢ eden kamu tesebbiislerinde fazla galisma
tavani ilgisine gore Miistesarlik veya Ozellestirme Idaresi Baskanhgi tarafindan yeniden
belirlenebilir.



Pozisyon iptali

MADDE 10- (1) Maas ve iicret odemeleri Ozellestirme Idaresi Baskanliginca
karsilanan kuruluglarda, 2016 yili iginde emeklilik veya ig akdi feshi nedeniyle ayrilan
iscilerin pozisyonlarinin tamami 30/6/2017 tarihine kadar yonetim kurulu karar ile iptal
edilecek ve Ozellestirme Idaresi Baskanligina bilgi verilecektir.

Diger istihdam sekilleri

MADDE 11- (1) Kamu tesebbiisleri, bu Kararda bahsi gegmeyen her tiirlii personel
alimindan 6nce ilgisine gore Miistesarliktan veya Ozellestirme Idaresi Bagkanligmdan izin
almak zorundadir.

Thale yoluyla hizmet alumi

MADDE 12- (1) Kamu ihale mevzuatinda tanim yapilan hizmetler, 2017 yilinda
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu Jhale Kanunu, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu, tesebbiis ana statiisti ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ihale yoluyla
temin edilebilir. Bu Kararin yaymmi tarihinden itibaren, kamu tegebbiisleri, kamu ihale
mevzuatl gereklerini yerine getirmek sartiyla, 2017 yili igin hizmet alimi ihalesi siirecini
baglatabilirler.

(2) Kamu tegebblisleri, maliyetlerin diglirilmesi ve saglanan faydamin artirilmasi
amaciyla, Program kapsaminda isletme biitgelerini 2017-2019 d6nemini kapsayacak sekilde
yaparak hizmet alimlarima ¢ikabilirler.

(3) Ozel niteligi nedeniyle 2019 yili sonrasini kapsayan donem icin de sozlesme
yapilmasina ihtiya¢ duyulan ¢ok yilli hizmet alimlarimn yapilip yapilmayacagina iligkin
karar, Miistesarlik ve Kalkinma Bakanhifimin gériisliniin alinmasini miiteakip ilgili Bakan
tarafindan verilir.

(4) Program hedefleri ve isletme biitgesi kisitlarn dahilinde, 2017 yilinda ihale yoluyla
alinacak hizmetlerin tutari, 21 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca bildirilecek olan tutart
asamaz. 2016 yilinda yiiklenici firma aracilifiyla saglanan hizmetlerin 2017 yilinda tesebbiis
personeli eliyle yapilmas: veya bu hizmetlere ihtiyag kalmamasi durumunda, anilan hizmet
alimlari i¢in ayrilan hizmet alim tutari, 2017 yili tavanindan diigtiriiliir. 2018 yili ve sonrasina
iliskin hizmet alimi tavanlari, bu fikra kapsaminda bildirilen tavanin her yil igin %5’er
artirilmasi yoluyla hesaplanir.

(5) Tesebbiis ve ¢alisanlarmin kurmus oldugu vakif, sandik ve diger organizasyonlar ile
bunlarin kurmug oldugu veya istirak ettigi sirketler, dogrudan veya dolayli olarak hizmet
alimi ihalelerine istirak edemez ve bunlardan herhangi bir sekilde hizmet alimi yapilamaz.

(6) Kamu tesebbiisleri ihale yoluyla yaptirdiklari hizmet alimlarma iliskin olarak,
Miistesarhiga, Kalkinma Bakanligina, Devlet Personel Bagkanligina, Sayistay Bagkanligina ve
ilgisine gore Ozellestirme Idaresi Baskanligina Mart ay1 sonuna kadar sunulmak {izere rapor
hazirlar. S6z konusu raporda, her bir ihale bazinda hizmet alimlarmin niteligi, 6nem derecesi,
hizmetin disanidan alim yoluyla yaptirilmasiun gerekgesi, ihale kapsaminda kag¢ kisi
caligtirildifl, maliyeti, ileriki yillarda devam edip ctmeyecegi, siiresi ve sozlesmelerin
yenilenmesi sirasinda saglanabilecek tasarruf konularinda detayl bilgiler bulunur.

(7) Bu Karar kapsaminda gergeklestirilecek hizmet alimlarina iligkin islerin ve ihalelerin
4734 sayih Kanun, 4857 sayii Kanun ile ilgili diger mevzuata uygun bir sekilde
yapumasindan ve ihalenin kamu tesebbiisiine en az mali yiik getirecek sekilde sonuglanmasini
saglayacak tedbirlerin alinmasindan kamu tegebbiisti yonetim kurulu sorumludur.

Tlave hizmet alimlari
MADDE 13- (1) Yeni tiretim tesisi, isletme birimi kurulmas: veya devir alinmasi, yeni
hizmet birimlerinin faaliyete gegmesi, kamu tesebbiislerinin mal veya hizmet tiretiminde artig



goriilmesi veya faaliyet alanmin genislemesi durumunda ilave hizmet alimi talepleri ile diger
nedenlerle kamu tesebbiisiince ortaya konulan hizmet alimi ihtiyacina iligkin talepler ayrica
degerlendirilir. Bu hususta karar almaya, s6z konusu taleplere iligkin bedellerin 12 nci madde
kapsaminda belirlenen hizmet alimi tavaninda;

a) %25’e kadar bir artig1 gerektirmesi halinde, kamu tesebbiisii yonetim kurulu,

b) %60’a kadar bir artis1 gerektirmesi halinde, Miistesarlik ve Kalkinma Bakanliginin
goriistiniin alinmasini miiteakip ilgili Bakan,

¢) %60’ izerinde bir artig1 gerektirmesi halinde ise Yiiksek Planlama Kurulu,

yetkilidir.

(2) Olaganusti kosullardan (yangin, deprem, sel, heyelan gibi) kaynaklanan gegici
stiireli hizmet alimlarina yonelik harcamalar bu Karar kapsamindaki sinirlamalara tabi
degildir.

(3) Thracat yapan kamu iktisadi tegebbiislerinin yapacaklari ihracat kapsaminda
disaridan alacaklari i¢ ve dig navlun hizmetlerine iliskin bedeller ile enerji alaninda faaliyette
bulunan kamu iktisadi tesebbiislerince sistem arz giivenliginin saglanmasi agisindan hayati
Onem tagtyan acil durumlarda, ilgili bakanligin degerlendirme ve talimatlari gergevesinde
yapiimasi zorunluluk arz eden hizmet alimlarina iligkin bedeller hizmet alimi tavani
siirlamalarinin disindadir. Bu kapsamda yapilan hizmet alim tutarlar ve hizmet alimlarinin
mahiyeti Miistesarliga bildirilir.

(4) 12 nci ve 13 lincli maddeler uyarinca, hizmet alimlarina iligkin olarak verilen izinler,
4734 sayili Kanunun ek 8 inci maddesi kapsaminda verilmis sayilir.

Kamu tesebbiisii ile yiiklenici firma iligkisi

MADDE 14- (1) fhale yoluyla yapilacak hizmet alimlarinda, yiklenici firmanm
istihdam ettigi ig¢ilerin kamu tesebbiisii ile olan iliskilerinde 8/2/2015 tarihli ve 29261 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu fhale Kanununa Gore Ihale Edilen Personel
Cahgtinilmasina Dayali Hizmet Almlarni Kapsaminda Istihdam Edilen Isgilerin Kidem
Tazminatlarmin Odenmesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri dikkate almacaktir. Yiiklenici
firma tarafindan istihdam edilen isgilerin kamu tesebbiisii ile olan iligkilerinde, is hukukuna
gore devamlillk arz edebilecek hitkiimlere ve uygulamalara sozlesmelerde yer
verilmeyecektir.

(2) Kamu tesebbiisleri, hizmet alimi yaptiklari yiiklenici firmalarda ¢aligan personelin
licretleri ile sosyal glivenlik ve igsizlik sigortas: primlerinin diizenli yatirilip yatirilmadigini
takip etmekle ylikiimliidiir. Hizmet alimi ihale sartname ve szlesmelerine, yiiklenici firmanin
calistirdigi personelin iicretleri ile sosyal glivenlik ve igsizlik sigortasi primlerini tam,
zamaninda ve diizenli olarak yatirmamasi veya uygulamada iscilere bordrolarinda yer alan net
ticretlerinden daha az iicret 6dendiginin tespit edilmesi durumlarinda sozlesmenin
feshedilecegine yonelik hiikiim konulacaktir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Isletme biitcesi

MADDE 15- (1) Miistesarlik 30/11/2016 tarihine kadar Program: kamu tesebbiislerine
gonderir. Kamu tegebbiisleri, 2017 yilina dair isletme biitgelerini Program hedeflerini esas
alarak hazirlar ve 1/1/2017 tarihine kadar Miistesarliga, Kalkinma Bakanligina ve ilgisine
gore Ozellestirme Idaresi Bagkanligma bildirir.

(2) Miistesarlikga sermaye aktarimi yapilmasi ongoriilen kamu iktisadi tegebbiisleri ve
bunlanin bagh ortakliklar harig olmak {izere ihtiyag duyulmasi halinde igletme biitgesini
olusturan gelir ve gider kalemlerinde %10’a kadar artig veya azalig yapmaya kamu tesebbiisii



yénetim kurulu yetkilidir. Bu kapsamda yapilan degisiklikler bes is giinii igerisinde
Miistesarliga, Kalkinma Bakanligima ve ilgisine gore Ozellestirme Idaresi Bagkanliima
bildirilir.

(3) Ikinci fikrada belirtilen smurlamalar disinda isletme biitgesinde degisiklik
gerektiginde, kamu tegebbiisleri bu taleplerini detayli gerekgeleri ve mali bilytikliikleri
icerecek sekilde Mistesarliga iletir. Yil i¢indeki gelismeler dogrultusunda, Kalkinma
Bakanliginin olumlu griigiinii ve ihtiyag duyulmas: halinde ilgili kurumlarn gortistinii alarak
isletme biitcelerinde, Programda ve performans hedeflerinde degisiklik yapmaya ve gerekli |
tedbirleri almaya Mistesarlik yetkilidir.

(4) Y1l iginde yatinm Odenedi tavaminin defismesi halinde kamu tesebbiislerince
Miistesarhiga ve ilgisine gdre Ozellestirme Idaresi Baskanhgma bes is giinii igerisinde bilgi
verilir.

Alm ve satimlarda fiyat ve miktar uygulamalari

MADDE 16- (1) Kamu tesebbiisleri, ilgili mevzuat hitkimleri sakh kalmak kaydiyla,
iirettikleri mal ve hizmetlerin fiyat ve tarifelerini belirlemekte serbesttir. Sati fiyatlan ve
tarifeler; uygulanan ekonomik programda yer alan ilke ve politikalar, Programdaki mali
hedefler ve tesebbiistin finansman ihtiyaci dikkate alinarak, kamu tesebbiisiinii zarara
ugratmayacak sekilde belirlenecektir.

(2) Fiyat ve tarife diizenlemelerinde, ilgili diizenleyici ve denetleyici fist kurulun
uygulamalari ile gerekli koordinasyon saglanir. Kamu tesebbiisleri, diizenleyici ve denetleyici
tist kurullara yapacaklari tarife ayarlama bagvurularinin bir drnegini bilgi icin Miistesarliga,
Kalkinma Bakanligina ve ilgisine gore Ozellestirme Idaresi Baskanhigima es zamanli olarak
génderirler.

(3) 4/8/2016 tarihli ve 2016/9096 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan
Tiirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit Anonim Sirketi Tarafindan Yerli Komiir Yakith Elektrik
Uretim Santrallerini Isleten Ozel Sirketlerden Elektrik Enerjisi Teminine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Kararin 2 nci maddesi gergevesinde, 1/1/2017-31/12/2017 tarihleri arasinda
Tirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit Anonim Sirketi tarafindan yerli komir yakith elektrik
tiretim santrallerini isleten 6zel sirketlerden temin edilecek enerji miktart 18 (onsekiz) milyar
kWh ve elektrik enerjisi birim fiyat1 185 (yiizseksenbes) TL/MWh olarak belirlenmistir.

Borg ve alacaklar

MADDE 17- (1) Kamu tesebbiisleri, kamu ve 6zel sektdr ayrimi yapmaksizin, tim
borglarini zamaninda 6demek ve temettli dahil alacaklarimin tahsilatinda gerekli islemleri
zamaninda tesis ettirmek zorundadir.

Kamu iktisadi tegebbiisleri arasi faiz uygulamasi

MADDE 18- (1) Kamu iktisadi tegebbiisleri, kendi aralarindaki ticari iligkiler
dolayisiyla olusan veya olusacak bor¢ ve alacaklara uygulayacaklar faizi, kendi aralarinda
yapilacak bir protokol ile belirler ve hesaplarini uzlagilan faiz oranlan iizerinden tutarlar.
Yapilan protokoliin bir &rnegi, en ge¢ protokol tarihini takip eden 15 is glinii i¢inde
Miistesarliga gonderilir.

(2) Taraflar arasinda uygulanacak faiz konusunda uzlagmaya varilamadigi takdirde,
Mistesarlik genel faiz oranlanm dikkate alarak, uygulanacak faiz oramim belirlemeye
yetkilidir.



D(}RD(JNCU BOLUM
Izleme ve Seffaflik

Izleme

MADDE 19- (1) Mali seffafik ve hesap verebilirligin artirilmasim teminen,
Miistesarlik, izleme kapsamina alinacak kamu isletmelerini belirlemeye yetkilidir.

(2) Kamu isletmeleri, yatirim ve finansman programindaki hedeflerin gerceklesmesinin
izlenmesi amaciyla istenilen bilgi ve belgeleri ve igerigi Miistesarlik¢a belirlenecek mali ve
mali olmayan tablolan talep edilen gekilde ve belirlenen siirede Miistesarliga ve Kalkinma
Bakanligina gdndermek zorundadir.

Kapasite gelistirme

MADDE 20- (1) Kamu igletmeleri, mali ve mali olmayan konsolide verilerini saglikli
ve stirekli bir sekilde tretecek bilgi islem alt yapisim kuracak veya kurmus olduklar: bilgi
islem alt yapisini gelistireceklerdir.

(2) 19 uncu madde uyarinca izlemeye alinan kamu isletmelerinin bu kapsamda
yaptiklar1 veya yapacaklan harcamalar tasarruf tedbirleri digindadur.

(3) Kamu igletmeleri, izleme kapsaminda yeterli miktarda ekipman bulundurur ve
eleman tahsis ederler.

Hedef tespiti ve takibi

MADDE 21- (1) Miistesarlik, Kalkinma Bakanligimin goriiginii alarak, Program
kapsaminda ve kamu tegebbiisti bazinda 2017 yili i¢in liger aylik, 2018-2019 dénemine iliskin
yillik mali ve/veya mali olmayan hedefler ve tavanlar belirler ve ilgili kamu tegebbiistine
gonderir.

(2) Kamu tesebbiisleri; Mart, Haziran, Eylill ve Aralik aylan sonu itibariyla, birinci
fikra kapsaminda kendileri igin belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini, ulasilamadiysa
buna iliskin gerekgeleri ve alinacak tedbirleri, takip eden ayin sonuna kadar Miistesarliga ve
Kalkinma Bakanligina iletir.

(3) Mistesarlik, kamu tesebbislerinin 2017 yili faaliyetlerini takip etmek, belirlenen
hedefler kapsaminda degerlendirme yapmak ve tesebbiis faaliyetlerinin bu Karar hiikiimlerine
uygunlugunu takip etmek amaciyla, tiger aylik donemler itibariyla denetim yapmaya ve rapor
hazirlamaya yetkilidir.

(4) Uctincii fikra kapsaminda yapilacak denetimler esnasinda, kamu tesebbiisleri,
istenilen bilgi ve belgeleri temin etmek ve denetimi yapan yetkili personele vermek
zorundadir. letilen bilgi ve belgelerin dogrulugundan ve tutarliligindan, kamu tesebbiistiniin
ilgili birim y0neticis, ilgili personel ile birlikte miiteselsilen sorumludur,

(5) Miistesarlik, tiglincti fikra kapsaminda denetim yapilacak kamu tegebbiislerini ve
buna iligkin usul ve esaslar1 belirlemeye yetkilidir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Stratejik planlar

MADDE 22- (1) Stratejik planlart Miistesarlik goriisti ile Kalkinma Bakanliginca uygun
goriilen kamu iktisadi tesebbiisleri, sz konusu planlarda yer alan vizyon, stratejik amag,
hedef ve performans gostergelerine bu planlar kapsaminda 6ngériilen maliyet ve ddenekler
cercevesinde ulagmak i¢in gerekli tedbirleri alirlar. Stratejik Planlar: Kalkinma Bakanlig
tarafindan onaylanmamis veya meveut stratejik plan dénemleri 2017 yil1 sonunda bitecek
olan kamu iktisadi tesebbusleri, Kalkinma Bakanhiginca Mistesarhgin goriisleri dikkate



alinarak belirlenen stratejik planlara iligkin usul ve esaslar gergevesinde, stratejik planlarin
hazirlarlar.

(2) Kamu iktisadi tesebbiisleri, yillik yatirim ve finansman programlarini stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedeflere uygun olarak hazirlamak zorundadir.

(3) Kalkinma Bakanlig1 tarafindan hazirlanmis olan Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin
Stratejik Planlarinin {zlenmesi ve Degerlendirilmesi ile Performanslarinm Olgiilmesine Dair
Usul ve Esaslar gergevesinde, kamu iktisadi tesebbiislerinin stratejik planlari izlenip
degerlendirilecek ve performanslarn olgiilecektir.

(4) Kamu iktisadi tegebbiislerinin stratejik planlarina iligkin olarak;

a) 2016 yima iliskin performans degerlendirme raporlan kamu iktisadi tesebbiisleri
tarafindan takvim yihnmn bitimini takip eden 2 ay igerisinde Kalkinma Bakanlhigina,
Miistesarhga ve ilgili Bakanliga gonderilir.

b) Bu Kararin yayimlanmasinin ardindan ihtiyag olmast halinde 2017 yilina iligkin
performans programui revize edilerek 1/12/2016 tarihine kadar tesebbiisler tarafindan
Kalkinma Bakanlifina, Miistesarliga ve ilgili Bakanhga gonderilir. Kalkinma Bakanliginca
olumsuz bir goriis bildirilmedigi takdirde performans programu 1/1/2017 tarihi itibariyla
yiirtirliige girer.

¢) Kamu iktisadi tesebbiisleri tarafindan hazirlanacak 2018 yilina iligkin performans
programi en ge¢ 15/7/2017 tarihine kadar Kalkinma Bakanligina, Miistesarliga ve ilgili
Bakanliga gonderilir. Kalkinma Bakanliginca olumsuz bir goriis bildirilmedigi takdirde
performans programu 1/1/2018 tarihi itibariyla yiirtirliige girer.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmas

MADDE 23- (1) Ig kontrol; kamu iktisadi tesebbiislerinin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarinin korunmasini, muhasebe kayitlarimn dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak tizere kamu iktisadi tegebbisleri tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
stiregler ile i¢ denetimi de kapsayan kontroller biitiiniinden olusan bir yonetim sistemidir.

(2) I¢ kontrole iliskin olarak;

a) Faaliyetlerin, gérev, yetki ve sorumluluklarin belirlendigi uygun bir kurumsal yapi
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan etkin, etkili ve
ekonomik bir gekilde yiiriitiilmesini,

b) Amag ve hedeflerin gergeklesmesini etkileyebilecek risklerin belirlenmesini ve bu
riskleri ydnetmek i¢in uygun kontrol yéntemlerinin gelistirilmesini ve uygulanmasini,

¢) Zamaninda ve dogru karar alinmasini, personelin goérevini dogru bir sekilde yerine
getirmesini, ilgililerin ve kamuoyunun zamaninda ve dogru bilgiye erismesini saglamak iizere
etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin tiim faaliyetleri destekleyecek yeterlikte kurulmas: ve
isletilmesini,

¢) Yilda en az bir kez kontrol 6z degerlendirme yapilmasini,

d) Tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesi ve gelistirilmesini,

saglamak tizere i¢ kontrol sisteminin olugturulmasindan kamu iktisadi tesebbiisleri
yonetim kurullari ile gérev ve yetkileri cergevesinde her diizeydeki yonetici sorumludur,

(3) Ig denetim, kamu iktisadi tesebbiislerinin faaliyetlerini gelistirmek ve onlara deger
katmak amaciyla yapilan bagimsiz nesnel giivence saglama ve damsmanlik faaliyetidir. I¢
denetim, sistematik ve disiplinli bir yaklasimla, kamu iktisadi tesebbiislerinin kurumsal
yonetim, risk ydnetimi ve kontrol stireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirilmesine
yonelik  oneriler getirmek suretiyle kamu iktisadi tesebbiislerinin amaglarna ulasmasina
yardimeci olur.



(4) Kamu iktisadi tesebbisleri, kurumsal yonetim ilkelerini dikkate alarak, denetim
faaliyetlerini yiiriitecek organizasyonlar olusturmak ve yeterli sayida i¢ denet¢i istihdam
etmekle yiikiimlidiir.

(5) I¢ denetgi olarak atanacaklarda, lisans mezunu olma ve en az bes hizmet yilini
doldurmanin yani sira;

a) Kamu [¢ Deneti Sertifikasi,

b) CIA (Certified Internal Auditor),

¢) CISA (Certified Information System Auditor),

¢) CCSA (Certification in Control Self-Assessment),

d) CGAP (Certified Government Auditing Professional),

e) CFSA (Certified Financial Services Auditor),

f) CRMA (Certification in Risk Management Assurance),

sertifikalarindan birine sahip olma sartlari aranir, I¢ denetim birim bagkanu, i¢ denetgiler
icin aranan sartlar1 haiz olan; tercihen ilgili kamu iktisadi tegebbiisiinde ¢alisanlar arasindan;
kidem, bilgi ve tecriibe diizeyi dikkate alinarak ilgili kamu iktisadi tesebbiisii genel
miidiiriiniin teklifi tizerine yonetim kurulu tarafindan atanir. Yukarida sayilan sertifikalardan
birine sahip yeterli sayida i¢ denetgi atanamamasi durumunda; sertifika disindaki sartlari haiz
kamu iktisadi tesebbtisii personeli arasindan bos i¢ denetgi kadro sayisinin iki katina kadar
personel segilerek i¢ denetim ile ilgili asgari bir aylik egitime gonderilir. Egitim sonrasinda
yapilacak sinavda bagarili olanlar en fazla iki yil igerisinde adi gegen sertifikalardan birine
sahip olmak sart: ile i¢ denetci olarak atanabilirler. Iki sene igerisinde bu maddede belirtilen
sertifikalardan birinin edinilememesi halinde i¢ denetgiler atandiklar usule gore gérevden
alinirlar.

(6) Besinci fikrada sayilan sartlar asgari olarak belirlenmis olup, kamu iktisadi
tesebbiisleri i¢ denetimin oncelikli liyakat ve ihtisas alanlarini, 8grenim, hizmet ve yeterlilikle
ilgili diger hususlari da dikkate alarak i¢ denet¢i olarak atanacaklarda aranan sartlara kendi
ihtiyaglarina gore ilave kistaslar getirebilirler. Personelin asgari sartlar1 tasimasi ve/veya
efitim sonrasinda yapilacak olan sinavda bagarili olmasi, i¢ denetgi olarak atanmasi ve/veya
egitime katilabilmesi i¢in yeterli olmayip, nihai agamada atamaya ve/veya egitime
katilacaklar belirlemeye iligkin yetki ve sorumluluk kamu iktisadi tegebbiisleri yonetim
kurullarina aittir.

(7) Kamu iktisadi tegebbisleri, bu kapsamda, hizmet gereklerini dikkate alarak gérevde
yikselme ve unvan degisikligi yonetmeliklerinde gerekli diizenlemeleri yapar.

(8) Kamu iktisadi tegebbiisleri, bu maddede belirlenen hususlan yerine getirmek tizere,
organizasyonlarim ve gerekmesi halinde mevcut kadrolanmi yeniden yapilandinr ve
birimlerinin gdrev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen i¢ mevzuati yeniden diizenler. Kamu
iktisadi tesebbiislerinde i¢ denetim, uluslararasi i¢ denetim standartlarina gore yapilir.

(9) Kamu iktisadi tesebbiisleri, i¢ kontrol sisteminin geligtirilmesine iligkin olarak bu
maddede belirtilen eylemleri yerine getirir. Eylem planlarimin siirekli lyilestirme anlayisiyla
hayata gegirilmesi esastir.

(10) Kamu iktisadi tegebbisleri, bu madde cergevesinde verilen gorevler ile eylem
planinda belirtilen konulara iliskin gelinen agamanin yer aldig1 raporlari, yonetim kurulunun
da onaylamasini miiteakip ilgili yilin Haziran ve Aralik ayi sonuna kadar Miistesarliga
gdnderir. Eylem planinda belirtilen konularin hayata gegirilememesi durumunda, séz konusu
raporda bunlarla ilgili gegerli sebepler ve alinacak énlemlere yer verilir.

(11) Bu madde gercevesinde yapilacak atamalar, Miistesarlifin uygun goriisiiniin
alinmas: sartiyla, 4 iincli ve 5 inci maddelerde belirtilen sinirlamalara tabi degildir.



Kurumsal verilerin yayimlanmasi

MADDE 24- (1) Kamu isletmeleri, yonetim bilisim sistemlerinin gelistirilmesi
amactyla gerekli tedbirleri alir. Bu kapsamda, bilgi ve iletisim teknolojilerinin alt yapisini,
kurumsal kaynak planlamasmin gerektirdigi yazilim ve sistemlerini, intranet ve internet
portallerini gelistirir. Yayinlanan bilgilerin devamli giincellenmesi saglanir.

(2) Internet sitelerindeki bilgiler, kurumsal yénetim ilkelerinde belirtilen esaslar
cercevesinde, asgari igerigi 27/1/2007 tarihli ve 26416 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu Kurumlar Internet Sitesi Kilavuzu ile ilgili 2007/4 sayih Bagbakanlik Genelgesine
uyumlu olacak bigimde ve en giincel haliyle yer alir.

(3) Kamu igletmeleri, kurumsal yonetim ilkeleri ile 28/8/2012 tarihli ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin
Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik hikiimleri cergevesinde hazirladiklar1 2016 yilina ait
faaliyet raporlarim, 31/5/2017 tarihine kadar internet sitelerinde yaymmlar ve basili bir
omegini ilgili kurum ve kuruluglara génderir.

(4) Miistesarlik, izleme kapsamina aldigi kamu isletmelerinin toplu verilerini ve
analizlerini igeren 2016 yilina ait Kamu Isletmeleri Raporunu, 30/9/2017 tarihine kadar
internet sayfasinda yayimlar.

AR-GE ve inovasyon faaliyetleri

MADDE 25- (1) Kamu tegebbiisleri, kdrlilik ve verimliliklerini artiracak ve giderlerini
azaltacak AR-GE ve inovasyon faaliyetlerinin gelistirilmesine iligkin her tiir islemi yapmakla
yikiimliidir. Bu gercevede, gerek yurt i¢i ve gerekse yurt digi tiniversitelerle veya diger ilgili
sivil veya kamu kurum veya kuruluslari ile igbirligi yapabilirler.

(2) Sozlesmeli personelin, 399 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 35 inci
maddesinde yer alan 6diil sistemi hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve gorevlerinde olagantistii
gayret gostermek suretiyle verimlilik veya kérlihgi artiran, kamu iktisadi tesebbiist
faaliyetlerine yararh bulug getiren veya biiylik zararlarin dogmasini énlemede Ustiin gayret
gosteren sozlesmeli personelin bu 6diil sisteminden faydalanmalar saglanacaktir.

(3) Kamu tegebbiisleri, AR-GE faaliyetlerinin artinlmasi ve etkinlestirilmesine yonelik
olarak bir eylem plami hazirlar ve Nisan ay1 sonuna kadar Mistesarliga ve Kalkinma
Bakanligina gonderirler.

(4) AR-GE calismalan kapsaminda yapilacak harcamalar tasarruf tedbirleri digindadir.

Yazisma siireleri, kanallar ve yontemi

MADDE 26- (1) Bu Karar kapsaminda yapilacak her tiirlii yazigmaya iligkin
cevaplandirma siireleri hususunda, 29/6/2009 tarihli ve 2009/15169 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yiirirliige konulan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
[ligkin Yonetmelikte belirtilen stireler dikkate alinr.

(2) Bu Karar kapsaminda Miistesarliga ve Kalkinma Bakanligina iletilecek talepler ilgili
Bakanliklar tizerinden degil, dogrudan kuruluglar tarafindan yapilir.

(3) Kamu isletmelerinin ilgili kuruluglarla yapacaklar yazigmalarda, igletmeyi temsile
yetkili olduklari hususu yonetim kurulunca tescil edilmek tizere, ticaret sicil memurluguna
bildirilen, kurumda en st seviyede yetkiyi haiz iki yoneticinin imzasmin bulunmasi
zorunludur.

Yurt dis1 bagh ortakhklar, istirakler ve yatirimlar

MADDE 27- (1) Kamu tesebbiisleri, yurt diginda kurulmus ve yerlesik oldugu tilkenin
mevzuatina tabi faaliyet gosteren bagh ortakliklan ile istiraklerine ve yurt diginda yapmis
olduklari yatirimlara iligkin her tiirlii bilgi ve belgeyi, talep edilmesi durumunda, Miistesarliga
ve Kalkinma Bakanligina bildirir.



(2) 233 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 58 inci maddesinin igiincii fikrasina
gdre kurulan veya kurulacak olan bagli ortaklik ve igtiraklerin sermaye degisimlerine iligkin
olarak yapilacak her tiirlli islemde, Miistesarligin ve Kalkinma Bakanligimin uygun goriisii
aranir,

Serumluluk

MADDE 28- (1) Kamu tesebbiislerinin ilgili mevzuat ve bu Kararda belirtilen ilkeler
gergevesinde faaliyet gostermesinden, kamu tesebbiisleri tarafindan iletilen taleplerin
mevzuata ve tesebbiisiin ana statiisiine uygunlugundan ve Miistesarlik, Ozellestirme Idaresi
Bagkanligi, Devlet Personel Baskanligi ve Kalkinma Bakanlhig tarafindan kamu
tesebbiislerine verilen izinler ile Miistesarlik biitgesinin “05 - Cari Transferler” ve “08 - Borg
Verme” tertiplerinden yapilan 6demelere konu iglemlerin ilgili mevzuata ve amacina uygun
olarak gerceklestirilmesinden yonetim kurulu sorumludur.

Bagimsiz denetim ve finansal raporlar

MADDE 29- (1) 19/12/2012 tarihli ve 2012/4213 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yirtirliige konulan Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar
uyarinca 1/1/2015 tarihinden itibaren bagimsiz denetime tabi olan kamu iktisadi tegebbiisleri,
bu konuda gerekli tedbirleri alir ve 13/1/2012 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun
gegici 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi gercevesinde Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ile uyumlu finansal rapor hazirlama hususunda gerekli kurumsal altyapiyi
olusturur.

(2) Kamu iktisadi tegebbuslerinin ydnetim kurullari, bagimsiz denetim kurulugunu
segmeye, kurulusla bagimsiz denetim sozlesmesi imzalamaya ve konuyla ilgili diger
hususlarin yerine getirilmesine yetkilidir.

(3) Kamu iktisadi tesebbiisleri, miinferit ve/veya konsolide finansal tablolarinin
hazirlanmasinda ve sunumunda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
tarafindan yayimlanan TMS/TFRS yi esas alirlar.

(4) Finansal rapor hazirlamaya iliskin ilke, usul ve esaslarin, agik ve anlagilabilir hale
gelmesini veya uygulama birliginin saglanmasini teminen, TMS/TFRS nin uygulanmasinda
yonetim kurullannin tercihine birakilan konularda, gerekli goriilmesi halinde Miistesarlikga
kararlar alinabilir.

Usul ve esaslar tebligi

MADDE 30- (1) Bu Kararda belirtilen hitkiimlerin uygulanmasi amaciyla izlenecek
usul ve esaslar ile istenecek bilgi ve belgelerin mahiyeti Miistesarhkea Resmi Gazete’de
yayimlanacak teblig ile duyurulur.

Yiiriirliik

MADDE 31- (1) Bu Karar;

a) 4 tinct, 12 nci, 15 inci, 31 inci ve 32 nci maddeleri yayimi tarihinde,
b) Diger maddeleri 1/1/2017 tarihinde,

yirtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 32- (1) Bu Karar hiikiimlerini Hazine Miistesarligimin bagh oldugu Bakan
yliriitir.



KAMU TESEBBUSLERININ 2017 YILI MALI HEDEFLERI (Bin TL)

Kamu Tesebbiisleri Yatirim Borql?pma Faiz Dis1 Fazla
_ Geredi (1) 2)
233 savih Kanun Hiikmiinde Kararnameve Tabi Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagh Ortakliklar

1-Makina ve Kimva Endiistrisi Kurumu (MKEK) 230.305 81.251 -30.987
2-Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii (ETL MADEN) 270.000 -127.559 122.559
3-Tiirkive Taskdmiirti Kurumu (TTK) 134.000 1.041.039 -17.104
4-Tiirkive Kémiir Isletmeleri Kurumu (TK1) 210.085 766.708 -70.879
5-Elektrik Uretim A.S. (EUAS) 575.000 -146.132 100.418
6-Tiirkive Elektrik letim A.S. (TEIAS) 2.700.000 -253 8.493
7-Tiirkive Elektrik Ticaret ve Taahhiit A.S. (TETAS) 1.800 -3.767 -61.233
8-Tiirkive Petrolleri A.O. (TPAQ) 771.191 -379.965 722925
9-Boru Hatlari ile Petrol Tasuma A.S. (BOTAS) 1.472.740 -3.647.698 3.515.599
10-Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO) 73.042 663.145 1.054.420
11-Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii (CAYKUR) 185.000 238.472 96.318
12-Tanm Isletmeleri Genel Miidiirliigii (TIGEM) 160.000 9.912 359.088
13-Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii (ESK) 33.000 26.678 2.222
14-Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii (DMO) 44680 13.091 -112.419
15-T.C. Devlet Demirvollar: Isletn_gesi Genel Miidiirliigii (TCDD) 5.692.153 7.795.099 -419.511
16-Tiirkive Vagon Sanayi A.S. (TUVASAS) 35.000 12.527 -12.601
17-Tiirkive Demiryolu Makinalar Sanavi A.S. (T["JDEMSAS) 23.250 -26.228 24.682
18-Tiirkive Lokomotif ve Motor Sanavi A.S. (TULOMSAS) 15.500 -5.353 5.553
19-Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel Miidiirligii (DHMID 621.138 38.760 -93.970
20-Kivi Emniveti Genel Miidiirliigii (KEGM) 80.500 -51.839 25.959
TOPLAM 1 13.328.384 6.297.891 5.219.531

4046 savih Kanuna Tabi Olup Sermavesinin Yaridan Fazlasi Kam Ait Olan Isletmeci Kuruluslar

| TOPLAM 2 (3) 280.420 | 1.135.362 -607.159

[GENEL TOPLAM 13.608.804 | 7.433.252] 4.612.372]

(1) Bor¢lanma geregindeki pozitif tutarlar, kurulusun finansman ihtivaci oldugunu ifade etmektedir.
(2) Bor¢lanma gereginin ters isaretlisinden faiz gelir ve giderlerinin ayiklanmasi ile bulunmaktadir.
(3) Bu kapsamdaki kuruluglar: Stimer Holding, TDI, TEDAS, TSFAS, tta Gayrimenkul, TEMSAN, TPPD




