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IPTAL DAVASINI ACAN: Tirkiye Biyik Millet Meclisi tyeleri
Engin ALTAY, Levent GOK, Ozgiir OZEL ile birlikte 122 milletvekili

IPTAL DAVASININ KONUSU: 2572016 tarihli ve 669 sayili
Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Alimmas: ve Milli Savunma Universitesi
Kutulmas1 ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde
Kararname’nin;

A- 1. maddesinde ver alan “...ve Milli Savunma Universitesinin kurulmasina
iligkin usul ve esaslarin diizenlenmesi ..." ibaresinin,

B-5,6.,7,8,9, 10, 12, 13., 14, 15, 16, 17., 18,, 21,, 22,, 23., 24., 25,
26.,27.,28,29,30,31,32, 33, 34,35, 36,, 37., 38, 39, 40,, 41,, 42., 43, 44., 45., 46.,
47.,48.,49, 50,51, 52., 53., 54,, 55,, 56., 57., 58., 59., 60,, 61, 62., 63., 64., 65., 66., 67.,
68., 69,70, 71,,72.,73., 74,75, 76, 77., 78., 79., 80., 81., 82., 83., 84., 85,, 86., 87., 88,
89.,90.,91., 92,93, 94.,95,, 96.,97., 98., 99., 100, 101., 102., 103., 104., 106,, 107., 108,
109, 110., 111., 112, ve 113, maddelerinin,

C- 20. maddesiyle 26.10.1963 tarthli ve 357 sayih Askeri Hakimler
Kanunu’na eklenen gegici 13. maddenin,

(- 105. maddesinin;
1- (1) numarals fikrasinin,
2- (2) numarah fikrasmin son ciimlesinin,

Anayasa’min Baglangig’s ile 2., 6., 7., 8., 11., 91. ve 121. maddelerine
aykirithgt ileri siiriilerek iptallerine ve yiiriirliklerinin durdurulmasina karar verilmesi
talebidir,

I- IPTALI ISTENILEN KANUN HUKMUNDE
KARARNAME (KHK) KURALLARI

669 sayilh KHK’nuin dava konusu kurallanin yer aldigi maddeleri soyledir:

“Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile 20/7/2016 tarihli ve
2016/9064 sayth Bakanlar Kurulu Karariyla ke genelinde ilan edilen olagawiistii hal
kapsammnda, darbe tegebbiisii ve terdrle miicadele gergevesinde zaruri olan tedbirlerin
alinmas: ve Milli Savunma Universitesinin  kurulmasina iligkin wusul ve esaslarin
diizenlenmesi amaglanmakiadir.



Kurulug
) MADDE 5- (1) Milli Sevunma Bakanh: biinyesinde Milli Savunma
Universitesi adyla yeni bir tiniversite kurulmugstur.

(2) Bu Universite, Rektorliige bagl: olarak;

a) Karmay subay yetistirmek ve lisansiistii egitim vermek amaciyla yeni
kurulan Enstitiilerden,

b) Kara, Deniz ve Hava Harp Okullarindan,
c) Astsubay meslek yiiksekokullarindan,
olusur.

(3) Universitenin rektérd, Milli Savanma Bakemimn onerecegi ve
Bagbakamin uygun girecegi ii¢ aday arasindan Cumhurbaskam tarafindan secilir. Ayrica
rektire girevierinde yardunct olmak lizere sayist dirdil gecmemek iizere Milli Savunma
Bakan tarafindan rektér yardmcilar: ataner.

(4) Universitenin tegkilat: Bakanlar Kurulu kararwyla olusturulur.

Enstitiller
MADDE 6- (1) Enstitii miiditrleri Miili Savanma Bakani tarafindan atenir.

(2) Enstitlilerin altindaki gerekii akademik birimler, rektiriin teklifi iizerine
Milli Savunma Bakanhiginca olusturulur.

(3) Enstitiilere giriy sarflart ile enstitiilerin kuruimasi, isleyisi ve diger
hususiar Milli Savunma Bakanhinca ¢ikarilan ydnetmelikle dizenlenir,

Harp okullar: ve astsubay meslek yitksekokullar:

MADDE 7- (1) Harp okullar: ve asisubay meslek yuksekakullarz, Universite
bitnyesinde ve denetiminde kendi 6zel kanunlarina giire faaliyet gissterirler. Is ve islemleri
Universite rektorliigti tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Ozel kanunlarwun bu Kanun Hikminde Kararnameye aykin
hiikiimleri uygulanmaz.

Ogretim elemanlarmn haklare

MADDE 8- (1) Rektir, reltdr yardimcilar: ve enstith mildirleri ile
enstititlerde gorevli dgrefim elemanlar1, akademik unvanlarimn korunmasi, emeklilik yas
haddi ve diger haklart yoniinden 2547 sayir Yiiksekdgretim Kanununa tabi ogretim
Hyelerine tamnan haklara ilaveten harp okullarinda girevii agretim elemanlarim
haklerindan aynen istifade ederler ve sivil dgretim elemanlarimn zlitk hakiary, 2547
saytlt  Yitksekigretim Kanaunu ile 2914 sanlt Yitksekdfretim Personel Kanunu
hilkiimlerine gore verilir.

(2) Enstitiilerde girevii asker ogretim elemanlarinn ozlik haklarina iliskin
ddemelerde 926 sayilr Tiirk Silahlt Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiimleri uygulanr.
Ancak asker dfretim elemanianina, 2914 sayih Yilksekdgretim Personel Kanununun 12
nci maddesine gore hesaplanacak iiniversite ddenegi ile 926 sayils Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun ek 17 nci maddesine gore ddenen Tirk Silahlt Kavvetleri liigmet



tazminatindan hangisi fazla ise o ddenir. Ogretim elemanlarindan 28/2/1982 tarihli ve
2629 sayile Kanundan istifade edenlerin, anilan Kanuna gire ddenen tazminatlarimn,
Tiirk Silahlt Kuvvetleri hizmet tazminatt ile liniversite ddeneginden fazla olmast halinde,
tazminat Gdemeleri 2629 sayui Kanun hiikiimlerine gire ddenir,

(3) Rektor, rektor yardimcilart ve enstitli miidiirlerine ayrica 2914 sayilt
Yiksekdgretim Personel Kanununun 13 iincii maddesine gbre idari gorev ddenegi verilir.
Bu kigiler Tirk Silahlt Kuvvetleri sosyal tesislerinden ve kamu konutlerindan
ghirevlendirildikleri kadro derecesindeki subaylar gibi istifade ederler, askeri personel ile
aralarindaki protokol miinasebetlerinin diizenlenmesinde de aym esas uwygulanir.

(4) Haftalik okutulmast mecburi ders yiikit disinda, dretim elemanlarina,
Universite rektérligitnce belirlenecek esaslar cercevesinde, haftada en cok yirmi saate
kadar verilecek dersler igin 2914 sayih Yiiksekigretim Personel Kanununun 11 inci
maddesine uygun olarak ek ders licreti ddenir.

MADDE 9- 18/5/1929 tarihli ve 1453 sayili Zabitan ve Askeri Memurlarin
Maagsan Hakkinda Kenunun 2 nci maddesinin birinci fikrasina “Milli Mildafaamn”
ibaresinden dnce gelmek lizere “Milli Savanma Bakanlifinin merkez ve tagra teskilan
kadrolart ile” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 10- 4/1/1961 tarihli ve 211 sayeh Tiirk Sitahli Kuvvetleri I¢ Hizmet
Kananunun 113 iincii maddesinin (c) fikrast pliriirliikten kaldirdmgtir,

MADDE 12- 26/10/1963 tarihli ve 357 sayth Askeri Hakimler Kanununun
10 uncu maddesinin birinci fikrasina “gizéniinde tutularak” ibaresinden sonra gelmek
tizere “Milli Savunma Bakanlifimin meslege kabal karart iizerine” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 13- 357 sapth Kanunun 15 inci maddesi asafidaki sekilde
degigtirilmigtir,

“MADDE 15- Askeri hitkimlierin birinci sinifa ayrima ve birinci sinif olma
islemleri Milli Savunma Bakenhginca yapilir.

Birinci sinmifa ayriabiimek igin;
a} Askeri hikimlil mesleginde oniki ythn doldurmak,

b) Sicil notlar: toplarumn, sicil notu adedine bélitnmesi sonucunda, sicil
tam notunun en az %60 ve daha yukarist olmak,

¢} Kinama, kademe ilerlemesinin durdurulmas: veya derece yitkselmesinin
durdurulmast cezalarint aym neviden olmasa bile birden fuzla; yer degfistirme cezasini ise
hi¢ almanug olmak,

d} Affa ugramg olsa bile, meslegin vakar ve onuruna dokunan veya kigisel
haysivet ve itibarimt kiran veya girevle ilgili herhangi bir suctan hilkiim giymemis
bulunmak,

e} Ahlaki gidigleri, mesleki bilgi ve anlayiglar, gayret ve caligkanlikiari,
gordiikleri iglerin birikmesine sebep olup olmadiklary, cikardiklar: iglerin mikiar ve
maltiyetleri, gireve bagithkiar: ve devamlary, kil kagularn ve sicil belgeleri, kanun yolu
incelemesinden gegen igleri, drnek karar ve miitalaalar: ve varsa mesleki eser ve yazilari



ile kanldiklar: meslek igi ve uzmanitk egitimleri giz éniinde tutularak Milli Savunma
Bakanliginca ilan edilen birinci sinifa ayriima ilkelerinde qranan kosullart tagimak,

gerekir.

Mesieklerivie ilgili lisansistli 0frenim nedenivle verilen kidemler ikinci
Sikramn (a} bendinde ongiriilen hizmet sliresinden sayilr. Ayrica askerf hikimlik
mesieginden Onceki hdkimlik ve savcilikta gecen siire ile adayhigin baglamasindan
bitintine kadar olan siirenin 9 uncu maddeye gére belirlenen siireyi asan kisminn
tamanmy, fiilen avakathk stajinda ve avukatlthta gecen siirenin ligte ikisi, askerlik
hizmetinde ve askeri hiikim adayhgina kabul edilmeden énce muvazzaf subaylikta gegen
siirenin yarisy, birinci sinifa ayrilmaya esas siirenin hesabinda dikkate alinir, Ancak
birinci simfa ayridabilmek icin her hilde askerf hikimlik mesleginde fiilen alt yi
calismak zoruniudur.

Herhangi bir sart aranmaksizin kanunia bir iist derecenin aynt kademesine
Viikseltilenler icin ikinci fikramin (a) bendinde ongoriilen siire on yi olarak uygulanir.

Tkinci fikramin (@) bendinde éngdriilen siire, kademe ilerlemesinin
durdurulmast veya derece yitkselmesinin durdurulmast cezalarim alanlar icin, kademe
ilerlemesinin veya derece yiikselmesinin durduruldugu stire kadar uzar.

Birinci smifa ayridma islemindeki degerlendirme meslegin  miiteakip
Yillarinda da yapilir.

Birinci siif olabilmek icin, birinci stmifa ayrima taribinden itibaren iig yil
séire ile baganily girev yapmuy ve birinci smifa ayrilma niteliklerini yitirmemis olmak
gerekir.

Birinci simifa ayriima ve birinci simf olma kogul ve yontemlerine dair
ilkeler, bu Kanunda belirtilen esasiar dogrultusunda Milli Savunma Bakanhginca tespit
edilerek Resmi Gazetede yayimlanir,” '

MADDE I4- 357 sayth Kanunun 20 nci maddesi agafidaki sekilde
degistiriimigtir.

“MADDE 20- Askeri hikimlerin istifalari, bu Kanundaki izel hikimler
sakli kalmak sartiyla subaylar hakkindaki hiikiimlere gére Miili Savunma Bakam
tarafindan kabul edilir.”

MADDE 15- 357 sayh Kanunun 21 inci maddesi agagidoki sekilde
degistirilmistir.

SMADDE 21~ Asker? hikimlerin girev yerleri ve sifatlart ne olursa olsun
emeklilik yas hadleri diger subaylar gibidir, Askerf hikimierin kanuniarda belirtilen
vitkiimliliik siirelerini tamamlamalant hilinde ézel kanununda vazh belli gartlar icinde
emekliliklerini isteme haklart vardir. Emeklilik istemleri Millf Savuanma Bakam
tarafindan kabul edilir.

926 sayih Kanunun ek § inci ve gegici 30 uncu maddelerindeki hiikiimler
askerf hakimler hakkinda da uyguiamr.



Bu Kanunda belirtilen esaslara gire; meslekten cikarilma ve askeri ltitkim
olmaya engel sucluluk hilleri ve askeri hikim general-amiraliere ilighin olarak 926 sayih
Kanun hitkiimleri saklt kalmak kaydiyla, asker? hikimler riitbelerinin yag haddine kadar
hizmete devam ederler.”

MADDE 16- 357 sayilt Kanunun 29 uncu maddesi asagidaki gekilde
degistirilmigtir.

“MADDE 29- Askeri hiikimlere, Miistesarin Bagkanhginda Milli Savunma
Bakawmt tarafindan secilecek iki birinci simf hakimden olusan komisyonca; sifat ve
gdrevieri gereklerine uymayan hdl ve hareketlerinin tespit edilmesi lizerine durumun
niteligine ve agulik derecesine gire, savunmalari aldindarak agagidaki  disiplin
cezalarindan biri verilebilir:

a) Uparma cezasy girevde daha dikkatli olmast gerektiginin yazu ile
bildirilmesi olup, asagidaki hillerde verilir.

1) Gorevde kayitsiziik ve diizensiziik.

2) Meslektaglarina, emrindeki personele, giérevi nedeniyle muhatap oldugu
kigilere veya iy iligkisi bulunan kigilere kargi kirict davranmak.

3) Mazeretsiz olarak goreve ge¢ gelmek ve gérevden erken ayrilmak.
4) Kanun, tiziik, yonetmelik, karar ve talimatlarda acik olarak belirtilen
konularda isi uzatacak sekilde davrawmiglarda bulunmak, yaz ve tekitleri zamarnda

cevaplandirmamak,

5) Nitelik ve agirliklar: itibariyla yukarida belirtilenlerin benzeri eylemlerde
bulunmak.

b} Ayliktan kesme cezasy; izinsiz veya kabul edilir mazereti olmaksizin
gdreve bir veya iki giin gelmeyenlerin ayhklarindan her giin icin bir giinligiiniin
kesilmesidir.

¢) Kinama cezasy; belli bir eylem veya davranigin kusurlu sayildigimn yaz
ile bildirilmesi olup, agagidaki hillerde verilir,

1} Hizmet icinde ve disinda, resmi sifatimn gerektirdigi sayginlik ve gilven
duygusunu sarsacak nitelikte davramslarda bulunmak,

2) Kiltk ve kiyafetinde meslefin gerehtirdifi sayginlifi gdzetmemeh,

3) Mesiektagiarina, emrindeki personele, girevi nedeniyle multatap oldugu
kigilere veya ig iliskisi bulunan kigilere kitii muamelede bulunmak.

4) Esinin, regit olmayan veya kisitlanmus cocuklarimin kazang getiren
sérekii faaliyetlerini, onbeys giin icinde bildirmemek,

5) Mevzuat uyaritnca Miili Savunma Bakanhiginin verdigi talimati yerine
getirmemek, biiro ve kalem tegkilattmin denetimini ihmal etmek.



6) Gdrevin, ishirligi ve uyum icerisinde yapumasim engelleyici tutum ve
davramglarda buiunmak.

7) Deviete aif arag ve geregleri izel islerde kullanmak,

8) Izinsiz veya kabul edilir bir mazereti olmaksizin kesintisiz li¢ glin gireve
gelmemetk.

9) Nitelik ve agwrltklary itibaripla yukarida belirtilenlerin benzeri eylemierde
bulunmak,

d) Kademe ilerlemesini durdurma cezasy; bulunulan kademede, ilerlemenin
bir yil stire ile durduraimas olup, asagidaki hiillerde verilir.

1) Mazeretsiz olarak gireve geg gelmeyi veya erken ayrilmayr alighanltk
hiline getirmek.

2) Odeme giiciiniin listiinde borglanmak suretiyle borclarim ddeyemez
duruma diismek veva kesinlesmis borcunu kasten ddemeyerek hakkinda yasal yollara
basvurulmasina neden olmak.

3) Belirlenen durum ve siirelerde mal beyannda bulunmamak,

4) Izinsiz veya kabul edilir mazereti olmaksizin kesintisiz dort ila dokuz giin
gireve gelmemek.

5) Nitelik ve agwlklary iibarwla yukarida belirtilen benzeri eylemlerde
bulunmak.

) Derece yiikselmesini durdurma cezass; bir iist dereceye yiikselmenin iki
yu siire ile durdurulmasi olup, asagidaki hillerde verilir.

1) Izinsiz veya kabul edilir mazereti olmaksizin, bir takvim yih icinde,
toplam onbeg giin goreve gelmemek.

2) Meslek mensuplarma  yasaklanmug  veya meslegin  gerekleriyle
bagdasmayan kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

P Yer degistirme cezast; bulunulan garnizonun girev siiresi dolmadan en
az bir derece altindaki bagka bir garnizona o garnizondaki asgari hivmet siiresi kadar
kalmak iizere atanmak suretiyle gorev yerinin degistirilmesi olup, agagidaki hillerde
verilir.

1) Kusurlu veya uygunsuz hareket ve iligkilerile meslefin seref ve
nilfuzunu veya sahsi onur ve saygihiging yitirmek,

2) Yaptklart isler veya davramgiaryla gorevini dogru ve tarafsiz
yapamayaceg: karusint uyandirmak,

3) Hatir ve goniile bakarak veya kisisel duygulara kapilarak girev yapuigt
kanistnr uyandirmak.



4) Gireve dokunacak surette ve kendi kusurlarindan dolay
meslektaglariyia gecimsiz ve diriiksiz olmak.

5) Somut deliller elde edilmemis olsa bile, riigvet aldift veya irtikapta
bulundugu kamisim uyandirmak.

6) Dogrudan dogruya veya aract eliyle hediye istemek ve giérev sirasinda
olmasa dahi ¢ikar saglamak amac ile verilen hediyeyi kabul etmek veya i§ sahiplerinden
borg istemek veya almak.

g) Mesiekten crtkarma cezasy; bir daha meslege ahinmamak iizere gireve son
verilmesidir,

Birinci fikranin (f) bendinin {5) numaralr alt bendinde yazih hillerden
dolay: hangi gorevde olursa olsun iki defa, diger alt benderindeki hillerden dolay li¢ defa
yer degistirme veya derece yiikselmesinin durdurulmast cezast almg olmak veya kasten
islenen bir sugtan dolayt altt aydan fazla siireple hapis cezasina veya affa ugranug olsa
bile Devietin gitvenligine kargt suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kargt
suglar, milli savunmaya karst suglar, Devlet sirlarina kargt suclar ile casusluk, zimmet,
irtikap, riisvet, hirsizhtk, dolandiriciik, sahtecilik, giiveni kdtiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karighrma, edimin ifasina fesat karighrma, suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama, kacakqilik suglanindan veya cinsel dokunulmazhga kargt suclardan
biri ile mahkam olmak meslekten gikardmayi gerektirir. Ancak, verilen cezanin bu
sugiardan birinden dolayr verilmemis olmasi ve cezamn ertelenmis, 26/9/2004 tarihki ve
5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 50 nci maddesindeki secenek yaparimlardan birine
gevrilmis veya yilzseksen gilnden fazia adli para cezasi olmast hidlinde mesiekten gikarma
cezast yerine, yer degistirme cezast verilir.

Hkinci fikra disinda kalan ceza mahkiimiyetlerinin ertelenmis veya Tiirk
Ceza Kanununun 50 nci maddesindeki segenek yapurimlara cevrilmis olup olmadigina
bakilmaksizin sugun niteliffine gore diger disiplin cezalarindan biri verilir,

Hiikimliligin gerektiren sug¢, meslegin geref ve onurunu bozan veya
meslege olan genel saygt ve giveni ortadan kaidiran nitelikie goriliirse, bu Kanunda
daha alt derecede bir disiplin cezast ongéritlmemiy olmak kaydipla, cezanin miktarina ve
ertelenmis veya Tirk Ceza Kanununun 50 nci maddesinde yer alan secenek
yaptirimlardan birine gevrilmis olup olmadiging bakilmaksizin, meslekten cikarma cezasi
verilir.

Disiplin cezasimin uygulanmasint gerektiren fiil suc tegkil etmese ve
hikiimliligia gerektirmese bile meslegin §eref ve onurunu ve memurivet niifuz ve
itibart bozacak nitelikte gorildiigi takdirde de meslekien cikarma cezast verilir.”

MADDE 17- 357 sayth Kanunun miilga 31 inci maddesi bashgwyla birlikte
asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Girevden uzaklastirma:

MADDE 31- Hakkinda sorugturma yapdan askerf hikimin gireve
devamimn, sorugturmamn selametine yalkut yarge erkinin niifuz ve itibarina zarar
verecegine kanaat gefirilirse, Milli Savunma Bakanlifinca gecici bir tedbir olarak
girevden uzakiagtinlmasina veya sorugturmanmin sonuclanmasina kadar gegici yetki ile
bagka bir yerde gireviendirilmesine karar verilebilir.



Yukaridaki tedbirler, sorusturmamn ve kovusturmamin herhangi bir
safhasinda da altnabilir,

Gorevden uzakilagtriianlar hakkinda bu Kanun hiikiimleri sakli kalmak
fizere 926 sayth Kenunun agifa alinan subaylara iligkin hiikiimieri uygulanwr. Askeri
hikimler ayrica agiga alhmmaziar.

Gorevden uzaklastirma, bir disiplin sorugturmas: geregi olarak en ¢ok ii¢ ay
devam edebilir. Isin nitelifinin gerektirmesi hilinde Milli Savunma Bakanhg tarafindan
bu siire iki ay daha uzatlabilir. Bu siireler sonunda, hakkinda bir karar verilmedigi

takdirde ilgili gireve basiatihr,

Gorevden uzaklastirma, bir ceza sorusturmast veya kovugturmasi geregi
oldugu takdirde, Milli Savunma Bakanh@ iki ay agsmayan siireler icinde ilgilinin
durumunu inceleyerek girevine dénilip donmemesi hakkinda bir karar verir.

Gorevden uzaklastirmaya ilishin kararlar ilgiliye teblig olunur.

Sorusturina  sonunda  meslekten ¢tharma cezasi  verilmesine veya
kovusturmaya gecilmesine gerek bulunmadiginin  anlagilimast  hilinde, girevden
uzaklastrma karary Milli Savunma Bakanligi tarafindan derhdl kaldirtlir,

Sorugturma veya yargilama sonunda;

@) Hakkinda kovusturmaya gecilmesine gerek bulunmayan ie
kovusturmaya baslamp da kovusturma konusu olan fiil ayrica mesiekten ¢ikarima cezast
verilmesini gerektirir nitelikte goriilmeyenin,

b) Meslekten ¢ikarilmadan bagha bir disiplin cezast verilenin,

¢) Beraatine, hakkindaki kamu davasimn her ne sebeple olursa olsun
ortadan kaldirdmaswma veya davamin dilsmesine veya kamu davasimin reddine veya

meslekten gikarmayt gerektirmeyecek bir ceza ile hiikimiiligiine karar verilenin,

bu  kararlanin  kesinlesmesi  beklenmeksizin,  hakkindaki  gorevden
uzaklagtirma karart kaldiriir.

Sorusturmaya konu olan eylemlerin goreve devama engel olmadift hillerde
Milli Savunma Bakanhigr tarafindan gérevden uzaklagtirma veya gegici yetki ile bagka bir
yerde goreviendirme karart her zaman kaldindabilir.”

MADDE 18- 357 sayii Kanunun;

a) Ek 3 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Genelkurmay
Bagkanlifrmin teklifi lizerine” ibaresi yiirirliikten kaldininugtir.

b) Ek 10 uncu maddesinin birinci fikrasimda yer alan “teskilatinda gérevii
bulunduklanr  komutanhga” ibaresi “Milli Savunma Bakanhigina” seklinde
degistirilmigtir.

MADDE 20- 357 sayih Kanuna agagidaki gegici maddeler eklenmigtir.



“GECICI MADDE 13- Bu maddenin yirirliife girdigi tarihte girevde
bulunan askeri hikimlerin, birinci suifa ayrilma ve birinci sumif olma tarihleri, bu Kanun
hiikiimler! dikkate alinarak, kazamlnug hak ve statilleri geriyve gitiiriimeksizin ve gegmige
yonelik mali hak ve yiikilmlilikler dogurmaksizin yeniden belirlenir,

»n

MADDE 21- 27/7/1967 tarikli ve 926 sayilr Tiirk Silahl Kuvvetleri Personel
Kanununun 1 inci maddesinin birinci fikrast asagidaki sekllde degistirilmigtir,

“Bu Kanun, Tiirk Sililily Kuvvetlerine mensup subaylar ve astsubaylara
uygulanr.”

MADDE 22- 926 sayii Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasindn yer
alan  “subaylarin, astsubaylarin ve askerl dgrencilerin® ibaresi “subaylarin  ve
astsubaylarin® seklinde degistirilmigtir.

MADDE 23- 926 sayili Kanunun 6 nct maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “Subaylar, astsubaviar ve askeri égrenciler” lbaresi “Subaylar ve astsubaylar”
seklinde degistiriimistir.

MADDE 24- 926 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “subayhga, asisubayliga ve askeri dgrencilige” ibaresi “subayliga ve astsubayliga”
seklinde degistirilmigtir.

MADDE 25- 926 saythh Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasida yer
alan  “Subaylarin, astsubaylarin ve askeri &grencilerin® ibaresi “Subaviarin ve
astsubaylarin” geklinde degigtirilmigtir.

MADDE 26- 926 sayth Kanunun 20 nci maddesi agagidaki yekilde
degistirilmigtir.

“MADDE 20- Fakillte vepa yitksekokul mezunlart ile yedek subaylik
hizmetini yapmakta iken istekli bulunaniardan muvazzaf subay nasbedilmek lizere temel
askerlik egitimine alimacaklarda ve muvazzaf subayiiga nasbediimelerinde aranacak
nitelikler ve diger hususlar yonetmelikte diizenlenir.”

MADDE 27- 926 saydi Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrastnm (h)
bendinde yer alan “Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanlgr yvapmg” ibaresi
yiiriirliikten kaldirilmugter,

MADDE 28- 926 sayilt Kanunun 68 inci maddesinin birinci fikrastnmn (b)
bendinde yer alan “Genelkurmay Baghkanh@t” ibaresi “Milli Savunma Bakanligt”
seklinde degistirilmis ve ayni maddenin ikinci fikrasy yiiriirliikten kaldirdmgtir.

MADDE 29- 926 sayili Kanunun 145 inct maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “Subay, astsubay ve askeri égrencilerin ibaresi “Subay ve astsubaylarnin” seklinde
degistirilmigtir.

MADDE 30- 926 sayili Kanunun 121 inci maddesinin birinci fikrasinin (q)
bendi asafidaki gekilde deBistirilmigtir.



“a) Astegmen-albay ritthelerindeki subaylar ile astsubaylarin atanmalary;
Kuvvet Komutanhklariun teklifi, Milli Savunma Bakaninin onay: ile,”

MADDE 31- 926 sayth Kanunun 146 nct maddesinin ikincl fikrasinda yer
alan “Tiirk Silahlt Kavvetlerine bagh” ibaresi “Askeri” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 32- 926 saytli Kanunun 12 nci, 13 linci, 16 nct, 17 nci, 18 inci ve
115 inci maddeleri, 127 nci maddesinin birinci fikrasimn (f) bendi, 135 inci maddesinin
birinci fikrasmda yer alan “ve askeri ogrencilerin har¢liklary” ibaresi, 136 nci maddesinin
birinci fikrasimin (b) bendi, 143 iincii maddesi, 202 nci maddesinin birinci fikrasinda yer

alan “, askeri dgrenciler” ibaresi ile aynt fikramn (f) bendi ve ek 22 nci maddesinin
birinci fikrasinn (c) bendi yiirirlikten kaldirdnugtr.

MADDE 33- 31/7/1970 tarilldi ve 1324 sayih Genelkurimqy Baskaninn
Girev ve Yetkilerine Ait Kanunun 1 inci maddesi asagidaki sekilde degigtirilmistir.

“MADDE 1- Genelkurmay Bagkanh@ teskilatt kendi kurulug ve
kadrelarinda gosterilir. Barista Kuvvet Komutanliklary bu tegkilat distnda yer alr ve
tegkilatlary, Milli Savanma Bakanitft kadro ve kurulugunda gosterilir,

Genelkurmay Bagkam Silahly Kuvvetlerin Komutendir.”

MADDE 34- 1324 saydi Kanunun 2 nci maddesi asagidaki sekilde
degigtirilmigtir.

“MADDE 2- Genelkurmay Bagkam, Silahli Kuvvetlerin  savasa
hazirlanmasinda; personel, istihbarat, harekat, tegkilat, editim, Ogretim ve lojistik
hizmetlerine ait ilke ve oncelikier ile ana programlarim tespit ve koordine eder.

Bunlardan;
a) Personel hizmetleri, dzel kanunlarina gire yiiriitiliir,

b) Lojistik tedarik hizmetleri icin, tespit etmis oldugu ilke, dncelik ve ana
programlary, bu lizmetieri yiiriitecek olan, Miili Savunma Bakanlifina bildirir.

¢} Askeri okullardaki egitim ve dgretim hizmetlerine iligkin dnerilerini, bu
hizmetleri yiiriitecek olan Milli Savunma Bakanlifina bildirir.”

MADDE 35- 31/7/1970 tarihli ve 1325 sayur Milli Savunma Bakanhg
Gdrev ve Teskilatt Hakkinda Kanunun 1 inci maddesi agafidaki sekilde degigtirilmigtir,

“MADDE 1 - Milli Savunma Bakanltgt, merkez ve tasra teskilat ile bagh,
ilgili ve iligkili kuruluglardan olusur.

Bakanltk merkez tegkilati; Miistesar, bes miistesar yardimcisy, Teftis Kurulu
Bagkanlifi, Askeri Fabrikalar Genel Miidiirliigii, Tersaneler Genel Midiirligi, Askeri
Adalet I';Ieri ve Kanuniar Genel Midiirliigii, Askeralma Genel Miidlirliigii, Personel ve
Mali Yonetim Genel Miidiirliigii, ingaat Emiak ve Mitli Mayin Faaliyet Merkezi Genel
Miidiirligit, Tedarik Hizmetleri Genel Miidiirliigil, Genel Plan ve Prensipler Genel
Midiirligit, Hukuk Misavirligi, Muhabere ve Bilgi Sistem Daire Bagkanligi, Destek
Hizmetleri Daire Bagkanh@: ve diger komutanhklardan olusur. Genel mildiirliklerde ikiyi



gecmemek iizere genel mildiir yardimctlikiar ve altiyr gecmemek iizere daire bagkanitklar:
bulunur.

Bakanik tegkilatinda ayrica sayist otuzu gecmemek tizere Bakanik
Miisaviri, bir Bastn ve Halkla Hiskiler Migavirl ile bir Ozel Kalem Mudiirti bulunur.

Yukarida belirtilenlerin disinda ihtiyag duyulan hallerde Bakanlar Kurulu
karartyla meveut genel miidiirlitk ve milstakil daire baghanliklar: kaldirdabilir veya yeni
genel mildiirliik ve miistakil daire baskanliklart kurulabllir.

Tagra legkilaty, Bakanligin kurulug amaclarin ve yiiriitmekte oldugu
hizmetleri gerceklestirmek iizere ihtiyaca gore Milli Savunma Bakent tarafindan
kuralacak birimlerden olusur.

Bakanlik kadrelary, 190 sayithi Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname eki cetvellerde yer alan hizmet sinifi, kadro unvanm ve dereceleri
dikkate almarak 18/5/1929 tarikli ve 1453 sayilt Zabitan ve Askeri Memurlarin Maagan
Hakkinda Kanun hitkiimierine gore diizenlenir.

Tiirk Silahlt Kuvvetleri personelinin géreviendirilecegi kadrolar, Milli
Savunma Bakami taralindan belirlenir ve bu kadrolara giéreviendirmeler Miili Savunma
Bakan: tarafindan yapilir, Mistesar Yardimeilig, Askeri Adalet isleri ve Kanunlar Genel
Madiirliigi ve Hukuk Miisavirligi kadrolari, askeri hakim gdreviendirilmesi darumunda
yargt ile ilgili idari gérevierden saydir.

. 23/4/1981 tarihili ve 2451 saydi Bakanhklar ve Bagl Kurulugiarda Atama
Usuliine Iliskin Kanuna ekli cetvellerde belirlenen gireviere Deviet memuriart arasindan
atama yaprimasi halinde antlan Kanunda belirlenen atama usulii uygulamr.”

MADDE 36- 1325 sayii Kanuna 1 inci maddesinden sonra gelmek lizere
asagidaki 1/4 maddesi eklenmistir,

“Kuvvet komutanlthklarvmn baghligi

MADDE 1/A- Kara, Deni; ve Hava Kuvvetleri Komutanhkiart Milli
Savunma Bakanina baghdiw. Bu Kanuna aykwi olmayan ve diger kanunlaria
Genelkurmay Bagkanhgina verilen gorev ve yetkilere illgkin hitkiimler sakhdur.

Cumhurbaskan, Baghakan gerekli gdrditklerinde Kuvvet Komutaniar ile
bagilarindan dogradan bilgi alabilir ve bunlara dogrudan emir verebilir. Verilen emir
herhangi bir makamdan onay altnmaksizin derhal yerine getirilir.”

MADDE 37- 1325 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrastmin (a)
bendine “sosyal,” ibaresinden sonra gelmek ilzere “askeri okullardaki (harp okullart ve
astsubay mesiek yitksekokullary) egitim,” ibaresi eklenmiy, ayni fikranin (b) bendinin (1)
numarall ait bendine “Bangta ve savagta” ibaresinden sonra gelmek iizere “personel

temini ile” ibaresi eklenmiy ve (3) numarall alt bendi asagidaki sekilde degigtirilmistir.
“(3) Askeri fabrikalar ve tersaneler dahil harp sanayii hizmetlerini,”

MADDE 38- 1325 sayith Kanunun 3 iincli maddesine asagidaki fikra
eklenmigtir.

“Merkezi ybnetim kapsanundaki kamu idarelerinde, sosyal giivenlik
kurumlarinda, mahalli idarelerde, mahalli idarelere bagl idarelerde, mahalli idare



birliklerinde, ddner sermayeli kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kamu tizel
kigiligini haiz kuruluglarda, sermayesinin yiizde ellisinden fazlast kamuya ait
kurulugiarda, iktisadi deviet tesekkiilleri ve kamu iktisadi kuruluslar ile bunlara baglh
ortaklhiklar ve milesseselerde gorevii memurlar ile diger kamu goreviileri kurumiarinin,
hakimler ve savailar ise kendilerinin muvafakati ile aylik, Gdenek, her tirlii zam ve
tazminatlar ile diger maii ve sosyal hak ve pardimiart kurumiarinca ddenmek kaydiyla
idari girevier dahil olmak tizere Bakanlikia gecici olarak gireviendirilebilir. Bu sekilde
goreviendirilen personel, kurumlarindan ayhkir izinli sayihir. Bu personelin izinl
olduklar: séirece memuriyetleri ile ilgileri ve dzliik haklart devam ettigi gibi, bu sireler
Yilkselme ve emekliliklerinde de hesaba katiir ve yilkselmeleri baskaca bir igleme gerek
duyulmadan  siiresinde yapur. Hakim ve savcilar dahil bu madde kapsanunda
goreviendirilenlerin  Bakanlikta gegirdikleri siireler, kendi kurumlarinda gegirilmis
sayilr,”

MADDE 39- 1325 sayili Kanunun 4 iinci maddesi asafidaki gekilde
degigtirilmigtir.

“MADDE 4- Milli Savunma Bakam gdrevierini; baglist Kara, Deniz ve
Hava Kuvvetleri Komutanhilar: ile Bakanlhk merkez ve tagra tegkilan ile bagh, ilgili ve
iliskili kurum ve kuruluglar: vasitasipla yerine getirir.”

MADDE 40- 1325 sayili Kanunun 6 nct maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan “Kuvvet Komutanliklary,” ibaresi “birbirlerinin baflst komutanhk, kurum ve
kuruluglar ile” seklinde degistirilmistir,

MADDE 41- 1325 sayih Kanuna agagidaki ek maddeler eklenmigtir.

“Harp okullare:

EK MADDE 1- Harp okullarnimin kurulugu, isleyisi ve bu okullara giris
sartlary, yetigtiriime usulleri ve diger hususlar dzel kanununa gore yiiriitiiliir,

Hitiyag  duyulan suuflarda  muvazzaf subay yetigtiriimek lizere Milii
Savunma Bakanhgimn izni ile Sildhli Kuvvetler hesabina yabanct deviet harp okullarinda
askeri dgrenci okutulabilir. Bunlar dfrenime bagladiklar: tarihten itibaren ilk bir ayitk
intibak siiresini gecirdikten sonra kendilerine yapdnug olan masraflart ddeseler dahi
dgrencilikten ayrdamaziar. Bu dgrencilerin harg¢hkiart Bakanlar Kurulu karari ile tespit
olunur.

Bunlardan, saghk sebebi hari¢c olmak lizere herhangi bir sebeple
dgrencilikle iliskisi kesilen veya muvazzaf subay nasbedilemeyenler, kendilerine Deviet
tarafindan yapilnug olan masraflarin iki katin tazminat olarak derler.

Yabanct deviet harp okullarindan mezun olanlarin subayiifa nasiplari,
27/7/1967 tarinli ve 926 sayih Tiirk Sil@hli Kuvvetleri Personel Kanununun 35 inci
maddesinin birinci fikrasimn (a) bendinin (1) ve (2) numaral alt bendler! hilkiimleri sakii
kalmak kaydiyla asagidaki esasiara gére yaplrr.

a) Tiirk harp okullarinda drenim goren emsallerinden daha dnce mezun
olanlar, emsalleri ile birlikte tegmen nasbedilirler.

b) Titrk harp okullaninda Jgrenim géren emsallerinden sonra mezun
olanlar, okulu bitirdikleri aym sonundan gegerli olmak iizere tegmenlige nasbedilirier.
Bunlarin nasiplart emsallerinin nasip tarihine gotiiriiliir.



Yabanci devlet harp okullarinda yetisen ve subay nasbedilenler, harp okulu
kaynakl subaylarla aynt haklara sahip olurlar ve simiflandirmaya tabi tutulurlar.

Yabancr deviet harp okullaring gonderilecek dgrencilerde arantlacak
nitelikler, secilme usulleri, bunlarin égrenimleri sirasinda tabi olacakiar: esaslar, izin ve
geri cagrilma, idgrencilikten cikarilma, oddiillendirme, édgrenimleri yarida kalanlar
hakkinda uygulanacak ogretim ve efitim esaslari, subayliga nasip ve stmiflandirma, kidem
siralarinin tespiti, miifredat yoniinden eksik ogretim ve egitimle ilgili esaslar ile diger
Iususiar yonetmelikte gosterilir.

Fakiilte ve yiiksekokullarda yetistirme:

EK MADDE 2- ihtivag duypulmast halinde, lise ve dengi okulilar: bitirerek
SJakitlte ve yitksekokullara devam hakkint  kazanmus olanlar ile fakiilte veya
Yiiksekokullarda okuduklar: sinifi bagart ile gegen dgrenciler, segildikleri takdirde yurtici
ve yurtdisindaki fakiilte veya yiiksekokuilarda askeri ogrenci olarak d@renim yaparlar.

Askeri dgrencilerin ozliih thtlyaglar:
EK MADDE 3- Fakiilteler veya vilksekokullarda okuyan askeri
ofrencilerin intiyaclart Devlel tarafindan kargtlanir,

Askeri dgrencilikien gtkarima;
EK MADDE 4- Fahiiltelerde veya yiiksekokullarda okuyan dgrenciler
asagudaki hallerde askeri dgrencilik niteligini kaybederler:

a) Yonetmelikte tespit edilecek ahlak notunu kaybedenler,

b) Yonetmelilte belirtilecel esaslar dahilinde, askeri dgrenci niteligini
kayvbettiklerine dair disiplin kurullarinca haklarinda karar verilenler,

¢)  Ogrenimlerini,  pinetmelikte  belirtilecek  stireler  iginde
tamamlayamayaniar,

d) Saghk kurullarinca verilecek raporlard istinaden, saghk durumlar
sebebiyle askeri dgrenci olarak dgrenimine devam imkam kalmayanlar,

e} Mahkeme karare ile 8grencilik hukukunu kaybedenler,
[} Fakiilte ve yiiksek okullarca dgrencilik hakk: sona erdirilenler,

g) Yionetmelikte tespit edilecek giris kogullarina uymadiklan sonradan
anlasilanlar. '

Cikardanlar hakkinda yapdacak islem:
EK MADDE 5- Ek 4 lincii madde gerefince askeri dgrenci niteligini
kayvbedenlerin iligikleri kesilir.

Saghk sebepleri disinda iligikleri kesilenlere, personel ve amortisman
giderleri haric, Deviet tarafindan yapilan masraflar, sarf tarihinden tahsil tariline kadar
gecen siire icin kanani faizi ile birlikie hesaplanarak ddettirilir.

Fakiilte veya yiiksekokul dgrencilerinden, ek 4 tincii maddenin (a), (b), (c),
(e), () ve (g} bentleri gerefince askeri dgrencilik niteligini kaybedenler, muvazzaf subay
olarak tekrar Silaklt Kuvvetler hizmetine alinmaziar.



kinci fikra geregince askeri ogrencilik niteligini kaybederek iligkileri
kesilen dgrencilerin, Deviete olan borglar: askerlik hizmetleri siiresince tehir edilir,

Ydnetmelikte tespit edilecek hususiar:

EK MADDE 6- Fakiiltelerde veya yitksekokullarda askeri dgrenci olarak
okutulacaklarin giris sartlari, gérev ve sorumluluklari, askeri 8grencilikten cikarilma ile
ilgili islemler, fakiilte veya yitksekokullarda azami dgrenim siireleri, askeri egitime ait
hususlar yonetmelikte tespit olunur.

Askeri dgrencilerin istifa haklari:
EK MADDE 7- Askeri dgrencilerden;

a) Askeri efitim-dgretim kurumlari ile yurticinde ve yurtdiginda fakiiite ve
yiiksekokullarda égrenim gorenler;

1) Lisans seviyesinde dordiincii simifin,

2) Onlisans seviyesinde ikinci sintfin,

Temmuz ayinmn son giiniine kadar okul masrafiarin,

b) Fakiilte, ytiksekokul veya mesiek yliksekokullarindan mezun olup da
subay veya astsubay nasbedilmek lizere temel askerlik eitimine alinaniar, yemin ettikten
itibaren subay veya astsubay nasbedilinceyve kadar gececek siire icerisinde kendilerine
yaptlan masraflari,

ddemek suretiyle istifa edebilirler. Yapilan hesaplamada personel ve
amortisman giderleri hari¢, masrafiar, sarf tarihinden tahsil tarihine kadar gegen siire
igin kanuni faizi ile birlikte hesaplanir. Intibak egitimi sirasinda yapilan masraflar
ddemeye dahil edilmez. Ayrica, intibak egitimi sirasinda yapilan tedavi masraflart ile vefat

edenlerin cenaze masrafiary, Deviet tarafindan karstlamr,

Harcliklar:
EK MADDE 8- Askeri iifrencilerin harghkiart asagida gosterilmistir.

a) Harp okullarinda, iiniversite ve yiiksekokullarda dgrenim gdren askeri
dgrencilere (6.528) gdsterge rakamimn memur ayhk katsayistyla carpima sonucu
bulunacak tutarin;

| Birinci simifta % 50°si,

ikinci simfta %557,

Ugiincii stmifta % 60’

Dordiincii sinifta %65°i,

Beginci siifta % 70,

Altiner sinifta % 75,

Yedinci sinifta % 80,



b) Astsubay meslek yiiksekokulu égrencilerine, (2.680) gisterge rakammn
memur aylik katsayisiyla carpumt sonucu bulunacak tutaring

Birinci sinifta % 807,
Ikincit stnufta % 8571,

Harcliklanin kitsurath ¢thmast durumunda, ddemelerde kilsuratlar tama (1
Tiirk Lirasina} iblag edilir. Har¢liklar her ayin baginda pesin olarak idenir, éliim halinde
o aya ait pesin ddenen harglik geri alinmaz.

Har¢hiklardan vergi ve diger kesintiler yapimaz. Hargliklar haczedilemer

Odiil:
EK MADDE 9- Askeri dfrencilerden;

a} Tabii afetlerde ve difer olaganiistii hal ve durumiarda liyakat, feragat,
Yiiksek hizmet veya yasanun: ortaya koyarak biiyitk yararhiltk gisterenler,

b} Egitimde, atsta, sporda, idari ve lojistik faalivetlerde bulunduklan
okullarda yurticinde ve yurtdisinda yapilan cesitli miisabakalarda emsallerine nazaran
tistlin basari saglayanlar,

c) Yeni projeler ortaya koyarak mevcut usullerde olumiu yenilikler
getirenler veya yeni buluslar yapaniar,

d) Meslegine aif eser yazanlar veya terclime yapanlar,

e) Askeri dgrencilerden ulusal ve wlusiararast miisabakalarda dereceye
girenler, proje ve sempogyumlarda Tirk Silahli Kuvvetlerini bagariyla temsil edenler ile
egitim ve égretim agamalarinda basarth olanlar, .

yonetmeiikte belirtilen esaslar dahilinde ddiil verilmek suretivle taltif
olunurlar.” :

MADDE 42- 1325 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 1- Bu maddeyi ilidas eden Kanun Hikmiinde
Kararname ile bu Kanunda yaptan diizenlemeler ¢ercevesinde Milli Savunma Bakanligi
kadro ve kurulusu yeniden belirlenip gerekli atamalar yapthncaya kadar; Bakanlifin
merkez ve tagra kadrolart ile Bakanhk kadro kurulusuna alinan yerlerde girev yapan
mevcut personel, yeni bir atama yapitncaya kadar gdrevine devam eder.

GECICI MADDE 2- 18/5/1929 tarihli ve 1453 sayihi Zabitan ve Askeri
Memurlarin Maasati Haklunda Kanun uyarinca 2017 yili fiili kadrolan kabul ve tasdik
edilinceye kadar, bu maddeyi ihdas eden Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bakanlik
teskilat yapistmin yeniden diizenlenmesi nedeniyle ihtiyac duyulan kadrolara atama
yaptlabilir. Atama igleminin tekemmnil etmesiyle birlikte baska bir isleme gerek
kalmaksizin s6z konusu kadrolar ihdas edilmis sqyilir. Bu kadrolara agikian veya naklen
yapilacak atamalar, Merkezi Yonetim Blifce Kanunundaki sinirlamalara tabi degildir.”



MADDE 43- 4/7/1972 tarihii ve 1602 sayth Askeri Yiiksek [Idare
Mahkemesi Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi agagrdaki yekilde
degistirilmistir.

“a) Albaylikia bir yihini deldurmus subaylar,”

MADDE 44- 1602 sayili Kanunun 14 iincii maddesinin ikinci ve iiciinci
Sikralary asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Her daire bir baskan ile altt iyeden kurulur. Uyelerden dordii askeri
hakim, ikisi bu stuftan olmayan subaylardir,

Dairelerde biri hakim sinifindan olmayan diye olmak izere girilyme sayisi
begtir. Kararlar oy coklugu ile verilir.”

MADDE 45- 17/7/1972 tarihli ve 1612 sayili Yiiksek Askeri Suramn
Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir,

“MADDE 2- Yitksek Askeri Sramin Ayeleri; Bagbakan, Genelkurmay
Bagkani, Bagbakan Yardmmcilari, Adalet Bakam, Disisleri Bakan, Igigleri Bakant ve Milli
Savunma Bakani ile Kuvvet Komutanlaruir,”

MADDE 46- 1612 sayilt Kanunun 3 iincil maddesinin birlnci fikrastmn (d)
bendi agagulaki sekilde degistirilmigtir,

“d) Bagbakammn lizum girdiigi hallerde Silahlt Kuvvetlerle ilgili difer
konular hakkinda grils bildirmek;”

MADDE 47- 1612 sayth Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “Stira Genel Sekreterine” ibaresi, “Stira sekretaryasina” seklinde degistiriimistir.

MADDE 48- 1612 sapilt Kanunun 6 nci maddesi bashg ile birlikte
asagidaki gekilde degistirilmigtir.

“Sekretarya
MADDE 6- Yiiksek Askeri Sitranin sekretarya hizmetlerini Milli Savunma
Bakanligh yiriitir.”

MADDE 49- 1612 sayiti Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “Genel Sekreterlik araciltfi ile” ibaresi “Milli Savunma Bakanlip tarafindan”, aym
maddenin ikinci fikrasinda ‘yer alan “Ictiziikte” ibaresi “yonetmelikie” seklinde
degigtirilmigstir.

MADDE 50- 1612 sayth Kanunun 9 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir,

“MADDE 9- Yiiksek Askeri Sfiramun ydnetimi ve calisma usulleri ile
sekretarya hizmetlerine iliskin iy ve islemler, Bagbakanhtk tfarafindan cikartdacak
yonetmelikte belirlenir,”

MADDE 51- 14/6/1973 tarikli ve 1739 sayilt Milli Egitim Temel
Kanununun 58 inci maddesinin, ikinci fikrasida yer alan “(Askeri liseler dahil)” ibaresi
yiirtiritikten kaldiriinug, aym maddenin iiciincii fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.



“Askeri effitim kurumlarmin dereceleri ve miifredati, Milli Savunma
Bakanligu ile birlikte tespit edilir.”

MADDE 52- 11/5/2000 tarihli ve 4566 saydt Harp Okullari Kanununun 1
inci maddesinin birinci fikrast ile 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Tiirk
Silalh Kuvvetleri” ibareleri yliriirliikten kaldirilnugr.

MADDE 53- 4566 savilt Kanunun 3 dncil maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinde yer alan “kuvvet komutanhiklarinin” ibaresi “Milli Savunma Bakanligt”
seklinde degigtirilmigtir.

MADDE 54- 4566 sqyilt Kanunun 5 inci maddesinin birinci ftkrasimn (c)
bendinin son ciimlesi yilriirlitkten kaldirdmus, aym fikramn (d) bendinde yer alan
“Genelkurmay  Bagkanhifimn  direktif ve  prensipleri  cercevesinde,  kuvvet
komutanliklarinca” ibaresi, “Milli Savunma Bakanhiinca” seklinde degistirilmistir.

MADDE 55- 4566 sayih Kanunun 6 nc: maddesi asafidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Harp Okullarimin kadro ve kuruluslart Milli Savunma Bakanhgnca
belirlenir.”

MADDE 56- 4566 sayth Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi agafdaki sekilde defistiriimigtir.

“b) Milli Savunma Bakanhfimun iltivac ve gerek girmesi halinde;
biinyesinde teskil edilecek enstitii veya enstititlerde muvazzaf subaylar ile aynt egitim ve
dgretim diizepindeki sivil kigilere, ilgili bilim dallarinda lisansisti efitim ve dgretim
vermektir.”

MADDE 57- 4566 sayth Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci fikrast
agagrdaki sekilde degigtirilinigtir. '

“Egitim ve Ogretim Viiksek Kurulu, Milll Savunma Bakanliginca
belirlenen temel esaslar dogrultusunda; harp okulunun egitim ve Sfretimi ile ilgili
uygnlama ve gelistirmeye yonelik usul ve esaslart tesplt eden, bilimsel aragtirma ve yayin
Saalipetleri hakkinda kararlar alan, harp okullarimin bitiindinig ilgilendiren kanun,
yanetmelik ve ydnerge ilitiyaclar ile mevcut mevzuatin uygulanmasimdan dogan lususlart
inceleyip goriis bildiren, ydhik egitim-igretim progranmumin uyganlugu husasunu ve
egitim-ogretim programiarinda ortaya cikabilecek sorunlart goriigiip karara baglayan en
yitksek egitim ve dgretim orgamdir.”

MADDE 58- 4566 sayth Kanunun 11 inci maddesinin blrinci fikrasinda yer
alan  “asker” ibaresi yirirliikten kaldirdmg ve ikinci fikrast asafidaki  gekilde
degigtirilmigtir,

“Dekantn atamast, Milli Savunma Bakanmmnca yapiiw.”
MADDE 59- 4566 sayui Kanunun 12 nci maddesinin birinct fikrasinda yer

alan “asker” ibaresi yiiriirlikten kaldirdmns ve ikinci fikrast agefidaki  sekilde
degigtirilmistir,



“Dekan yardvmciarimin atamasy, Milli Savunma Bakanmea yapilir.”

MADDE 60- 4566 sayitli Kanununun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “asker” ibaresi yiiriirlitkten kaldiribmis ve ikinci fikrast asagidaki sekilde
degigtirilmigtir.

“Ogretim tyesi enstitii mildiriiniin atamasi, Milli Savanma Bakaminca
yapthr.”

MADDE 61- 4566 saytl: Kanunun 16 nct maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan  “ilgili kuvvet komutammn® ibaresi “Milli Savunma Bakammn” geklinde
degistirilmigtir.

MADDE 62- 4566 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “ilgili kuvvet komutanliklarinca” ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” seklinde,
“Kuvvet komutanhklarinca” ibaresi “Milli Savunma Bakanlifinca” seklinde, “ilgili
kuvvet komutanliginag” ibaresi “Milli Savunma Bakanhgina” seklinde dedistirilmis ve
“ilgili kuvvet kemutanhifinca uygun gorilimesi halinde” tbares1 ile aym fikramn besinci
ciimlesi yliriirlitkten kaldirilnuguyr.

MADDE 63- 4566 sayti Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda
yer alan "ilgili kuvve! komutanhklarinca” ibaresi “Milli Savunma Bakanlginca”
seklinde, “Kuvvet komutanhifinca” ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” geklinde, “ilgili
kuvvet komutanlhgina” ibaresi “Milli Savunma Bakanligina” seklinde, aymi fikramn
altinct ciimlesi asagudaki gekilde degistiriimis ve aym fikramn son ciimlesi yiriirliikten
kaldirimgtir.

“Uygun bulunaniarm atamalary Milli Savunma Bakanlhiginca yapthr,”

MADDE 64- 4566 sayili Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “ilgili kuvvet komutanlikiarinca” ibaresi “Milli Savunma Bakanlhifinca” seklinde,
ikinci fikrasinda yer alan “ilgili kuvvet komutanhginca” ibaresi “Milli Savunma
Bakanliginca” seklinde ve iiciincii fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu kurulun degerlendirme neticesi, gorisit alimmak Hzere Yitksekidgretim
Kuruluna gonderilir. Atama, olumlu gorits bildirilen adaylar arasmdan Milli Savunma
Bakanligmca yapilr.”

MADDE 65- 4566 sayi Kanunun 23 incil maddesinin ikinci fikrasinda
yer alan “Genelkurmay Bagkanlifimn” ibaresi “Milli Savunma Bakanlifiin” seklinde
degistirilmigtir.

MADDE 66~ 4566 sayih Kanunun 24 incli maddesi asafidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 24- Harp okuliarinda gbrevii Sgretim elemanlary, girev ve
unvanlarma bakidmaksizin, disiplin, kidem, kadro, kadrosuzluk veya diger ihtivagiar
nedeniyie Milli Savunma Bakanlig tarafindan, harp okullar: diindaki kit’a, karargih ve
kurumiara atanabilirler.

Harp okulu drsina atanan dgretim liyeleri icin, bu Kanunun emeklilik yas
haddi ile ilgili hiikiimleri uygulanmaz.



Harp okullarinda girevii dgretim elemanlary; idarece uygun gotiilen
hallerde, olaganiistii hal, stkiyonetim, seferberlik ve savay hallerinde Milli Savunma
Bakanhigmca, ok haklare sakli kalmak kaydiyla harp okullart disinda  da
goreviendirilirler.”

MADDE 67- 4566 sayth Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasimn
thinci ciimlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.,

“Asker ogretim gorevlileri tayinle veya gegici girevie, sivil dgretim
goreviileri ise Milli Savunma Bakanlifimin izni ile bog ogretim iiyesi veya égretim
goreviisi kadrolarina atanabilirler veya sézlesmeli olarak ¢aligurilabilirler.”

MADDE 68- 4566 sayili Kanunun 26 nct maddesinin birinci fikrasimn
birinci ciimlesi agagidaki sekilde degistiriimistir.

“Askeri okutmanlar tayinle veya gegici gérevhi, sivil okutmanlar ise siireli
veya siirekli olarak Milli Savunma Bakanh@inca atanirlar,”

MADDE 69- 4566 sayilt Kenunun 27 nci maddesl asagidaki gekilde
degistirilmistir,

“MADDE 27- Harp okullarimn aragtirma gdrevlisi, uzman ¢evirici ve
egitim-Ggretim planiamacist olarak ihtivag duyacage ogretim yardimcilanndan asker
olanlar, Tirk Silahlt Kuvvetlerinin atanmaya iliskin esas ve usullerine uygun olarak
atarrlar. Sivil olanlare ise, Milli Savunma Bekanhginin izni ile aragarma gireviisi
kadrolarina en ¢ok lig yi stire ile atanirlar. Atama siiresi sonunda gorevieri kendiliginden
sona erer. Bunlar aymi usulle yeniden atanabilirler. Uzmanlar, ceviriciler ve egitim-
dagretim planlamacilarimin atanmasinda da, aragtirma gdreviilerinin atanmasindaki
yontem izlenir.”

MADDE 70- 4566 saylt Kanunun 28 Inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “kuvvet komutanitklarimin teklifi, Genelkurmay Bagkanh@mn tasvibi ile” ibaresi
yhrtirliikten kaldinlmgtir. ‘

MADDE 71- 4566 sayth Kanunun 31 inci maddesinin birinci fikrasimn
birinci citmlesi agagidaki sekilde degistiriimistir.

“flgili kurumlarin istegi ve Milli Savunma Bakanhginin onayla, ihtiyag
duyulan konularda, dgretim elemaniary diger ptiksekdgretim kurumlaryla kamu kurum
ve kuruluglarinda gegici olarak goreviendirilebilirler.”

MADDE 72- 4566 sayit Kanunun 32 nci maddesi agafidaki sekilde
degistirtimistir.

“MADDE 32- Ogretim elemanlarvun volluklu veya yolluk olmaksizin
yurticinde ve yurtdisinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantiarla
bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katlmalari, arasarma ve inceleme gorevler!
yapmalari, harp okulu komutanhgin teklifine ve Milli Savunma Bakanhginin enayina
tibidir. Yurticinde yapdacak kisa siireli bilimsel toplantilara katiimaya, harp okullar:
komutanhiklar izin verir.

Yurticinde ve yurtdiginda gireviendirilecek idgretim fiyelerine 10/2/1954
tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére harcirah ddenir.



Yurtdisinda bu maksatla géreviendirilen dgrefim elemanlarina yabanci
kuruluglardan burs veya benzeri katki saglannugsa bile, bunlar girev yapacaklart stirece
maagh izinli sayiiriar.

Dig iilkede kalimacak siirenin uzatlmasy, harp okulu komutanhginn teklifi
fizerine Milli Savunma Bakanlifinin onayina baghidir.”

MADDE 73- 4566 sayth Kanunun 33 tincti maddesinin birinci fikrast
asagidaki yekilde degigtirilmis, aymi maddenin ikinci fikrasinda yer alan “ilgili kuvvet
komutanhgr veya kuvvet komutanhgimn yetki verecefi makam” ibaresi “Milli Savunma
Bakanhi” sekiinde ve dglinci fikrasinda yer alan “ilgili kuvvet komutanlifinca veya
kuvvet komutanhigrmn yetki verecegi makam” ibaresi “Milli Savunma Bakanhgr”
seklinde degistirilmigtir.

“Harp okullarinda girevli ogretim elemanlar, talep halinde; personelin
istegi, harp okulu komutanlifinin gdrdsti ve Milli Savunma Bakanliginin onay ile diger
harp okullannda veya yiiksekogretim kurumlarinda ek ders vermek iizere
gdreviendirilebilirler.”

MADDE 74- 4566 sayth Kanunun 34 iincii maddesinin birinci fikrastnda
yer alan “lgili kuvvet komutanitklan ve Genelkurmay Baskanliginca” ibaresi “Milli
Savunma Bakanliginca” geklinde degistirilmistir.

MADDE 73- 4566 sayiy Kanunun 35 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan  “ilgili  kuvvet komutanh@” ibaresi “Milli Savunma Bakanlipt” seklinde
degistirilmigtir,

MADDE 76- 4566 sayth Kanunun 36 nct maddesinin birlnci fikrast
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Harp okullarinin dgrenci kaynag lise ve dengi okul mézunlarldtr. »

MADDE 77- 4566 sayth Kanunun 37 nci maddesinin birinci fikrasimn (a)
bendinde yer alan “iigili kuvvet komutanhgimn teklifi ve Genelkurmay Baskanhgmin”
ibaresi “Milli Savunma Bakanhgimm” seklinde ve aymt bentte yer alan “Genelkurmay
Baskanlhiginca” ibareleri “Milli Savunma Bakanhginca” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 78- 4566 sayth Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “Genelkurmay Bagkanligimn® ibaresi “Milli Savunma Bakanlhginmin” seklinde,
figiincii fikrasinda yer alan “Genelkurmay Bagkaniiginca” ibareleri “Milli Savunma
Bakanhginca” sekiinde degistirilmistir,

MADDE 79- 4566 sayilt Kanunun 40 ina maddesinin dérdtincii fikrasinda
yer alan “ilgili kuvvet komutanlkiarinca” ibaresi “MHli Savunma Bakanifinca® seklinde
degistiriimistir.

MADDE 86- 4566 saythi Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasmmn (1)
bendinde yer alan “Genelkurmay Baskanhg ve ilgili kuvvet komutanlklarimca” ibaresi
yiriirliikten kaldinilmuigtir.,

MADDE 81- 11/4/2002 tarihli ve 4752 sayiy Astsubay Meslek Yiiksek
Okullarr Kanununun;



a) 1 inci maddesinin bitinci fikrasinda yer alan “Tiirk Silihli Kuvvetleri”
ibaresi,

b) 2 nci maddesinin birinci fikrastnda yer alan “Tirk Silihi
Kavvetlerinin” ibaresi,

Virdrliikten kaldirdinmster.,

MADDE 82- 4752 saydh Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinmn (b),
{(c) ve (d) bentleri asagidaki sekilde degigtirilmistir.

“b) Boliim: Tirk Siléhlt Kuvvederinin ihtivaclarina uygun olarak personel
yetistirilmek ilzere kurulan egitim ve dretim birlmini,

¢} Boliim bagkarni: Bolitmde girevli en kidemli §gretim elemanim,

d) Program: Bu Kanunda belirtilen idzelliklere sahip muvazzaf astsubay
yetrsttrmek amacwla, igerigi Tiirk Sildhlt Knvvetierinin ihtiyaglar: dogrulfusunda Milli
Savunma Bakanhifinca belirlenen, brang veya ihfisasa yonelik egitim konu, kapsam ve
siirelerinin bitiinitni,”

MADDE 83- 4752 saytli Kanunun 4 iincii maddesi agafidaki sekilde
degistirilmigtir.

“MADDE 4- Astsubay meslek yliksek okullarimin kadro ve kuruluglar,
Milli Savunma Bakanlig tarafindan hazurlane.”

MADDE 84- 4752 sayith Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinn (c)
ve (d) bentleri asagrdaki sekilde degistirilmistir.

“c) Egitim ve dgretim plin ve programlary; ¢agdag, bilimsel ve teknolojik
esaslara uygun olarak Milli Savunma Bakanligmca hazirlanr.

d) Astsubay meslek yiiksek okullarimn  verimliliklerinin  artirtlmasi,
genigletilmesi ve dfretim elemanlaromin yetigtirilmeleri, Milli Savunma Bakanhinca
plinianr ve gergeklestirilir.”

MADDE 85- 4752 sayth Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan “Genelkurmay Bagkanlg, ilgili kuvvet komutanhg, Jandarma Genel Komutanhg
ve Salil Giivenlik Komutanhiginca” ibaresi “Milli Savunma Bakanliginca” seklinde
degistirilmigtir.

MADDE 86- 4752 saytli Kanunun 11 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “ilgili kavvet komutanliklar:, Jandarma Genel Komutanhf ve Salil Gitvenlik
Komutanlig1” ibaresi “Milli Savunma Bakanlifit” seklinde degigtirilmistir.

MADDE 87- 4752 sayily Kanunun 13 iincii maddesinin ikinci fikrasinda
yer alan “ilgili kuvvet komutan:, Jandarma Genel Komutami veya Sahil Giivenlik
Komutam yaliut yethi verecekleri makamlarin®” ibaresi “Milli Savunma Bakanhgmm”
seklinde degistirilmis ve aym fikramin son ciimlesi yirirlitkten kaldirilmgtir,



MADDE 88- 4752 sayii Kanunun 15 Inci maddesinin blrinci fikrast
asagidaki sekilde degigtirilmistir.

“Astsubay meslek yiiksek okullart komutanhklarinca tespit edilen acik
yardmmcer dogentlik kadrolan, isteklileri tespit etmek amactyla her yil Milli Savunma
Bakanhg tarafindan ildn edilir. Yardonct dogentlige yiikselme ve atanma iglemleri, 2547
sayi Yitksekdgretim Kanununa aykirt olmamak lizere, Milli Savunma Bakanlig
tarafindan ydrinilir. Yardimer dogentler, Milli Savunma Bakanhigt tarafindan uygun
goriilmesi halinde, ilk fi¢ yui miiteakip, blrer yuiik siirelerle uzattlmak kaydiyla en fazla
altt yla kadar bu kadrolarda kalabilirler.”

MADDE 89- 4752 sanir Kanunun 16 nct maddesinin ikinci fikrasinin
birinci, ikinci, dordiincil ve besinci climleleri asagidaki sekilde degigtirilmis ve aym
JSikranin son ciimlesi yliriirlitkten kaldiribmigtr,

“Astsubay meslek yitksek okullarr komutanhiklarinca tespit edilen agth
dogentlik kadrolari, isteklileri tespit etmek amaciyla her yi; Milli Savunma Bakanli
tarafindan ilin edilir. Adayligr uygun gorillen istekliler, astsubay meslek yiiksek okulu
komutanhgina bildirilir.”

“Astsubay mesiek yiiksek okulu komutant, bu kuruldan adaylarin her biri
hakkinda yazlh miitalia Ister ve kendi goriiginii de belirterek atamamn saglanmast igin
Milll Savunma Bakanhgina dneride bulunur, Milli Savunma Bakanligi tarafindan uygun
bulunanlarin atamalar yapiltr,”

MADDE 90- 4752 sayilt Kanunun 17 nci maddesinin ikinci fikrastn
birinci ve ikinci chmieleri lle aym maddenin digiinci fikrasi asagrdaki sekilde
degistirilmigtir.

“Astsubay meslek yliksek okullari komutanhklarinca tespit edilen acik
profesdrliik kadrolari, isteklileri tespit etmek amaciyia her yil, Milli Savunma Bakanlin
tarafindan ilin edillr. Adaylih uygun goriilen istekliler, astsubay meslek yilksek okulu
konwutanhigina bildirilir.”

“Bu kurulun degerlendirme neticesi, giriigii alinmak itzere Yiksekdgretim
Kuruluna ginderilir. Aftama; Yiiksekogretim Kurulunun olumlu gériiy bildirdigi adaylar
arasindan, Milli Savunma Bakanlhify tarafindan yapilir,”

MADDE 91- 4752 sayir Kanunun 19 uncu maddesinin birinci ve dglinci
Stkralary asagrdaki sekilde degistirilmigtir.

“Astsubay meslek yiiksek okullarinda gorevli égretim elemanlart, gérev ve
unvanlarina bakimaksizin, disiplin, kidem, kadro, kadrosuzluk veya diger ihtiyaclar
nedeniyle; Milli Savunma Bakanhginin teklifi dzerine astsubay mesiek yilksek okullar:
disindaki kit’a, karargih ve kurumlara atanabilirler.”

“Astsubay meslek yiiksek okullarinda gdrevli dgretim elemanlari; idarece
uygun goriilen hallerde, olaganiistii hal, stkiyonetim, seferberlik ve savag hallerinde; Milli
Savunma Bakanligr tarafindan 6zlik haklart saklt kalmak kaydipla astsubay meslek
yiiksek okullart diginda da géreviendirilebilirier.”

MADDE 92- 4752 sayth Kanunan 20 nci maddesinin birinci fikrasimn
ikinci ctimlesi asagdaki gekilde degistirilmigtir.,



“Asker dfretim goreviileri tayinle veya gecici girevie, sivil dgretim
gorevileri ise Milli Savunma Bakanhfimn izni ile bos dgretim goreviisi kadrolarina
atanabilirler veya sizlegmeli olarak caligtinlabilirler.”

MADDE 93- 4752 sayti Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasimin
hirinci climlesi asagndaki sekilde degistirilmigtir.

“Askert okutmanlar tayinle veya gegici gorevie, sivil okutmanlar ise siireli
veya sitrekli olarak Milli Savunma Bakanlifimin onay! ile atanirlar.”

MADDE 94- 4752 sayili Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasimn
ikinci climlesi agagidaki sekilde degistivilmigtir,

“Sivil olanlar ise, Milli Savunma Bakanliftmn onayt ile en ok ii¢ yil siire
ile atawriar.”

MADDE 95- 4752 sawilr Kanunun 23 lincii maddesi asagidaki gekilde
degistirilmigtir.

“MADDE 23- Astsubay meslek yiiksek okullarmn ihtivact olan ogretim
elemaniary; yurticinde ve yurtdigmda efiitime génderilebilirler.”

MADDE 96- 4752 sayth Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin
birinci climlesi agagidaki sekilde degistirilmigtir,

“ligili kurumlarin istedi ve Milli Savunma Bakaniiginin onay: ile ihtipag
duyulan konularda, dretim elemanlary, diger yiiksekigretim kurumlarwyia kamu kurum
ve kuruluslarinda gecici olarak goreviendirilebilirler.”

MADDE 97- 4752 savih Kanunun 26 nct maddesinin birinci fikras
asagidaki sekilde degistirilmis ve aynt maddenin ikinci fikrasinda ver alan “Genelkurmay
Bagskaniifina” ibaresi “Miili Savunma Bakanhgina” seklinde degistirilmigtir.

“Ogretim elemanlarinm yolluklu veya yolluk almaksizin yurticinde kongre,
konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilar ile bilim ve mesilekieriyle ilgili diger
toplanttlara  katlmalary, aragtirma ve inceleme gdrevieri yapmalar, MUl Savunma
Bakanligimin onayina tibidir.”

MADDE 88- 4752 sayih Kanunun 27 nci maddesi agafidaki sekilde
degistirilmigtir. '

“MADDE 27- Ogretim elemanlan, talep halinde; bagh oldugu
yiiksekigretim kurumu komutanligimin goriisii ve Milli Savanma Bakanhginin onayt ile
Tiirk Sildhli Kuvvetlerine ait diger yiiksekogretim kurumlarinda gdreviendirilebilirler.

Astsubay meslek yiiksek okullarinda gorevli dgretim elemanlari, talep
halinde; astsubay meslek yliksek okulu komutanlifinun gorisit ve Milli Savunma
Bakankginin onayt ile diger astsubay meslek yiiksek okullarinda, harp okullarinda veya
vitksekigretim kurumlarinda ek ders vermek iizere gireviendirilebilirler.

Astsubay meslek yiiksek okullary, lhtiyact olan igretim elemanlarim ilgili
viiksekigretim kuramlarindan, bir kurumda calismayanlart ise kendileri ile koordine



ederek talep edebilir. Yiiksekdgretim kurumlan digindaki kurum ve kuruluglardan
yaptacak ildve ogretim elemant talepleri, Milli Savunma Bakanligy kanal ile yapilir.

Astsubay meslek yitksek okullarinda ek dersle goreviendirilecek ogretim
elemanlarimn sizlesmeleri, Milli Savunma Bakanlig: tarafindan onaylamr,

Astsubay meslek yiiksek okulu ile diger yitksekigretim kurumlart arasinda
karsilikli olarak ek ders vermekle gorevlendirilen Ogretim elemanlaring, 2547 sayii
Yiiksekigretim Kanununun 40 inct ve 41 incl maddeleri hiikiimlerine gire ek ddeme
yapur. Yiiksekdgretim kurumlan digindan ek ders vermek iizere temin edilecek dgretim
elemanlarma yapilacak ek ders licreti ddemesi icin ders ylikii zorunlulugu aranmaz.”

MADDE 99- 4752 sayut Kanunun 28 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan  “Genelkurmay Baskanhi, ilgili kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligr veya Sahil Guvenlik Komutanlifinca” ibaresi “Milli Savunma Bakanh
tarafindan” geklinde, aym maddenin ikinci fikrasinda yer alan  “ilgili  kuvvet
komutanliklary, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanhgt” ibaresi
“Milli Savunma Bakanlft” seklinde degistirilmis ve aymi maddenin jiigiincii fikrasi
yirtrliikten kaldinlnugtrr.

MADDE 100- 4752 sayihh Kanunun 29 uncu maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Astsubay meslek yiiksek okullarimn grenci kaynagi, lise ve dengi okul
mezunlaridr.”

MADDE 101- 4752 sayth Kqnunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinn
(b) bendinde yer alan “Genelkurmay Bagkanigt” ibareleri, “Milli Savunma Bakanhgt”
seklinde degistirilmigtir.

MADDE 102- 4752 sayili Kanunun 32 nci maddesinin beginci fikrasinda
ver alan “Genelkurmay Baskanhg, ilgili kavvet komutanhkiari, Jandarma Genel
Komutanli veya Sahil Giivenlik Komutanligt” ibaresi “MUli Savunma Bakanhg”
seklinde degistirilmigtir,

MADDE 103- 4752 sayrh Kanunun 34 iincii maddesinin birinci fikrasinn
(1) hendinde yer alan “Genelkurmay Baskanlig, ilgili kuvvet komutanihklar, Jandarma
Genel Komutanligr veya Sahil Giivenlik Komutanhinca” ibaresi “Milli Savunma
Bakanligi tarafindan” geklinde degigtirilmistir.

MADDE 104- (1) Harp Akademileri, askeri liseler ve astsubay haziriama
okullarnt kapatlmugtir. Bu komutanhiklarda girev yapmakta olan personel hakkinda
asagidaki islemler yapilir:

a) Jandarma Genel Komutanhgi ile Sahil Giivenlik Komutaniigr personeli
ve isgal ettikleri kadrolar hakkinda, ilgisine gére 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayil
Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun gecici 4 iincii maddesi ile 9/7/1982
taribli ve 2692 sayilr Sahil Gilivenlik Komutanitf: Kanununun gecici 7 nci maddesi
hiiklimleri uygulanir.

b) Diger personel, Tiirk Silahili Kuvvetleri kadro ve kurulusandaki uygun
kadrolara atanur,



(2) 24/5/1989 tarihli ve 3563 sayith Harp Akademileri Kanunu yiiriirliikten
kaldininugtir.

MADDE 105- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimu tarihinde;

a) Askeri liseler ile astsubay hazirlama okullarinda Sgrenimine devam eden
dfrenciler, Milli Egitim Bakanlifinca, giris sinaviarmun yapidige tarihte aldiklan
ortadgretim yerlestirme puaniart dikkate alinarak durumlaring uygun okullara,

b) Harp okullary, fakiiite ve yiiksekokullar ile astsubay meslek
yitksekokullarinda  (Jandarma dahil) égrenimine devam eden igrenciler ile
Yiiksekogretim Kurulunca, liniversite simavimn yapddigy taribte aldiklart yerlestirme
puanlary dikkate alinarak durumlarina uygun fakitlte ve yiiksekokullara, naklen
kaydedilirier.

c) 30 Agustos itibarivle mezun olacak askeri Ofrencllerin subay ve
astsubayha nasbt yaptlmaz. Bunlara iiniversite simavinin yapidigt taribte aldiklar:
verlegtirme puaniart  dikkate alinarak Yiiksekigretim Kurulunca  belirlenecek
durumlaria uygun fakiilte ve yiiksekokullarca diploma verilir.

Bu madde kapsaminda hakkinda islem tesis edilenlerden heritangi bir
tazminat alinmaz.

Bu maddenin uygulanmas ile ilgili olarak usul ve esaslart belirlemeye,
uygulamayt yénlendirmeye, her tirlii tedbiri almaya ve ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye Yitksekogretim Kurulu girevii ve yetkilidir.

{2) Bu Kanun Hikminde Kararnamenin yiriirlide givdidi tarihe kadar
herhangi bir sebeple Tirk Silahlt Kuwvetlerine baglt askeri okullardan ayrilan veya
gtkarilan askeri égrencilere Hgili meviuatt uyarmca borg cikarilmaz, ¢ikarilmis borglar
tahsil edilmez ve baglatims iglemler durdurulur. Bunlgrdan bu amagla yapimg olan
tahsilatlar inde edilmez. .

MADDE 106- (1) Giithane Askeri Tip Akademisine bagh egitim hastaneleri
ve Tirk Silahli Kuvvetleri Rehabilitasyon ve Bakim Merkezi ile asker hastaneleri,
dispanser ve benzeri saghk hizmet birimleri ile Jandarma Genel Komutanligmma ait saghk
kuraluglar: her tiirlit iak ve yitkiimliliilleri, alacak ve borcian, sézlesme ve taahhiitleri,
tasrurlart ve tasitlariyla birlikte, Saghk Bakaniifina devredilir ve bunlara tahsisli
taginmaziar Bakanhga tahsis edilir. Devredilen saghik kurulusiarindan mistakil olanlarin
tasinmazlar: miigtemilatt ile birlikte ve biitiin olarak talsis edilir; baska hizmet birimleri
ile aym yerleske icerisinde bulunanlardan ifrazt miimkiin olanlarin ifrazt ve tahsisi
yapilir.

(2) Gilhane Askeri Tip Akademisine bagl yiiksekogretim birimleri her
tiirlii hak ve piikiimliiliikleri, alacak ve barglart, sozlesme ve taahhiitleri, tasimriar: ve
tasulariyla btrlzkte, Saghk Bilimleri Universitesine devredilir ve bunlara tahsisli
tasinmaziar Universiteye tahsis edilir. Saghk Bilimieri Universitesi, devirden tnce
Glillane Askeri Tip Akademisi biinyesinde yitriitiiimekte olan Kimyasal, Biyolojik,
Radyolojik ve Niikieer tehditlere karsi savunma, Hava ve Uzay Hekimligi, Sualn
Hekimligi, Harp Cerrahisi gibi dzellikli askeri saglk hizmetleri alanlarina yonelik hizmet,
egitim, aragtirma ve dantgmaniik foalivetlerini de yiiriitmekle giéreviidir.



(3) Bu Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin yayum tarihinden itibaren bir ay
icinde;

a) Devredilen saghk kuruluglary icin, Sagltk Bakenhi, Maliye Bakanligt ve
Tiirk Silahlt Kuvvelleri Saghk Komutanh@indan i¢ kisilik komisyonlar kurulus,
Komisyon baskanhgr Maliye Bakanlift temsilcisi tarafindan yiriitidlir. Komisyonlar
tarafindan devre konu tasinrlar, tasinmazlar, tagitlar, kadro ve pozisyonlariyla birlikte
mevcut personel tespit edilerek mtanaga baglanir,

b) Devredilen yiiksekogretim birimieri icin, Universite, Maliye Bakanli ve
Giilhane Askeri Tip Akademisinden li¢ kigilik komisyonlar kurulur. Komisyon bagkanlifi
Malive Bakanligi temsilcisi tarafindan yiritiliir. Komisyoniar tarafindan yiiksekigretim
birimlerinin devre konu tasiniriar, tasinmazlar, tagitiar ve kadro ve pozisyonlariyla birlikte
mevcut personel tespit edilerek ttanaga baglanur.

(4) Devredilen yiksekogretim birimleri ile saghk  kuruluglarinn
ddeneklerinden devir tarihi itibaripla kalan tutarlar, igisine gore Universite ve Sajlik
Bakanitfis bittcesinin ilgili tertiplerine Maliye Bakanhginca aktarihr.

(5) Bu madde cercevesinde gerceklestirilen biittin gecig, devir, temlik ve
intikal islemleri ile diizenlenecek belgeler her tiirhii vergi, resim, harg, ficret ve fondan
miistesnadir,

(6) Sehit yakinlart ve gazilere saghk hizmeti sunumunda dncelik taninr,
Askeri personel ve bakmakla yikiimlii oldugu kisilere devredilen saghk kuruluglaninda
oncelikli hizmet verilir. Bu gekilde verilecek édncelikli hizmetin usil ve esaslart Milli
Savunma Bakanhginin goritsii alknarak Saghk Bakanh@inca belirlenir.

(7) Er ve erbaslarin sagitk hizmeti giderleri Sosyal Gilvenlik Kurumunca
kargilantr. Bu giderler icin Sosyal Giivenlik Kurumuna gerekli ddeme Milli Savunma
Bakaniig biitcesinden yapilrr.

Devredilecek personel

MADDE 107- (1} 106 ncit madde uparinca Komisyoniar tarafindan tespit
edilen personelin Tirk Siakli Kuvvetleri, Saghk Bilimleri Universitesi, diger
yiiksekagretim kurumlart ile Saghk Bakanhgi ve baglh kuruluglarina devrine iligkin usul
ve esaslar ile devre iligkin diger hususlari belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilldir.

(2) Devredilen personelin atanacagt kadrelar, bagka bir isleme gerek
kalmaksizn atama igleminin yapildigy tarih itibariyla ihdas edilerek 78 sayii Kanun
Hitkmiinde Kararname ile 190 sayi: Kanun Hitkmiinde Kararname eki cetvellerin Hgili
kurumlara ait boliimlerine eklenmis sayiir,

(3) Devredilen personelin devir tarihinde eski kadro veya pozisyonianina
bagl olarak almakta olduklar: aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek
ddemeler, sizlegme licreti ile diger malf haklari (fazla caligma iicreti ile nibet licreti harig)
toplam net tutarmnn, atandikiart yeni kadro veya pozisyonlarmin ayhik, ek gosterge, her
titrlii zam ve tazminatiari, sézlesme iicreti ile doner sermayeden yapilacak ek édeme de
daliil olmak lizere, diger lier tirlii maii haklari toplam net tutanndan fazla olmast
halinde, aradaki fark tutari, atandiklar: kadro veva pozisyonlarda kaldiklart siirece,
kapanmincaya kadar lierhangi bir kesintiye tdbi tutulmaksizin ayrica tazminat olarak
didenir.



‘ (4) 926 sayth Kanuna tabi olup devredilen personel terfi, aylik ve diger mali
ve sosyal haklar bakimindan 926 sayill Kanuna tabi olmaya devam eder, Tiirk Silahis
Kuvvetlerine karst olan mecburi hizmetlerini devredilen kurumlarda tamamlar. Bunlarin
terfi islemleri ilgisine gire Bakan veya Rektir tarafindan gerceklegtirilir. Bunlarin diner
sermaye ek ddemeleri, ¢cahisakiar: birimlerde aynt kadro ve unvandaki personelin matraln
esas alinarak hesaplamr ve saglik tazminatlan mahsup edilerek odenir,

(5) Devredilen personele devir tarihinden sonra yapilmas: gereken aqyitk
veya iicret ddemeleri yeni kurumlart tarafindan yapiwr ve bu ddemeler haekkinda
kuraumlar arasinda herhangi bir hesaplasma yapilmaz.

Ogrencilerin nakli

MADDE 108- (1) Bu Biliimde yer alan hiktimier kapsaminda devredilen
yitksekdgretim birimlerinde bgrenim girenler, ilniversite simmavimin yapidigy tarikte
aldiklar: yerlestirme puaniart dikkate alinarak Yiksekogretim Kurulunca belirlenecek
dgretim kurumiarina nakledilir. Bu maddenin uygulanmas: ile ilgili olarak usul ve
esaslart belirlemeye, uygulamayr yoniendirmeye, her tiirlii tedbiri almaya ve ortaya
citkabilecek tereddiitieri gidermeye Yiiksekigretim Kurulu gérevli ve yetkilidir.

Yiriirliikten kaldinllan hiiktimler

MADDE 109- (1} 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Giilhane Askeri Tip
Akademisi Kanunu, 17/11/1983 tarikli ve 2957 sayilt Bag Askeri Hastanelere Diner
Sermaye Tahsisine Dair Kanun ile 27/7/1967 tarihli ve 926 sqnlt Tiirk Silahl Kuvvetleri
Personel Kanununun ek 26 nci maddesi, 4/1/1961 taribli ve 211 sayih Tiirk Silahh
Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununun 70/A maddesi yiiritrlitkten kalderdmgar,

MADDE 110- 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayidr Jandarma Tegkilat, Gorev ve
Yetkileri Kanununun 13 iincii maddesinin birinci fikrasina agagidaki ciimle eklenmigtir,

“Jandarma Hizmetleri Sinift hari¢ olmak lizere Jandarma Genel Komutanlginm diger
hizmet simiflarindaki kadrolarinda bulunan Devlet memurlart, Tiirk Silahli Kuvverleri
kadrolanndaki  emsallerinin  yararlandign mali ve sosyal haklardan da ayrica
yararlanular.”

MADDE 111- 2803 saytlt Kanuna asagdaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE $- Jandarma Genel Kemutanhpinin er ve erbay ile
askerlik yikitmliisii ihtiyaci, 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayith Askerlik Kanunu hitkiimleri
cergevesinde Milli Savunma Bakanhig tarafindan ii¢ yu siireyle karsilamr. Ancak Ieigleri
Bakanlifimn gdsterecegi liizum idizerine ve Bakanlar Kurulu kararwla; bu siire
uzatabilir. Bu suretle Jandarma Genel Komutanlhgt emrine verilen er ve erbaglar ile
askerlik yikitmiileri hakkinda, diger er ve erbaglar ile askerlik yitkilmlilerinin tabi
oldugu hikiimler uygulamir. Bunlarin giderleri Jandarma Genel Komutanhgi
biit¢esinden karglamr.” '

MADDE 112- 2692 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 9- Sahil Giivenlik Komutanliginin er ve erbag ile
askerlik ylikiimlisi ihtipact, 21/6/1927 tarihli ve 1111 sapih Askerlik Kanunu hiikiimleri
cercevesinde Milli Savunma Bakanlift tarafindan ii¢ yil stireyle kargilamr. Ancak Icisleri
Bakanhgimin  gdsterecegi liizum iizerine ve Bakanlar Kurulu kararwyla; bu siire
uzatilabilir. Bu suretle Sahil Giivenlik Komutanligi emrine verilen er ve erbaglar ile
askerlik yiikiimliileri haklindae, diger er ve erbaglar ile askerlik yitkiimliilerinin tabi



oldufu hiiktimler uygulanr. Bunlann giderleri Sahil Giivenlik Komutanliy biit¢esinden
kargilanmir.,  Erbas ve erlerin  har¢liklart  ile giindelikleri, Deniz Kuvvetleri
Komutanhgindaki emsallerine verilen miktarlar fizerinden ve aymi hiikiimlere gire
ddenir.”

MADDE 113- 2803 saydh Kanunun 13 ilncii maddesinden sonra gelmek
iizere agyafdaki 13/4 maddesi eklenmigtir.

“Jandarma ve Sahil Gilvenlik Akademisi

MADDE 13/4 - Jandarma ve Sahil Giivenlik Tegkilatlarinin subay ve
astsubay ve difer personel ihtivacint karsilamak, dnlisans, lisans ve lisansiistii egitim-
dgretim, bilimsel arastirma, yaymn yapmak lizere biinyesinde fakijilte, enstitii, astsubay
meslek  piiksekokullari, egitim ve arastirma merkezleri ve hkurslar bulunan bir
yitksekogretim kurumu olarak Igigleri Bakanlifina bagh Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi kurulmugtur,

Akademinin kurulug, gorev ve calisma usulleri 4/11/1981 tarthli ve 2547
sayth Yiiksekigretim Kanunu hitkitmieri saklt olmak kaydiyla Yiiksekogretim Kuruiunun
da goriigii alinarak Iglgleri Bakanliginca ¢ikarilan yénetmelikie belirlenir.

Akademinin egitim-dfretim ve yonetim igleri Akademi Bagkan tarafindan
yilritiilir. Hizmetin gerektirdigi hallerde Igisleri Bakammin onayyla, diger birim ve
kurailar da teskll edilebilir.

Akademi Bagkani, en az yiiksek lisans diizeyinde akademik kariyere sahip
Jandarma veya Sahil Gitveniik Hizmetleri Smifindan general, amiral veya albaylar ya da
yithsekogretim kurumlarimin  profesér bgretim iiyeleri arasindan Igisleri Bakam
tarafindan atamr. Akademi Bagkanma yardimc olmak izere albaylar veya dgretim
diyeleri arasindan Icigleri Bakant tarafindan en fazla dirt Bagkan Yardimcist atanir.

Akademi Bagkani, efitim-iretim ve yinetim iglerinin diizenli bir gekilde
yerine getirilmesinden, gdzetim ve denetiminden, takip ve kontrol -edilmesinden
sorumludur.

Akademide istihdam edilen dgretim elemanlarimin girey siireleri, her tirlii
dzlik haklary, izinleri, akademik unvanlarin yiikselmesi ve korunmast konusunda 2547
sayili Kqnun ve 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayih Yiiksekiogrefim Personel Kanunu
hiikiimleri uygulanr.

Akademide iicret Karsilifi ders vermek lizere gdreviendirilen Bakanitk
personeli ve diger kigilere, haftada yirmi, bir takvim yilinda ii¢ yiiz altmg saati asmamak
ve 2914 sayir Kanunun 11 inci maddesinde dngdrilen azami ek ders itcretlerini
gegmemek kaydipla, Maliye Bakanlimun uygun gorigi lizerine Bakanlhk tarafindan
belirlenen miktar, esas ve usuller ¢ercevesinde ders iicreti ddenir.

Yiiksekdgretim kurumiarmdan akademik personel gireviendirilmesinde, bu
maddede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayiir Kanun hiikilmlerl uygulanir, Ayrica
itiyac duyulmas: ve Akademi Baghkanimin talep etmesiyle Yiiksehogretim Kurulu
tarafindan  kendi mevzualt cercevesinde Akademi emrine dgretim eleman
gireviendirilebilir. Igiyleri Bakanlign, ihtisaslarindan yararlanmak iizere Milli Savunma
Bakanli$r biinyesinde yer alan askeri okullardan da 8gretim elemam talep edebilir.
Uzman erbaglar ile sozlesmeli er ve erbaglarin egitimi ise, Akademinin belirledigi ilke ve
standartiara gére Jandarma Egitim Komutanlifn ile Sahil Giivenlik Egitim Komutanhg



biinyesinde yapiir. Uzman erbaslar ile sézlesmeli er ve erbaglar, belirlenen bir siire icin
Akademi biinyesinde de egitime tabi tutulabilir.

Akadentinin ogrenci kaynagu; lise ve dengi okullar, dn lisans, lisans, yiiksek
lisans mezunlandir. Hlgili devietlerle yaptlacak uluslararast anlagmalara bagh olarak
yabanct uyruklu dgrencilerin Akademiye kabul edilmeleri Bakan onayi ile olur. Yabanc
ayrukln dgrenciler egitim-ogretimi izleyebilecek Tiirkge dil yeterliklerinin sinav ile tespit
edilmesinden sonra dgretime baslatihr. Yabanct uyrukiu grenciler Akademi
dfrenciierine  uygulanan karallara uymakla ypitklimlidir. Akademiye alinacak
dgrencilerin nitelikleri ile giris usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir,

En az dort yil siireli fakillte bitirenlerden muvazzaf subay olmak icin
bagvuranlar ile faktilte veya yliksekokul bitirenlerden muvazzaf astsubay olmak igin
bagvuranlar dizeltiimemis niifus kaydina gore miiracaat yapilan yilin ocak aywn ilk
giinti itibarwyla yirmiyedi yasin, lisansistii 63renimi tamamianug olanlar ise otuziki yagim
bitirmemis olmak, yonetmelikte ongérillen simaviar ile uygulanacak temel askerlik
egifiminde bagarit olmak ve diger nitelikleri de haiz bulunmak sarityla Jandarma Genel
Komutanligy veya Salil Giivenlik Komutanhg tarafindan gésterilecek lizum ve Igisleri
Bakanumn uygun girmesi halinde Akademide yetistirilemeyen siniflara naspedilebilirler.

Oprenciler, Akademi biinyesinde lcretsiz iase edilir, yatrdir, sagltk
giderleri ve yonetmelikie tespit edilecek ihtivaciarnt Devietce karsilamir. Akademi
dgrencilerine, ayrica, Milli Savunma Bakanhigina bagh okullarda bulunan askeri
dgrencilere ddenen miktarda har¢hk ddenir. Ogrencilerin statiilerinin gerektirdigi is ve
iglemler Bagkanlik¢a yilritiiiir. Akademide lisans, lisanstistli veya Onlisans egitimi
yapaniar (yabanci uyruklular haric) her dgretim yili karsthginda iki yil séireyle mechuri
hizmetle yiikiimiliditrier. Buniardan mezun olup olmadigina bakiimaksizin mecburi
hizmetle yiikiimlii oldugu siire icinde, istifa edenler veya ilisiginin kesilmesini gerektiren
bir su¢ isleyenler ya da saglhik sebebi haric, bagka herhangi bir sebeple ayrilanlar,
yiikiimliiliik siirelerinin eksik kism ile orantili olarak kendilerine yapilnug olan dgretim
masraflarimn dort katini tazminat olarak édemek zorundadirlar.

Akademide dgrenim giren dgrencilerin asagrdaki hallerde ogrenimlerine
son verilir:

a) Bu Kanun hiikiimlerine gore gikaridacak yinetmelikle belirlenecek ahlak
notu yetersiz olaniar.

b) Haklarinda dégrenim gordiikleri kurumdan gikarma cezast veriierek,
cezast kesinlegenler.

¢)  Orenimlerini, meviuatta belirlenen azami  siire  icerisinde
tamamlayamayanlar,

d) 657 sayth Deviet Memurlar1 Kanununa giére memur olma niteligini
kaybedenler.

e} Saghk kuruliarinca verilecek raporiara dayal olarak Akademide
dfrenime devam imkamt kaimadigi ilgili Komutaniigin saglik komisyonunca belirlenenler.

) Giris ile ilgili nitelikleri tasimadikiart grenim sirasinda anlagtlanlar.



(c) bendi kapsamuna girenler, istekleri halinde, Icisleri Bakanhginca
cikardacak yonetmelifin  belirleyecei esaslar uyarinca uygun giriilecek Igisleri
Bakanlign, Jandarma Genel Komutanhii veya Sahil Gitvenlik Komutanh@: kadrolarina
atanirlar,

Bu maddenin uygulanmasiyla ilgili usul ve esaslar ile diger hususlar
yinetmelikle diizenlenir.

Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisinin ihtiyact olan ekli (I) sayil
Cetvelde yer alan kadrolar ihdas edilmistir.”

II- iLK INCELEME

1. Anayasa Mahkemesi I¢tiiztigii hiikiimleri uyarninca yapilan ilk inceleme
toplantisinda, dava dilekgesi ve ekleri, Raporttr Volkan HAS tarafindan hazirlanan ilk
inceleme raporu, dava konusu KHK kurallar1 okunup incelendikten sonra geregi gdrlisiiliip
duigtinildii:

2. Dava dilekgesinde dzetle; olagantistll hal KHK lar1 ile yapilmast dngdtiilen
istemletin “fedbir " niteliginde olmas: gerektigi, tedbirin, mahiyeti geregi gegici bir nitelik
tagidigy, ilan edilen olaganiistii halin sebep ve amact, darbe girisimi nedeniyle bozulan kamu
diizeninin etkili ve stiratli bigimde yeniden tesisi iken dava konusu kurallarin bu amacin
ttesine gegerek bazi kurum ve kuruluglarin teskilatlanmasiyla ilgili diizenlemeler
8ngdrdiigii, olagan kanunlarda olaganiistd hél sona erdikten sonra da yirirlitkte kalmaya
devam edecek degisiklikler yaptifi, bu nedenle dava konusu kurallarin; olaganiistii halin
gerekli kildigr konularda ¢ikaridmis KHK olarak nitelendirilemeyecekleri ve yarg
denetimine tabi olduklar1 belirtilerek amlan kurallarin adil olmast gereken hukuk diizenini
zedelemeleri sebebiyle Anayasa’nin 2. maddesine; yasama organinin sahip oldugu yasama
yetkisinin yiriitme organi tatafindan kullanilmasma yol agtifindan, kuvvetler ayriligi
ilkesinin vyer verildifi Anayasa’nin Baglangic kismuna; yiiriitme organinin, kaynagini
Anayasa’dan almayan bit yasama yetkisi kullanarak dava konusu kurallar1 ihdas etmesi ve
bu suretle yasama yetkisinin devredilmesi nedeniyle Anayasa’nin 6., 7. ve 8. maddelerine;
Anayasa’ya aykirt bir diizenleme yapilmis olmasi sebebiyle Anayasa’min baglayiciiging ve
iistiinliigiinti  diizenleyen Anayasa’mn 11. maddesine; yetki kanunu bulunmadig:
gerekcesiyle Anayasa’nin 91, maddesine ve olaganlistii halin gerekli kimadigt bir konuda
olaganiisttt h&l KHK’s1 ¢ikarnlmis olmasi nedenivle Anayasa’nin 121. maddesine aykiri
olduklari ileri siirtlmiigtiir.

A. Olaganiistii Hil KHK’larinin Anayasal Cergevesi

3. Olaganiistii ydnetim usullerine i¢ karigiklik, ayaklanma, savas tehlikesinin
baggistermesi, savag hili, dogal afet, afir ekonomik bunahm ve bunlara benzer nedenlerle
devletin ve toplumun gilvenligini bilylik &lgiide sarsan durumlarla karsilagildifinda
bagvurulur, Bu durumlarmn, devletin ve toplumun varhig ve giivenligi bakimidan biiyitk bir
tehtike olusturdugu kuskusuzdur. Olafan ySnetimlerin ve olagan hukuk kurallarnm bu
tehlikelerin gideriimesinde yetersiz kalmasi nedeniyle ¢agdag hukuk sistemlerinde
olaganiistli ySnetim bigimleri benimsenmistir. Bir bagka ifadeyle olaganilstil ySnetim usulleri
bir zaruretten kaynaklanmakta olup demokratik anayasal diizenin korunmast ve
stirdilrillebilmesi igin  bu ybnetim wusullerine bagvurulmas: zoruntulugu ortaya
gikabilmektedir. Bu baglamda olagantistil ydnetimlere neden olan tehlikelerin bertaraf
edilebilmesi, olaylar kargismda ivedi 6nlem ve karar alabilme gereksinimi igerisinde bulunan
ylirtitmenin yetkilerinin arttiriimasini gerektirebitmektedir,



4, Bununla birlikte demokratik tilkelerde olapaniisti) yonetim usulleri, hukuku
diglayan keyfi yonetim anlamina gelmez. Olaganiistil ydnetimler kaynaBin: Anayasa’da
bulan, anayasal kurallara g8re yilriitliige konulan, yasama ve yargi organlarinin denetiminde
varliklarinmi siirdiiren rejimlerdir. Ayrica olaganiisti ySnetimlerin amaci, anayasal diizeni
korumak ve savunmak olmalidir. Bu nedenle olaBaniistii hdl, yiiriitme organina Snemli
yetkiler vermesine, hak ve dzglirliikleri de dnemli dlgiide simirlandirmasina karsin sonugta
hukuki bir rejimdir.

5. Anayasa’da ilan sebebi dikkate alinarak iki tiir olaganiistli hil y&netim
usulli Sngdriilmiigtiir. Bu usullerden Anayasa’nin 119, maddesinde diizenlenen olaganiistii
hile “Tabii afet, tehlikeli salgin hastalikiar veya agr ekonomik bunalim hallerinde”; 120.
maddesinde diizenlenen olaganiistii hale ise, “Anayasa ile kurulan hiir demokrasi diizenini
veya teinel hak ve hiirriyetleri ortadan kaldirmaya yénelik yaygin siddet hareketlerine ait
ciddi belirtilerin ortaya ¢ikmast veya siddet olaylart sebebiyle kamu diizeninin ciddi sekilde
bozulmast hallerinde” bagvurulabilir. Anayasa’nin 119. maddesinde dilzenlenen olaganiistii
hal, Cumhurbagkaninim bagkanhginda toplenan Bakanlar Kurulunca ilan edilebilirken, 120.
maddesinde diizenlenen olaganiistii hdl, Cumhurbagkaninin bagkanliginda toplanan Bakanlar
Kurulunca, Milli Giivenlik Kurulunun da gdriisii alindiktan sonra ilan edilebilir,

6. Anayasa’nin 121, maddesinin iiglincll fikrasinda “Olaganiisisi  hal
stiresince, Cumhurbaskanimn baskanligmda toplanan Bakanlay Kurulu, olaganiistii halin
gerekli kildigr konularda, kanun hiikmiinde kararnameler grkarabilir. Bu kararnameler,
Resmi Gazetede yayrmlamr ve aym giin Tiirkive Bilyiik Millet Meclisinin onayina sunulur;
bunlarin Meclisce onaylanmasina iligkin siire ve usul, Ictiiziikte belirlenir,” denilmektedir.
Bu hilkme gore, olaganiistii hédllerde Cumhurbagkaninin baskanhpinda toplanan Bakanlar
Kurulu, olagantistti halin gerekli kildig1 konularda KHK ¢ikarabilecektir.

7. Olagan donemlerdeki KHK'lar ile olaganiistii ddnem KHK’lar: arasinda
yetki, konu ve TBMM’de gorligillme usulleri bakimindan farkhiliklar bulunmaktadsr.
Anayasa’nin 91, maddesine gore olagan ddnemlerdeki KHK ’lar Bakanlar Kurulu tarafindan
¢ikariiirken olaganiistii donem KHK larinda bu yetki, Anayasa’mn 121. maddesinin iiglinci
fikrasi ile 122. maddesinin ikinci fikrasina gore Cumhurbagkaninin bagkanlifinda toplanan
Bakanlar Kuruluna aittic. Olaganilstl dénem KHK’lari, dayanakiarim dogrudan dogruya
Anayasa’dan alirlar ve bu nedenle yetki kanununun varlifina ihtiyag duymazlar. Buna
karsilik olagan donemlerdeki KHK larin bir yetki kanununa dayanmalari zorunludur,

8. Anayasa’nin 91. maddesinin birinci fikrasina gre, Anayasa’nm ikinci
kisminm birinei ve ikinci btlimlerinde ver alan temel haklar, kisi haklan ve Gdevleri ile
dordiincti béliimde yer alan siyasi haklar ve ddevierin olagan donemlerdeki KHK’lar
tarafindan diizenienmesi miimkiln olmadif: hélde olaganiistii donem KHK’iar1 agisindan
bdyle bir konu kisittamasi bulunmamaktadir.

9, Ote yandan Anayasa'nin 121, ve 122, maddelerinin figlincii fikralarinda da
olaganiistit dsnem KHK larinin Resmi Gazete’de yaymmlandiklar giin TBMM nin onayima
sunulacaklart, bunlarin TBMM’ce onaylanmasina iliskin sire ve usuliin [gtitziik’te
belirlenecegi dngorilmiigtir, TBMM IgtiizOgl niin 128. maddesine gore “Anavasanin 121
ve [22 nci maddeleri geregince gikarilan ve Tiivkiye Bilyitk Millet Meclisine sunulan kanun
hiikmiinde kararnameler, Anayasanm ve Igtilztigtin kanun tasari ve tekliflerinin goriisiilmesi
igin koydugu kurallara gore ancak, kemisyonlarda ve Genel Kurulda diger kanun hikmiinde
kararnamelerle, kanun tasari ve tekliflerinden once, ivedilikle en geg otz giin iginde
goriigiiliiv ve karara baglamr. / Komisyonlarda en geg¢ yirmi giin icinde gériigmeleri
tamamlanmayan kanun hijkminde kararnameler Meclis Baskanhiginca dogrudan dogruya
Genel Kurul giindemine alimir.” Soz konusu maddede, olaganisti donem KHK’larmin da



olagan donem KHK’lari gibi komisyonlarda ve Genel Kurulda 8ncelikle ve ivedilikie
goriigiilecegi hiilkme baglanmakla birlikte olagan ddénem KHK’larindan farkh olarak
“oncelikle” ve  “ivedilikle” goriistilme hususu, birtakim slrelere baglanarak
somutlagtisikmistir,

10. Temel hak ve &zglrliiklerin smrlandiriimast rejimi genel olarak
Anayasa’nin 13, maddesinde; savas, seferberlik, sikay6netim ve olaganiistii hillerde hak ve
ozgirliiklerin sinirlandirilmast ise zel olarak Anayasa’nin 15. maddesinde diizenlenmistir.
15. maddede, “Savas, seferberlik, sikiyonetim veya olaganiistii hallerde, milletleraras:
hukuktan dogan yikiimliliikler thidl edilmemek kaydyla, durumun gerektirdigi élciide temel
hak ve hiirriyetlerin kullamimas: kismen veya tamamen durdurulabilir veya bunlar igin
Anayasada éngdriilen giivencelere aykirt tedbirler alinabilir. / Birinci fikrada belirlenen
durumlarda da, savag hukukuna uygun fiiller somicu meydana gelen élitmler diginda, kiginin
yasama hakkma, maddi ve manevi varliginn biitiinligiine dokunulamaz, kimse din, vicdan,
diigimce ve kanaatlerini agiklamaya zorlanamaz ve bunlardan dolayr suglanamaz; sug ve
cezalar gegmiye yiriitiilemez, suglulugu mahkeme karari ile saptanmmncaya kadar kimse suglu
sayilamaz.” hitkiimlerine yer verilmistir.

11. Bu madde uyarinca olaganiistii hillerde temel hak ve 6zglirliklerin
kullantfmasinin  kismen veya tamamen durdurulabilmesi veya bunlar igin Anayasa’da
dngorlilen giivencelere aykiri tedbirler alinabilmesi miimkiindiit. Ancak 15. madde, bu
konuda sinirsiz bir yetki tanimamakta, temel hak ve dzgiirliiklerin smirlandiriimasina {ig
Oleiit getirmektedir. Buna gre smirlandirma; milletlerarast hukuktan dogan yiikiimliilijklere
aykirt olmamali, durumun gerektirdigi dlglide olmali ve 15. maddenin ikinci fikrasmda
belirtilen hak ve Szgiirlitklere dokunmamalidir.

B. Olaganiistii T4l KHK’larimin Denetimi

12. idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine karsi yargi yolunun agik olmast,
hukuk devleti ilkesinin geregidir. Kanun hiikmiindeki diizenlemeler, yarg: denetimine konu
yapilabildikleri 8lglide temel hak ve 8zgiirliikler etkili sekilde korunmus ve giivence altina
almmug olur. Bu gergevede, temel hak ve dzgiirliiklerin olagan ddnemlere gdre daha fazla
smirlandinldig: olaganiisti donem KHK’lannin da bir hukuk devietinde Anayasa’ya
uygunluk denetimine agik olmasi gerektigi soylenebilir. Ancak bu durum, yargisal denetime
istisna getiren anayasal hiiklimlerin varligmni ve uygulanmasini etkilemez. Anayasa’da, 90.
maddenin beginci fikrasi, 125. maddenin ikinci fikrasi, 159, maddenin onuncu fikras: gibi
yarg! denetimini kisitlayan kimi istisnai maddelere yer verilmigtir.

13. Anayasa'nin 148. maddesinin birinci fikrasmnin figlincl climlesi de bu
kapsamdadir. Nitekim anilan climlede yer alan “... olaganiistii hallerde, sikiyonetim ve
savay hallerinde gtkaridlan kanun hiikmiinde kararnamelerin gekil ve esas bakimindan
Anayasaya aykwih iddiasiyla, Anayasa Mahkemesinde dava agilamaz.” hitkmil ile
olaganiistii donem KHK’lart, Anayasa Mahkemesinin yargisal denetiminin disinda
birakilmagtir. '

14. Anayasa koyucunun olaganiistii ddnem KHK’larimin denetiminin yasama
organt tarafindan yapilmasini istedigi agiktir. Nitekim Anayasa’nin 121. maddesinin
gerekeesinin ilgili boltmil su sekildedir: “Olaganiistii haller Anayasamizda yent bir gekilde
dizenlenmigtir. Tabii afet ve ekonomik kriz hallerinde ve diger hallerde hiiliimete yasama
meclisinin denetimi altinda kanun hitkmiinde kararname ¢ikartma yetkisi verilmigtir... Biitin
tasarryflar yasama meciisinin denetimi altinda diizenlenecektir.” Bu gerek¢e de denetim
yetkisinin parfamentoya birakildigini gbstermektedir.



13, Anayasa’nin 148. maddesinde yer alan, olaganiistii hal KHK larim gekil
ve esas bakimindan yargisal denetime kapatan hitkmiin Damigma Meclisinde goriigiilmesi
sirasinda yapitan agiklamalar da konuya 11k tutar niteliktedir. Bu hitkkmiin Anayasa’nin 148,
maddesine eklenmesine iligkin Snergeyi veren Damigma Meclisi Anayasa Komisyonu
Baskaninin “Olaganiistii hdllerde ¢ikartilacak kanun hiikmiinde kararnameler, daha énce
dilzenlenen ve istisnalart olan kanun hilkmiinde kararnamelerden farkl: olavak, fert hak ve
hitrrivetlerini ve diger sosyal haklar: da siirlayabilecektiv .... Onun icindir ki, bu denetime
tabi outulmamalidyr... Biz diyoruz ki, bu tip kanun hikmindeki kararnameler, Anayasa
Mahkemesinin denetimine tabi degildir...” seklindeki, kuralin gerekgesi mahivetindeki
agiklamalart, Anayasa koyucunun olagantistti donem KHK’larnin varg: denetimi diginda
birakilmasmni ve bu konuda sadece yasama meclisinin denetiminin varligmi amagladigini
ortaya koymaktadir.

16. Bu amag gergevesinde Anayasa’nin 121, ve 122. maddelerinde olaganiistii
dénem KHIK’larmin Resmi Gazete’de yayimlandiklar: giin TBMM’nin onayina sunulmasi
ve bunlarm TBMM’ce onaylanmasina iliskin siire ve usuliin TBMM Igtiiziigli'nde
belirlenmesi dngoriilmiistiir. Bu itibarla Anayasa, olaganilstii hal stresince olaganitstii hélin
gerekli kildigi konularda olaganiisttt hdl KHK’s1 ¢ikarma yetkisini, Cumhurbagkanmin
bagkantiginda toplanan Bakanlar Kuruluna, bunlart denetleme yetkisini ise yasama organina
vermektedir.

17. Anayasa’nin 11. maddesinde Anayasa hiikiimlerinin yasama, yiirlitme ve
yargl organlarini, idare makamlanni ve diger kurulug ve kisileri baglayan temel hukuk
kurallari oidugu hilkme baglanmegtir. Anayasa’nin 6. maddesinde de higbir kimse veya
orgamin kaynagini Anayasa’dan almayan bir Devlet yetkisi kullanamayacaf belirtilmistir.
Bu hiikiimler gercevesinde Anayasa hilkiimlerinin, Anayasa Mahkemesini de bagladig ve
yarg: yetkisinin kaynagimi ve sinirlarin: belirledigi hususunda kugku bulunmamaktadir,

18. Anayasa Mahkemesinin gbrev ve vetkilerinin diizenlendigi Anayasa’nin
148. maddesinde olaganiistti donem KHK’larinin gekil ve esas bakimindan Anayasa’ya
aykinli#: iddiasiyla Anayasa Mahkemesinde dava agilamayacaginin agik¢a belittilmis
olmast kargisinda Anayasa’nin, amlan diizenlemelerin herhangi bir ad altinda yargisal
denetime konu yaprlmasi bakimindan Anayasa Mahkemesine bir yetki tamimadigr agiktir,

19. Anayasa Mahkemesinin Oniine getirilen kurahin niteligini belirleme
konusunda takdir yetkisine sahip cldugu kugkusuzdur. Bu gergevede bir iglemin muhtevast
esas almarak maddi kritere veya islemi tesis eden organ ve bagvurufan usuller esas almarak
selli-organik kritere gbre niteleme yapilabilit. Hangi kriter esas alisrsa alinsin yapilan
nitelemenin Anayasa’nm ¢izdigi ¢ergevenin digina gikifmasi, bagka bir ifadeyle olaganitstit
hal KHK’larintn sekil ve esas bakimindan anayasaya uygunluk denetiminin yaptimasi
sonucunu dogurmamasi gerekir.

20. Anayasa Mahkemesi bir konuda karar verirken, hi¢ kugkusuz aynt konuda
daha once verdigi kararlart da degerlendirmekte ve bunu yaparken igtihat istikrarr ile
igtihadin  degistirilmesi ve gelistirilmesi ihtiyact arasindaki hassas dengeyi dikkate
almaktadir. Bu baglamda Mahkeme, igtihat degisikligine gittiginde &nceki kararlardan neden
aynildigin: agikiamall ve yeni gdrilgiint temellendirmelidir.

21. Anayasa Mahkemesi, konuya iligkin olarak gelistirdigi igtihadinda maddi
kriteri esas alarak, bir olaganiistii hdl KHK sinin gergekten Anayasa’nin 121. maddesinde
dngdriilen KHK olup olmadigint belirlemek igin yer, zaman ve konu bakimindan inceleme
yapmigtir. Mahkeme, 10.1.1991 tarihinde oycokluguyla vermis oldugu E.1990/25, K.1991/1
sayili karatinda belirttizgi ve E.1991/6, K.1991/20, E.1992/30, K.1992/36 ile E.2003/28,



K.2003/42 sayih kararlarinda siirdiirdiigti igtihadinda, “olaganiisti hdl KHK 'si” adi altinda
yapilan dilzenlemelerin Anayasa’nin 8ng&rdiigii ve Anayasa’ya uygunluk denetimine bagh
tutmadigi olaganiistii hdl KHKs1 niteliginde olup olmadiklarin: incelemek ve bu nitelikte
goimedigi diizenlemeler ySniinden de Anayasa’ya uygunluk denetimi yapmak zorunda
oldugunu ifade ederek, olaganiistii hil KHK’sindan s8z edebiimek igin yer, zaman ve konu
slglitlerini ortaya koymustur. Anayasa Mahkemesi bu lgiitler cergevesinde olaganiistii hal
ilaninmn gerekli kildig1 konuya iligkin olmayan veya olaganistii halin gegerli oldugu yer ya
da donem hdéricinde yliriitlikte olacak dizenlemeleri, olaganiistii hal KHK’st niteliinde
gbrmeyerek buntarin olagan dénem KHK’st oldugunu degerlendirip yargl denetimine konu
yapmug bulunmaktadir.

22, Anayasa Mahkemesinin, olaganiisti hil KHK’st seklinde yapilan
diizenlemelerin gergekten olagantistii hal KHK st nitelifinde olup olmadifin: belirlemek igin
yer, zaman ve konu olgiitlerini esas alarak yaptig1 inceleme, KHK kurallarinin igeriginin
degeriendirilmesini  gerektirmektedir. Boyle bir degerlendirme de kurallarin, esas
bakimindan Anayasa’ya uygunluk denetiminin yapilmas: sonucunu doguracaktir, Nitekim,
2003 yilinda oygokluguyla verilen kararda, 10.7.1987 tarihli ve 285 say:th KHK’nin 425
saytlt KHK ile yeniden diizenlenen 7. maddesinde yer alan “Bu KHK ile Bélge Valisine
tanman yetkilerin kullamimas: ile ilgili idari igslemler hakkinda iptal davas: agilamaz.”
bigimindeki hilkmiin Anayasa’min 125. maddesiyle bagdasmadig: iddiasi ele alinmistir.
Anayasa Mahkemesi K.1991/1 sayili kararinda soz konusu kuralin olaganiisii hil KHK s1
hitkmii oldugunu, dolayisiyla yargi denetimine tabi olmadigini belirterek iptal tatebinin
reddine karar vermesine ragmen 2003 yilinda verilen K.2003/42 sayili kararda, ayn1 hiikmiin
Anayasa’nin 125. maddesine aykir1 olmas1 nedeniyle olaganitstli hal KHK st degil olagan
KHK oldugunu ifade ederek yargisal denetime tabi tutmus ve yetki kanunu olmadif
gerekgesiyle Anayasa’nin 91. maddesine aykir: bularak amian hitkmii iptal etmistir. Bu
yaklagim, Anayasa’'nin 148. maddesindeki gekil ve esas bakimindan denetim yasagim
tamamen anlamsiz ve iglevsiz hale getirmektedir. Zira olaganiistii hal KHK larinin yargisal
denetimi mimkiin olsayd: Anayasa Mahkemesi, aym incelemeyi yapacak ve kurali
Anayasa’nin 125. maddesine aykirt bularak iptal edecekti. Bu tiir bir yaklagimia olaganiistii
hat KHK’s1 niteliginde olan tiim kurallari bu kapsam digina ¢ikarmak mUmkilndiir.

23. Olaganiistii hdl KHK’larinin Anayasa’ya aykir: diizenlemeler igerdiginin
ileri siiriilmesi, bunlarin anayasalltk denetimine tabi tutulmalart igin yeterli degildir.
Olaganiisttt hal KHK’larinin Anayasa Mahkemesi tarafindan denetlenebilmesi i¢in bu
yondeki bir anayasal yetkinin agik¢a taninmasi gerekir. Anayasa’nin 148. maddesinin lafz1,
Anayasa koyucunun amacit ve ilgili yasama belgeleri gz 8niinde bulunduruldugunda,
olaganiisti dénem KHK’larinin herhangi bir ad alunda yargisal denetime tabi
tutulamayacagi agiktir, Antlan hitkme ragmen yapilacak yargisal denetim, Anayasa’nm
baglayictlifn ve isttinliiginil diizenleyen Anayasa’nin 11. maddesiyle ve higbir kimse veya
organin kaynagim Anayasa’dan almayan bir Devlet yetkisi kullanamayacagina iligkin
Anayasa’'nin 6. maddesiyle bagdagmaz.

C. iptali Talep Edilen KHK Kurallarimn Degerlendirilmesi

24. Iptali talep edilen 669 sayihh KHK, iilkemizde 15 Temmuz 2016 gecesi
Tiirk Silahhh Kuvvetleri igerisinde Srgiitlenmis olan bir cunta tarafindan demokratik anayasal
diizeni cebir ve giddet kullanarak ortadan kaldirma tegebbiisii sonrasinda ilan edilen
olaganiistl hél kapsamiunda ¢ikanimistir. Cumhurbagkaninin bagkanhginda 20.7.2016
tarihinde toplanan Bakanlar Kurulu, Anayasa ile kurulan hiir demokrasi diizenini veya temel
hak ve ozgiirlilkieri ortadan kaldirmaya ydnelik yaygin siddet hareketierine ait ciddi
belirtilerin ortaya ¢ikmasi ve siddet olaylan sebebiyle kamu dilzeninin ciddi gekilde
bozulmast nedeniyle Milli Glivenlik Kurulunun gdriisiinii de aldiktan sonra yurt genelinde,



21.7.2016 tarihinden itibaren doksan giin siireyle olaganiistii hal ilan etmig ve bu karar
21.7.2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmigtir. Olaganiistii hal ilan edilmesine y8nelik
s6z konusu karar, TBMM’nin onayina sunulmug ve Genel Kurulun 21.7.2016 tarihli ve 1116
say1lt karariyla da onaylanmgtur,

25. Olaganiisti hélin ilan edilmesi ve bu kararn TBMM tarafindan
onaylanmasindan sonra Cumhurbagkaninin bagkaniiginda toplanan Bakanlar Kurulu
tarafindan, 25.7.2016 tarihinde 669 sayilt KHK gikarilmig ve 31.7.2016 tarihli ve 29787
sayih Resmi Gazete’de yayimlannug ve aynt giin TBMM’nin onaymna sunulmustur. Dava
konusu kurallart da igeren soz konusu KHK, Anayasa’nin 121. maddesine dayanilarak ve
olaganiistii hafin gegerli oldugu ddnem icerisinde yurdun tamaminda gegerli olmak iizere
gikarilmig olan bir olagantistii hil KHK sidir.

26. Anayasa’min 121, maddesi uyarinca ¢ikarilan dava konusu KHK
hilkiimlerinin, Anayasa’nin 148. maddesinin birinci fikrasinin tigtineil ctimlesinde yer alan
“... olaganiistii hdllerde, sikuyinetim ve savas hallerinde ¢ikardan kamm hiikmiinde
kararnamelerin gekil ve esas bakimindan Anayasaya aykwihgr iddiaspla, Anayasa
Mahlemesinde dava agilamaz.” hilkmi kargisinda, esasa gegilerek yargisal denetiminin
yaptimast miimkiin degildir.

27. Agtklanan nedenlerle, dava konusu kurallara ydnelik iptal taleplerinin
yetkisizlik nedeniyle reddi gerekir.

III- HUKUM

25.7.2016 tarihli ve 669 sayili Olaganiist Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler
Almmas: ve Milli Savunma Universitesi Kurulmas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararname’nin;
A- 1. maddesinde yer alan “...ve Milli Savunma Universitesinin kurulmasma
iliskin usul ve esaslarwn dilzenlenmesi ... " ibaresinin,

B-5.,6.,7.,8,9,10, 12,13, 14,, 15., 16,, 17, 18., 21,,22,, 23., 24, 25.,
26.,27,28.,29., 30, 31, 32,,33., 34, 35, 36., 37., 38., 39., 40.,41,,42., 43,, 44, 45, 46.,
47.,48.,49., 50, 51., 52., 53., 54., 55., 56., 57., 58., 59., 60., 61., 62., 63., 64., 65., 66., 67.,
68.,69.,70,71.,72.,73,74.,75.,76.,77., 78., 79., 80., 81, 82., 83., 84., 85., 86., 87, 88.,
89,,90.,91.,92.,93.,94., 95, 96., 97., 98., 99., 100., 101., 102., 103., 104, 106., 107., 108,
109., 110, 111,, 112, ve 113. maddelerinin,

C- 20. maddesiyle 26.10.1963 farihli ve 357 sayilh Askeri Hakimler
Kanunu’na eklenen gegici 13. maddenin,

C- 105. maddesinin;

1- (1} numaral fikrasinin,



2- (2) numaral: fikrasinin son ciimlesinin,

iptali taleplerinin yetkisizlik nedeniyle REDDINE, 12.10.2016 tarihinde
OYBIRLIGIYLE karar verildi.

Bagkan Bagkanvekili Bagkanvekili
Ziihtti ARSLAN Burhan USTUN Engin YILDIRIM
“I'Jye" ) Uye ‘ Uye
Serdar OZGULDUR Serruh KALELI Osman Alifeyyaz PAKSUT
Uye Oye Uye
Recep KOMURCU Nuri NECIPOGLU Hicabi DURSUN
Uye Uye Uye
Celal Miimtaz AKINCI Muammer TOPAL M. Emin KUZ
Uye . (:Jye I‘Jye"
Hasan Tahsin GOKCAN Kadir OZKAYA Ridvan GULEC
Uye Uye

Recai AKYEL Yusuf Sevki HAKYEMEZ



