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GENEL GEREKCE

Tiirkiye 78 milyonu agan niifusu ile niifus biiyiikliigii agisindan diinyada onsekizinci
sirada yer almaktadir. 29.6 yas ortalamasi ile de Avrupa’nin en geng iilkelerinden biri
durumundadir. Siirekli bilyliyen ekonomisi ile gelecekte diinyamn en biiyiik on
ekonomisinden biri olmasi beklenmektedir. Bu biiyiimeyi siirekli kilmak, biiyiimenin getirdigi
toplumsal ve ekonomik sorunlari agabilmek ve her anlamda rekabetci olmak i¢in tilkemizin
her yonden gelismesi gereklidir. Bu gelismeyi saglamak igin egitim olduk¢a 6nemli olup,
Milli Egitim Bakanlhiginca yiiriitiilen egitim-6gretim hizmetlerinin daha ¢agdas, daha verimli
ve daha yiiksek standartlarda verilebilmesi amaciyla 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
ile baz1 kanun ve kanun hitkkmiinde kararnamelerde diizenleme yapilmaktadir.

Bu amaca yonelik olarak 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Miistesar
Yardimcilig, teftis, hukuk hizmetleri, mesleki teknik egitimin is ve iglemleri, 6zel dgretim,
akademisyenlerin okul miidiirliigii, 6zel egitim ve yurtdigina gdnderilen Ogrencilerle ilgili
¢esitli diizenlemeler yapilmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan veya Milli Egitim Bakanliginin denetiminde sunulan
hizmetlerin etkili, ekonomik ve verimli siirdiiriilmesini saglamada denetim hizmetleri énemli
bir yer tutmaktadir. Denetim faaliyetlerinin bu amagclari, gergeklestirecek sekilde
kurgulanmasi Snem arz etmektedir. Bu dogrultuda denetim hizmetlerinin tek elden
yiiriitillerek, egitim hizmetlerinde muhtemel hatalarin giderilmesi, eksikliklerin tamamlanmasi
ve hizmet sunumunda beklenen kalite diizeyinin yakalanmasi hedeflenmektedir. Denetim
hizmetlerinin merkezden yiiriitiilmesi, hizmet alanindaki biitiin kurumlarin diizenli araliklarla
denetlenmesi ve bu hizmeti sunanlara etkin olarak rehberlik yapilmasina imkan verecektir.
Bununla birlikte egitim-6gretim, yonetim ve denetim hizmetlerinin yerel etkilerden uzak,
cagdas bilimin Ongordiigii nesnel olgulara dayali olarak siirdiirtilmesine &nemli katks
saglayacaktir.

Tasar1 ile, ¢iraklik e@itiminin altyapisimin giiglendirilmesi ile meslek lisesi ve
liniversite 6grencilerinin staj yapmalarim $zendirici tedbirlerin alinmasi hususlarma iligkin
diizenlemeler yapilmaktadir.

1416 sayili Kanun kapsaminda yurtdisina génderilenlerle ilgili olarak cesitli sikintilar
yagsanmakta ve magduriyetler dogmaktadir. Bu sikintilarin ve magduriyetlerin giderilmesine
yonelik diizenlemeler yapilmgtir.

2547 sayilh Kanunun 53 iincii maddesinin (b) fikrasinin ikinci ctimlesinde yer alan
hangi fiillere hangi disiplin cezasimin uygulanacagi, sayilan kisilerin disiplin islemleri ve
disiplin amirlerinin yetkileri, Devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslar da gozoniine
alinmak suretiyle Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenecegine iligkin hiikkiim Anayasa
Mahkemesinin 14/1/2015 tarihli ve E.: 2014/100, K.:2015/6 sayili Karari ile iptal edilmistir.
657 sayili Kanunun 1 inci maddesinin tigiincti fikrasinda 6zel kanunlarma atifta bulunulan
yiiksek6gretim personeline uygulanmakta olan ve 2547 sayili Kanunun 53 {incii maddesine
dayanilarak ¢ikarilmis bulunan 21/8/1982 tarihli ve 17789 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Elemam ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeliginin
Anayasa Mahkemesi kararinda belirtilen hususlari diizenleyen hiiktimlerinin yasal dayanag:
kalmadigindan, konu hakkinda yasal diizenleme yapilmasi zarureti hédsil olmustur. Bu
ger¢evede ilgili maddelerdeki degisiklikle, yiiksekogretim personeline uygulanan disiplin sug
ve cezalari, disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar, disiplin sorugturmasinim temel
ilkeleri, savunma hakki, gérevden uzaklagtirma ve itiraz basta olmak tizere disiplin islemleri
diizenleme altina alinmustir.

Ulkemizde yiiksekogretime olan talep siirekli artmaktadir. Ikinci 6gretim ya da
acikdgretim yoluyla bu talebin bir kismu kargilanmaya calisilsa da tamamen karsilanmasi
miimkiin olmadigindan tiniversitelerin dniindeki y1gilmalar devam etmektedir. 2015 yili 6rgiin
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yiiksekdgretim programlar1 kontenjanlar1 802.746’dir. Bu kontenjanlara toplam 2.126.670
aday bagvuruda bulunmus, 6n lisans programlarina siavsiz gegisle 171.445, merkezi smav
sonuglarina gére 193.044, toplam 364.489 6grenci; lisans programlarina 408.687 6grenci,
agikogretim  programlarma da  198.140 olmak iizere toplam 971.316 &grenci
yerlestirilebilmistir. Bu durumda yeni tiniversiteler kurulmadig: takdirde iiniversite kapisinda
yigilmanin biiyiiyerek devam etmesi kaginilmazdir. Bununla birlikte tilkemizde tiniversite,
aragtirmaci ve bilim adami sayisi ile iiniversitede egitim goren §grenci sayisimn toplam
niifusa oram gelismis iilkelere kiyasla hala diisiiktiir. Bu gercevede yiiksekgrenime olan
talebin her gegen giin artmakta oldugu Mersin, Trabzon ve Sivas’ta kurulmug olan Mersin
Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi ve Cumhuriyet Universitesinin meveut fiziki
altyapis1 ve mevcut 6grenci sayisiyla egitim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini yiiriitmede
sorunlar yasadigi gézoniine alinarak bu illerde kent ve bélgenin gelisimine katki saglayacak
iig Devlet iiniversitesinin kurulmasimn yararh olacag: degerlendirilmistir. Ote yandan,
Eskigehir ve Van’da yeni Devlet iiniversiteleri kurularak gen¢ niifusun yiiksekogretim
talebinin kargilanmasina katkida bulunulmasi: amaglanmugtir.

2015-2016 egitim-6gretim yilinda {iniversitelerin agik 6gretim, uzaktan 6gretim ve
diger yiiksekdgretim kurumlart hari¢ 6n lisans, lisans, ikinci Ogretim, lisansiisti
programlarinda egitim goren toplam 6.784.815 &grencinin 552.120°si vakaf iiniversitelerinde
egitim-Ogretim gérmektedir. Vakiflar tarafindan kendi imkanlariyla, kazang amaci glitmeden,
kanunla kurulan ve kamu tiizel kisiligine sahip vakif tniversiteleri, yliksekdgretimin
vazgegilmez bir par¢ast ve onemli bir bsliimiinii olugturmaktadir. Bu ¢ercevede, Tasari ile
kurulacak yeni bir vakif yiiksekogretim kurumunun, Tirkiye’nin gen¢ niifusunun
yiiksekogretim talebini kargilamaya katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

Yiiksekodgretim Kurulu Bagkanligi basta olmak iizere diger kamu kurum ve kuruluglar
ile 6zel kuruluglarin talep ettikleri smavlari belli usul ve esaslar ¢ercevesinde yapmakla
gorevli ve yetkili OSYM Bagkanligi, smav uygulamalarim, diizenledigi kilavuzlar
kapsaminda yapmaktadir. Diizenleme ile OSYM Baskanligimin belirledigi kurallarin tiim
ilgilileri baglayict bir sekilde islevsellige kavusturulmas: saglanmaktadir.

OSYM Bagkanlig: tarafindan yapilan smavlarda sorulacak sorulari hazirlama veya
hazirlatma, denetleme ve giivenli bir sekilde sifreleyerek saklama, soru havuzu olusturma,
smavlarin gegerlik ve giivenirlik diizeylerini artirma gérevi ile yeni sinav veya soru tiirleri
ilizerine arastirmalar yapmak, yeni yontem ve teknolojileri yapilan sinavlara uygulamak,
6lgme ve degerlendirme konularinda giincel gelismeleri takip ederek iilke sartlarina
uyarlamak ve gerekli egitimleri vermek seklinde tezahiir eden aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri birbirlerinden farkli tegkilatlanma ve uzmanlik alanlari olarak karsimiza ¢ikmakta
olup diizenleme ile bu iki farkli faaliyet konusu alanda iki ayr daire baskanligi kurulmasi
Ongoriilmektedir.

OSYM Bagkanligi daha giivenli kimlik dogrulama modeli olan yiiz tanima, avug igi
tarama gibi biyometrik ydntemlerle kimlik dogrulama sistemine ge¢meyi amaglamaktadir.
Uygulamaya gecilmesi diigiiniilen biyometrik yontemlerle kimlik dogrulama; sinav giivenligi
bakimindan kisinin kendi ozelliklerini esas almasi sebebiyle sinava girecek adaym yerine
bagka birinin sinava girmesini, sinav gorevlisi yerine baska bir kisinin binaya girmesini ve bu
yolla haksiz kazamm elde edilmesini dnleyici ve bunlarin sebep oldugu zararlara kars: etkili
bir yontemdir. Bu yontem sahte sinav giris ve kimlik belgeleri ile ortaya ¢ikabilecek hukuka
aykinlik risklerini ortadan kaldiracak niteliktedir. Bu uygulamanin yayglastirilmas: stireci
devam ederken smav giivenligi ve yeknesaklifini, uygulama standardini saglamak amaciyla
iilke genelinde kullamldig1 i¢in ayirt edici ozellikleri herkesge bilinen niifus ciizdani ve
pasaportun gecerli kilimmasi 6ngériilmektedir.
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Sinavlar, o6lgme, degerlendirme ve yerlestirme islemleri; giivenilirlik, gizlilik,
tarafsizlik, bilimsellik ilkeleri ¢ergevesinde ve adaylara firsat esitligi saglayacak bi¢imde
yapilmaktadir. Smav giivenligini tehdit edici girisimlerin baginda sahte belge ile smava
bagvuru veya sinav binalarina girigler gelmektedir. Smav uygulamas: sirasinda da kurallara
aykar1 fiillerin tespiti de tarafsizlik ve firsat egitliginin tesisi agisindan 6nemlidir. Siav 6ncesi,
sinav sirasi veya sonrasinda tespit edilen bu gibi fiillerin somutlagtirilmasi ve kesinlestirilmesi
ses ve kamera gorintii ¢dziimlerinin yapilmasina, yazi, imza ve sinav evraklar {izerinde
vapilacak kriminal incelemelere bagli olup bunun en kisa siirede yapilmas: gereklidir. Bu
incelemelerin gerekli arac, gerec ve techizatin temini suretiyle gerek OSYM Baskanligi Smav
Hizmetleri Daire Bagkanlig1 biinyesinde olusturulacak kriminal inceleme birimi gerekse resmi
va da 6zel kriminal inceleme biirolan aracilig: ile ivedilikle yapilarak hukuka aykiriligin
tespiti ve bu dogrultuda gerekli kararlarin saglikli sekilde alinmasi amaglanmaktadir. Ayrica
sinav sirasinda veya sonrasinda bulundurulmasi veya kullanilmasi yasak olan cihazlarin tespit
edilmesi halinde su¢ unsurunun tespiti ve kolluk giicleri veya adli makamlara iletilmesi
agisindan cihaz iceriginden bir kopyanin OSYM Baskanhignca alinmasma imkéan
saglanmaktadir.

Ayrica Tasar1 ile, uygulamada karsilagilan diger sorunlari ve hukuki bosluklar
gidermeye yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 652 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Miistesar Yardimcisi sayisi
bes olarak diizenlenmistir. 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede baz1 degisiklikler yapan
6528 sayili Kanunun 27 nci maddesi ile 190 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnamede yapilan
degisiklikle iki Miistesar Yardimecist kadrosu daha ihdas edilmesiyle Miistesar Yardimcist
sayist yediye ¢ikarilmistir. Boylece 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 190 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki cetveller arasindaki farkliigin  giderilmesi
ongoriilmektedir.

MADDE 2- Madde ile, Rehberlik ve Denetim Bagkanliginin Teftis Kurulu Bagkanligs,
Hukuk Miisavirliginin Hukuk Hizmetleri Genel Miidirliigii seklinde teskilatlanmasi
amaglanmigtir.

MADDE 3- Ciraklik egitimi; Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda edinilen
mesleki yeterlikler, meslek standartlar, meslek alan veya dallari, egitim-6gretim kaynaklari
veya donatim altyapisi itibariyla mesleki ve teknik ortadgretim programlariyla biiyiik dlgiide
ortiigmektedir. Bu sebeple aday ¢irak, girak, kalfa ve ustalarm genel ve mesleki egitimlerinin
Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii biinyesinde stirdiiriilmesi
Ongoriilmektedir.

MADDE 4- Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
uhdesinde bulunan aday ¢irak, ¢irak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerine iligkin
(e) bendi hiikmii Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiirliigiine
alindigindan, bu bendin yiiriirliikten kaldirilmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 5- Ulke genelinde acilacak Ogrencilere 6zel barinma hizmeti veren
kurumlara farkli il veya ilge belediyelerince isyeri agma ve g¢aligma ruhsati diizenlenirken
belediyeler arasinda farkli uygulamalarin olmasi ve bu kurumlar agacak kisilerin goriisi ile
belediyelerin goriislerinin farkliik gosterebilmesi sebebiyle sorunlar yaganmaktadir. Boyle
sorunlarin yasanmamasi i¢in 6zel 6gretim kurumlarinda oldugu gibi bu hizmeti verecek
kurumlarin igyeri agma ve ¢alima ruhsatimn da Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
diizenlenmesi gerekmektedir. Bu kurumlarin denetlenmesi ve mevzuata aykiri durumlarinin
tespit edilmesi halinde yine Milli Egitim Bakanlhig: tarafindan kapatilabilecektir. Ayrica Milli
Egitim Bakanhimn bu yetkilerini valiliklere devredebilmesi 6ngoriilmektedir.

MADDE 6- Madde ile, Rehberlik ve Denetim Bagkanligi, Teftis Kurulu Bagkanlig
olarak merkez denetim birimi seklinde yapilandirilmakta, Baskanligin Milli Egitim Bakanlig:
teskilat1 i¢inde, Bakanin veya yetkili kilmasi {izerine Miistesarin emir ve onayi iizerine Bakan
adina gorevleri yerine getirecedi, Bagkanhigin Bagkan, Bagkanlik birimlerinde ve ¢aligma
merkezlerinde gorevli Bakanlik Maarif Miifettisi ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimeilarmdan
olustudu belirtilmektedir. Bagkanhigin ve g¢aligma merkezlerinin ¢aliyma usul ve esaslart,
Bagkan, Bakanlik Maarif Miifettis ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilarinin gorev, yetki,
sorumluluklari ile atanmalari, giris ve atama sartlar, giris sinavi, yeterlik sinavi, sinav konulari,
yetigtirilmeleri, gorevde yiikselme, meslek i¢i egitimleri ile ¢aligma merkezlerine dagilimlar ve
merkezler arasinda yer degistirmeleriyle diger hususlarin yonetmelikle diizenlenmesi
Ongoriilmektedir.
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MADDE 7- Madde ile, Milli Egitim Bakanlifinin hukuk hizmetlerinin daha etkin
yiirlitiilmesi amaciyla Hukuk Miisavirliginin Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigti seklinde
teskilatlanmasi1 amaglanmagtir.

MADDE 8- Madde ile, akademisyenlerin {iniversitelerde edindikleri bilgi, beceri ve
tecriibelerden okullarimizda yararlanabilmek i¢in diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 9- Madde ile, 652 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 41 inci
maddesinin madde baslhigi, birinci, ikinei ve altinci fikralari yeniden diizenlenmekte ve besinci
fikras: yiiriirliikten kaldirilmaktadir. Bu maddede, gerekli goriilen illerde ¢alisma merkezleri
olusturulacagi ve bu merkezlerde Bakanlik Maarif Miifettisi ve Bakanlik Maarif Miifettis
Yardimeilarinin gorevlendirilecegi, ¢alisma merkezlerinde asgari ¢alisilacak siire ve bunlarin
gorevlendirildigi ¢aligma merkezinin degistirilebilecegi belirtilmektedir.

Bu diizenleme ile 652 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname ile verilen gorevlerin tek
elden yiirtitilmesi, egitim-0gretim, denetim ve yonetim hizmetlerinde standardin
olusturulmasi, hizmetlerin tarafsiz, zamaninda ve hukuka uygun yapilmasi amaglanmigtir.

MADDE 10- Madde ile, 5zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin is ve islemlerinde
karsilagilan sorunlarin giderilmesi, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde biyometrik
kimlik dogrulama sistemi kurularak engelli bireylere saglanan destek egitimlerinin
verimliliginin ve etkinliginin artiritmas: ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gérev
alan personele iliskin izleme ve degerlendirme sistemi kurulmasi amaciyla diizenleme
yapilmugtir.

MADDE 11- 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesinde
yapilan degisiklikle, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri ile
gercek kisilere, okul ve kurumlarin egitim ve dgretim programlari, taslak ders kitaplar ve
diger yayinlari ile egitim arag ve gereclerinin ve Milli Egitim Bakanliginca yapilan siavlarin
sorularimn hazirlatilmasi veya inceletilmesi karsiligi ilgili mevzuat uyarinca ddenecek bedel
ve telif iicretleri ile taslak kitap, ders kitabi, egitim arag ve gereglerinin inceleme islerinde
goérev alanlara yapilacak demelerin doner sermayeden karsilanmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 12- Madde ile Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhiginca
yiriitiilen sinavlardaki bazi uygulamalarm Milli Egitim Bakanliginca yiiriitiilen merkezi
sinavlarda da uygulanmasi amaglanmaktadir.

MADDE 13- Madde ile, Rehberlik ve Denetim Bagkanligimin Teftis Kurulu
Bagkanligi seklinde degistirilmesinden etkilenen personele iligkin gecis hiiktimleri
diizenlenmektedir.

MADDE 14- 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Milli Egitim
Bakanlhigi Teskilati Cetvelinde yer alan Rehberlik ve Denetim Bagkanligi ibaresi Teftig
Kurulu Baskanhigi olarak degistirilmektedir. Ayrica 652 sayiln Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 6 nci maddesinde sayilip 652 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I)
sayih Milli Egitim Bakanligi Teskilati Cetvelinde yer almayan birimler s6z konusu Cetvele
eklenmistir.

MADDE 15- Madde ile, 1416 sayili Kanun kapsaminda yurtdisina génderilecek

dgrencilerin belirlenmesi i¢in yapilan sinavlar oncesinde Kanunda belirtilen makamlarin
gondermek istedikleri 6grencilerin sayisini, alanini, niteliklerini, okutmak istedikleri tilkeleri
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ve egitim programinin esaslarim Milli Egitim Bakanliginca diizenlenecek sinavdan once Milli
Egitim Bakanhifina bildirmelerine ve {niversiteler tarafindan gonderilecek ogrenciler
hakkinda yapilacak bu islemlerin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi araciligiyla yerine
getirilmesine iligkin degisiklik yapilmasi ongériilmektedir.

MADDE 16- Madde ile, 1416 sayili Kanun kapsaminda yurtdigina gonderilecek
dgrencilerin se¢iminin yazili ve/veya sozlii sinavla yapilmasi ongériilmektedir.

MADDE 17- 1416 sayili Kanun kapsaminda yurtdigina gonderilen bursiyerlerin es ve
¢ocuklarimn tedavi giderlerinin karsilanacagina dair bir diizenleme bulunmamaktadir. 2013
yilinda bursluluk programina bagvuru yasinin otuza yiikseltilmesiyle birlikte evli bursiyer
sayisinda 6nemli oranda artis olmustur. Ancak mevcut Kanunda Ogrenci 6denegi sadece
bursiyerlerin asgari yasam giderlerini karsilayacak sekilde tammlandigindan, evli bursiyerlerin
es ve ¢ocuklarimn saglik gibi en temel ihtiyaclar1 dahi karsilanamamaktadir. Evli bursiyerlerin
es ve ¢ocuklarimin yurtdisinda veya yurtiginde yasayabilecekleri saglik sorunlari ya da es ve
¢ocuklarin egitim goriilen iilkelere gotiiriilmesi gibi hususlarda ciddi sikintilar yasanmaktadur.
Bu durum egitim ve aile biitiinliigii ikilemi olusturmakta, evli bursiyerlerin layikiyla
egitimlerine odaklanmalarma mani olmakta ve bursluluk programinin verimliligini olumsuz
etkilemektedir. Nitekim bursluluga hak kazanan birgok bursiyerin, mevcut imkénlarin evli
bursiyerlerin ihtiyaglarim karsilamaktan uzak oldugu gerekg¢esiyle haklarindan vazge¢mesi, ilan
edilen kontenjanlarin hedeflenen diizeyde kullanilamamasinda 6nemli rol oynamaktadir. Ayrica
yurtdiginda 6grenim géren evli bursiyerlerin, bu durumdan kaynakli olarak yagadiklari zorluklar
resmi makamlara siklikla iletilmektedir. Madde ile, bursiyerlerin eg ve ¢ocuklarinin tedavi
giderlerinin kargilanmasina yonelik diizenleme yapilmas: 6ngoriilmektedir.

MADDE 18- Madde ile, 1416 sayili Kanunun 17 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan bildirim siiresinin 657 sayili Kanunun 225 inci maddesinde yer alan “Mecburi hizmetle
yiikiimlii bulunanlar yetistirme, egitim veya staj stirelerinin bitiminden itibaren en ¢ok iki ay
icinde kurumlarina bagvurmak zorundadirlar.” hiikmiindeki gibi iki ay seklinde degistirilmesi
ongoriilmektedir.

MADDE 19- Madde ile, 1416 sayili Kanunun 17 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan bildirim siiresinin 657 sayili Kanunun 225 inci maddesinde yer alan “Mecburi hizmetle
yiikiimlii bulunanlar yetistirme, egitim veya staj stirelerinin bitiminden itibaren en ¢ok iki ay
i¢cinde kurumlarina bagvurmak zorundadirlar.” hitkmiindeki gibi iki ay seklinde degistirilmesi
ongoriilmektedir. Ayrica madde ile, yurtdisina génderilmeye hak kazandiktan sonra gesitli
sebeplerle ruh veya beden sagligi bozulan 6grencilerin egitim ve aragtirma hastaneleri veya
iiniversite hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ve bu hususla ilgili Milli Egitim
Bakanliginca istenen diger destekleyici belgeler ile saghk durumlarinin 6grenimlerini
siirdiirmelerine imkén vermedigini belgelendirmeleri halinde &grencilikle iligiklerinin
kesilmesi, bu dgrencilerin tahsil masraflarimi 6deme yiikimliilikklerinin ve mecburi hizmet
yiikiimliiliiklerinin kaldirilmasi amaclanmaktadir.

MADDE 20- Madde ile, 1416 sayih Kanun kapsaminda yurtdigina gonderilen
memurlarin ayliksiz izne ayrilabilmelerine olanak saglanmistir. Boylece, egitimini
tamamlayamayip geri dondiigiinde tazminat yiikiimliisii olacak bursiyerden bu paranin tazmin
edilebilmesi igin bursiyerin ayliksiz izinle ayrildigi igine d6nmesinin Oniiniin agilmasi
Ongoriilmektedir.
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MADDE 21- Madde ile, 6245 sayili Harcirah Kanununda yer alan Maarif Miifettisleri
ve Maarif Miifettis Yardimcilar1 ibareleri Bakanlik Maarif Miifettigleri ve Bakanlik Maarif
Miifettis Yardimeilar seklinde degistirilmistir.

MADDE 22- Vakif yiiksekogretim kurumlarimin da 7201 sayih Kanununa dahil
edilmesi amaglanmigtir.

MADDE 23- Madde ile, Milli Egitim Bakanligi Bakanlik Maarif Miifettisi ve
Bakanlik Maarif Miifettis Yardimecilan, merkez teskilatinda bu Kanunla ihdas edilen
kadrolara bagka bir igsleme gerek kalmadan atanmig sayildiklarindan 657 sayili Kanunda
gerekli degisiklikler yapilmistir.

MADDE 24- Ciraklik egitimi sonunda ustalik belgesi verilmekte olup Tirkiye
Yeterlilikler Cergevesinde lise diplomasi, mesleki ve teknik lise diplomas: ile ustalik belgesi
dordiincii seviye belgeler arasindadir. Madde ile, ciraklik egitimi zorunlu ortadgretim
kapsamina alinmaktadir.

MADDE 25- Ciraklik egitimi zorunlu ortadgretim kapsamma almdi: i¢in ilgili
maddede diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 26- Madde ile; sinavsiz gegisin kaldirilmasi nedeniyle mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarmin 6grenci kaybi yasamamasi, dgrencilerin tesvik edilmesi ve meslek
yiiksekokullarma daha yetkin Ogrenci kazandirilmasi i¢in ek puan verilmesi amaciyla
diizenleme yapilmigtir.

MADDE 27- 2547 sayili Kanunun 53 tincti maddesinin (a) fikrasinda yapilan
degisiklikle; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanmnin st kuruluglar ile bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirlerinin de disiplin amiri olmasi saglanmaktadir.

Ayrica, 2547 sayili Kanunun 53 i{incii maddesinin (b) fikrasinda; 6gretim elemanlari,
memur ve diger personele uygulanabilecek disiplin cezalart belirlenmis, hangi fiillere hangi
disiplin cezasinin uygulanacagi, sayilan kisilerin disiplin islemleri ve disiplin amirlerinin
yetkilerinin, Devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslar da gézoniine alinmak suretiyle
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenlenecegi hiikiim altina alinmisti. Ancak bu fikranin
ikinci cilimlesinde yer alan hangi fiillere hangi disiplin cezasimin uygulanacagi, sayilan
kisilerin disiplin islemleri ve disiplin amirlerinin yetkileri, Devlet memurlarina uygulanan
usul ve esaslar da gozontine alinmak suretiyle Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenecegine
iligkin hiikiim Anayasa Mahkemesinin 14/1/2015 tarihli ve E.:2014/100, K.:2015/6 sayili
Karari ile iptal edilmis olup, soz konusu iptal karar: nedeniyle dogacak hukuksal bosluk kamu
diizenini ihlal edici nitelikte goriildiginden iptal kararmin Resmi Gazetede
vayimlanmasindan baglayarak dokuz ay sonra yturuirliige girmesi kararlagtirilmis, Anayasa
Mahkemesinin gerekgeli karari 7/4/2015 tarihli ve 29319 sayih Resmi Gazetede
yayimlanmigtir. Anayasa Mahkemesinin anilan Karar1 sebebiyle Yiiksekogretim Kurumlar
Yonetici, Ogretim Elemam1 ve Memurlarn Disiplin  Yonetmeligi uygulanamaz hale
geldiginden, bu Yonetmelikte yer alan {iniversite personeline ozgii bazi 6nemli suglar
bakimindan bir ceza tayini miimkiin olmayabilecektir. Bu durumda intihal gibi ciddi suglar
dahi cezasiz kalacak ya da bu suglarin agirhgmna uygun disiplin cezast verilemeyecektir.
Yiiksekdgretim st kuruluglari ile yiiksekégretim kurumlarmin yoneticilerine, 6gretim
elemanlarina ilgili mevzuat ile yiiklenen 6devlerin diger kamu personeline nazaran farkli
nitelikte olmasi sebebiyle uygulanacak disiplin hiikiimlerinin de bu meslek smifinin
Ozelliklerini gozetmesi gerektigi aciktir. Bu sebeple de yiiksek6gretim personeline iliskin
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disiplin su¢ ve cezalarma iliskin kanuni diizenleme yapilmasi gerekmektedir. Degisiklik ile;
yiiksekogretim tist kuruluglart ile yiiksekdgretim kurumlarinda disiplin  amirlerince
verilebilecek tiim cezalarm kanun ile belirlenmesi saglanmaktadur.

2547 sayih Kanunun 53 iincii maddesinin (c) fikrasinda yapilan degisiklikle;
yiiksekdgretim tist kuruluglan bagkan ve iiyeleri ile yiiksekogretim kurumlari yoneticilerinin,
kadrolu ve s6zlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulug ve kurumlarin 657 sayili Kanuna
tabi memurlarinin goérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar: sirada sug islediklerinin
iddia edilmesi halinde, buna iligkin ihbar veya sikayet bagvurusunun somut ve inandirici
mabhiyette bilgi veya belge olmaksizin yapilmasi halinde veya sugun islenmediginin kisa bir
inceleme ile agikga goriilebildigi diger hallerde bir inceleme yapilmasmin ardindan ceza
sorusturmasi baslatilmamasina karar verilebilmesinin saglanmas1 amaglanmaktadur.

Ayrica, 2547 sayih Kanunun 53 iincii maddesinin (c) fikrasimin (2) numaralt bendinin
(b) alt bendinde yapilan degisiklikle; tiniversite ifadesi yerine Devlet ve vakif yiiksekdgretim
kurumu ifadesi kullanilarak, iiniversite digindaki Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlar
rektorleri ile bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu mudiirleri hakkindaki ceza sorusturmasinda
da Devlet iiniversiteleri rektorleri gibi Yiiksekogretim Kurulu iiyelerinden tegekkiil edecek i¢
kigilik kurulca son sorusturmarnin baglatihp baglatilmayacagina karar verilmesinin saglanmasi
amaglanmaktadir.

MADDE 28- 2547 sayilh Kanunun 53 iincii maddesinin (b) fikrasmin ikinci
ciimlesinde yer alan hangi fiillere hangi disiplin cezasinn uygulanacagi, sayilan kisilerin
disiplin iglemleri ve disiplin amirlerinin yetkileri, Devlet memurlarma uygulanan usul ve
esaslar da gozoniine alinmak suretiyle Yiiksekdgretim Kurulunca diizenlenecegine iligkin
hiikiim Anayasa Mahkemesinin 14/1/2015 tarihli ve E.: 2014/100, K.: 2015/6 sayil Karar ile
iptal edilmis olup, s6z konusu iptal karar nedeniyle dogacak hukuksal bosluk kamu diizenini
ihlal edici nitelikte goriildiigiinden iptal kararmun Resmi Gazetede yayimlanmasindan
baglayarak dokuz ay sonra yiiriirliife girmesi kararlastirilmug, Anayasa Mahkemesinin
gerekgeli Karar1 7/4/2015 tarihli ve 29319 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. Anayasa
Mahkemesinin anilan karar sebebiyle Yiiksekogretim Kurumlart Yénetici, Ogretim Elemani
ve Memurlart Disiplin  Yonetmeligi uygulanamaz hale geldiginden, bu Yonetmelikle
belirlenen disiplin sorusturmasimn yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar da uygulanamaz hale
gelmigtir. 2547 sayili Kanuna eklenen 53/A ila 53/G maddeleri ile; yiiksekOgretim iist
kuruluglan ile yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitillecek disiplin sorusturmalarinda disiplin
sorugturmasi ve savunma hakki, gérevden uzaklagtirma, zamanagimi, disiplin cezas1 verme
yetkisi, disiplin cezasi verilmesinde uygulanacak temel ilkeler, disiplin kurullarmin tesekkiild,
itiraz ile oOzlik dosyasinda saklanmasi usul ve esaslarinin kanun ile belirlenmesi
saglanmaktadir.

MADDE 29- Madde ile, Bakanlar Kurulunda ve Yasama Orgam iyeliginde
bulunanlarin tecriibelerinden yiiksekdgretim kurumlarinda ve Dbilimsel ¢alismalarda
yararlanabilmek i¢cin gerekli diizenleme yapilmaktadur.

MADDE 30- 2547 sayili Kanunun 65 inci maddesinin (a) fikrasina eklenen bent ile;
bilimsel arastirma ve yaym etigi kurullarmmn olugumu, gérevleri ve galigmalarina iliskin usul
ve esaslarin her yiiksekdgretim kurumunca ayri ayri diizenlenmesi farkli uygulamalara
sebebiyet verdiginden, bu konuda uygulamada birligin saglanmast amaglanmaktadur.
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MADDE 31- 2547 sayili Kanunun gegici 55 inci maddesinde yapilan degisiklik ile,
gecici 55 inci maddede belirtilen kanunlarla kurulan Devlet tiniversitelerinde &gretim {iyesi alt
yapisinin  saglamlagtirilmasi amaciyla emeklilik yasmin yetmigbes olarak belirlenmesi
6ngoriilmektedir.

Mz}DDE 32- Madde ile, Actbadem Universitesinin adinin Acibadem Mehmet Ali
Aydinlar Universitesi seklinde degistirilmesi 6ngorilmektedir.

MADDE 33- Madde ile, Eskisehir Teknoloji Universitesi, Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi, Tarsus Teknoloji Universitesi, Trabzon Universitesi ve Van Zehra Universitesi
adiyla Devlet finiversiteleri ile Istanbul’da Fenerbahge Egitim Kiiltir ve Saghk Vakfi
tarafindan Fenerbahge Universitesi adiyla bir vakif tiniversitesi kurulmasi amaglanmmstir.

MADDE 34- 2809 sayili Kanuna eklenen gegici 47 nci madde ile, yeni kurulan ve
baglantis1 degistirilen yiiksekdgretim kurumlariyla ilgili gegis hiikiimlerinin diizenlenmesi
Ongoriilmektedir.

MADDE 35- Madde ile, yiiksekdgretim kurumlari, 3308 sayili Kanunun amag
maddesine dahil edilmigtir.

MADDE 36- Madde ile, yiiksekdgretim kurumlari, 3308 sayili Kanunun kapsam
maddesine dahil edilmisgtir.

MADDE 37- 3308 sayili Kanunun 3 tincii maddesinde igletmelerde mesleki egitim
tanimina yer verilmisti. Bu egitim, Milli Egitim Bakanliginca alanlara gore belirlenen
haftalik ders c¢izelgeleri ve ogretim programlarindaki uygulamali meslek derslerinin
egitiminin dgretmen gozetiminde okulun atélye ve laboratuvarlarinda verilmesi yerine, usta
Ogretici veya egitici personel gozetim ve denetiminde isletmelerce saglanan ortamlarda
verilmesi ilkesine dayanmaktadir. Bu siirecte 6grenci, edindigi mesleki yeterlikleri kullanma
ve geligtirme imkan1 bulmaktadir.

Staj ise Ogrenimleri sirasinda haftalik ders cizelgelerine gore akademik derslerin
agirh@l nedeniyle (anadolu teknik programi) igletmeye gonderilemeyen veya alanda yeterli
isletme bulunamamasi nedeniyle 6grenimine okulda devam etmek zorunda kalan anadolu
meslek programi dgrencilerinin okuldan mezun olabilmeleri i¢in yariyil ve yaz tatillerinde
yapmakla yiikiimlii olduklar1 toplam 40 isgiinii (320 saat) stireli ¢caligmadir. Yiiksekogretim
Ogrencilerinin stajlart ile ilgili esaslar ise Yiiksekogretim Kurumlarmin 6gretim programiari
ve yonetmeliklerinde diizenlenmektedir.

Tamamlayic1  egitim, isletmelerde mesleki egitim esaslarina gére Ogretim
programlarinda 6ngériilen mesleki egitimin isletmelerde yapilmasidir.

Yukarida agiklanan nedenlerle en az on 6grenciye mesleki egitim yaptirmakla
yiikiimlii isletmelerin kurdugu “egitim birimi” ile “staj” ve “tamamlayici egitim” tammlarinin
3308 sayili Kanuna eklenmesi gerekli goériilmiis ve madde ile bu yonde diizenleme
yapilmusgtir.

MADDE 38- Madde ile, ¢giraklik egitimi zorunlu ortadgretim kapsamina almdigindan
cirakliga giris sartlar1 da bu dogrultuda diizenlenmektedir.

MADDE 39- Madde ile, ¢iraklik egitimi zorunlu ortagretim kapsamina alindigindan
¢iraklik siiresinin de buna paralel olarak yapilandirilmas: 6ngériilmektedir.
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MADDE 40- Madde ile, isletmelerde beceri egitimi ile birlikte staj ve tamamlayici
egitim de yapildip1 dikkate alinarak diizenleme yapilmaktadir. Otelcilik ve turizm sektorii gibi
yogunlagtirilmig egitim yapilan alanlar harig¢ isletmelerde mesleki egitim ders yili siiresince,
staj ise yariyll ve yaz tatillerinde yapilmaktadir. Dolayisiyla isletmeler, beceri egitimi
yapilmayan yartyll ve yaz tatillerinde staj ve tamamlayict egitim yaptirma imkam
bulabilecektir.

MADDE 41- Madde ile, isletmelerde mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim
uygulamalarina iligkin usul ve esaslarin mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari agisindan
Milll Egitim Bakanlhiginca, yiiksekdgretim kurumlart agisindan Yiksekdgretim Kurulunca
cikarilan yonetmelikle diizenlenmesine iligkin hikkme yer verilmektedir.

MADDE 42- Madde ile, mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim yapan
ogrencilerin igletme sartlarina uymak zorunda oldugu vurgulanmaktadir.

MADDE 43- 3308 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinda, on ve daha
fazla personel calistiran isletmelerin beceri egitimi yaptiracagi hitkmii yer almaktadir. 3308
sayih Kanunun 23 iincii maddesinde beceri egitimi yaptirma yiikiimliiliigii bulunmayan ondan
az personel c¢aligtiran isletmeleri kapsamasi gerektiginden bu maddenin yiiriirlikkten
kaldirilmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 44- Mevcut uygulamada isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilere ticret
6denmekte iken staj ve tamamlayici egitime devam eden $grencilere iicret ddenmesine iliskin
bir hitkkme yer verilmemistir.

Staj, ogrencilere okulda kazandiklar1 mesleki yeterlikleri isletmede dogrudan tiretim
faaliyetlerine katilarak kullanma ve {iretime katki saglama imkam vermektedir. Bu durumda
dgrencinin staj i¢in aldig ticretin karsiliksiz olmadig degerlendirilmektedir.

Ogrenciye iicret 6denmesinin;

-Ogrencinin aldig1 egitim ve staja nem vermesine katki saglayacagi,

-Ozellikle staj uygulamasinda, staj yapilmadign halde yapilnugs gibi gosteren dosya
diizenlenmesini 6nleyecegi,

degerlendirilmektedir.

MADDE 45- Madde ile, 6nceki 6grenmelerin tanminmasi ve belgelendirilmesi igin
gerekli tamamlama egitimlerinin verilebilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 46- 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi kapsaminda 6denmesi gereken
ticretin stajin 6zendirilmesi ve ulusal istihdam stratejisinin ana bilesenlerinden olan egitim-
istihdam iligkisinin gii¢lendirilmesi i¢in Devlet katkis: olarak ddenmesi gereken kismin 2016-
2017 egitim ve ogretim yili sonuna kadar Issizlik Sigortas1 Fonundan kargilanmasi
amaclanmigtir.

MADDE 47- 652 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinin bagh oldugu Milli Egitim Bakanlig: birimleri Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigii ad1 altinda yeniden yapilandirilmistir. Mesleki Egitim ve Ogretim
Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda 2006 yilindan itibaren tiim ortadgretim
kurumlarinin  gretim  siiresi dort yila ¢ikartlmig, mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda uygulanan programlar, okul gesitliliinden program cesitliligine gegise imkéan
verecek sekilde yeniden hazirlanmugtir. Bu ¢ergevede, okul tiirlerine gore farklilik gosteren
boliim programlar da uluslararasi normlara uygun olarak 62 alan ve bunlarin biinyesinde 224
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dal altinda toplanmustir. Ogretim programlar sektér, sivil toplum kuruluslari ve tiniversitelerin
igbirliginde yeterliliklere dayali modiiler yapida yeniden hazirlanmig, mesleki ve teknik
ortabgretim kurumlari 2014-2015 6gretim yilindan itibaren kademeli olarak mesleki ve teknik
anadolu lisesi, mesleki ve teknik egitim merkezi ve ¢ok programli anadolu lisesi adi altinda
anadolu teknik ve anadolu meslek programlart uygulanmak iizere yeniden yapilandirilmigtir.

MADDE 48- Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda uygulamaya konulan
8gretim programlart ve okul cesitliliginin azaltilmasina iligkin diizenlemeler ile bu okullara
Ogretmen yetistiren yiiksek6gretim kurumlarinin teknoloji fakiiltesine doniismesi nedeniyle
3795 sayili Kanunun 3 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (e) bentlerinde diizenleme
yapilmast zorunlulugunu getirmis olup; (a) bendinde mesleki ve teknik Ogretim veren tiim
ortadgretim kurumlar1 ile bunlara denk kabul edilen ortadgretim kurumlarindan mezun
olanlara teknisyen unvani verilmesi, (e) bendinde ise teknik egitim fakiiltelerinin kapanmasi
nedeniyle tamamlama programlarmn Yiiksekogretim Kurumu tarafindan belirlenen
miihendislik fakiiltelerince verilmesi diizenlenmistir.

MADDE 49- 5544 sayili Kanun ile Mesleki Yeterlilik Kurumuna (MYK) ulusal
meslek standartlarim hazirlatma, onaylama ve yaymlama yetkisi verilmis, Ulusal Yeterlilik
Cergevesi (UYC) de yine bu Kurum tarafindan hazirlanmstir.

UYC’ye gore miihendislik digindaki mesleklerde uluslararasi normlara uygun olarak
(8) seviye meslek grubu olusturulmus ve her seviyenin meslek standartlar1 MYK tarafindan
yetkilendirilen kurumlar araciligiyla hazirlatilmig, olusturulan sektdr komitelerinin ve MYK
Yonetim Kurulunun onayindan sonra yayimlanmaya baglanmistir. Meslek standartlarinda, her
seviyede egitim alan kisilerin kazandiklar1 yeterlilikler ve hangi isi ne kadar yapabilecekleri
de belirlendiginden teknisyen, tekniker ve teknik §gretmen unvaniyla mezun olanlar ile MYK
tarafindan yetkilendirilen kurum ve kuruluslar tarafindan verilen mesleki yeterlilik belgesi
sahiplerinin yetki ve sorumluluklarimin kazandiklart yeterliliklere denk olmasinin
saglanabilmesi igin ilgili bakanliklarla Yiiksek6gretim Kurulunun goriigii alinarak yonetmelik
hazirlama gorevi Mesleki Yeterlilik Kurumuna verilmektedir.

MADDE 50- FATIH Projesi kapsaminda okullara ve dgrencilere saglanacak mal ve
hizmet alimlar1 ile yapim islerinin gerceklestirilmesi, belirlenen siirede tamamlanabilmesi,
proje hizmetlerinin kesintisiz olarak Ogrencilere eg zamanli sunulabilmesi, tlkemizde
bulunmayan teknolojilerin transferinin saglanmasi ve proje konusu iirlin ve hizmetlerin azami
diizeyde katma degerle yurtici iiretiminin temini amaciyla 2015 yili sonuna kadar projenin
4734 sayili Kanun kapsami diginda tutulmustur. Ancak ortaya ¢ikan ihtiyaglar ile projenin
igerik alimlar: dahil egitimde bir dontisiim projesi olmasi ve kisith bir siire igerisinde proje
hedeflerinin gergeklestirilmesinin saghkli sonuglar vermeyecedi gozoniine alinarak 4734
say1li Kanuna FATIH Projesi kapsamindaki alimlarin ilgili Bakanliklarca belirlenecek usul ve
esaslar ¢ergevesinde temin edilebilmesi diizenlenmektedir.

MADDE 51- FATIH Projesi kapsaminda Milli Egitim Bakanhigma bagh okullara
internet erisim hizmetleri ve ag altyapisimin saglanmasinin yiiksek maliyetli olmasi ve isin
gerceklestirilecegi alanin klasik bir altyap: isiyle kiyaslanamayacak derecede yaygin olmasi,
yatirrmin geri doniisiiniin saglanabilmesi i¢in mal ve hizmet alimlart da asgari bir siire
gerektirmekte olup, s6z konusu projenin firmalarca yatinm yapilabilir olarak
degerlendirilmesi i¢in yeterli s6zlesme siireleri gerekmektedir. Bu kapsamda bugiine kadar
gergeklesen igler de dikkate alinmak suretiyle tiim okullara ve simiflara internet erisiminin
hizly, siirekli ve ekonomik olarak saglanmasi i¢in yapilacak mal ve hizmet alimlar: ile yapim
islerine iligkin s6zlesmeler ile tilkemizde bulunmayan teknolojilerin transferinin saglanmasi
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ve proje konusu iiriin ve hizmetlerin azami diizeyde katma degerle yurtigi iiretiminin
yapilabilmesine yonelik mal ve hizmet alimlarinin uzun siireli yapilabilmesi i¢in onbes yila
kadar gelecek yillara yaygin yiiklenmelere girisilebilmesi yoniinde yapilan mevcut
diizenlemenin gerekliligi ortaya ¢ikmig olup 4734 sayili Kanunda yapilmasi &ngoriilen ve
proje boyunca yapilacak mal, hizmet ve yapim islerinin ilgili Bakanliklarca g¢ikarilacak
yonetmelik hiikiimlerine gore temin edilebilmesi yoniindeki degisiklige paralel olarak 5018
say1l1 Kanuna ek madde eklenmistir.

MADDE 52- Madde ile, yeni kurulan Eskigehir Teknoloji Qniversitesi, Sivas Bilim ve
Teknoloji Universitesi, Tarsus Teknoloji Universitesi, Trabzon Universitesi ve Van Zehra
Universitesi 5018 sayili Kanunun eki cetvele eklenmistir.

MADDE 53- Madde ile, 6grencilerin mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
uygulamali egitime basladiklari tarihten itibaren igletmelerde mesleki egitim uygulamalarinda
oldugu gibi is kazalari ve meslek hastaliklar1 sigortalar1 kapsaminda sigortalanmalari
ongoriillmektedir.

Ayrica bu degisiklikle staj yapanlar ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
Ogrenim gormekte iken cesitli nedenlerle ayrilan veya yurtdiginda 6grenim goriip denklik
iglemleri sonucunda belirlenen eksik derslerini tamamlamak durumunda olanlarin da
igletmelerde beceri egitimi géren 6grenciler gibi sigortalanmalarina imkan saglanmaktadir.

MADDE 54- Madde ile, mesleki ve teknik ortadgretim grencilerinin alan egitimleri
strasinda is kazalar1 ve meslek hastaliklarina kars: sigortalanmasi amaglanmaktadar.

MADDE 55- Madde ile, prim 6demelerinin hangi kurum biitcesinden kargilanacagi
hususu diizenlenmisgtir.

MADDE 56- Madde ile, prim 6demelerinin hangi kurum biitgesinden karsilanacagi
hususu 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yapilan
diizenlemeyle uyumlu hale getirilmektedir.

MADDE 57- Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginca, Milli Egitim Bakanligina bagh
okul ve kurumlarda kurulmus olan Okul-Aile Birliklerinin, kamu igyeri statiisiinde
degerlendirilerek 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendi kapsaminda ozel sektér is
yerlerine tamnan sigorta tegvik primi indiriminden yersiz yararlandigi sonucuna varilmig ve
birliklerin yersiz yararlandig tutarlarin tahsil edilmesine karar verilmigtir. Zor sartlarda, kendi
imkanlariyla kamu hizmeti vermeye g¢alisan ve mali sikintilar igerisinde bulunan Okul-Aile
Birliklerinin bu mali yiikiin altindan kalkamayacaklar1 ve uygulamanin Milli Egitim
Bakanligina bagli bu kurumlarin isleyisine telafisi miimkiin olmayan zararlar vermesinin
Ontine gegilmesi amaciyla Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar olan dénemlerde Okul-Aile
Birliklerinin yersiz olarak yararlandig: tesvik tutarlarina iliskin asli ve feri borglarin takip ve
tahsilinden vazgecilmesi ile aym donemlerde Sosyal Giivenlik Kurumunca tahsil edilmis olan
tesvik tutarlarina iliskin asli ve feri bor¢larin ise iade ve mahsup edilmemesi éngoriilmektedir.

MADDE 58- Madde ile, egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestiren ancak kurum
agma izni ile ig yeri agma ve ¢aligma ruhsati Milli Egitim Bakanliginca diizenlenmeyen yerler

ile izinsiz egitim-6gretim faaliyetinde bulunan yerlerin kapatilma yetkisi diizenlenmisgtir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 405)



—18-—

MADDE 59- Madde ile;

- Egitim 6gretime baglayip daha sonra egitim faaliyeti yapmadig:r halde kurum
binasinda tabela ve diger arag gere¢ bulunmasina ragmen binanin farkli amaglarla
kullanilmasindan dolay1 olumsuz durumlarfa kargilagildigindan, isyeri agma ve calisma
ruhsat: aldiktan sonra herhangi bir egitim faaliyeti yapmayarak gereksiz yere Milli Egitim
Bakanligmin ilgili kurumlarinin ig yiikiinii artirmast,

- Ozel bgretim kurumlarinin ¢aliganlarinin ve kuruma devam eden ogrenci ve
kursiyerlerin magdur olmamast igin ihlal hallerinde kuruma gegici kapatma cezas: verilmesi
yerine kurucularin maddi olarak cezalandinimasinin daha caydirici olacagi,

- Maddi zorluk ¢eken kurumlarin daha uzun siire agik kalarak kurucunun zararinin
artmasimin ve siirecin gereksiz yere uzamasinin engellenmesi,

- Kurum agma izni ile isyeri agma ve g¢aligma ruhsati almis olmasina ragmen
mevzuatta belirtilen sartlari yerine getirmeyerek Ogrenci, kursiyer ve ¢aliganlarin
magduriyetine neden olan kurucularin cezalandirilarak ayni kurucunun yeniden kurum agmast
durumunda is ve islemlerinde mevzuata uygun hareket etmesinin saglanmast,

ongoriilmektedir.

MADDE 60- Madde ile, organize sanayi bolgelerinde agilan 6zel mesleki ve teknik
anadolu liselerinde alan ve dallarin 6zelliklerine gore Milli Egitim Bakanliginca belirlenen
standartlara ve donanima sahip atdlye ve laboratuvarlarda iiretim yapilabilmesi ve {irinlerin
satisindan elde edilecek gelirin okulun egitim-6gretim ve yonetim hizmetlerinde
kullanilabilmesi amag¢lanmaktadar.

MADDE 61- Elektronik ortaminda her bir adaya ayni veya farkli zamanlarda adaym
verdigi cevaplara ve seviyesine gore soru sayisiun ve sorularin niteliginin degisebildigi,
gercek sinavlarda denenen sorulardan olusan sinav tanimlanmaktadir.

OSYM Bagkanliginca yapilan sinavlar arasinda esitligi saglamak amaciyla birbirine
denk sonuglar iireten smavlar yapabilmeyi miimkiin kilan, benzer giicliik derecesi ve ayirt
edicilik 6zellikleri olan sorulari tespit edebilme imkéam saglayan gercek smavlarda sorulan
fakat degerlendirme agsamasinda puanlama dist birakilan sorular tanimlanmaktadar.

Madde ile, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlii bagta olmak iizere diger tiim kamu
kurum ve kuruluslan ile 6zel kuruluglarin talep ettikleri smavlart belli usul ve esaslar
gercevesinde yapmakla gorevli ve yetkili OSYM Bagkanlii, smav uygulamalarini
diizenledigi kilavuzlar kapsaminda yapmakta olup belirlenen kurallarmn tiim ilgilileri baglayict
bir idari diizenleme olarak islevsellige kavusturulmas: saglanmaktadir.

MADDE 62- Madde ile, OSYM Bagkanligimin is ve islemlerde sinav sorularinin
olusturulmasi, Slgme, degerlendirme ve yerlestirme yontem ve siireglerinin segimi ve
uygulamas: yamnda smav gorevlilerinin tespiti ve gorevlendirilmesi konusunda da higbir
organ, makam, merci veya kisi tarafindan talimat verilemeyecegi hilkme baglanmaktadir.

MADDE 63- 6114 sayith Kanunda Yonetim Kurulunun gérevleri arasinda sayilan baz:
kararlarin alinmast iki haftalik bir siire beklenilemeyecek kadar ivedilik arz etmekte, diger
taraftan sehir disindan toplantiya katilmasi gereken Yonetim Kurulu {iyelerinin toplantiya
intikal edebilmesi igin belli bir siirenin taninmasi gerekebilmekte oldugundan bu hiikiimle ses,
goriintli veya yazi nakleden biligim sistemleri ile toplantilarin gerceklestirilebilmesi ve
boylece gerekli kararlarin ¢ok daha hizli alinabilmesi saglanmaktadir.
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MADDE 64- Kanunen dogrudan OSYM Baskanligina bagh olarak faaliyet gdsterecek
olan temsilcilik ve sinav merkezleri personelinin hizmet gereklerine daha uygun diistiigiinden
yine dogrudan OSYM Bagkanlig: tarafindan ve merkezde OSYM Baskanligi personeli olarak
calisan personel arasindan gorevlendirilmesi amaglanmaktadar.

OSYM Bagkanlig1 tarafindan yapilan smavlarda sorulacak sorulari hazirlama veya
hazirlatma, denetleme ve giivenli bir sekilde sifreleyerek saklama; soru havuzu olusturma;
smavlarin gecerlik ve giivenirlik diizeylerini artirma gdrevi ile yeni sinav veya soru tiirleri
iizerine arastirmalar yapmak, yeni yontem ve teknolojileri yapilan sinavlara uygulamak,
Slgme ve degerlendirme konularinda giincel gelismeleri takip ederek iilke kosullarina
uyarlamak ve gerekli egitimleri vermek seklinde tezahiir eden aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri birbirlerinden farkli teskilatlanma ve uzmanlik alanlar1 olarak karsimiza ¢ikmakta
olup diizenleme ile bu iki farkli faaliyet konusu alanda iki ayri daire baskanlig1 seklinde
diizenlenmesi 6ngoriilmektedir.

Diger taraftan mevcut “Soru Hazirlama Daire Bagkanlig1” birimi 6114 sayilh Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhiiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
geregince “gizli” olarak kabul goren sorularin hazirlandigi birimdir. Bu biriminin de en az
sorularin gizlilii kadar gizlilik igerisinde galigmasi esastir. Anilan birimin “Soru Hazirlama”
ismiyle adlandirilmasi, bu birimin bagkani ve ¢aliganlarimin da kimliklerinin Kurum diginda
da gizli tutulmas: gerektigi esasim zedeleyici sonuglar dogurdugundan bu daire kaldirilarak
yerine gorevleri agikga belirlenmis iki ayri daire kurulmasi 6ngériilmektedir.

Diger tiim kamu kuruluslarnda oldugu gibi kanunen Kurumsal Iligkiler Daire
Bagkanlig: eliyle yiiriitiilmesi gerekli bir kisim islemler yaninda OSYM Bagkanlifinin basin
ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak amaciyla fiilen ¢aligmalarimi siirdiiren bu
birimin Kanuna eklenmesi saglanmaktadir.

MADDE 65- 6114 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde yapilan degisikliklerle;

- Yonetim Kurulunun gérevleri arasinda sayilan bazi oncelikli ve ivedi kararlarin
alinmasi, belli bir takvime uygun olarak yapilmasi gereken sinavlara iligkin kilavuzlar ve idari
diizenlemelerin onaylanmasi ile sonuglarin gecikmeksizin agiklanabilmesi i¢in zorunlu hale
gelen toplantilarin yapilmasina imkén saglamak iizere ayda azami dort toplanti ig¢in huzur
hakki 6denmesi 6ngoriilmektedir.

- OSYM uzman ve uzman yardimecilarinin meslege kabulii asamasinda tez danigman
veya jiiri olarak gorevlendirilenlere denecek iicretin iist limiti belirlenerek usul ve esaslarin
Maliye Bakanh@mm uygun goriisii alinarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmesi
ongoriilmektedir.

Hizmetin ihtiyaglarina uygun olarak 6zel smavlarla almacak yerli ve yabanci uzman
personel sayisinin artirtlmas: amaglanmaktadir.

1416 sayili Kanun kapsaminda OSYM Baskanlhip1 adina yurtdigina gonderilenlerin
doktora Ogrenimini basariyla tamamlamalart halinde OSYM Uzmani, yiiksek lisans
Sgrenimlerini tamamlamalar1 halinde ise OSYM Uzman Yardimcisi kadrolarina, Bagkanlikta
mevcut ii¢ ayr1 uzman istihdam seklinden kariyer uzmanliklara atanmalarmm saglanmasi
suretiyle yasanabilecek muhtemel belirsizligin ve magduriyetin dnlenmesi amaglanmakta ve
bu personelin mecburi hizmetini bagka kurumlarda da yapabilmesine imkén saglanmaktadir.

- Soru hazirlama ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda gorev yapsa da mevcut madde
hiikmii geregince verilen soru iicretinin smav {iicreti olarak ddenmesi sinav gorevlilerine
ddenen iicretle karisikliga sebebiyet verdiginden soru iicreti ibaresi konarak bu durum ortadan
kaldirilmakta, sinav gérevlileri ile soru hazirlama ve denetim iicretlerini kapsayan soru {icreti
disinda yol, iase ve konaklama giderlerinin de 3denmesine imkén saglanmakta ve bu yolla
kurum disindan goérevlendirme suretiyle soru hazirlama ve denetleme faaliyetlerinin angarya
halini almasina ve dolayisiyla yeterli sayida gérevlendirme yapilamamasina yol agan yol, iage
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ve konaklama sorunlarinin ¢6ziilmesi amaglanmaktadir. Sinav iicreti ve soru ticreti alabilecek
ve alamayacak gorevliler belirlenmekte, bu fikra kapsaminda gérevlendirilenlere ddenecek
sinav veya soru {icreti tutarlar ile OSYM temsilcisi veya elektronik sinav merkezi gorevli ve
personeline 6denecek ticretlere yonelik usul ve esaslarm Bakanlar Kurulu tarafindan tespit
edilmesi 6ngoriilmektedir. Ayrica yiiriirliikkteki madde hiikmiinde oldugu gibi bu fikraya gore
belirlenecek usul ve esaslar Milll Egitim Bakanlifinca yapilan smavlar, yliksekogretim
kurumlarimn agik 6gretim sinavlari, kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel hukuk tiizel
kisilerinin talepleri tUzerine yiksek6gretim kurumlarinca yapilan smavlar hakkinda da
uygulanacaktir.

- Milli Egitim Bakanligina bagli okul ve kurum miudirlikleri ile smav
koordinatérliiklerinin bu fikra kapsamindaki mal ve hizmet alimlarmma iliskin 6demeleri
sebebiyle diizenledikleri kagitlar damga vergisinden istisna tutulmasi diizenlenmektedir.

- Mevzuat geregince diizenlenen yasaklilik hallerine tabi olmak uzere Baskanlik
Misaviri kadrosu da eklenmekte ve kurum glivenlik ilkelerine aykiri durumlar tespit
edilenlerin OSYM Baskanligina bagli baska birimlerde gérevlendirilmesi ongériilmektedir.

- OSYM Bagkanliginin soru hazirlama, degerlendirme ve denctleme ile ilgili smav
hizmetlerinde {niversitelerin yardimc1 dogent kadrosunda bulunan alaninda uzman
akademisyenlere de ihtiya¢ duyulmakta olup dogent ve profesér tinvanli akademisyenlerle
birlikte yardimci dogent tinvanh akademisyenlerden de istifade edilmesi amaglanmaktadir.

- Sinav, dlgme, deerlendirme ve yerlestirme usul ve yontemleri uzun bir siireci
kapsayan akademik caligmalarin iriiniidiir. Sinav, Slgme, degerlendirme ve yerlestirme
hizmetlerine iligkin ihtiyag duyulan projeler, arastirma ve incelemeler yaptirilabilmesi ile
bilimsel raporlar alinabilmesine ve bunun kargilif1 olarak bu hizmetlerde gorev alan §gretim
elemanlarina bir ticret 6denebilmesi ile bu 6demelere iligkin usul ve esaslarin da Maliye
Bakanligmm uygun goriisi alimarak Yonetim Kurulu tarafindan  belirlenmesi
amaglanmaktadir.

MADDE 66- 6114 sayili Kanunun 7 nci maddesinde yapilan degigikliklerle;

- Smavlardan sonra yapilan teknik analizler sonucu veya bilimsel gerekgelerle bazi
sorularin gegersiz sayildigi ya da yapilan bagvurular iizerine mahkemelerce iptaline karar
verilen sorularin degerlendirme dis1 birakilarak bu sorularin puan degerlerinin diger sorulara
dagitilmasi suretiyle olusacak yeni puan degerleri iizerinden yeniden puanlama yapilabilmesi
amaglanmaktadir.

- Bilgisayar ortaminda bireysellestirilmis sinav uygulamalarinda, adaylara zorlugu ve
ayunt ediciligi  belirlenmis sorulardan olusan bir soru havuzundan segilen sorular
yoneltilmektedir. Uluslararas: kabul géren GRE, GMAT, TOEFL gibi sinavlarda kullanilan
yontemlerin  bunlarin  muadili smavlarda da kullamilmasimma imkén saglanmasi
amaclanmaktadir. Adayin sinavin baginda kendisine yoneltilen sorulara verdigi cevabin dogru
veya yanliy olmasina gore smavin devaminda sorulacak olan sorular otomatik olarak
bilgisayar tarafindan belirlenmektedir. Klasik siavlardan farkli olarak bu yontemde adaylara
yetenek diizeylerine uygun sorular yéneltildiginden ¢ok daha az soru ile adaylarin puanlar
giivenilir bir sekilde hesaplanabilmektedir. Bu uygulama i¢in denemesi yapilmis sorularla
olusturulan soru havuzundaki bir sorunun benzer yetenek diizeyindeki baska adaylar i¢in de
kullamlmasi s6z konusu oldugundan sorularin agiklanmasi miimkiin degildir. Sorularin 6n
denemesi yapildig1 i¢in soru havuzuna girmis bir sorunun bilimsel yanlis igerme ihtimali
diisiik olacaktir.

OSYM Baskanliginin diizenli olarak yaptign YDS (Yabanci Dil Sinavi), KPSS (Kamu
Personeli Segme Sinavi), ALES (Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Simavi) gibi
smavlarda alinan sonuglarin gegerliligi bir yildan fazladir. Farkli zamanlarda farkli sorularla
uygulanan bu smavlarin zorlugu degismesine ragmen adaylarin aldiklari puanlar, ayn1 sorulari
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yanitlamiglar gibi birbirine denk kabul edilmektedir. Arzu edilen bu sinavlarda esit seviyede
performans gosteren adaylarin sorulardan bagimsiz olarak aymi smav sonucunu elde
etmeleridir. Sorularin denemesi yapilabilirse sorularin giicliigii ve ayirt ediciligi belirlenerek
benzer zorluk ve ayirt edicilik degerlerine sahip sorulardan olugan, birbirine denk sonuglar
uretebilen sinavlar hazirlamak miimkiin olacaktir.

- 6114 sayilh Kanunla beraber OSYM Bagkanligi, basta yiiksekogretime gegis olmak
tizere diger tiim kamu kurum ve kuruluglar 6zel hukuk tiizel kisilerinin talep ettigi her tiirlii
Slgme, segme, degerlendirme ve yerlestirme islemlerini yapmakla gorevli olup her yil
ortalama kirkiki smmav yapmakta ve onmilyona yakin vatandasa hizmet vermektedir. Bu
smavlar i¢in iiretilen soru kitapgiklari, cevap kagitlar1 ve diger tim smav evrakinn
argivlenmesi zor ve gerekli goriildiiginde ulagilmasi imkénsiz sayilabilecek bir ortam
olusturmaktadir. OSYM Bagkanhigi bu smav evrakmi, giivenli elektronik ortamlara
aktarabilecek ve bu sekilde muhafaza edebilecek teknolojiye sahiptir. Madde fikrasina
eklenen bu hiikiimle sayisi bir yil iginde fiilen argivlenmesi ve kullanilmasini imkéansiz kilan
saylya ulasan bu belgelerin elektronik ortama aktarilmasi ve ash yerine gegmek {izere
kullanilabilmesi amaclanmaktadur.

- OSYM mevcut kanun hiikiimleri kapsaminda, yaptif1 yabanci dil smavlarinmn
uluslararas1 yabanci dil sinavlariyla esdegerligini, ilgili uzman raporlarma dayalt olarak,
Yonetim Kurulu karan ile belirleyebilmektedir. Ancak son zamanlarda bazi uluslararasi
yabanci dil sinavlarmn Tirkiye’deki uygulamalarinda gizlilik ve giivenlik bakimindan
standart asgari Onlemlerin alinmadiindan olagandisi sonuglarin ortaya ciktigi tespit
edilmistir. Ayrica iilke genelinde biiyilkk 6nemi haiz OSYM’nin yaptigi smavlar gibi
gecerlilige sahip olan bu smavlarm, Olgme ve degerlendirme yontemlerinin belirsiz ve
kontrole kapali oldugu dikkate alindiginda giivenirliliginin tespit edilmesinin elzem oldugu
ortaya ¢ikmis olup bu hiikiim ile bu siavlarin OSYM tarafindan incelenebilmesine imkan
saglanmaktadir.

- Soru hazirlama faaliyetleri kapsaminda genis bir kaynaga kolayca ve ivedilikle
ulasabilmek kamu yarar1 ve hizmet gerekleri agisindan énemli olup OSYM Baskanliginca
tespit edilen her tiirli eserden, eser ve eser sahibinin kimligi gizli tutulmak suretiyle
yararlanilabilmesi amaglanmaktadir.

- OSYM Baskanligimn yurtdisinda yaptig1 tiim simavlarda 6114 sayili Kanunun gegerli
olacagi, adaylarin ve tiim gorevlilerin tim smav is ve islemlerinin 6114 sayili Kanun
kapsaminda sonuglandirilacagi hiikkme baglanmaktadir. Ozellikle idari yaptirimlarin
uygulanmasi ve kopya fiilleri kapsaminda ceza hiikiimleri bakimindan farklihk arz eden
durumlarda smavi yapan kurulug olarak OSYM Bagkanliginin tabi oldugu 6114 sayili
Kanunun gecerliligi amaglanmaktadir.

MADDE 67- 6114 sayili Kanunun 8 inci maddesinde yapilan degisikliklerle;

- OSYM Baskanligmca kamu kurum ve kuruluslarindan galisan personellerden uygun
goriilenlerin ihtiyag duyulmasi halinde smavlarda gorevlendirilenlerin, bu gorevlerinden
kaynakli bir ihmalin tespit edilmesi halinde tedbir amagli olarak yapmakta oldugu gorevin
derhal iptali ile daha sonraki sinavlar i¢in gegerli olacak sekilde siireli veya siiresiz olarak
gorev verilmemesine imkan saglanmakta, davranigt bir disiplin cezasini da gerektirmekte ise
kurumuna bilgi verilmesi 6ngoriilmektedir.

- Sinav ve yerlestirme islemleri belli bir takvime uygun olarak gergeklestirilip
ivedilikle sonug¢landirilmasi gereken sistematik uygulamalar oldugundan sinav sorularina ve
sinav sonuglarina yapilacak itirazlarin da kilavuzlarda belirtilen siirelerde dogrudan OSYM
Bagkanligia yapilmasi 6ngériilmekte ve yapilan itirazlarmn ivedi yargilama kapsaminda dava
agma zamanagim siirelerini durdurmayacagi hitkkme baglanmaktadir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 405)



22—

- Adaylarin sadece Ankara’da degil sinav merkezlerinin bulundugu bir¢ok yerde
elektronik ortamda sinava alinabilmeleri elektronik sinav merkezi projesine uygun bina
gereksinimini ortaya koymustur. Ihtiya¢c duyulan binalarin kisa siire iginde satin alinmast,
projeye uygun ingasi ve tesrifi miimkiin goriilmemekte ve maliyeti biiyiikk miktarlara
ulagmaktadir. Bu sebeple projeye uygun olarak yapimina baslanan, devam eden veya
tamamlanmis binalarin onbes yila kadar kiralanabilmesi imkéni saglanmakta ayrica binalarin
Toplu Konut Idaresince de yapilabilmesi imkam getirilmektedir.

MADDE 68- 6114 sayih Kanunun 9 uncu maddesinde yapilan degisikliklerle;

- Smav ve yerlestirme islemlerinde gizlilik ve giivenlik birbirinden ayrilmaz iki
unsurdur. OSYM Bagkanhigmmn tiim faaliyetleri gozoniine alindifinda soru yazarlarinin
gizliligi ve sorularmn gizlilik ve giivenligi bakimindan diger kuruluglarin veri tabanlarinda
bulunan bilgilerin de kurumsal olarak sorgulanabilmesi bu bakimdan nem arz etmekte olup
diizenleme ile sinav dncesi ve sonrasini da kapsayacak sekilde bu bilgilere ilgili kamu kurum
ve kuruluglar ile yapilacak protokoller kapsaminda erisim imkéan saglanmaktadir.

- OSYM Bagkanliginca miitemadiyen uygulanan smavlar arasinda sorularin
esdegerliginin saglanmasi, dlgme kabiliyeti yiiksek sorularin tespiti ve sonraki tarihlerde
yapilacak sinavlarda tekrar sorulmasina imkan saglanmasi, siav sonucunun gegerlilik stiresi
icinde yapilan ve aym hakki taniyan bagka bir sinav ile sorularin esitlenmesi zorunlulugu,
aym smav sorulari ile yapilacak elektronik smava gecilmesi siirecinde ¢ok sayida soruya
ihtiyag duyulmasi, sorularm her sinav sonrasinda ag¢iklanmasi usuliiniin devami halinde
ilerleyen zamanlarda o6zellikle kaynagi simirhi alanlarda ¢ok daha ayrintiya inen ve zorluk
derecesi yiiksek sorularmn iiretilerek sorulmaya baslanmasinin kagiilmaz hale gelecegi ve
bunun firsat esitligine aykir1 olmasi ile gelismis tilkelerin hi¢ birinde sorularin sinavdan sonra
aciklanmadign da gozetildiginde OSYM Bagkanliginca yapilan yarigma sinavi sorularinin
aciklanmamasinin  gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Ancak sinava giren adaylarin, Anayasa
Mahkemesinin 4/12/2014 tarihli ve E.:2013/114, K.:2014/184 sayil1 Karar: dogrultusunda hak
arama Ozgiirligi ve bilgi edinme hakki kapsaminda 6zel erisim usullerinin gegerli olacag:
hiikme baglanmaktadir. Diizenleme ile sinavlara iliskin sorularin Yonetim Kurulu karar ile
smava giren adaylara Ozel erisim usulleri ile aciklanabilmesi saglanmakta, ancak asil
siavlarda sorulmak iizere deneme amagh sorulan sorularin hicbir sekilde agiklanmamasi
ongoriilmekte ve sinavdan sonra bu sorulari edinen, saklayan, nakleden veya paylasanlar
hakkinda cezai yaptirim uygulanmasi amaclanmaktadir.

- 6114 sayili Kanunun 7 nci maddesi besinci fikrasi geregince siavlarla ilgili olarak
resmi internet sitesinde adaylara yonelik yapilmakta olan her tiirlii duyuru ve agiklamalar
resmi teblig hiikkmiinde olup en biiyilk smavlarda sayilar iigylizellibine yaklasan sinav
gorevlileri ile de yazigmalarin usul ekonomisine uygun olarak elektronik ortamda
yapilabilmesi ve bunlarin tebligat hitkkmiinde olmasi1 amaglanmaktadir.

- Mevzuatin sug saydigi fiillerin ve dzellikle bityiik bir grup tarafindan organize olarak
islenmesinden siiphe duyulan suglarin énlenmesi agisindan ilerleyen teknolojik gelismelere
bagli kullamlan cihaz, arac ve gereglerin tespit ve incelenmesine imkén saglanmaktadur.

- Yurt genelinde uygulanan smavlarda standart uygulamalarin saglanmasi ve dzellikle
firsat esitligi bakimindan konan kurallara tiim adaylarin uymas1 ve aksi yonde fiillerinden
bizzat kendilerinin sorumlu tutulmasimin saglanmasi bakimindan cesitli ispat vasitalan ile
yonetmelik ve kilavuz kurallarina aykirihik teskil eden fiilleri tespit edilen adaylarn
smavlariin dogal olarak iptal edilmesi yasal hikkme baglanmaktadir.

- OSYM Baskanlig1 daha giivenli kimlik dogrulama modeli olan yiiz tamima, avug ici
tarama gibi biyometrik yontemlerle kimlik dogrulama sistemine geg¢meyi amaglamaktadir.
Uygulamaya gegilmesi diistiniilen biyometrik yontemlerle kimlik dogrulama; smav giivenligi
bakimindan kisinin kendi 6zelliklerini esas almasi nedeniyle sinava girecek adaymn yerine
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bagka birinin smava girmesini, sinav gorevlisi yerine bagka bir kisinin binaya girmesini ve bu
yolla haksiz kazamm elde edilmesini dnleyici ve bunlarin neden oldugu zararlara kars: etkili
bir yontemdir. Bu yontem sahte sinava giris ve kimlik belgeleri ile ortaya ¢ikabilecek hukuka
aykirilik risklerini ortadan kaldiracak niteliktedir. Bu uygulamanmn yayginlastiriimas: stireci
devam ederken sinav giivenligi ve yeknesakligini, uygulama standardini saglamak amactyla
iilke genelinde kullamldig1 i¢in aywrt edici ozellikleri herkesge bilinen niifus clizdani ve
pasaportun gegerli kilimmasi 6ngoriilmektedir. Kimlik tespitine iliskin belge sayis1 ne kadar az
ve herkesge taninabilen belgelerden olursa, kisith bir zamanda yapilmasi gereken kimlik
kontroliiniin daha kolay ve giivenli bigimde gerceklestirilmesi miimkiin olabilecektir. Kendi
Ozel kanunlarinda resmi kimlik belgesi olarak tanimlanan mesleki kimlik belgelerinin
timiiniin kabul edilecek olmasi da karmasaya yol acacak, herkes¢e taninmadiklarindan
giivenligi ihlal edici ortam olusturacaktir. Ayrica bir kisim meslek gruplarinin mesleki kimlik
belgeleri ile niifuz saglama girisimleri de 6nlenmek istenmekte, diizenleme ile smav
uygulamalarinda giivenlik ve standardizasyon saglanmasi amaglanmaktadir.

- Smavlar, olgme, degerlendirme ve yerlestirme iglemleri, giivenilirlik, gizlilik,
tarafsizlik, bilimsellik ilkeleri ¢ercevesinde ve adaylara firsat esitligi saglayacak bicimde
yapilir. Siav giivenligini tehdit edici girisimlerin baginda sahte belge ile sinava bagvuru veya
sinav binalarina girisler gelmektedir. Sinav uygulamasi sirasinda da kurallara aykir fiillerin
tespiti de tarafsizlik ve firsat esitliginin tesisi acisindan 6nemlidir. Sinav oncesi, smav sirasi
veya sonrasinda tespit edilen bu gibi fiillerin somutlastirilmast ve kesinlestirilmesi ses ve
kamera goriintii ¢oziimlerinin yapilmasina, yazi, imza ve sinav evraklari {izerinde yapilacak
kriminal incelemelere bagli olup bunun en kisa siirede yapilmasi gereklidir. Bu incelemelerin;
gerekli arag, gerec ve teghizatin temini suretiyle gerek OSYM Bagkanligi Sinav Hizmetleri
Daire Bagkanlig biinyesinde olusturulacak kriminal inceleme birimi gerekse resmi ya da 6zel
kriminal inceleme biirolar1 aracihigi ile ivedilikle yapilarak hukuka aykiriligin tespiti ve bu
dogrultuda gerekli kararlarin saglikli sekilde alinmas1 amaglamaktadir. Ayrica smav sirasinda
veya sonrasinda bulundurulmasi veya kullanilmasi yasak olan cihazlarin tespit edilmesi
halinde su¢ unsurunun tespiti ve kolluk giicleri veya adli makamlara iletilmesi agisindan cihaz
igeriginden bir kopyanm OSYM Baskanliginca alinmasina imkén saglanmaktadur.

2010 yilinda uygulanan KPSS Lisans Sinavindan itibaren baglatilan adli
sorusturmalarda ve kurum i¢inde yapilan analizlerde bir¢ok smavda bir kisim aday veya aday
gruplarmin sinav sonuglarimn kugkulu bulundugu tespit edilmistir. OSYM Baskanlig: siav,
Slgme, degerlendirme ve yerlestirme islemlerini, giivenilirlik, gizlilik, tarafsizlik, bilimsellik
ilkeleri ¢ercevesinde ve adaylara firsat esitligi saglayacak bicimde yapmak zorunda olup her
tiirlii haksiz kazanci 6nleyici tedbirler almakla yiikiimliidiir. Bu hiikiimle gerek kurum iginde
yapilan analizler neticesinde ve gerekse adli sorusturmalar kapsaminda smav sonuglari
kugkulu bulunan aday veya aday gruplarinin esdeger sinava tabi tutulmasi amaglanmaktadir.

MADDE 69- OSYM Baskanhg firsat esitligi ve adalet ilkeleri igerisinde smav
yapmak ve bu yonde onlemler almakla goérevlidir. Bir adayin 6nceden hazirladigi kopya
notlarinin iizerinde bulunmasi veya sinav sirasinda bir bagka adayin cevap kagidina baktiginin
tespit edilmesi gibi kopya fiilinin maddi unsurunu islemesi bundan yararlandigina
bakilmaksizin kopya ¢ektigine karine olarak kabul edilmektedir. Cogu zaman adayin kopya
¢ektiginin kesin olarak tespiti siav bitiminden sonra yapilan incelemelerle ortaya ¢ikmakta
ve bu da zaman almakta, smnavin gegerliligi y6niinde adayda hakli bir beklentiye yol
agmaktadir. Kopyaya tesebbiisiin de bu fiilinden yarar sagladig1 ve adayin kopya ¢ektiginin
kabulii ile sinavimn iptal edilmesine ve iki yil stireyle OSYM Bagkanhig: tarafindan yapilan
hichir smmava aday olarak bagvuramamasi ve girememesi ile tecziyesine imkéan
saglanmaktadr.
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Universiteye giris ve Kamu Personel Se¢gme Sinavi gibi ¢ok oturumlu sinavlarda
oturumlarin birinde kopya ceken adayin o sinavin puanina tesirli diger oturumlarinin da iptali
ongoriilmektedir. Ayrica smavi iptal edilen adayin yasakli sayildig: siire boyunca herhangi bir
yerlestirme islemine de bagvuramamasi amaglanmakta ve boylece yaptirim daha tesirli hale
getirilmektedir. Ayrica bir adayn kopya fiilini isledigi sonraki bir tarihte tespit edildiginde
adayn sadece o smavdan sagladipi bagar ile degil fiili isledigi smavin yapildigr tarih ile
kopya fiilinin tespit edildigi tarih arasinda kalan yasaklilik siiresi iginde girdigi herhangi bir
smava dayali sonuglar da gegersiz sayilmaktadir.

MADDE 70- Madde ile, 6114 sayili Kanunun gecici 2 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan siirenin 31/12/2018 tarihine kadar uzatilmas: Sngériilmektedir.

MADDE 71- Madde ile, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi Soru
Hazirlama ve Gelistirme Daire Bagkanligi ile Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire
Baskanliginda gorev yapan Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzmani ve Olgme, Segme
ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar ile diger personelin kamu
kurumlarina nakillerine iliskin diizenlemeler yapilmustir.

Madde ile ayrica, Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Bagkani olarak gorev yapan
personelin, Olgme ve Degerlendirme Daire Bagkam; Dis Iligkiler ve Is Gelistirme Daire
Baskami olarak gorev yapan personelin, Kurumsal Iligkiler Daire Bagkam olarak bagka bir
isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilmasi hitkiim altina alinmugtir.

MADDE 72- Madde ile, yeni kurulan Devlet iiniversitelerinde ve Recep Tayyip
Erdogan Universitesinde kullaniimak iizere dgretim eleman kadrolar: ihdas edilmistir.

MADDE 73- Madde ile, yeni kurulan Devlet tiniversitelerinde kullamlmak tizere
cesitli siuf, derece ve unvanlarda memur kadrolar: ihdas edilmistir.

MADDE 74- Milli Egitim Bakanligi ile Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligma ait bazi kadrolar iptal ve ihdas edilmistir.

MADDE 75- Yiiriirlilk maddesidir.

MADDE 76- Yiiriitme maddesidir.
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GENEL GEREKCE

Bilindigi tizere 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek6gretim Kanununun 53 {incii
maddesinin (b) fikrasi, 1/3/2014 tarihli ve 6528 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz:
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 7 nci
maddesi ile degistirilmistir. S6z konusu degisiklikle gretim elemanlari, memur ve diger
personele uygulanabilecek disiplin cezalari uyarma, kinama, yonetim gorevinden ayirma,
ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmas, tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma
ve kamu gorevinden ¢ikarma olarak belirlenmis, hangi fiillere hangi disiplin cezasimn
uygulanacag, bu fikrada sayilan kisilerin disiplin islemleri ve disiplin amirlerinin yetkilerinin,
Devlet memurlarma uygulanan usul ve esaslar da gdzoniine alinmak suretiyle Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan diizenlenecegi hiikiim altina alinmigtir.

2547 sayili Kanunun 53 iincii maddesinin (b) fikrasinin ikinci ctimlesinde yer alan
hangi fiillere hangi disiplin cezasinin uygulanacagi, sayilan kisilerin disiplin islemleri ve
disiplin amirlerinin yetkileri, Devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslar da gdzoniine
alinmak suretiyle Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenecegine iliskin hiikim Anayasa
Mahkemesinin 14/1/2015 tarihli ve E.: 2014/100, K.:2015/6 sayili Karar ile iptal edilmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 1 inci maddesinin iigiincii fikrasinda 6zel
kanunlarina atifta bulunulan yiiksekdgretim personeline uygulanmakta olan ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 53 iincii maddesine dayanilarak g¢ikarilmis bulunan 21/8/1982
tarihli ve 17789 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Yonetici,
Opretim Eleman: ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeliginin Anayasa Mahkemesi kararmda
belirtilen hususlar1 diizenleyen hiikiimlerinin yasal dayanagi kalmadigindan, konu hakkinda
yasal diizenleme yapilmasi zarureti hésil olmusgtur.

Bu ¢ercevede ilgili maddelerdeki degisiklikle, yiiksekdgretim personeline uygulanan
disiplin su¢ ve cezalar, disiplin cezast vermeye yetkili amir ve kurullar, disiplin
sorusturmasinin temel ilkeleri, savunma hakki, gérevden uzaklastirma ve itiraz basta olmak
tizere disiplin iglemleri diizenleme altma almmustir.

Ayrica Tasarn ile, 64 tincii Hiikiimet Programinda ve 2016 Yili Eylem Planinda yer
verilen hususlardan  gerceklestirilmesi  6ngoriilen ¢iraklik  egitiminin  altyapisimin
gliclendirilmesi ile meslek lisesi ve lniversite Ogrencilerinin staj yapmalarim 6zendirici
tedbirlerin alinmasi hususlarina iligkin diizenlemeler yapilmaktadir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Devlet yiiksek6gretim kurumlari, 7201 sayili Tebligat Kanunu
kapsaminda olmasina ragmen vakif yiiksekogretim kurumlar: 7201 sayilh Tebligat Kanunun
kapsami disindadir. Madde ile, vakif yiiksek6gretim kurumlarimin da 7201 sayih Tebligat
Kanununa tabi olmas1 6ngériilmektedir.

MADDE 2- Ciraklik egitimi sonunda ustalik belgesi verilmekte olup Tiirkiye
Yeterlikler Cergevesinde lise diplomasi, mesleki ve teknik lise diplomasi ile ustalik belgesi
dordiincii seviye belgeler arasindadir. Madde ile, ¢iraklik egitimi zorunlu ortadgretim
kapsamina alinmaktadir.

MADDE 3- Craklik egitimi zorunlu ortadgretim kapsamina almdigi igin ilgili
maddede diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 4- Madde ile; imam hatip liselerinin programlar1 dikkate alinarak
mezunlarmin ilahiyat, islami ilimler, ilahiyat bilimleri, dini ilimler, uluslararas: islam ve din
bilimleri fakiiltelerine sinavsiz gegisin kaldirilmas: nedeniyle mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin  68renci  kaybi yasamamasi, Ogrencilerin tesvik edilmesi ve meslek
yiiksekokullarina daha yetkin Ogrenci kazandirilmasi i¢in ek puan verilmesi amaciyla
diizenleme yapilmistir.

MADDE 5- 2547 sayih Kanunun 53 tincti maddesinin (a) fikrasinda yapilan
degisiklikle; Yiksekogretim Kurulu Bagkaninin st kuruluglar ile bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirlerinin de disiplin amiri olmast saglanmaktadir.

Ayrica, 2547 sayilh Kanunun 53 {incii maddesinin (b) fikrasinda; 6gretim elemanlari,
memur ve diger personele uygulanabilecek disiplin cezalar1 uyarma, kinama, ydnetim
gorevinden ayirma, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi, tiniversite 6gretim
mesleginden ¢ikarma ve kamu goérevinden ¢ikarma olarak belirlenmis, hangi fiillere hangi
disiplin cezasimin uygulanacagi, sayilan kisilerin disiplin islemleri ve disiplin amirlerinin
yetkilerinin, Devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslar da gbzéniine alinmak suretiyle
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenlenecegi hiikiim altina alinmisti. Ancak bu fikranin
ikinci ctimlesinde yer alan hangi fiillere hangi disiplin cezasiin uygulanacagi, sayilan
kigilerin disiplin iglemleri ve disiplin amirlerinin yetkileri, Devlet memurlarina uygulanan
usul ve esaslar da g6z6niine alinmak suretiyle Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenecegine
iliskin hikéim Anayasa Mahkemesinin 14/1/2015 tarihli ve E.:2014/100, K.:2015/6 sayili
Karari ile iptal edilmis olup, s6z konusu iptal karar1 nedeniyle dogacak hukuksal bogluk kamu
diizenini ihlal edici nitelikte goriildiigiinden iptal Kararmin Resmi Gazetede
yayimlanmasindan baglayarak dokuz ay sonra yiiriirliige girmesi kararlagtirilmig, Anayasa
Mahkemesinin gerekgeli karar1 7/4/2015 tarihli ve 29319 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir. Anayasa Mahkemesinin anilan karar1 sebebiyle Yiiksekdgretim Kurumlari
Yonetici, Ogretim Elemam ve Memurlari Disiplin  Yonetmeligi uygulanamaz hale
geldiginden, bu Yonetmelikte yer alan iiniversite personeline 6zgii bazi Gnemli suglar
bakimindan bir ceza tayini miimkiin olmayabilecektir. Bu durumda intihal gibi ciddi suglar
dahi cezasiz kalacak ya da bu suglarin agirhigina uygun disiplin cezasi verilemeyecektir.
Yiiksekogretim tist kuruluglan ile yiiksekdgretim kurumlarinin ydneticilerine, 6gretim
elemanlarina ilgili mevzuat ile yiiklenen 6devlerin diger kamu personeline nazaran farkl
nitelikte olmasi sebebiyle uygulanacak disiplin hiikiimlerinin de bu meslek siifinin
Ozelliklerini gozetmesi gerektigi agiktir. Bu sebeple de yiiksekdgretim personeline iligkin
disiplin su¢ ve cezalarina iliskin kanuni diizenleme yapilmasi gerekmektedir. Degisiklik ile;
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yiiksekogretim tist kuruluslart ile yiiksekdgretim kurumlarinda disiplin  amirlerince
verilebilecek tiim cezalarin kanun ile belirlenmesi saglanmaktadir.

2547 sayilh Kanunun 53 iincli maddesinin (¢) fikrasinda yapilan degisiklikle;
yiiksekogretim iist kuruluslar: bagkan ve tiyeleri ile yiiksekdgretim kurumlar: yoneticilerinin,
kadrolu ve sozlesmeli dgretim elemanlarinin ve bu kurulug ve kurumlarin 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi memurlarinin gérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari
sirada sug islediklerinin iddia edilmesi halinde, buna iliskin ihbar veya sikayet bagvurusunun
somut ve inandiric1 mahiyette bilgi veya belge olmaksizin yapilmasi halinde veya sugun
islenmediginin kisa bir inceleme ile acikca goriilebildigi diger hallerde bir inceleme
yapilmasimin ardindan ceza sorusturmasi baglatilmamasina karar verilebilmesinin saglanmasi
amaglanmaktadir.

Ayrica, 2547 sayil Kanunun 53 tincii maddesinin (c) fikrasinin (2) numarali bendinin
(b) alt bendinde yapilan degisiklikle; iiniversite ifadesi yerine Devlet ve vakif yiiksekégretim
kurumu ifadesi kullanilarak, tiniversite digindaki Devlet ve vakif yiiksekégretim kurumlar
rektorleri ile bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri hakkindaki ceza sorusturmasinda
da Devlet tiniversiteleri rektorleri gibi Yiiksek6gretim Kurulu iiyelerinden tesekkiil edecek ii¢
kisilik kurulca son sorusturmanin baglatilip baglatilmayacagina karar verilmesinin saglanmasi
amaglanmaktadir.

MADDE 6- 2547 sayili Kanunun 53 tincii maddesinin (b) fikrasinin ikinci ciimlesinde
yer alan hangi fiillere hangi disiplin cezasinin uygulanacagi, sayilan kisilerin disiplin islemleri
ve disiplin amirlerinin yetkileri, Devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslar da gézoniine
almmak suretiyle Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenecegine iligkin hikkiim Anayasa
Mahkemesinin 14/1/2015 tarihli ve E.: 2014/100, K.: 2015/6 sayili Karan ile iptal edilmis
olup, s6z konusu iptal karar1 nedeniyle dogacak hukuksal bogluk kamu diizenini ihlal edici
nitelikte goriildiigtinden iptal kararinin Resmi Gazetede yayimlanmasindan baglayarak dokuz
ay sonra yiirlirliie girmesi kararlastirilmis, Anayasa Mahkemesinin gerekgeli Karan 7/4/2015
tarihli ve 29319 sayili Resmi Gazetede yayimlanmigtir. Anayasa Mahkemesinin anilan karari
sebebiyle Yiiksekogretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Elemam ve Memurlarnt Disiplin
Yonetmeligi uygulanamaz hale geldiginden, bu Yonetmelikle belirlenen disiplin
sorusturmasimn yurlitiilmesine iligkin usul ve esaslar da uygulanamaz hale gelmigtir. 2547
saylh Kanuna eklenen 53/A ila 53/G maddeleri ile; yiiksek6gretim iist kuruluslari ile
yiiksekdgretim kurumlarmnda yiiriitillecek disiplin sorugturmalarinda, disiplin sorusturmasi,
savunma hakki, gérevden uzaklagtirma, zamanasimi, disiplin cezasi verme yetkisi, disiplin
cezasin verilmesi, disiplin cezalarna itiraz ile disiplin cezalarmin 6zliik dosyasinda
saklanmasi usul ve esaslarimin kanun ile belirlenmesi saglanmaktadir.

MADDE 7- 2547 sayili Kanunun 65 inci maddesinin (a) fikrasina eklenen bent ile;
bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin olusumu, gorevleri ve ¢alismalarina iliskin usul
ve esaslarin her yiiksekogretim kurumunca ayri ayri diizenlenmesi farkli uygulamalara
sebebiyet verdiginden, bu konuda uygulamada birligin saglanmasi1 amaglanmaktadir.

MADDE 8- Madde ile, yiiksekogretim kurumlarn 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun ama¢ maddesine dahil edilmistir.

MADDE 9- Madde ile, yiksekogretim kurumlari 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun kapsam maddesine déhil edilmistir.

MADDE 10- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 3 iincii maddesinde isletmelerde
mesleki egitim tammia yer verilmistir. Bu egitim, Bakanlik¢ca alanlara gore belirlenen
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haftalik ders g¢izelgeleri ve ogretim programlarindaki uygulamali meslek derslerinin
egitiminin 6gretmen gozetiminde okulun atdlye ve laboratuvarlarinda verilmesi yerine, usta
Ogretici veya egitici personel gozetim ve denetiminde isletmelerce saglanan ortamlarda
verilmesi ilkesine dayanmaktadir. Bu stirecte 6grenci, edindigi mesleki yeterlikleri kullanma
ve gelistirme imkani bulmaktadir.

Staj ise Ogrenimleri sirasinda haftalik ders gizelgelerine gore akademik derslerin
agirligi nedeniyle (anadolu teknik programi) isletmeye gonderilemeyen veya alanda yeterli
isletme bulunamamasi nedeniyle 6grenimine okulda devam etmek zorunda kalan anadolu
meslek programi dgrencilerinin okuldan mezun olabilmeleri icin yariyil ve yaz tatillerinde
yapmakla yiikiimlii olduklar toplam 40 isgiinii (320 saat) siireli ¢alismadir. Yiiksekdgretim
Ogrencilerinin stajlart ile ilgili esaslar ise Yiiksek6gretim Kurumlarinin 6gretim programlar
ve yonetmeliklerinde diizenlenmektedir.

Tamamlayic1 egitim, isletmelerde mesleki egitim esaslarina gére ogretim
programlarinda 6ngériilen mesleki egitimin isletmelerde yapilmasidir.

Yukarida agiklanan nedenlerle en az on 6grenciye mesleki egitim yaptirmakla
yiiktimli isletmelerin kurdugu “egitim birimi” ile “staj” ve “tamamlayici egitim” tanimlarinin
3308 sayil: Kanuna cklenmesi gerekli goriilmiis ve madde ile bu yonde diizenleme
yapilmugtir.

MADDE 11- Crraklik egitimi zorunlu ortadgretim kapsamina alindigindan, ¢irakliga
giris sartlart da bu dogrultuda diizenlenmektedir.

MADDE 12- Isletmelerde beceri egitimi ile birlikte staj ve tamamlayici egitim de
yapildig: dikkate alinarak diizenleme yapilmaktadir.

Otelcilik ve turizm sektorii gibi yogunlagtirdmis egitim yapilan alanlar harig¢
isletmelerde mesleki egitim ders yili siiresince, staj ise yariyil ve yaz tatillerinde
yapilmaktadir. Dolayisiyla isletmeler, beceri egitimi yapilmayan yariyil ve yaz tatillerinde staj
ve tamamlayici egitim yaptirma imkani bulabilecektir.

MADDE 13- [sletmelerde mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim uygulamalarina
iliskin usul ve esaslarin mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar agisindan Milll Egitim
Bakanlhiginca, yiiksekogretim kurumlart agisindan Yiiksckogretim Kurulunca ¢ikarilan
yonetmelikle diizenlenmesine iligskin hiikme yer verilmektedir.

MADDE 14- Staj ve tamamlayici egitim yapan 6grencilerin igletme sartlarina uymak
zorunda oldugu vurgulanmaktadir.

MADDE 15- Mevcut uygulamada isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilere iicret
ddenmekte iken staj ve tamamlayici egitime devam eden dgrencilere iicret denmesine iliskin
bir hitkkme yer verilmemistir.

Staj, ogrencilere okulda kazandiklart mesleki yeterlikleri isletmede dogrudan iiretim
faaliyetlerine katilarak kullanma ve tiretime katki saglama imkam vermektedir. Bu durumda
ogrencinin staj i¢in aldid: ticretin kargiliksiz olmadig1 degerlendirilmektedir.

Ogrenciye iicret 56denmesinin;

-Ogrencinin aldig1 egitim ve staja 6nem vermesine katki saglayacag,

-Ozellikle staj uygulamasinda, staj yapilmadigi halde yapilmis gibi gosteren dosya
diizenlenmesini 6nleyecegi,

degerlendirilmektedir.
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MADDE 16- Madde ile, 6nceki dgrenmelerin taninmast ve belgelendirilmesi i¢in
gerekli tamamlama egitimlerinin verilebilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 17- 3308 sayih Kanunun 25 inci maddesi kapsaminda 6denmesi gereken
ficretin stajin Ozendirilmesi ve ulusal istihdam stratejisinin ana bilesenlerinden olan
egitim-istihdam iligkisinin giiglendirilmesi i¢in Devlet katkis: olarak 6denmesi gereken kismin
2016-2017 egitim ve &gretim yili sonuna kadar Igsizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasi
amaglanmigtir.

MADDE 18- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanlhigimin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararname ile mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin bagh oldugu Bakanlik birimleri Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii ads
altinda yeniden yapilandirilmgtir. Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi
Projesi kapsaminda 2006 yilindan itibaren tiim ortaggretim kurumlarinin dgretim stiresi dort
yila cikarilmis, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda uygulanan programlar, okul
cesitliliginden program ¢esitliligine gegise imkan verecek sekilde yeniden hazirlannmigtir. Bu
cercevede, okul tiirlerine gore farklilik gdsteren bolim programlari da uluslararas: normlara
uygun olarak 62 alan ve bunlarin biinyesinde 224 dal altinda toplanmistir. Ogretim
programlar1 sektdr, sivil toplum kuruluglar ve iiniversitelerin isbirliginde yeterliliklere dayali
modiiler yapt da yeniden hazirlanmig, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 2014-2015
ogretim yilindan itibaren kademeli olarak mesleki ve teknik anadolu lisesi, mesleki ve teknik
egitim merkezi ve ¢ok programli anadolu lisesi adi altinda anadolu teknik ve anadolu meslek
programlari uygulanmak iizere yeniden yapilandiriimistir.

MADDE 19- Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda uygulamaya konulan
dgretim programlari ve okul ¢esitliliginin azaltilmasina iligkin diizenlemeler ile bu okullara
dgretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinin teknoloji fakiiltesine déniigmesi nedeniyle
3795 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin birinei fikrasinin (a) ve (e) bentlerinde diizenleme
yapilmasi zorunlulugunu getirmis olup; (a) bendinde mesleki ve teknik dgretim veren tlim
ortad@retim kurumlar1 ile bunlara denk kabul edilen ortaggretim kurumlarindan mezun
olanlara “teknisyen” unvam verilmesi, (¢) bendinde ise teknik egitim fakiiltelerinin kapanmasi
nedeniyle tamamlama programlarinin YiksekGgretim Kurumu tarafindan belirlenen
miihendislik fakiiltelerince verilmesi diizenlenmistir.

MADDE 20- 5544 sayili Kanun ile Mesleki Yeterlilik Kurumuna (MYK) ulusal
meslek standartlarnm hazirlatma, onaylama ve yayinlama yetkisi verilmis, Ulusal Yeterlilik
Cercevesi (UYC) de yine bu Kurum tarafindan hazirlanmustir.

UYC’ye gore miihendislik digindaki mesleklerde uluslararasi normlara uygun olarak
(8) seviye meslek grubu olusturulmug ve her seviyenin meslek standartlart MYK tarafindan
yetkilendirilen kurumlar aracilifiyla hazirlatilmis, olugturulan sektér komitelerinin ve MYK
Yonetim Kurulunun onayindan sonra yayimlanmaya baglanmigtir. Meslek standartlarinda, her
seviyede egitim alan kisilerin kazandiklan yeterlilikler ve hangi isi ne kadar yapabilecekleri
de belirlendiginden, teknisyen, tekniker ve teknik 6gretmen unvantyla mezun olanlar ile MYK
tarafindan yetkilendirilen kurum ve kuruluglar tarafindan verilen mesleki yeterlilik belgesi
sahiplerinin yetki ve sorumluluklarinin kazandiklari yeterliliklere denk olmasmin
saglanabilmesi igin ilgili bakanlklarla isbirligi yapilarak yonetmelik hazirlama gorevi
Mesleki Yeterlilik Kurumuna verilmektedir.
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MADDE 21- Madde ile, grencilerin mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
uygulamali egitime bagladiklari tarihten itibaren igletmelerde mesleki egitim uygulamalarinda
oldugu gibi is kazalart ve meslek hastaliklar1 sigortalar1 kapsaminda sigortalanmalari
ongoriilmektedir.

Ayrica bu degisiklikle staj yapanlar ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
Ogrenim gormekte iken gesitli nedenlerle ayrilan veya yurtdiginda 6grenim goériip denklik
islemleri sonucunda belirlenen eksik derslerini tamamlamak durumunda olanlarin da
isletmelerde beceri egitimi géren 6grenciler gibi sigortalanmalarina imkén saglanmaktadur.

MADDE 22- Madde ile, mesleki ve teknik ortadgretim 6grencilerinin alan egitimleri
sirasinda is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi amaglanmaktadir.

MADDE 23- Prim &demelerinin hangi kurum biitcesinden karsilanacagi hususu
5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yapilan diizenlemeyle
uyumlu hale getirilmektedir.

MADDE 24- Organize sanayi bélgelerinde agilan 6zel mesleki ve teknik anadolu
liselerinde alan ve dallarm dzelliklerine gére Bakanlik¢a belirlenen standartlara ve donanima
sahip at6lye ve laboratuvarlarda iiretim yapilabilmesi ve satisindan elde edilecek gelirin
okulun egitim, 6gretim ve yonetim hizmetlerinde kullanilabilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 25- Ciraklik egitimi; Tiirkiye Yeterlikler Cercevesi kapsaminda edinilen
mesleki yeterlikler, meslek standartlari, meslek alan/dallari, egitim ve &gretim kaynaklari
veya donatim altyapisi itibariyla mesleki ve teknik ortadgretim programlariyla biiyiik Slciide
ortiismektedir.

Bu nedenle ¢iraklik egitiminin Milli Egitim Bakanlign Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirligi biinyesinde siirdiiriilmesinin uygun olacagi degerlendirilmis ve madde ile bu
y6nde diizenleme yapilmustir.

MADDE 26- Yapilan diizenlemeler ¢ercevesinde ihtiyag kalmayan hiiklimler
yiirtirliikten kaldirilmaktadir.

MADDE 27- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 28- Yiiriitme maddesidir.
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TEBLiGAT KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLiK YAPILMASINA
DAIR KANUN TASARISI (1/693)

MADDE 1- 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayih Tebligat Kanununun 1 inci maddesinin
birinci fikrasina “sosyal giivenlik kurumlar ile” ibaresinden sonra gelmek iizere “vakif
yiiksekdgretim kurumlari,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 2- 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanununun 26 nci
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 26- Ortadgretim; ilkogretime dayali dért yillik zorunlu orgiin veya yaygin
dgrenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlari ile mesleki egitim merkezlerinin
tiimiinéi kapsar. Bu okul ve kurumlari bitirenlere, bitirdikleri programun 6zelligine gore
diploma verilir. Ancak mesleki egitim merkezi dgrencilerinin diploma alabilmeleri igin Milli
Egitim Bakanliginca belirlenen fark derslerini tamamlamasi zorunludur.”

MADDE 3- 1739 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis ve ikinci fikrast ylrtirlikten kaldirilmagtir.

“Ortadgretim, gesitli programlar uygulayan liseler ile mesleki egitim merkezlerinden
meydana gelir.”

MADDE 4- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 45 inci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d. Bir meslege yonelik program uygulayan liselerin mezunlari, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenecek ayni alanda bir 6n lisans programina yerlesmelerinde merkezi
sinavlardan almis olduklar puanlara bu maddenin (b) bendine gére hesaplanan ortadgretim
basar1 puani ve bu puanin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilecek katsayi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak puan eklenir.”

MADDE 5- 2547 sayili Kanunun 53 iincii maddesinin;

1) (a) ve (b) fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a. Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani iist kuruluglar, rektdrler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirlerinin, rektor {iniversitenin, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirti
bagimsiz vakif meslek yiiksekokulunun, dekan fakiiltenin, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri
enstitii ve yiiksekokullarm, bu birimlerin genel sekreter veya sckretetleri de bagh birim
personelinin disiplin amirleridir.

b. Devlet ve vakif yiiksek6gretim kurumlarinin gretim elemanlari, memur ve diger
personeline uygulanabilecek disiplin cezalar1 uyarma, kinama, ayliktan veya licretten kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme, tniversite dgretim
mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalaridir.

(1) Uyarma: Gorevde ve davramista daha dikkatli olunmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Gorevle ilgili resmi arag, gere¢, belge ve benzeri esyamn korunmasinda ve
bakiminda kayitsizlik gostermek.

b) Amirinin bilgisi disinda ve mazeretsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak,
gorev mahallini terk etmek veya bir giin géreve gelmemek.

¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine uymamak.

d) Tasidig: sifatin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve davranislarda bulunmak.

e) Gorevin yerine getirilmesinde gereken dikkat ve 6zeni gostermemek.
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f) Yetkili makamlarin bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine
getirmemek.

g) Maiyetindeki elemanlarin yetigtirilmesinde 6zen gostermemek.

h) Destek alinarak yiiriitiilen aragtirmalar sonucu yapilan yayilarda destek veren kisi,
kurum veya kuruluglar ile bunlarin katkilarim belirtmemek.

(2) Kinama: Gorevde ve davramista kusurlu olundugunun yazi ile bildirilmesidir.
Kinama cezasimi gerektiren fiiller sunlardir:

a) Kasitl olarak gorevle ilgili resmi arag, gereg, belge ve benzeri esyay1 korumamak
ve bakimini yapmamak, mahal digina ¢ikarmak veya kaybetmek.

b) Verilen emir ve talimatlari ihmal suretiyle yerine getirmemek.

¢) Amirine, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya dgrencilerine
saygisiz. davranmak, kotii muamelede bulunmak, kiigtik diistirticti veya asagilayict fiil ve
hareketler yapmak.

d) Amirinin bilgisi diginda, mazeretsiz ve Kesintisiz olarak iki giin goreve gelmemek.

€) Kurumlarin huzur, siikdn veya ¢aligma diizenini bozmak.

f) Mevzuat uyarinca bildirilmesi gereken hél ve durumlan eksik veya yanlis bildirmek
veya hig¢ bildirmemek.

¢) Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan dgrencilere 6zel ders vermek.

h) Siiresi iginde mal bildiriminde bulunmamak.

1) Resmi ilan, afig, program, yazi ve benzeri dokiimanlari koparmak, yirtmak veya
tahrif etmek.

j) Universite veya bagh birimlerin simrlan iginde herhangi bir yeri kurumun izni
olmadan hizmetin amaglart diginda kullanmak veya kullandirmak.

k) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

1) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik aragtirmalarda ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranmak.

m) Incelemek tizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik
izni olmaksizin yayimlanmadan 6nce bagkalartyla paylasmak.

n) Bilimsel bir c¢alisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda
katilimcilarin agik rizasini almadan ya da aragtirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun
iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak.

0) Arastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan once alinmasi gereken izinleri
yetkili birimlerden yazili olarak almamak.

p) Arastirma ve deneylerde, mevzuata veya Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
s6zlesmelere aykiri ¢aligmalarda bulunmak.

1) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel aragtirma ile ilgili olarak muhtemel
zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiiktimliiliigtine uymamak.

s) Akademik atama ve yiikseltmelere iligkin bagvurularda bilimsel aragtirma ve
yayinlara iligskin yanlis veya yaniltict beyanda bulunmak.

t) Yasaklanmus her tiirlti yayin, siyasi veya ideolojik amagli bildiri, afis, pankart, bant
ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine
asmak veya teshir etmek.

(3) Ayliktan veya iicretten kesme: Devlet yiiksekgretim kurumlarinda briit ayliktan;
vakif yiiksekogretim kurumlarinda briit ticretten bir defaya mahsus olmak tizere 1/30 ila 1/8
arasimnda kesinti yapilmasidir. Ayliktan veya iicretten kesme cezasim gerektiren fiiller
sunlardir:

a) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyay: 6zel islerde kullanmak.

b) Goérevle ilgili konularda yalan beyanda bulunmak.

¢) Hizmet iginde tasidigi sifatin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak
davramiglarda bulunmak.
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d) Yiiksek6gretim iist kuruluglari ile yiiksekogretim kurumlarinin organlarinda yapilan
konugsma ve alinan Kkararlari, yetkili olmadigi halde organ veya tyelerinin aleyhinde
davramslara yol agmak maksadiyla disar1 yaymak.

€) Mal bildirimlerinin verilecegi makamlar tarafindan yapilan ihtara ragmen stiresi
icinde mal bildiriminde bulunmamak.

f) Verilen emir ve talimatlar1 kasten yapmamak.

g) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak ii¢ ila dokuz glin géreve gelmemek.

h) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri egyay:r gbrevin sona ermesine ve kurumca
yazi ile istenmesine ragmen belirlenen siire iginde geri vermemek.

1) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

j) Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi olgiide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve
korunmasini saglamamak.

k) Bilimsel aragtirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekénlari, imkénlar ve
cihazlar1 amag dig1 kullanmak.

1) Miikerrer yaymlarini akademik atama ve yiikselmelerde ayri yaymlar olarak
sunmak.

m) Bir aragtirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinkiigiinii bozacak sekilde ve uygun
olmayan bicimde pargalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlart akademik
atama ve yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

n) Aktif katkis1 olmayan Kigileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kigileri déhil
etmemek, yazar siralamasim gerekgesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek, aktif
katkis1 olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkisi olmadig: halde
niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasima dahil ettirmek.

0) Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak sug¢ isnadinda bulunmak.

p) Hukuka aykiri olarak kurumun biligim sisteminin biitiintine veya bir kismina kasten
girmek veya orada kalmak.

r) Yiiksekogretim kurumlari iginde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandasi yapmak.

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla icretten kesme: Devlet
yiksekdgretim kurumlarinda bulunulan kademedeki ilerlemenin, fiilin agirlik derecesine gore
bir ila ti¢ yil arasinda durdurulmasi; vakif yiiksekogretim kurumlarinda ise fiilin agirhk
derecesine gore lic ila alt1 ay siireyle briit iicretten 1/4 ila 1/2 arasinda kesintiye gidilmesidir.
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasim gerektiren fiiller sunlardir:

a) Goreve sarhog gelmek, gérev yerinde alkol almak.

b) Hizmet i¢inde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte
olarak diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

¢) Gergege aykir1 mal bildiriminde bulunmak.

d) Ticaret yapmak veya kanunlarin izin verdigi haller disginda kazang getirici
faaliyetlerde bulunmak.

e) Gorevin yerine getirilmesinde dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang,
din ve mezhep aymimi yapmak, kisilerin yarar veya zararim hedef tutan davramislarda
bulunmak.

f) Amirini, is arkadaglarim, personelini, hizmetten yararlananlari veya ogrencileri
tehdit etmek.

g) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak on ila onbes giin goreve gelmemek.

h) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad
altinda olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden bor¢ para istemek
veya almak.
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1) Siyasal ve ideolojik amaglar diginda olan boykot, isgal, kamu hizmetlerinin
ylirtitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemler yapmak suretiyle kamu
hizmetlerini aksatacak davraniglarda bulunmak.

j) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik ¢alisma ve smav gibi §gretim
caligmalarmin yapilmasina engel olmak, gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alam digina
cikartmak, gorev yapilmasina engel olmak, 6grencileri bu tiir davraniglara tegvik etmek veya
zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere igtirak etmek.

k) Basm-yayin veya biligim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaglari, personeli,
hizmetten yararlananlar veya Ogrencileri hakkinda gercege aykiri agiklamada veya haksiz
isnatta bulunmak veya rizalar1 olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

1) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastrmalarda ilgili
mevzuat hiikkiimlerine aykir1 davranmak suretiyle kigilere zarar vermek.

m) Bilimsel aragtirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri
kullanmak, arastirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada
kullamilmayan cihaz veya materyalleri kullanilmig gibi gostermek, destek alinan kisi ve
kuruluglarin ¢ikarlar1 dogrultusunda aragtirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

(5) Universite ogretim mesleginden ¢ikarma: Akademik bir kadroya bir daha
atanmamak tizere tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarmadir. Universite 6gretim mesleginden
cikarma cezasim gerektiren fiil, baskalarinin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini
bilimsel kurallara uygun bicimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi
gostermektir.

(6) Kamu gérevinden ¢ikarma: Kamu kurum ve kuruluslan ile vakif yiiksekégretim
kurumlarinda 6gretim elemani ve memur olarak bir daha atanmamak {izere kamu gérevinden
¢ikarmadir. Kamu goérevinden gikarma cezasim gerektiren fiiller sunlardir:

a) Bolicii amaglarla veya terdr niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri
desteklemek.

b) Ideolojik ve siyasi amaglarla eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri agikga
desteklemek suretiyle kurumlarin huzur, siikiin ve galigma diizenini bozmak, boykot, iggal
kamu hizmetlerinin ytirlitilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak
veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlar tahrik ve tesvik etmek veya
yardimda bulunmak.

¢) Yetki almadan gizli bilgi ve belgeleri a¢iklamak.

d) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak onalti giin veya daha fazla stireyle goreve
gelmemek.

e) Kanunlarin izin verdigi haller disinda siyasi partilere iiye olmak.

f) Amire, is arkadaglarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya ogrencilerine
fiili saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

g) Kamu hizmeti veya 6gretim eleman: sifat1 ile bagdagsmayacak nitelik ve derecede
yiiz kizartic1 ve utang verici hareketlerde bulunmak.

h) Yurtdisinda Devletin itibarim diiglirecek veya gérev haysiyetini zedeleyecek tutum
ve davramslarda bulunmak.

1) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak,
bulundurmak, bagkalarina vermek, kullamlmasini 6zendirmek, satmak, imal etmek.

j) Hukuka aykirt olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak,
depolamak, dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

k) Kurumun bilisim sistemlerinin igleyisini kasten engellemek veya bozmak.”

2) (c) fikrasinin birinci paragrafinda yer alan “ileri siiriilen suglar hakkinda” ibaresi
“ileri siiriilen suglar hakkinda yetkili makamlarca inceleme baglatilabilir, inceleme sonucunda
sorusturma acilmasma karar verilmesi ya da dogrudan sorusturma baglatilmas: halinde”
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seklinde ve ayni fikranin (2) numarali bendinin (b) alt bendinde yer alan “Uiniversite” ibaresi
“Devlet ve vakif yiiksekdgretim kurumu” geklinde degistirilmistir.

MADDE 6- 2547 sayili Kanuna 53 iincii maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
53/A ila 53/G maddeleri eklenmistir.

“Disiplin sorusturmasi ve savunma hakki:

MADDE 53/A- Disiplin sorugturmasinda uyulacak esaslar sunlardir:

a) Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri
disiplin sorusturmas: baglatir. Ust disiplin amirinin sorusturma agtif1 veya agtirdiga disiplin
olaymda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha once agilmig
sorusturma varsa bunlar {ist amirin agtig1 veya agtirdig sorusturma ile birlestirilir.

b) Bilimsel arastirma ve yaym etigine iliskin disiplin cezas: verilmesini gerektiren
fiiller agisindan sorusturma baglatilmadan 6nce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca
inceleme yapilmasi zorunludur.

¢) Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay: yapmak lizere
birim igerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde
rektorliik aracihigiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

d) Sorusturmacinin gérev ve unvam, sorusturulanin gérev ve unvanindan iist veya ayni
diizeyde olmalidir.

e) Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte iglenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin
cezasl verme yetkisi tiste gore belirlenir.

f) Sorusturulanm disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorusturmasimn baglatildign tarihteki gorev veya unvammn farkli olmasi halinde disiplin
sorusturmast, iist gbrev veya unvani esas alinarak yiiriitiiliir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve
uygulanacak diger disiplin hiikiimleri, gorev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore
belirlenir.

g) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma,
tamk dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla
yazigma yetkisini haizdir.

h) Sorusturmacimn, goreviendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler
gecikmeksizin kendisine verilir.

1) Sorusturmaci, gérevlendirildigi konuda sorugturma yliriitiir; sorusturma sirasinda
disiplin sorusturmasima konu olabilecek bagka fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlar
gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

j) Sorusturma iglemleri bir tutanakla tespit olunur.

k) Sorusturmanin ii¢giincii kisilere kars: gizliligi esastir.

) Sorusturma, gorevlendirme yazisiun teblif tarihinden itibaren iki ay iginde
tamamlanir. Sorusturma bu siire iginde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek
siire talep edebilir, disiplin amiri gerekgeyi degerlendirerek ve zamanagim stirelerini dikkate
alarak karar verir.

m) Sorusturmaci gerekli gordigi takdirde, sorusturulamin gegici olarak gorevden
uzaklastirilmasini talep edebilir.

n) Fiili isleyenin emeklilik veya bagka nedenlerle gdrevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma agilmasina ve sorugturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma
sonunda verilen disiplin cezasi, 6zliik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya ticretten kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezalar ilgilinin kamu
gbrevine dénmesi ya da bir vakif yiiksekdgretim kurumunda goreve baglamasi halinde
uygulanir.
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o) Bir fiilden dolay: ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor
olmasi, aym fiilden dolay: disiplin sorusturmas: yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin
yerine getirilmesine engel degildir.

p) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmig olmasi, aym fiile bu
Kanun kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

Savunma hakki kapsaminda gozetilecek hususlar sunlardir:

a) Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Sorugturmayi yapanin yedi ginden
az olmamak tizere verdigi siire i¢inde veya belirtilen tarihte gegerli bir mazereti olmaksizin
savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

b) Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret
bulundugu, savunmasim belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunmasindan vazgegmis
sayilacag bildirilir.

¢) Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda
Onerilen disiplin cezasim da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar cercevesinde
sorusturulanin savunmasini alir.

Gorevden uzaklastirma:

MADDE 53/B- Gorevden uzaklagtirma, Devlet veya vakif yiiksek6gretim
kurumlarinda yiiriitiilen kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde, gérevi basinda kalmasinda
sakinca goriilen iist kuruluslar ile yiiksekogretim kurumu yoneticileri, §gretim elemanlari,
memurlar ve diger personel hakkinda alman ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden uzaklastirma
tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin herhangi bir sathasinda {i¢ ay siireyle alinabilir. Bu
stirenin bitiminde tedbir kararinin alinmasimna iliskin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir
her defasinda ti¢ ay uzatilabilir.

Gorevden uzaklastirmaya Yiksekogretim Denetleme Kurulu iiyeleri ile Devlet
yiiksekogretim kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif yiiksekgretim kurumlarinda
rektorler ve bagimsiz vakaf meslek yiiksekokulu miidiirleri yetkilidir.

Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin ve dekanlarin gérevden
uzaklagtirilmast karar1 disiplin amirinin teklifi tizerine Yiiksekogretim Genel Kurulu
tarafindan alinir. Gérevden uzaklagtirma kararlari atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda gérevden uzaklastirmay: izleyen on isgiini
i¢inde sorusturmaya baglanmasi sarttir.

Gorevden uzaklagtirma igleminden sonra siiresi i¢inde sorusturmaya baslamayan,
gérevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasimin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri
kaldirmayan veya gorevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayis:
ile yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlagilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai
sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklagtinlanlar, kanunlarin o6ngérdiigii sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler. Ancak gorevden uzaklastirma stiresi icinde kendilerine
ayliklarinin veya {icretlerinin tigte ikisi 6denir.

Goreve tekrar baglatilmanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya
ticretlerinin kesilmis olan ii¢te biri kendilerine ddenir ve Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda
galiganlar bakimindan gorevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe
ilerlemesinde ve bu siirenin dereceye yiikselmesi igin gerekli en az bekleme siiresini asan
kismu, iist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve
akademik yiikselme igin gerekli bekleme siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Sorugturma sonunda kamu goérevinden ¢ikarma cezasi Onerilmesi hali diginda
gorevden uzaklagtirma tedbiri, Devlet yiiksekogretim kurumlarinda atamaya yetkili amirler,
vakif yilksekogretim kurumlarinda rektorler ve bagimsiz vakif meslek yliksekokulu miidiirleri
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tarafindan, Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyeleri tarafindan uzaklastinlanlar ise
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca derhal kaldirilir.

Goérevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam
veya mercilerce hakkinda kamu gorevinden ¢ikarmadan bagka bir disiplin cezas verilenler ile
ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmast af ile kaldirilanlar, bu kararlarin
kesinlesmesi tizerine veya tedbir siiresinin dolmasi halinde derhal goreve iade edilirler.

Kisinin gorevi baginda kalmasinin, sorugturmanin devamina engel olmadigi hallerde
gorevden uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.

Zamanagimi:

MADDE 53/C- Bu Kanuna goére disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin
islendiginin 6grenilmesinden itibaren alti ay gegmis olmasi halinde disiplin sorugturmast
acilamaz.

Disiplin cezast verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil,
iiniversite 6gretim mesleginden cikarma cezasim gerektiren fiil agisindan alt1 y1l gegmis ise
disiplin cezasi verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullamilmasi ya da kismen veya
tamamen yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanagim siireleri yeniden
islemeye baglar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararm idareye ulagtifi
tarihten itibaren kalan zamanasim siiresi igerisinde, zamanagimi siiresinin dolmast veya ii¢
aydan daha az siire kalmasi halinde en geg ii¢ ay igerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak
yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

Disiplin cezas1 verme yetkisi:

MADDE 53/C- Disiplin cezast vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardar:

a) Uyarma ve kinama cezalan sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz
vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri hakkinda Yiiksekdgretim Kurulu Baskan: tarafindan
verilir.

b) Ayliktan veya ticretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla iicretten kesme cezalar1 kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.

¢) Universite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden cikarma cezalari
disiplin amirinin teklifi iizerine iniversite disiplin kurulu karariyla, yiiksekogretim st
kuruluslarinda gérev yapan personel igin Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri ve dekanlar hakkinda
ayliktan veya ticreiten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten
kesme, tiniversite gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalari Yiiksek
Disiplin Kurulu karariyla verilir.

¢) 53 tincii maddenin (b) fikrasinin (2) numarali bendinin (s) ve (t) alt bentleri, (3)
numarali bendinin (r) alt bendi, (4) numarali bendinin (e), (h), (1) ve (1) alt bentleri ile (5) ve
(6) numarali bentlerinde belirtilen eylemlerle ilgili olarak &gretim elemanlar: hakkinda
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani disiplin amiri sifatiyla dogrudan sorusturma agabilir. Bu
kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda kinama cezast Yiiksekogretim Kurulu
Baskaninca, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme cezasi,
iiniversite 6gretim mesleginden gikarma cezasi ile kamu gérevinden gikarma cezasi Yiiksek
Disiplin Kurulunca verilir. Bu cezalara kars1 Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayr iade edebilir, sorusturmaci tarafindan
onerilen disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen
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cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekgesine
uygun olarak en geg li¢ ay igerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez.

Disiplin kurullar: gerekli gordiigii takdirde ilgilinin 6zliikk dosyasini ve her tiirlii evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tamk ve
bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Disiplin cezasi verilmesinde uygulanacak temel ilkeler:

MADDE 53/D- Aym fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla
disiplin sucgu tegkil etmesi hilinde bu suglardan en agir cezay:1 gerektiren disiplin cezasi
verilir.

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliik dosyasindan
¢ikarilmasina iligkin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulamr. Tekerriire esas
alinacak cezanin, siiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle
kesinlesmis olmasi gerekir. Aymi derecede cezay: gerektiren fakat ayr fiiller nedeniyle verilen
disiplin cezalarmin iiglincti uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis
disiplin cezalari ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalari olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi,
asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasina bir iist
ceza uygulanmasi gereken hallerde iist ceza kamu gérevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu
gorevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve
agirliklar itibariyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek
ayni tiirden disiplin cezalar verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde briit ayliklarinin 1/4°4 ila 1/2°si oraninda
ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu
gorevinden ¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya ticretten kesme cezasi ile
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasi ise cezanmn
verildigi tarihi izleyen aybaginda uygulanir.

Disiplin cezalan tist disiplin amirine, {iniversite §gretim mesleginden ¢ikarma cezasi
tim yiiksekdgretim kurumlarina, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir.

Ayliktan veya ticretten kesme cezasi alanlar {i¢ yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla iicretten kesme cezast alanlar bes yil boyunca rektér, dekan, enstitii miidiiri,
yiiksekokul miidiirti, meslek yliksekokulu miidiirii, b6lim bagkani, anabilim dali baskam,
anasanat dali bagkam, bilim dali bagkani, sanat dali bagkani, daire bagkani dengi ve istii
kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarihte bu gorevlerde
bulunanlarin gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.

Disiplin kurullarinin tegekkiilii:

MADDE 53/E- Universite disiplin kurulu rektor disindaki tiniversite yonetim kurulu
tyelerinden olusur; kurula akademik olarak en kidemli profesér iiye bagkanhik eder.
Universite bagli birimlerinin yonetim kurullari aym zamanda disiplin kurulu olarak gérev
yapar. Bu birimlerin disiplin kurullarinda dekan veya miidiir yer alamaz. Bu durumda ilgili
disiplin kuruluna kurul iiyelerinden en yiiksek unvanli 6gretim iyesi, en yiiksek unvanl
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Ogretim iiyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli iiye, dgretim tiyesi bulunmamasi
halinde en kidemli 6gretim gorevlisi bagkanlik eder. Yiiksekogretim Kurulu personeli i¢in
disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanhiginda, 1. Hukuk Miisaviri ile Personel, Strateji
Gelistirme, Idari ve Mali Isler Daire bagkanlarindan tesekkiil eder. Universitelerarasi Kurul
personeli i¢in disiplin kurulu Genel Sekreterin bagkanhiginda Genel Sekreter Yardimcist ve
Hukuk Miisavirinden tesekkiil eder. Yiiksek Disiplin Kurulu Yiksekogretim Genel
Kuruludur.

Yiiksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin
gorlisiilmesinde dogent ve yardimer dogentler, dogentlerle ilgili hususlarin goriistilmesinde
yardimer dogentler ve kendileri ile ilgili hususlarin goriigiilmesinde ilgili tiyeler goriismelere
katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tegekkiil edememesi halinde eksik tiyelikler
esdeger unvana sahip 6gretim iiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenir.

Hakkinda disiplin cezasi teklif edilen ilgilinin tiyesi bulundugu sendika temsilcisi,
ilgiliye iliskin ceza teklifinin veya itirazinin goriigtildtigti disiplin kuruluna, tyesini temsil
etmek tlizere katilabilir. Sendika temsilcisinin disiplin kurullarinda oy hakki bulunmaz.

Itiraz:

MADDE 53/F- Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalarina karst itiraz ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin
kuruluna, dekanlar igin tniversite disiplin kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirleri i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

b) Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmas: veya birden
fazla ticretten kesme cezasina kars1 itiraz ilgilinin gérevli oldugu tiniversite disiplin kuruluna,
yiiksekogretim iist kuruluslarinda gérev yapan personel igin Yiiksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir.

¢) Universite 6gretim mesleginden gikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalarina
kars itiraz iiniversite disiplin kuruluna yapilabilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri ve dekanlar hakkinda
ayliktan veya ticretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten
kesme, iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalarina karst
itiraz Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

Disiplin cezasini veren disiplin amiri ve atamaya yetkili amirler, itirazlarin
goriisiildiigii toplantilara katilamazlar. Bu durumda disiplin kuruluna akademik olarak en
kidemli iiye bagkanlik eder.

Itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir.

[tiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin i¢inde karar verir.

[tiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza
tiim sonuglartyla ortadan kalkar; ancak ilgili disiplin amiri veya kurulu tarafindan kabul
gerekgesine uygun olarak en geg ii¢ ay icerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

Ozliik dosyasinda saklama:

MADDE 53/G- Disiplin cezalar1 ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir.

Uyarma ve kmama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil, ayhktan veya
iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme
cezalarimin uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya yetkili amire basvurularak
verilmis olan cezalarin ozlik dosyasindan silinmesi talep edilebilir. Ilgilinin, bu siireler
igerisindeki davraniglari, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, talep yerine getirilir.”
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MADDE 7- 2547 sayili Kanunun 65 inci maddesinin (a) fikrasina asagidaki bent
eklenmisgtir.

“(14) Bilimsel aragtirma ve yaym etigi kurullarinin olugsumu, goérevleri ve
¢aligmalarina iligkin usul ve esaslar.”

MADDE 8- 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 1 inci
maddesinin birinci fikrasina “okullarda” ibaresinden sonra gelmek iizere , yiiksekdgretim
kurumlarinda” ibaresi eklenmistir.

MADDE 9- 3308 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasma “Bu Kanun,”
ibaresinden sonra gelmek tizere “Yiiksekogretim Kurulu ve” ibaresi eklenmistir.

MADDE 10- 3308 sayih Kanunun 3 tincii maddesinin birinci fikrasina asagidaki
bentler eklenmistir.

“p) “Egitim Birimi”, bu Kanun kapsaminda &grencilerin teorik ve beceri egitimi, staj
veya tamamlayic1 egitim ile isletme personelinin egitimi amaciyla isletmeler tarafindan
olusturulan, gerekli arag, gere¢ ve donanima sahip egitim ortamini;

r) “Staj”, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmas: ongoriilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davranislarimi gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyumlan, gercek
iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklari mesleki ¢alismayi;

s) “Tamamlayic1 Egitim”, agik 6gretim yoluyla egitimi yapilamayan alan/dallarda,
mesleki ve teknik orta 6gretim programlarini tamamlayamadan okuldan ayrilanlar ile
yurtdisinda 6@renim goérenlerin denklik iglemleri sonucunda tespit edilen eksik meslek
alan/dal derslerini isletmelerde mesleki egitim esaslarina gére tamamlamalarmma imkan
saglayan egitimi;”

MADDE 11- 3308 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinm (a) bendi
yiriirliikten kaldirilmug ve (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir.
“b) En az ortaokul veya imam-hatip ortaokulu mezunu olmak.”

MADDE 12- 3308 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci, liglincl, besinci ve
sekizinci fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir.

“On ve daha fazla personel galigtiran igletmeler, ¢alistirdiklari personel sayisinin ylizde
besinden az olmamak {izere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri
egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu ogrencilerine staj ve tamamlayici
egitim yaptirir. Ogrenci sayisinm tespitinde kesirler tam sayiya tamamlamr. Bu isletmeler
mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumu $grencilerine staj yaptirabilir.”

“Mesleki egitim kapsamina alinip alinmadigina bakilmaksizin ondan az personel
calistiran isletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar: dgrencilerine bu Kanunun
ilgili hiikiimlerine gore beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptirabilirler.”

“Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel ¢alistiran igletmeler, ¢alisma ve is
kurumu il miudirliiklerince her yil Subat ay1 icerisinde il milli egitim midiirliiklerine ve o
ildeki yiiksekogretim kurumlarmma bildirilir. Beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim
yaptiracak Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagh isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma
Bakanliginca birlikte belirlenir.”

“Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayici
egitim yaptiracak isletmeler bu amagla bir egitim birimi kurar. Bu birimde, yapilan egitim i¢in
alaninda ustalik yeterligine sahip ve ig pedagojisi egitimi almug usta 6gretici veya egitici
personel gorevlendirilir.”
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MADDE 13- 3308 sayili Kanunun 20 nci maddesinin ikinci fikras1 agagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

“Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda ve igletmelerde yapilan mesleki
egitim, staj ve tamamlayici egitime iliskin esas ve usuller ile sinavlarin yapilis sekilleri,
Bakanlik ve Yiiksekdgretim Kurulunca gikarilan yonetmeliklerle diizenlenir.”

MADDE 14- 3308 sayih Kanunun 21 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 21- Isletmelerde mesleki egitim, staj ve tamamlayict egitim goéren
dgrenciler, igyerlerinin sartlarina ve ¢aligma diizenine uymak zorundadirlar.”

MADDE 15- 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci ve dordiincti fikralar:
asagidaki sekilde degistirilmis ve aym maddenin besinci fikrasma “mesleki egitim gdren”
ibaresinden sonra gelmek lizere “, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grenciler ile
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda alan egitimine baglayan” ibaresi eklenmistir.

“Aday ¢irak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici
egitime devam eden ogrencilere isletmeler tarafindan Sdenecek ticret ve bu licretlerdeki
artislar, diizenlenecek sézlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim goren
dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici
egitim goren ogrencilere asgari ticretin net tutarinin yirmi ve iizerinde personel calistiran
isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel ¢aligtiran isyerlerinde yiizde onbesinden,
aday ¢irak ve giraga yasina uygun asgari iicretin yiizde otuzundan asag: ticret 6denemez. Bu
amagcla kamu kurum ve kuruluglan gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak isletme bulunamamasi
nedeniyle stajim okulda yapan ortadgretim Sgrencilerinin yaptiklar: stajlar bu fikra hiikkmii
kapsam1 digindadir.”

“Aday c¢irak ve ciraklar ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda alan
egitimine baslayan veya isletmelerde mesleki egitim ve tamamlayici egitim géren 6grencilerin
sigorta primleri asgari {icretin yiizde ellisi tizerinden, Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim
yapan yiiksekogretim kurumlarimn bagli oldugu Universitelerin biitcesine konulan 6denekten
karsilanir.”

MADDE 16- 3308 sayili Kanunun 35 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 35- Kapsami, sartlar1 ve stiresi Bakanlik¢a belirlenen telafi egitimi veya
tamamlayic1 egitime katilan ve bu egitim sonunda yapilan sinavlarda basarili olan kalfa, usta
ve ortadgretim kurumu mezunlarina, bitirdikleri meslek alaninin diplomasi verilir.

Onceki 8grenmelere iliskin mesleki yeterlikler, meslek standartlar1 ve seviyeleri esas
almarak sinavla belirlenir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi ve denklikle ilgili esas ve usuller Bakanlik¢a ¢ikarilan
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 17- 3308 sayili1 Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11- 2016-2017 egitim ve dgretim yili sonuna kadar uygulanmak
tizere aday cirak ve ¢iraklar ile 18 inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim
goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi
kapsaminda yapilacak &demeler asgari iicretin net tutarinin ytizde otuzundan az olamaz.
Odenebilecek en az iicretin; yirmiden az personel galigtiran isletmeler igin iigte ikisi, yirmi ve
iizerinde personel galistiran igletmeler igin tigte biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Igsizlik
Sigortas: Kanununun 53 {incii maddesinin @igiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in
ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak 6denir. Bu kapsamda yapilacak 6demeleri bes egitim ve
dgretim  yilna kadar uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Staj yapacak isletme
bulunamamasi nedeniyle stajin1 okulda yapan ortadgretim Ogrencileri ile 6gretim programi
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geregi staj yapmak zorunda olmayan yiiksek6gretim Sgrencilerinin yaptiklar: stajlar bu fikra
hiikmii kapsam1 digindadir. Kamu kurum ve kuruluglarina Devlet katkisi 6denmez.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve Tiirkiye Is Kurumu
tarafindan belirlenir.”

MADDE 18- 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili Baz1 Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina
Unvan Verilmesi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2- Bu Kanun, endiistriyel mesleki teknik $gretim veren yiiksekdgretim
kurumlart mezunlan ile Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik 6gretim veren
ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar, denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul edilen
diger mesleki ve teknik Ogretim veren ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar ve bu
okullara denk miilga okul mezunlarinin unvan, yetki ve sorumluluklarn ile ilgili esaslari
kapsar.”

MADDE 19- 3795 sayilh Kanunun 3 iinci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (e)
bentleri agagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“a) Mesleki ve teknik 6gretim veren ortabgretim kurumlarindan mezun olanlar ile
denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul edilen diger mesleki ve teknik 6gretim veren
ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar ve bu okullara denk miilga okullardan mezun
olanlara “teknisyen”,”

“e) Teknik 6gretmen unvamm kazananlar i¢in Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen
mithendislik fakiiltelerince diizenlenecek en fazla iki yariyil siireli miihendislik egitimi

29 9

tamamlama programim basariyla bitirenlere dallarinda “miihendis”,

MADDE 20- 3795 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Bu Kanun kapsaminda unvana sahip personelin yetki ve sorumluluklari, ulusal ve
uluslararas1 meslek standartlar1 ve yeterlilikler cergevesinde Milli Egitim Bakanligi, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Devlet Personel Bagkanlig: ve Yiiksekogretim Kurulu ile igbirliginde
Mesleki Yeterlilik Kurumunca hazirlanan yénetmelikle belirlenir.”

MADDE 21-31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “meslek
liselerinde okumakta iken veya yiiksek 6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan $grenciler”
ibaresi “mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksek6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan
Ogrenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayict egitim ya da alan egitimi
goren Ogrenciler” seklinde degistirilmistir.

MADDE 22- 5510 sayilh Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer
alan “Resmi meslek ve sanat okullar ile yetkili resmi makamlarin izniyle kurulan meslek
veya sanat okullarinda ve” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 23- 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde
yer alan “mesleki egitim” ibaresinden sonra gelmek iizere “, staj ve tamamlayici egitim”
ibaresi, “g6renler ile” ibaresinden sonra gelmek iizere “okulda alan egitimine devam eden”
ibaresi, “yiiksekogretim sirasinda staja tabi tutulan” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya
isletmede mesleki egitim goren” ibaresi eklenmis, “egitim goérdiikleri okullar,” ibaresi “egitim
gordiikleri okullar veya kurumlar,” seklinde degistirilmis, “meslek liselerinde staja tabi
tutulan” ibaresi yiiriirliikkten kaldirilmistir.
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MADDE 24- 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanununun
12 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu Kanun kapsaminda agilan mesleki ve teknik anadolu liselerinde; verilen mesleki
egitimin kalitesini, Ogretmen ve Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek
amactyla; alan ve dallarin 6zelliklerine gore Bakanlik¢a belirlenen standartlara ve donanima
sahip at6lye ve laboratuvarlarda iiretim yapilabilir ve iiretilen mallarin satisindan elde edilen
gelir okulun egitim, 6gretim ve yonetim hizmetlerinde kullanilir. Uretimde gérev alan 6grenci
ve personele 6denen paya iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 25- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginimn Teskilat ve
Goérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin birinci fikrasma
(¢) bendinden sonra gelmek iizere agagidaki bent eklenmis ve mevcut (¢) bendi, (d) bendi
olarak teselsiil ettirilmistir.

“c) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore aday ¢irak, cirak,
kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak.”

MADDE 26~ 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 14 iincii
maddesinin ikinci fikrasi ve 23 iincii maddesi ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim
Bakanliimn Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 12 nci
maddesinin birinci fikrasimn (e) bendi yiiriirlitkten kaldirilmugtir.

MADDE 27- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 28- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant Cevre ve Sehircilik Bakani Disigleri Bakani
S. Soylu F G. Sarn M. Cavusoglu
Ekonomi Bakan1 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani ~ Genglik ve Spor Bakani
M. Elitag B. Albayrak A. C. Kilig
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakan1 ~ Giimriik ve Ticaret Bakani Igisleri Bakan
F. Celik B. Tiifenkci E. Ala
Kalkinma Bakanti Kiltir ve Turizm Bakani Maliye Bakani
C. Yilmaz M. Unal N. Agbal
Milli Egitim Bakani Milli Savunma Bakani Orman ve Su Isleri Bakani
N. Avci I Yilmaz V. Eroglu
Saglik Bakani Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani
M. Miiezzinoglu B. Yildirim
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifimiz gerekgesi ile
birlikte ekte sunulmustur.

Geregini arz ederiz. 11.12.2015
Saygilarimizla.
Ruhi Ersoy Erkan Ak¢ay
Osmaniye Manisa

HAVALE EDIiLDiGi KOMiISYONLAR
(2/511)

ESAS Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu

TALI Plan ve Biitge Komisyonu

GENEL GEREKCE

Ulkemizde 109 Devlet Universitesi, 76 Vakif Universitesi, 8 Vakif Meslek Yiiksek
Okulu olmak {izere toplam 193 {iniversite bulunmaktadir. .

Askeri Yiiksekdgretim Kurumlari, Emniyet Teskilatina Bagh Yiiksekogretim Kurumu,
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Universiteleri ve Ozel Statiilii Devlet Universiteleri de
diisiintildiigiinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim veren kurumlarimizin sayis1 oldukga
artmustir. Yeni yiiksek6gretim kurumu agilmasi demek yeni programlarin agilmasi demektir.
Yeni acilan veya agilacak programlarin da agilma kriterlerinde, 6grenci alimlarinda 6gretim
iiyesi sayis1 ve durumu da 6nemlidir.

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun 30’uncu maddesi hem vakif, hem de devlet
tiniversitelerini kapsamaktadir. Ancak, dgretim iiyelerinin devlet iniversitelerinde 67 yasim
doldurduklarinda emekli edilirken, vakif tiniversitelerinde 67 yasindan sonrada hala hizmet
verip ¢alistirilmalari, devlet iiniversitelerinde ise 67 yasindan sonra emekliye sevk edilmeleri
en temel olarak esitlik ilkesine aykiridir.

Ayrica dogentlik sinav jiirisinde gorev alabilmek i¢in Gg‘rétim tiyesinin devlet veya vakif
tiniversitesinde 2547 Sayili Kanunun 26’mct maddesi hiikiimlerine gore profesdr olarak
atanmig ve yetmis iki yagii doldurmamis olmasi sarttir.” hitklimlerine yer verilmistir.

5467, 5662 ve 5765 Sayili Kanunla kurulan iniversitelerde gérev alanlarin ve yas
haddinden emekli olup vakif tiniversitelerinde ¢alistirilanlarin, ¢alismalar1 nedeniyle, 72 yasina
kadar dogentlik sinavlarinda gorev alabilmektedirler. Devlet tiniversitelerinde ise 67 yasinda
yas haddinden emekli edilmelerinden dolay1 dogentlik smavlarinda gorev alamamaktadirlar.
Ogretim tiyesi profesorlerin dogentlik jiiri iyesi olabilmeleri igin yetmisi iki yas son olarak
belirlenmisken, 67 yasinda yas haddinden emekli edilmeleri, nedeniyle dogentlik jiiri tiyeligi
yapamamaktadirlar.
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Hayatim bilime adamis, 6grenci ve asistan yetistirmis tinvani profesor olan 6gretim
iiyeleri 67 yasim doldurdugunda ¢aligtiklari devlet iiniversiteden ilisigi kesilmektedir.
Akademik calismalara, bilim iretmeye, 6grenci ve akademisyen yetistirmeye devam etmek
isteyen &gretim iiyesi profesdrler bunun icin farkl: yollar aramaktadir.

Baska meslekler i¢in 67 yas ileri bir yas, emekliligi ¢oktan gelmis bir yas dilimi gibi
goriinse de akademik hayatta, dgretim iyeliginde bu bdyle degildir. Bunun en 6nemli ve
anlamh Ornedini gegtigimiz giinlerde Prof. Dr. Aziz SANCAR 69 yasinda Nobel Kimya
Odiilinii alarak gostermistir. Prof. Dr. Aziz SANCAR 69 yasinda North Carolina Universitesi
Biyokimya ve Biyofizik Bolimiinde halen c¢aligmaktadir. Bu da gosteriyor ki akademik
diinyada bilim insanlar: her yasta liretmeye devam etmektedir. Yukarida sadece bir kismim
bahsettigimiz sebeplerden dolay1 devlet iiniversitelerinde galisan 6gretim {iyelerinin 67 olan
emeklilik yasimn istege bagli olarak (§gretim iiyesinin istemesi halinde) 72 yasina ¢ikarilmasim
teklif ediyoruz.

Bunlarin yamnda iilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlarmin sayisina, Ogrenci
kapasitelerine ve dgrenci mevcutlarina bakildiginda &gretim tiyesi sayisinmn yeterli olmadigi
goriilmektedir. Doktorasim bitirmis 6gretim tiyesi adaylarmin, Yardimer Dogent, Dogent ve
Profesdr kadrolarinda atama kriterlerini tasidiklart halde bekletilen, atamasi yapilmayan
akademisyenlerin norm kadrolara takilmadan ivedilikle atamalarinin yapilmasi, kadrolarinin
verilmesi, bilim diinyasina, akademik hayata katilmalar1 saglanmalidir.

MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Opretim iiyelerinin gorevleri ile iliskilerinin kesilmesini gerektiren yas
haddi 67°den 72 yasina ¢ikarilmigtir.

MADDE 2- Yardimer dogentlik, dogentlik ve profesorlitk kriterlerini tamamlayan
dgretim liyelerinin kanunun yayimindan itibaren 30 giin iginde gorev yaptiklari tiniversitelere
basvurmalar hilinde Yiiksek$gretim Kurulu tarafindan akademik norm kadroya bakilmaksizin,
90 giin i¢inde gorev yaptiklar tiniversitelere atanmasi ngoriilmiistiir.

MADDE 3- Yiiriirlilk maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.
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OSMANIYE MILLETVEKILI RUHI ERSOY VE MILLIYETCI HAREKET PARTISI GRUP
BASKANVEKILI MANISA MILLETVEKILI ERKAN AKCAY’IN TEKLIFi (2/511)

2547 SAYILI YUKSEKORETIM KANUNUNDA DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 4.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 30 uncu
maddesinde yer alan “ 67 yagin1” yagim ibaresi 72 yagin1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 2547 Sayili Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

“ EK MADDE 30 — Yardimci dogentlik, dogentlik ve profesorliik kriterlerini
tamamlayan 6gretim iyeleri, bu Kanunun yayimi tarihinden sonraki 30 giin iginde gérev
yaptiklar1 {iniversitelere bagvurmalar1 halinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, akademik
norm kadroya bakilmaksizin, 90 giin iginde grev yaptiklar: {iniversitelerin ilgili kadrolarina
atanirlar.”

MADDE 4- Bu Kanun yayumi tarihinde ylriirliige girer.

MADDE 5- Bu Kanun hiiktimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun Teklifi ve Gerekgesi
ilisikte sunulmustur. Geregini arz ederim.

Saygilarimla. 21.12.2015

Mustafa Ilicali

Erzurum

HAVALE EDIiLDiGi KOMISYON
(2/546)

ESAS Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu

GENEL GEREKCE

Bilindigi tizere, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 30 uncu
maddesinde; dgretim iiyelerinin gorevleri ile ilisiklerinin kesilmesini gerektiren yas haddinin
67 yasmu doldurduklar1 tarih oldugu ifade edilmis; 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayilr Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 40 mc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde de
aym diizenlemeye yer verilmistir.

18.06.2008 tarihli ve 5772 sayili “Yiiksekogretim Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun’un 8. Maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 30 uncu maddesine
eklenen Gegici 55. Madde ile “30 uncu maddede ogretim iiyeleri i¢in ongorilen emeklilik
yasi, 1/3/2006 tarihli ve 5467 sayily, 17/5/2007 tarihli ve 5662 sayili, 22/5/2008 tarihli ve
5765 sayili kanunlarla kurulan Devlet tiniversitelerinde gorev almalar: sartiyla yetmisiki
yasin dolduruldugu tarihtir. Bu uygulama, 31 Aralik 2015 tarihine kadar devam eder.”
denilmektedir.

Getirilen bu degisiklik ile 5467, 5662 ve 5765 sayili kanunlar ile kurulan devlet
tiniversitelerinde gérev yapan 6gretim iiyelerinin emeklilik yas1 72 olarak degistirilmistir.
Kanunun amacini, yeni kurulan iiniversitelere acil ogretim iiyesi kaynag: ihdas etmek, bu
tiniversitelerin 6gretim {iyesi ihtiyacim kargilamak ve verilen egitim-ogretimin kalitesinin
artirmak olarak tamimlayabiliriz. Yeni kurulan iiniversitelerin 6gretim tiyesi ihtiyacim
karsilamay1 amaglayan bu degisiklik ile bircok 6gretim iiyesinin akademik ¢aligmalara devam
etmesi saglanmig ve agilan yeni boliimlerin 6gretim tiyesi ihtiyaci karsilanmagtir.

Universiteler; ilmi ozerklise ve kamu tlizel kisiligine sahip yiiksekdgretim
kurumlaridir. Bulunduklan sehirlerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel geleceginin ingasinda araci
rol oynayan, meselelerine ilmi ¢oziimler iireten, irettigi faydal: bilgiyi insanligin hizmetine
sunan {iniversiteler, gegmisin ve giiniimiiziin en 6nemli kurumlar arasinda yer almaktadir.
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Universitelerin kamuoyu nezdinde haiz oldugu itibar1 muhafazas, iilke genelinde ve
uluslararas: degerlendirmelerde genel kabul gérecek ilmi galigmalarinin sayisinin artmast ile
miimkiin olabilecektir. S6z konusu ¢aligmalar ise ancak nitelikli ve alaninda iyi yetigmis,
akademik kariyere sahip ilim adamlar1 tarafindan gerceklestirilebilecektir.

Universitelerin nitelikli ve kaliteli egitim vermesinde, ilmi arastirmalar ve yayimlar
yapmasmda inkar edilemez rolti bulunan 6gretim Uyeleri, uzun ve megsakkatli merhaleler
neticesinde 6gretim {iyesi olabilme salahiyetine sahip olmaktadirlar.

Yiiksekogretim kurumlarinda 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim
ve uygulamali ¢aligmalar yapan ve yaptiran, proje hazirliklari ve seminerleri yoneten, bilimsel
aragtirma ve yayimlar yapan, 6grencilere yardim eden, onlara yol gésteren ve rehberlik eden
ogretim elemanlarimi diger mesleklerden farkli ele almak gerekmektedir. Zira, iilkemizde
6gretmenlik, miihendislik, avukatlik, doktorluk gibi meslekleri icra edebilmek i¢in lisans
diizeyinde egitim gérmiis olmak yeterli iken, dgretim elemani niteligini haiz olabilmek igin
lisans diizeyinde egitime ilave olarak yiiksek lisans ve doktora gibi lisans iistii programlarini
tamamlamis olmanin yam sira, yabanci dil smavlarinda bagarili olmak, ilmi aragtirma ve
calismalar yapmak ile yiiksekogretim kurumlarinca belirlenecek diger sartlara sahip olmak
gerekmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Gegici 55 inci maddesinde, dgretim iiyeleri
igin gorevleriyle iligiklerinin kesilmesini gerektiren yas haddinin yetmisiki yasin
dolduruldugu tarih olarak tespit edildigi universiteler, genellikle diger yiiksekogretim
kurumlarina gore sosyo-ekonomik agidan gorece daha az gelismis yerlerde bulunmaktadirlar
ve bu kapsamda yer alan tiniversiteler ilk olarak 2006 yilinda kurulmuslardir. 2006 yilinda
kurulmug bulunan tniversitelerin ilk mezunlarim 2010 yilinda verdikleri goz Oniine
alindiginda, giiniimiize kadar gecen siirenin, mezkur iiniversitelerde akademik personelin
yetismesini saglamaya yetecek kadar uzun olmadig asikardir.

Yasanin uygulanmasma 31 Aralik 2015 tarihinde son verilecektir. Bu hitkkme gore,
5467, 5662 ve 5765 sayili kanunlar ile kurulan devlet iiniversitelerinde gorev yapan 6gretim
tiyeleri 67 yas haddini doldurduklar: tarihten sonra yaslart ne olursa olsun, 31 Aralik 2015
tarihinde emekli edileceklerdir. Bu durumunda, birgok &gretim iiyesinin aym anda emekli
olmas1 durumu giindeme gelerek {iiniversitelerimizin zor duruma diismesine neden
olabilecektir. S6z konusu Ogretim iiyelerinin emekli olmasi durumunda ise yiiriitmekte
olduklar1 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik, sanatta yeterlik gibi
yiiksekdgretim programlarinda zafiyet meydana gelecek ve de en 6nemlisi tiniversiteler igin
hayati 6nemi haiz 6gretim elemanlarinin yetistirilmesini akamete ugratacaktir. Fakiiltelerde
lisans egitimlerini tamamlayan ogrencilerden akademik kariyerlerine devam etme niyetinde
olanlar, fakiilte biinyesinde yeterli gretim tiyesi olmamas: miinasebetiyle yiiksek lisans ve
doktora programlarma devam etmek i¢in oncelikle biiytiksehirler olmak tizere diger sehirlere
yoneleceklerdir. Bu durumda, dgrencilerin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Gegici 55
inci maddesi ile desteklenmeye ¢aligilan {iniversitelerle miinasebetleri sona erecek; 6grenim
gordiikleri sehre ilmi anlamda katkida bulunmasi beklenen 6grencilerle sehirler arasinda
aidiyet bagmin kurulmasi zorlasacaktir.
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31 Aralik 2015 tarihi itibar1 ile yas haddi miinasebeti ile 6gretim iiyelerinin
iiniversitelerle iligiklerinin kesilmesi, Oniimiizdeki dénemlerde bircok tiniversitede idari
gorevlerin yiiriitiilmesini zorlagtiracag gibi boliim ve anabilim dallar1 da kapatilma tehlikesi
ile kars1 karsiya kalacaklardir. Ilminin kemalinde altmigyedi yasim doldurup da yas haddi
aranmayan vakif iniversitelerinin cazip tekliflerine iltifat etmeyen ve devlet iiniversitelerinde
caligmay tercih eden tecriibeli 6gretim iiyelerine tercih hakk: taninmalidir.

Diger taraftan, 18.06.2008 tarihli ve 5772 sayili Kanunun yuriirliige girdigi tarihten
sonra da bir¢ok devlet iiniversite agilmigtir. S6z konusu bu uygulamanin 2008 yilindan sonra
agilan devlet Universiteleri de kapsayacak sekilde tekrar yiiriirlige konulmasinda fayda
bulunmaktadir.

Bu itibarla s6z konusu bu uygulamamn agagida belirtilen kanunlar kapsamin kurulan
iiniversiteleri de kapsayacak sekilde yetmisiki yagimi dolduruncaya kadar uzatilmasi uygun
goriilmektedir. '
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ERZURUM MILLETVEKILI MUSTAFA ILICALI’NIN TEKLIFI (2/546)

YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA DEGIiSIKLIK YAPILMASINA DAiR KANUN
TEKLIiFi

MADDE 1- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununa asagidaki ek
madde eklenmisgtir.

“EK MADDE 30- 30 uncu maddede 6gretim iiyeleri i¢in 6ngoriilen emeklilik yas,
1/3/2006 tarihli ve 5467 sayili, 17/5/2007 tarihli ve 5662 sayili, 22/5/2008 tarihli ve 5765
sayili, 1/4/2010 tarihli ve 5979 sayili, 14/7/2010 tarihli ve 6005 sayili, 31/3/2011 tarihli ve
6218 sayih, 22/1/2013 tarihli ve 6410 sayili, 27/3/2015 tarihli ve 6639 sayil1, 31/3/2015 tarihli
ve 6640 sayih ve 1/4/2015 tarihli ve 6641 sayih kanunlarla kurulan Devlet tiniversitelerinde
gorev yapmalar garttyla yetmisiki yagm dolduruldugu tarihtir.

MADDE 2- Bu Kanun 1 Ocak 2016 tarihinde yiirtirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarindan mezun olan 6grencilerin ayni meslek dalinda yer alan
yiiksekogretim programlarina yerlesmelerinde ek puan verilmesi amaciyla hazirlanan “Yiiksekogretim
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygiyla arz ederiz. 12 Ocak 2016
Mustafa Kalayci Oktay Vural
Konya Izmir

HAVALE EDILDiGi KOMiSYON
(2/666)

ESAS Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu

GENEL GEREKCE

Universiteye giriste mesleki ve teknik ortaddretim kurumlarindan mezun olan
ogrencilere verilen arti puan uygulamasi bu yildan itibaren kalkmaktadir.

30/3/2012 tarihli ve 6287 sayili Kanunla yapilan diizenleme sonucu; 2547 sayil
Yiuksekogretim Kanununun U0niversiteye giriste mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan mezun olan 6grencilere arti  puan verilmesini éngéren Ek 21 inci
maddesi yurarlikten kaldinimis ve o tarihte anilan mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda 6grenim gdérmekte olan 6grencilerin de arti puandan yararlanacagi bu
Kanuna eklenen 61 inci madde ile hitkme bagdlanmistir.

Dolayisiyla, mesleki ve teknik ortadégretim kurumlarindan bu yildan itibaren
mezun olan égrenciler arti puan uygulamasindan yararlanamayacaktir.

Bu durum, mesleki egitimin gelistiriimesine ve yayginlastiriimasina énemli bir
engel teskil edecektir. :

Bir egitim sistemi, insana Kkisiligini ve yeteneklerini dogru bigimde
gelistirebilecedi alanlari agmali, imkaniar saglamali ve onu hayata hazirlamahdir.

Ulkemizde mesleki egitim oranini gelistirecek adimlarin atiimasi icin zaman
kaybedilmemesi gerekmektedir.

Mesleki egitim oranini ve bu egitimin kalitesini yukseltmek igin yapilmasi
gerekenlerin basinda, 6grencilerin ilgi ve beceri alanlarnini kiigik yaslardan itibaren
tespit ederek, onlari ortadgrenim asamasinda basaril olabilecekleri meslek dallarinin
temel bilgileriyle donatmak ve bu tercihi cazip, Umit verici, istenildiginde farkh alanlara
donustirilebilen ve yiksekogrenim yolu agik bir nitelige kavusturmak gelmektedir.
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Bu Kanun Teklifi ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan

oOgrencilerin  ayni meslek dalinda vyer alan yiksekdgretim programlarina
yerlesmelerinde ek puan verilmesi éngoriimektedir.

MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Mesleki ve teknik orta6gretim kurumlarindan mezun olan
égrencilerin ayni veya bunlara en yakin meslek dalinda yer alan yuksekdégretim
programlarina yerlesmelerinde, merkezi sinavla almig olduklari puanlarina
belirlenecek 6l¢li dahilinde ek puan verilmesi 6ngoriiimektedir.

MADDE 2- Yururlik maddesidir.

MADDE 3- Yuritme maddesidir.
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KONYA MILLETVEKILI MUSTAFA KALAYCI VE MILLIYETCI HAREKET PARTISI GRUP
BASKANVEKILI iZMiR MILLETVEKILI OKTAY VURAL’IN TEKLIFI (2/666)

YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

Madde 1- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yuksekégretim’ Kanununun 45 inci
maddesinin birinci fikrasina asagidaki bend eklenmistir.

“h) Bir meslege yonelik program uygulayan ortadgretim kurumlarindan mezun
olan &grencilerin ayni veya bunlara en yakin meslek dalinda yer alan yiksekdgretim
programlarina  yerlesmelerinde, merkezi sinavia almis olduklar puanlarina
Yuksekogretim Kurulu tarafindan Milli Egitim Bakanhginin uygun gorusi alinarak
meslek dalina gore tespit edecedi 6lgli dahilinde ek puan verilir. Bu puan almig
olduklari puanlarin% 40'indan fazla olamaz.”

MADDE 2 - Bu Kanun yayimi tarihinde yirurlige girer.

MADDE 3 - Bu Kanun htikiimlerini Bakanlar Kurulu yurtar.
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Alt Komisyon Raporu

Esas No: 1/721, 1/693, 1/716, 2/365, 14 Haziran 2016
2/511, 2/546, 2/666, 2/1060, 2/1094

MILLI EGITiM, KULTUR, GENCLIK VE SPOR KOMISYONU
BASKANLIGINA

Komisyonumuzun 2/6/2016 tarihli 4’lincili toplantisinda goriismelerine baslanilan “Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist (1/721)” 24/5/2016 tarihinde
esas komisyon olarak Komisyonumuza, tali komisyon olarak Adalet Komisyonu, Plan ve Biitce
Komisyonu ile Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonuna havale edilmistir.

Toplantiya Hiikiimeti temsilen Milli Egitim Bakam Ismet YILMAZ, Milli Egitim Bakanligs,
Maliye Bakanligi, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) Baskanlig1 temsilcileri katilmistir.

Toplantinin basinda Komisyon Baskani Besir ATALAY tarafindan giindemde yer alan 1/693,
1/716, 2/365, 2/511, 2/546, 2/666, 2/1060 ve 2/1094 esas numarali kanun tasar1 ve tekliflerinin de
ayn1 mahiyette olmasi nedeniyle I¢tiiziigiin 35’inci maddesi kapsaminda 1/721 esas numarali “Milli
Egitim Bakanligiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ile birlestirilmesi,
goriismelerde 1/721 esas numarali Kanun Tasarisinin esas alinmasi 6nerilerek oya sunulmus ve kabul
edilmistir.

Tasarinin geneli {izerinde goriismeler baslamadan daha ayrintili olarak incelenebilmesi i¢in verilen
onerge dogrultusunda 9 iiyeden olusan bir alt komisyon kurulmasina karar verilmistir.

Alt komisyon giindemindeki isi Sakarya Milletvekili Mustafa ISEN baskanhiginda 7/6/2016,
8/6/2016 ve 9/6/2016 tarihli toplantilarinda goriismiistiir.

Alt komisyon goriismelerinde fikir ve goriislerini almak {izere Milli Egitim Bakanhgi, YOK
Bagkanlhigi, OSYM Bagkanligi, Maliye Bakanhg, I¢isleri Bakanligi, Adalet Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1, Milli Savunma Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi, Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Vakiflar Genel
Miidiirliigii, Tiirkiye Is Kurumu, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), Devlet
Personel Bagskanligi, Toplu Konut Idaresi (TOKI) Baskanligi, Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikast
(EGITIM SEN), Egitimciler Birligi Sendikast (EGITIM BIR SEN), Tiirk Egitim-Sen, Ostim Sanayici
ve Isadamlar1 Dernegi (OSIAD), Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) temsilcileri ile
Ankara Universitesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Isil UNAL, Gazi Universitesi 6gretim iiyeleri Prof. Dr. Ali
YAKICI ve Prof. Dr. ilhan UZULMEZ, Dokuz Eyliil Universitesi 6gretim iiyesi Yrd. Dog. Dr. Tiirkan
BASYIGIT ile Akilli Kolejler Yonetim Kurulu Uyesi Siileyman ALTUNDAL toplantiya cagirilmustir.

7/6/2016 tarihli toplantiya Milli Egitim Bakanligi, YOK Baskanligi, Egitim Bir Sen, Tiirk Egitim
Sen, Egitim Sen, TMMOB, Tiim Egitimciler ve Egitim Miifettisleri Sendikas1 (Tem Sen) temsilcileri ile
Ankara Universitesi 6gretim {iyesi Prof. Dr. Istl UNAL, Gazi Universitesi 6gretim {iyeleri Prof. Dr. Ali
YAKICI ve Prof. Dr. ilhan UZULMEZ, Dokuz Eyliil Universitesi 6gretim iiyesi Yrd. Dog. Dr. Tiirkan
BASYIGIT, istanbul Kartal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretmeni Ahmet GUNGOR katilmustur.
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8/6/2016 ve 9/6/2016 tarihli toplantilara Milli Egitim Bakanligi, YOK Baskanlig, OSYM
Baskanligi, Maliye Bakanligi, Igisleri Bakanhgi, Adalet Bakanhgi, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Vakiflar Genel
Miidiirliigii, Tiirkiye Is Kurumu, Mesleki Yeterlilik Kurumu, SGK, Devlet Personel Baskanligi ve
TOKI Bagkanlhg1 temsilcileri katilmistir.

Gortigmeler esnasinda mutabik kalinamayan hususlara iligkin dile getirilen goriis ve elestiriler
asagidaki sekildedir:

Milli Egitim Bakanliginin bir milyonu agkin personeli bulunmakta, 18 milyon 6grenciye egitim
ve hizmet vermektedir. Biitcenin yaklasik yiizde 17’sini kullanan bdyle biiyiik bir yapmin sadece
birinci hukuk misavirligi ad: altinda teskilatlanmig bir hukuk misavirligiyle yonetilmesi, isleyisi
yavaglatmaktadir.

Milli Egitim Bakanligit Hukuk Misavirliginin, Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligii olarak
degistirilmesi durumunda tasra teskilatinin da olusturulmasi gerekmektedir. Bu ¢ergeveden bakildiginda
boyle bir uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Milli Egitim Bakanliginda Hukuk Miisavirligi, Hukuk Isleri Genel Miidiirliigiine déniisiirse diger
bakanliklarin tamaminda da bu yonde bir degisiklik yapilmak zorunda kalmabilir. Sadece bir kisinin
adinin genel miidiir olarak degistirilmesi sisteme katki saglamaz. Hukuk miisavirliklerinin tamaminin
masaya yatirilip lizerinde ¢alisilmasi gerekir.

Milli Egitim Bakanlhigmin teftis sistemi bastan asagiya tekrar yenilenmelidir; ancak bunun
rehberlik bazli bir teftis sistemi olmasi daha uygundur.

Teftis, tamamen siliregte yer alan Oznelerin belirlenmis olan kurallara uygun davranip
davranmadiklarint kontrol etmeye yonelik bir mekanizmadir. Oysa denetim ve rehberlik siirece
yoneliktir, yani isleyen siireci degerlendirmeye yoneliktir. Sorusturma merkeze alinabilir, sorusturma
zaten yasal hiikiimlere gore rutin yapilan bir seydir. Ancak rehberligi yerelde yapmak bir zorunluluktur.
Okul ortamini tanimayan, dgrenciyi tanimayan, o ortamda bulunmayan bir insan rehberlik yapamaz;
uzman olmayan kisi rehberlik yapamaz. Dolayisiyla, Tasarida ongoriilen diizenleme olumlu
degil olumsuz yonde ciddi bir paradigma degisimidir. Getirilmek istenen diizenleme Milli Egitim
Bakanlhiginda miifettislik hizmetini kaldirmamakta, aksine ayni unvan korunmakta ancak mevcut
miifettisler bir anlamda tasfiye edilmektedir. Kariyer meslek mensubunu kariyere dayali olmayan bir
meslege yasa yoluyla atamaya gidilmektedir.

Yapilan goriismeler sirasinda Tasarmin asagidaki ¢izelgede belirtilen maddeleri aynen
veya degistirilerek kabul edilmis; Hukuk Miisavirliginin Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiine
doniistiiriilmesi, Maarif Miifettisligi, FATIH Projesi ve iiniversite kurulmasma iliskin 1/721 esas
numarali Kanun Tasarisimin 2, 7, 13, 14, 21, 23, 33, 34, 50, 51, 52, 72, 73, 74’linci maddeleri ile
1/716 esas numarali Kanun Tasarisi’nin 6, 7 ve 8’inci maddelerinin, ilgili tekliflerin ve bunlara bagh
maddelerin tizerinde herhangi bir miizakere acilmaksizin kanun yapim teknigi, teselsiil ve redaksiyon
yoniinden incelemeye tabi tutularak metne eklenmesine ve bunlara iligkin konularin ana komisyonda
yeniden degerlendirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Belirlenen cergevede yapilan goriismeler sirasinda maddeler iizerinde yapilan miizakere sonuglari
asagidaki ¢izelgede 6zetlenmistir.

Tasar1 alinan yetki ¢ercevesinde kanun yapim teknigi bakimindan redaksiyona tabi tutulmustur.

Raporumuz Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu Baskanligina saygi ile arz olunur.
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CiZELGE
MADDE Esas no | flgili madde | Yapilan islem Aciklama/Gerekce
1/721 | 1 Aynen Kabul
2 1/721 2 Ana komisyon
3 1/721 3 Aynen Kabul
4 1/721 4 Aynen Kabul
5 1/721 5 Aynen Kabul
6 1/721 6 Aynen Kabul
7 1/721 7 Ana komisyon
8 1/721 8 Onerge Merkez teskilati kadrosu olan Bakanhk Maarif
Miifettigliginin tasra teskilatinda gérevli olan ve
rotasyona tabi tutulan diger unvanlar arasinda yer
almamast ve-9’uncu maddede diizenleme yapildigt
gerekcesiyle madde metninden “Maarif Miifettisi”
ibaresinin ¢gikarilmasina dair
9 1/721 9 Aynen Kabul
10 1/721 10 Onerge Aymr Kanun kapsaminda faaliyette bulunan ozel
egitim okullarinin biinyesinde ag¢ilan 6zel egitim ve
rehabilitasyon birimlerinin de madde kapsamina
almmast  ve  kurumlar tarafindan  gerekli
diizenlemelerin yapilmast icin kurumlara gerekli
stirenin verilmesi amaciyla diizenlenmistir.
11 1/721 11 énerge Bakanligin kendi ogrencilerine yonelik yapilan
sinavlarinda kullanilan sorular, Olgme,
Degerlendirme ve Sinav  Hizmetleri  Genel
Miudiirliigii'nde kadrolu ve gegici olarak gorev yapan
personel  marifetiyle iiretilmekte ve  bunun
karsiliginda herhangi bir ticret 6denmemektedir.
Bununia birlikte, ihtiyag duyuldugunda diger Kamu
Kurum ve Kuruluglarindan soru satin alinmakta
ancak Bakanligin tasra teskilatinda gorev yapan
ogretmenlere-diger personele herhangi bir tcret
6denememektedir. Bakanlik¢a yapilan sinavlarda
kullanilacak sorularin hazirlanmasinm dgretmenlerin
asli gorevleri igerisinde olmamasi, kaliteli soru
hazirlamanin 6zel bir- maharet gerektirmesi goz
o6ntine  alndiginda  gerekli  hallerde  tagra
teskilatindaki 6gretmen ve diger personelden de soru
temin edilmesi amag¢lanmaktadir.
Bu ¢ergevede, Bakanligin tasra teskilatinda gorev
yapan Ogretmen ve diger personelin {rettigi ve
niteligi kontrol edilerek "kabul edilen" sorular
karsihiginda bu kigilere iicret odenmesi gerekli
goriilmektedir.
12 1/721 12 Aynen Kabul
13 1/721 13 Ana komisyon
14 1/721 14 Ana komisyon
15 1/721 15 Aynen Kabul )
16 1/721 16 Aynen Kabul
17 1/721 17 Aynen Kabul
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18

1/721

18

Aynen Kabul

19

1/721

19

Aynen Kabul

20

1/721

20

Onerge

Ogretim - elemanlarmin 1416  sayili  Kanundan
ayliksiz izinli sayilarak faydalanmasi .durumu
yiiksekogretim kurumlarmin bu kadrolar: senelerce
kullanamamasi sorununu ortaya e¢ikaracak ve bu
husus yiiksek6gretimin  planlanmas: bakimindan
sikintilara yol agacaktir. Yiiksekogretim kurumlan
adina yurtdisina gonderilen 6grencilerin mecburi
hizmetlerinin devri noktasinda = Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanhg: ile Bakanligm 1sb1rhgmm uygun
olacag1 degerlendirilmektedir.

21

1/721

21

Ana komisyon.

22

1/721

22

~Aynen Kabul

23

1/721

23

Ana komisyon

24

1/721

24

Aynen Kabul

25

1/721

25

Aynen Kabul

26

1/721

26

Aynen Kabul

27

1/721

27

Onerge

Fiillerin daha somut ve anlasilir olmasi
amaglanmaktadir.

Disiplin sugu olarak intihalin unsurlarmi belirleyen
maddedeki  sartlar maddenin  uygulanmasin
giiglestirecek ve ciddi tereddiitlere yol agacaktir. Bu
ylizden yaygin ve kabul gérmils "intihal" tanimina
aykirt sdz konusu sartlarin madde metninden
cikarilmasi amaglanmistir.

28

1/721

28-53/A

Onerge

Yiiksek Disiplin Kurulunca verilecek ve meslegi ile
ilisik kesme sonucunu doguracak bu iki cezaya
iligkin savunma hakkinin etkin  bir gekilde
kullanilmasi  amaciyla usuliiniin tereddiide mahal
vermeyecek sekilde belirlenmesi amaglanmaktadir.

29

1/721

28-53/B

Onerge

Gorevden uzaklastrma sorusturmanin yiiriitiilmesi
asamasinda uygulanan bir tedbir oldugundan, buna
gereksinim oldugunu sorusturmayi yiirtitenlerin
takdir edecegi; diger yandan 2547 sayil kanunda
Universiteleraras1  Kurul =~ tGst = kurul  olarak
tanimlandigindan ~ ve = Universitelerarasi ~ Kurul
personelini  gorevden  uzaklastirmada  yetki
hususunda belirlilik bulunmadigindan madde metni
bu- sekilde diizenlenmesi uygun olacaktir. S6z
konusu tedbirin kimin tarafindan kaldmlacag:
konusunda tereddiit olusacagindan uygulamada
yaganacak aksakliklar1 giderme amaglanmgtir.

30

1/721

28-53/C

Onerge

Disiplinde kovugturma ifadesinin uygun olmayacag:
disiplin sorusturmasi ifadesinin kullanmasmin uygun
olacag: digiiniilmektedir.

31

1/721

28-53/C

Onerge

Rektorler ve Bagimsiz Meslek Yiksekokullar:
miidiirleri hakkinda cezayr verecek olan Yiiksek
Disiplin Kurulu diginda ceza teklifini uygun bulacak
bagkaca bir kurul bulunmadigmdan madde metninin
bu sekilde diizenleme yapilmasi uygun olacaktir. Bu
sekilde kalirsa teklif verecek kurul ile cezayi verecek
kurulun ayn1 olmasi hukuki sorun olusturacaktir.

Diger yandan her kurumlarda disiplin amirlerinin |
siralt  disiplin  amiri olarak diizenlendigi, bazi
fiillerden otiirii Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninin
disiplin amiri olarak belirlenmesinin uygulamalarda
ciddi sorunlara sebep olabilecegi, halihazirda
Yiiksekogretim Kurulunun {iiniversiteler {izerindeki
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gozetim ve denetim yetkisinin bulundugu, bu tir
filler hakkmda islem yapmayan yiksekdgretim
kurumu iist disiplin amiri hakkinda Yiiksekdgretim
Kurulu olarak islem yapilabilecegi, ayrica yapiimak
istenen dizenleme ile - Universitelerin ozerkligine
zarar verilebilecegi diisiiniilmektedir.
Yiksekogretim Kurulu Baskanligina bazi fiillerden
dolay1 disiplin amiri olarak disiplin sorusturma agma
yetkisinin verilmesi amac¢lanmaktadir.
32 1/721 28-53/D Aynen Kabul
33 1/721 28-53/E Onerge Universitelerarast Kurul teskilat yapisinda I. Hukuk
Miisaviri kadrosu bulunmadigindan bu sekilde
diizenlenmesi uygun olacaktir.
34 1/721 28-53/F Aynen Kabul
35 1/721 28-53/G Aynen Kabul
36 17721 29 Onerge Ulkemizde artan {iniversite sayilarina paralel olarak
- Sgretim liyesi artigi olmamaktadir. Bu nedenle kutsal
cati altinda TBMM iiyesi olarak 6gretim iiyelerinin
devlet-  universitelerinde  gdrev  yapmalarmin
Universitemize ve yliksekogretime katki saglayacagi
agikardir. Ayrica nitelikli insanlarm TBMM Uyesi
olmasi yolunda tesvik edici olacaktir.
37 L1721 30 Aynen Kabul
38 1/721 31 C)nerge Kanun maddesinden yararlanan 41 iniversite igin
72 yas imkadnimn yeterli oldugu, daha ist yaslarda
caligma imkéni verilmesinin ¢esitli sikintilar
oldugu, bu imkénmn siirekli olarak verilmesi- yerine
gelismislik durumuna gore gecerlilik tarihinin
- belirlenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.
39 Yeni madde Onerge B
ihdas1 2547- 2016 OSYS islemleri son asamasma gelmis olup,
Gecici 72 maddenin boyle ¢ikmasi halinde bu sene smavsiz
ecict gecise miiracaat eden 70.000 kisi magdur olacaktir.
Onerge ile bu  magduriyetin  giderilmesi
amaclanmistir.
40 1/716 1 Aynen Kabul
41 1/721 32 Aynen Kabul
42 1/716 2 Aynen Kabul
43 1/716 3 Aynen Kabul
44 1/716 4 Aynen Kabul
45 1/716 5 Aynen Kabul
46 1/721 33 Ana komisyon
47 1/721 33 Ana komisyon
48 1/721 33 Ana komisyon
49 1/721 33 Ana komisyon
50 1/721 33 Ana komisyon
51 1/721 33 Ana komisyon
52 1/716 6 Ana komisyon
53 1/716 6 Ana komisyon
54 1/716 6 Ana komisyon
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55 1/716 6 Ana komisyon
56 1/721 34 Ana komisyon
57 1/716 7 Ana komisyon
58 1/716 7 Ana komisyon
59 1/716 7 Ana komisyon .
60 1/721 35 Aynen Kabul
61 1/721 36 Aynen Kabul -
62 1/721 37 Aynen Kabul
63 1/721 38 Aynen Kabul
64 1/721 39 Aynen Kabul
65 1/721 40 Aynen Kabul !
66 1/721 41 Aynen Kabul
67 1/721 42 Aynen Kabul
68 1/721 43 Aynen Kabul
69 1/721 44 Aynen Kabul
70 1/721 45 Aynen Kabul
71 Yeni madde Onerge Halen yurtirlikte olan mevzuata gore ¢iraklik stiresi
3308- meslek alanlan itibariyla 2-4 yil arasinda farklibk
.. gostermektedir. Bu Kanunla yapilmas: planlanan
Gi 11
ecict degisiklikte, haftalik ders cizelgeleri ve c¢erceve
ogretim  programlarma ve Turkiye Yeterlilikler
Cercevesine gore orgiin  mesleki ve teknik
ortadgretim programlarina paralel olarak 3 yillik
teorik ve pratik ciraklik egitimi sonunda kalfalik,
kalfalik belgesi almaya hak kazananlar agisindan bir
yillik teorik ve pratik egitim sonunda ustalik |-
sinavlarmna girebilme hakk1 verilmesi
ongoriilmektedir.
|Bu Kanun yuriirlige girdigi tarihte ciraklik
egitimine devam edenlerle 2016-2017 egitim ve
ogretim  yilindan  itibaren giraklik  egitimine
basglayacaklar  i¢in  yapilacak  uygulamalarda
- | kanigikliga  sebebiyet verilmemesi ve mevcut
¢raklarin magdur edilmemesi amaciyla Kanuna
gecici madde eklenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
72 1/721 46 (")nerge Halen yururlitkte olan mevzuata gore ¢iraklik siiresi

meslek alanlar itibartyla 2-4 yil arasmda farklihk
gostermektedir. Bu Kanunla yapilmasi planlanan
degisiklikte, haftalik ders gizelgeleri ve gergeve
ogretim programlarma ve Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesine gore orgiin  mesleki ve teknik
ortadgretim programlarma paralel olarak 3 yillik

| teorik ve pratik ciraklik egitimi sonunda kalfalik,

kalfalik belgesi almaya hak kazananlar agisimdan bir
yillik teorik ve pratik egitim sonunda ustalik
smavlarma girebilme halki verilmesi
ongoriilmektedir.

Bu Kanun yurirliige girdigi tarihte ¢iraklik
egitimine devam edenlerle 2016-2017 egitim ve
o6gretim  yihindan ~ itibaren ¢mraklik  egitimine
baslayacaklar  igin  yapilacak  uygulamalarda

kansikliga sebebiyet verilmemesi ve mevcut
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crraklarin  magdur edilmemesi amaciyla Kanuna
gegici madde eklenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
73 1/721 47 Aynen Kabul
74 1/721 48 Onerge Miihendislik egitimi tamamlama programina azami
bitirme siiresinin konulmas1 amaglanmustir.
75 17721 49 Aynen Kabul
76 1/721 50 Ana komisyon
77 1/721 51 Ana komisyon
78 1/721 .52 Ana komisyon
79 1/721 53 Aynen Kabul
80 1/721 54 Aynen Kabul
81 Yeni madde Onerge Bu Kanun ile 5510 sayii Kanunun 5 inci
5510-7 maddesinin  (b) bendinde yapilan diizenleme
dd ' geregince, kapsama dahil edilen mesleki ve teknik
madde ortadgretim sirasinda tamamlayict egitim ya da alan
egitimi . géren Ogrencilerin bildirim ylktimliistintin
ve Kuruma bildirim sirelerinin  belirlenmesi
amaciyla, Kanunun "Sigortalihgmn baslangic1”
baslikli 7 nci maddesinde de diizenleme yapilmustir.
82 Yeni madde Onerge 5510 sayih Kanunun 5 inci maddesinin birinci
5510- 80. fikrasiun (b) bendinde yapilan degisiklige paralel
madde olarak ibare degisikligi yapilmasi amaglanmaktadir.
83 17721 55° Aynen Kabul
84 1/721 56 Onerge Bu Kanun Tasarisinda yer alan 23’{incii maddenin
daha anlasiir olmasi amaciyla redaksiyon
yapumigtir.
85 1/721 57 Aynen Kabul
86 1/721 58 Onerge Madde ile 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan
Kanunu kapsamindaki egitim-6gretim faaliyetlerini
gergeklestiren ancak kurum agma izni ile is yeri
acma ve caligma ruhsatt Milli Egitim Bakanhigmca
diizenlenmeyen yerler ile izinsiz egitim-6gretim
faaliyetinde bulunan yerlere uygulanacak idari para
cezalari ile kapatiima yetkisi diizenlenmistir.
87 1/721 59 C")nerge Kurucu tarafindan yapilan fiilin 6nem derecesine
gore para cezasi miktarlar: yeniden diizenlenmistir.
88 1/721 60 Onerge Ozel mesleki ve teknik Anadolu liselerinde bulunan
atélye ve laboratuvarlarda tiretim yapma sartlarinm
belirlenmesi ile dretimi yapilan triinlerin satigindan
elde edilecek gelirin okulun egitim-8gretim ve
yonetim  hizmetlerinde  kullanilabilmesi  igin
diizenlenmistir.
89 1/721 61 Aynen Kabul
90 1/721 62 Aynen Kabul
91 1/721 63 Aynen Kabul
92 1/721 64 Aynen Kabul
93 1/721 65 Onerge 1416 sayih Kanun Kapsaminda mecburi -hizmetin
baska kurum ve kuruluslara devrine iliskin hiikiimler
taslagin 20 nci maddesinde oldugu i¢in bu bolimden
: ¢ikariimasinin uygun olacaktir. )
94 1/721 66 Aynen Kabul
95 1/721 67 Aynen Kabul
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96 1/721 68 Aynen Kabul
97 1/721 69 Onerge Deneme sorularini veya smnavin devam ettigi siire
icinde smavlarda sorulan sorulari aynen veya
degistirerek paylasanlar hakkinda idari para cezasi
uygulanarak kamuoyunda infiale sebep olan™ bu
davraniglarin caydiriimas: amaclanmaktadir.
98 1/721 70 Aynen Kabul
99 1/721 71 Onerge Diger kamu kurumlarma nakilleri Gngoriilen
' personelin Baskanligm sadece Soru Hazirlama ve
Geligtirme Daire Bagkanligi ile Bilgi Giivenligi ve
Yénetimi Daire Bagkanliginda degil diger birimlerde
‘caligan personel i¢in de gegerli olmasi ve yeni ihdas
edilen daire bagkanliklarina atama icin Bagkanhga
takdir hakkinin saglanmas: amaglanmaktadir. .
100 1/721 72 Ana komisyon
101 1/721 73 Ana komisyon
102 1/721 74 Ana komisyon
103 1/721 75 Aynen Kabul
104 1/721 76 Aynen Kabul
Baskan Uye Uye
Mustafa Isen Burhanettin Uysal Ertan Aydin
Sakarya Karabiik Ankara
Uye Uye Uye
Mehmet Akif Yilmaz Nazim Mavig Gaye Usluer
Kocaeli Sinop Eskisehir
(Muhalifim, muhalefet
serhi eklidir)
Uye Uye Uye
Mustafa Ali Balbay Kadri Yildirim Yusuf Halagoglu
[zmir Siirt Kayseri
(Muhalifim, muhalefet (Muhalifim, muhalefet (Muhalifim, muhalefet
serhi eklidir) serhi eklidir) serhi eklidir)
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MUHALEFET SERHI

Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu tarafindan 1/721 sayili Milli
Egitim Bakanliinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Bazi Kanun ve Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisinin goriigilmesi amaci ile olusturulan Alt Komisyon 7-8-

9/06/2016 tarihlerinde toplandi.

07/06/2016 tarihinde gergeklesen ilk toplantida konuyla ilgili olarak davet edilen

kurum temsilcileri ve akademisyenler dinlenmis, goriis ve Onerileri not edilmistir.
Alt Komisyona davet edilen temsilci ve akademisyenler sunlardir:

. EGITIM-BIR-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI HASAN

YALCINYAYLA
. TURK EGITIM-SEN BASKANI ISMAIL KONCUK

. EGITIM-SEN GENEL ORGUTLENME VE YUKSEKOGRETIM

SEKRETERI ISMAIL SAGDIC
. TMMOB TEMSILCISi SUKRU GUNER
- PROF. DR. ALI YAKICI
. PROF. DR. ISIL UNAL

- PROF. DR. ILHAN UZULMEZ
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- DOC.DR. TURKAN BASYIGIT
- AHMET GUNGOR

. TEM-SEN GENEL BASKANI NERMIN TASCIOGLU

Alt Komisyon tarafindan dinlenen davetliler - degerlendirmelerinde, o6zellikle
"maarif mifettislerine yonelik" yasa degisikligi ve "gwraklik egitimi, "YOK
Disiplin ydnetmeligi" ve "mesleki teknik okullari”na yonelik diizenlemeye ciddi

elegtiriler, ¢cekinceler ifade etmislerdir.

08-09/06/2016 tarihlerinde toplanan alt komisyonda tek tek maddeler {izerinde

tartisma yoluna gidilmis, konuya iligkin uzman biirokrat gériisleri alinmigtir.

Bu gériismelerde Maliye Bakanligi yetkilileri yasanin ekonomik yiik ve kadro
tahsisi iceren maddelerine iliskin olumsuz goriis sunarak maddelerde yer alan

hiikiimleri karsilayamayacaklarin1 vurgulamislardir.

Alt komisyondaki goriismelerde 1/721 ve 1/716 esas numarali kanun tasarilar

birlestirilmistir.

Alt Komisyonda yer alan Adalet ve Kalkinma Partisi {iyelerinin teklif ve oylariyla
birlestirilen tasaridaki 2, 7, 13, 14, 21, 23, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55,
56, 57, 58, 59, 76, 77, 78, 100, 101 ve 102’nci maddelerinin goriisiilmeden ana
komisyona sevk edilmesi kabul edilmistir. Bu maddeler icinde MEB teskilati
icindeki maarif miifettisleri ile 1ilgili degisiklikler, Fatih projesi, yeni
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iniversitelerin kurulmasi ve kurulan Universitelere kadro tahsisi yapilmasina

iliskin boliimler yer almaktadir.

Ozellikle MEB Teskilatini ilgilendiren ve tasarinin 6ziinii olusturan, ¢okga
tartigma gerektiren maddelerin alt komisyonda goriisiilmemesi, ana komisyona
sevk edilmesi sebebiyle alt komisyonda kurulus amacina uygun calisma

yapilamamustir.

Alt komisyonun ilgili konudaki farkli temsilcilerle birlikte adeta bir mutfak
caligmasi yapmasi gerekirken, Alt Komisyon Bagkaninin tutumu buna imkan
vermemistir. Igtiiziik ve teamiiller disi bir tutum sergileyen Baskan, kurum
temsilcileri ve akademisyenlere tasar1 lizerindeki degerlendirmelerini karsilikli
dinleme ve miizakere etme firsat1 tanimamistir. Davet edilen kurum temsilcileri
ve akademisyenler heyetleriyle degil, i¢lerinden bir kisi komisyon toplantt

salonuna alinarak - bir tanik sorgulamasi gértiniimiinde — uygulamaya gidilmistir.

Alt komisyonun temel mantigina aykir1 olarak, goriisilmekte olan tasari igin
verimli bir ¢aligma ve tiretme imkani olusturulmamistir. Bu olumsuz tutum ve
yonetime karsin, Cumhuriyet Halk Partisi alt komisyon iiyeleri olarak biitiin
maddeler iizerine itirazlarimizi ve Onerilerimizi paylastik. Ancak TBMM c¢atist
altindaki her calismada oldugu gibi iktidar partisinin tutum ve yaklagimi burada
da kendini gdstermis, usule iligkin Onerilerimiz sayisal ¢ogunlugun sirayetiyle

reddedilmistir.
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Tasarinin genel mantigi ve ruhuna iligkin degerlendirmelerimizde dzetle;

Milli Egitim BakanliZimin Adalet ve Kalkinma Partisi iktidarlar1 doneminde 6 ayri
Bakana teslim edildigi, her Bakanin yeni bir sistem denemesine gittigini, gdreve
yeni atanmis Sayin Bakanla da teskilat yapisi dahilinde 6nemli bir sistem

degisikligine gidilmek istendigi karsimiza ¢ikmaktadir.

1 Haziran 2016 tarihinde komisyonda gériigiilen, tim ¢ekince ve uyarilarimiza
karsin oy c¢okluguyla komisyon iiyeleri tarafindan kabul edilen Maarif Vakfi
Kanun Tasarisinda oldugu gibi, bu tasarimin da Bakanligin “Milli” olmaktan
cikarilarak bir ziimre veya belli bir zihniyet cergevesinde yapilandirilmaya

calisildigr agiktir.

Tasarinin tamami ve maddeler tizerindeki muhalefet serhimiz ana komisyon

caligmasi tamamlandiktan sonra verilecektir.

Mustafa Ali Balbay Gaye Usluer

[zmir Eskisehir
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MUHALEFET SERHI

MILLI EGITIM, KULTUR, GENCLIK VE SPOR KOMISYONU ALT KOMiSYON
BASKANLIGI'NA

Milli Egitim Bakanligi’nca hazirlanan 1/721 Esas Numarali “Milli Egitim
Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi”nin alt
komisyonda tartisilan metnine iliskin muhalefet serhimiz agagidaki gekildedir. Bilgilerinize
sunariz.

AKP Hiikiimetleri déneminde egitim sisteminin bir yap-boz haline getirildigi genis bir
kesim tarafindan kabul edilmektedir. Ozellikle egitim sisteminde istikrarli bir politikanin séz
konusu olmamasi, 14 yilda 6 defa Milli Egitim Bakanmin degistirilmis olmasi ve bu
bakanlarin biiyiik bir kisminin egitimci bir gelenekten gelmemesi egitimin her glin biraz daha
gerilemesine neden olmustur. Bununla birlikte egitime iligkin diizenlemelerde takip edilen yol
da AKP’nin egitime yaklagim bigimini gostermektedir. Dolayisiyla AKP 14 yillik iktidarinda
herhangi bir yapisal soruna ¢6ziim tretemedigi gibi 4+4+4 yasanan sorunlar basta olmak
lizere atanamayan 6gretmenler, yonetici atamalarindaki usulsiizliikler ve egitim emekgilerine

yonelik baskilar giinbegiin artarak devam edegelmisgtir.

Belirttigimiz sorunlar; AKP’nin kisa vadeli pragmatist, tistenci ve dayatmaci yaklagimi
ile ¢oziimsiiz kalmaktadir. Bununla birlikte AKP Hilkiimeti, tilkenin gelecegini ilgilendiren
bir konuda genis kesimlerin katilimina ve tartigmasina olanak tanmimayarak ¢ogulcu, uzlasmaci
ve demokratik bir yaklasim da benimsememistir. Ciinkii “Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” da ¢ok genig bir kesimi
ilgilendiren kritik bir diizenleme olmasina ragmen bu kamuoyu vicdaninda yeterince tartisma
olanagi bulamamaktadir. Dolayisiyla ¢ok sayida kanunda degisikligi amaglayan bu genis
tasar1 da AKP’nin bir gelenek haline getirdigi “Torba kanun” olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Hiikiimetin s6z konusu tasarida denetime iliskin yaptig1 diizenlemeler AKP iktidarinin
geldigimiz agsamada bir paradigma degisikligine gittigini gostermektedir. Bu paradigma ise
kisaca merkezilesmedir. AKP iktidarlarinin ilk donemlerinde yerellesme vurgusunu &One

¢ikarilirken bugiin her seyin bir odaga bagli olmasi amaglanmaktadir. Dolayisiyla tasarida
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Maarif Miifettisleri ile Rehberlik ve Denetim Baskanligina iliskin diizenlemeler de bu
kapsamda ele alinmahdir. Her seyden once AKP Hiikiimeti, egitim camiasinin farkli muhalif
kesimlerinden olan iiyelerine karsi tahammiilsiiz bir tutum sergilemektedir. Bu baglamda
Rehberlik ve Denetim Bagkanliginin Teftis Kurulu Baskanlig: olarak diizenlemesinin siradan

bir isim degisikliginden ziyade bir paradigma degisikligini yansitmaktadir.

Ciinkii esas olarak rehberlik ve denetim dedigimiz sey, bir siireg takibi
gerektirmektedir. Ama iginden gectigimiz politik siire¢ ve AKP’nin nihai amaglarina
bakilirsa, “Teftis Kurulu Bagkanligi” adeta muhalif her sese sorusturma ile cevap veren bir
kuruma doniisebilme ihtimali tagimaktadir. Bugiin Egitim Sen {iyesi binlerce egitim
emekgeisinin en temel sendikal haklarini kullandiklar1 i¢in sorugturmalara tabii tutulmasi,
yapilan keyfi siirglinler ve hatta kamu gorevinden ¢ikarmalar bu kaygiy:r derinlestirmektedir.
Dolayisiyla denetimdeki bu merkezilesme gayretlerini, AKP’nin ideolojik konumlanmasmdan

bagimsiz diisiinemiyoruz.

Kanun tasarisinda maarif miifettisleri ve yardimcilarinin higbir isleme tabii tutulmadan
kariyer kadrolarindan alinip “Egitim Uzmani” olarak atanmasi da merkezilesme, teklesme ve
tasfiye politikasinin bir pargasidir. Buna gore; bircok yarisma ve yeterlik sinavindan gegerek
miifettis unvamni alan 2507 maarif miifettisinden tamamina yakini dogrudan hak ve kariyer
kaybina ugrayacaktir. Bunlarin iginden sadece 500’1 bakan onay1 ile Teftis Kurulu
Baskanligina bagli olacak sekilde maarif miifettisi kadrosuna atanacaklardir. Bu kadro ile
egitim kurumlarinda gerekli denetim ve kontrol saglanamazken miifettis sayisimin azaltilmasi
biiyiik bir geliski dogurmaktadir. Buna bagli olarak merkezden uzak birgok il, ilge, koy
okulunun denetimi miimkiin de olmayabilir. Dolayisiyla rehberlik ve denetim siirecinin

ortadan kalkmasiyla cinsel istismar basta olmak tizere bir¢ok problemin kapisi agabilecektir.

S6z konusu tasarida 6gretim elemanlarina iliskin diizenlenen maddelerde de AKP’nin
akademide aykiri bir ses istemedigini gostermektedir. Baris igin yayinladiklar: bildiriyle
devleti sorumluluga davet eden metni imzaladiklan igin akademisyenler konusunda baslatilan

ling kampanyasi bu durumun somut bir tezahtirtidiir.

Anayasa Mahkemesi Ocak 2015°te aldig1 kararla yiiksekogretim alanina dair disiplin
yonetmeligini iptal etmisti. Akademisyenlerin toplumun ¢ok ilerisinde olmasini saglayacak

temel faktdr onlarin dzgiir ve aykin bir kisilige sahip olmasidir. Buna ragmen AKP hiiktimeti
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bu diizenleme ile akademisyenleri siradan bir memur kategorisinde degerlendirmektedir.
Buna bagli olarak da iiniversitelerin 6zerk yapilari tamamen ortadan kaldirilirken

akademisyenlerin ifade 6zgiirliigii yok edilmeye ¢alisilmaktadur.

ilgili maddeler ile akademisyenleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanunundaki cezai
hiikiimlere tabi kilan iktidar ayn1 zamanda ideolojik olarak her zaman suiistimal edilebilecek
yeni hiikiimler de eklenmistir. Bugiin AKP’li olmayan, AKP’li olsa dahi saraya tam biat
etmeyen neredeyse her kesimin “terdrist” sayildigi bir ortamda bu diizenlemeler ile istenilen
her bilim insam ¢ok kolay bir sekilde haksiz sorusturmalara maruz kalabilecektir. AKP bu
diizenleme ile akademik o6zgiirliikler ilizerinde adeta Demokles’in kilic1 gibi sallanacak bir
diizenlemeye imza atmaktadir. Diizenlemenin ruhuna bakildiginda da bunun temel hedefinin

Baris Akademisyenleri basta olmak iizere muhalif tiim bilim insanlar1 oldugu agiktir.

Burada dikkat ¢eken bir diger diizenleme ise mesleki egitim ve ciraklik ile ilgilidir.
Tasarida ciraklik egitimi zorunlu ortadgretim kapsamina almarak aday ¢irak, kalfa ve
ustalarin  egitimleri yaygin egitim kapsamindan ¢ikarilip Orglin egitim kapsamina
alinmaktadir. Bununla birlikte 4+4+4 egitim siirecinin kesintiye ugramas: riskinin yaninda
cocuk isciligi yayginlastirilip yasal hale getirilecektir. Tasariyla 6zellikle cocuk is¢i sayisinin

artmasi ve buna bagh olarak ¢ocuk is¢i 6liimlerinin artmast da miimkiindiir.

Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Meclisi (ISIG) tarafindan hazirlanan rapora gore 2016 yithmn itk
bes ayinda en az 18, son 3.5 yilda ise en az 194 ¢ocuk is¢i is cinayetlerinde can verirken 58 ilde

yasanan ¢ocuk isci Sliimleri, 6 yasina kadar gerilemistir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine
gore ise galisan ¢ocuk sayist 653 bin civarindadir. Mevcut haliyle 14 yagindan itibaren ¢ocuklar igin

ciraklik siireci baglarken bu tasar ile ¢alisan ¢ocuk yasi daha asagilara da diisebilecektir. Bunun
yaninda Ogrencilerin {irettikleri iiriinlerin okullarin doner sermayelerine aktarilacak olmasi da
¢ocuklarm ucuz is giicli durumuna diisiiriilmesine neden olabilir. Ayni sekilde meslek liselerinin
sinavsiz gecis hakkinin iptal edilmesi de 6grencilerin bir hak gaspina ugramasina neden olabilecegi
gibi tekrar ek puan sistemine doniisiin esasinda AKP’nin ideolojik amaglariyla ilgili oldugunu

belirtmek istiyoruz.

Yasa tasarisinda ayrica merkezi smavlara iligkin diizenlemeler de yer almaktadir. Tirkiye
sartlarinda her yil 6grenciler onlarca smava girerek ideallerine ulagmaya ¢alismaktadirlar. Biitiin bu
sinav siiregleri; genglerimizin sosyal ve kiiltiirel hayattan kopmasina neden olurken ayni zamanda

psikolojik sorunlar da yaratabilmektedir. I¢ ice sikistiriimis bu torba kanun bile genglerin hayal
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diinyalarinda birgok karisiklia neden olacak mahiyette hazirlanmistir. Ozellikle kamuoyu daha bir
onceki Milli Egitim Bakaninin diizenlemelerini hazmetmemisken su anda alelacele bu tiir ok maddeli

bir diizenlemenin kisa siirede Meclis’ten gegirilmek istenmesi manidardir.

Egitim sisteminin genel sorunlarmin bir pargas: da tabii ki Kiirtce anadilde egitimdir. Bugiine
kadar kiigiik ilerlemeler olsa da Kiirtlerin anadillerinde egitim almasi su ana kadar miimkiin
olmamugtir. Birakin anadilde egitimi, okullarda segmeli Kiirtge dersleri ve Kiirtge Ggretmenlerin
atanmasi noktasinda bile birgok sorunla karsilasilmaktadir. Tamamen dogal, mesru, insani ve
pedagojik olan Kiirt¢e anadilinde egitim talebine iliskin Milli Egitim Bakanliginin duyarsiz kaldigimn1
gormekteyiz. Dolayistyla komisyon toplantilari basta olmak iizere Milli Egitim Bakanhgimin kendi i¢

toplantilarinda da artik Kiirtce anadilde egitim giindeme gelmelidir.

Yukarida belirttigim hususlar temelinde yasa tasarisina muhalefet ettigimizi belirtirim.

Kadri Yildirim
Siirt

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 405)



—-71 -
MUHALEFET SERHI

14 Haziran 2016

MILLI EGITIM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAME ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI ILE
ILGILI MUHALEFET SERHI

Alt komisyon toplantisinda, yiiriirlik maddeleriyle birlikte 76 maddeden olusan
1/721 esas numarali kanun tasarist ele alinmistir. Bunlardan 14 madde Alt
Komisyonda herhangi bir gériisme olmadan Ust Komisyonda gorisilmesi igin
geri birakilmistir.

Goriisiilmiis bulunan maddelerden MHP adina ¢ekincemiz olanlarla, bazi
maddelerin metinden ¢ikarilmasi istediklerimiz asagida belirtilmigtir.

Madde 5’te 6grencilerin barinma ihtiyaglarinin dogrudan devlet eliyle yapilmasi,
6zel sektor olarak isletme acacaklara da, bina ruhsat1 belediyelerce, calisma izni
ve denetimin de Milli Egitim Bakanhigi’'nca verilmesi uygun olacakur. Barinma
ihtiyaglarinin belediyeler tarafindan yapilmasi ideolojik veya siyasi agilardan
sakincal gériilmektedir. Gergekte belediyeler 6ncelikle kendi asli gérevleri olan
topluma hizmeti yerine getirmekle miikelleftirler.

Madde 8’in ikinci fikrasinda yer alan ve 2547 Sayih Yiiksekdégretim Kanunun 38.
Maddesi kapsaminda, tniversitelerde gorev yapan o6gretim elemanlarinin
liselerde okul miidirliigi yapabilmelerine imkan vermektedir. Universite
dgretim tlyeleri arastirma yapmak ve elde ettikleri sonuglar cercevesinde
tiniversitelerde ders vermekle miikelleftirler. Ayrica 0Ogretim iyeleri orta
dgretimde ders verme konusunda egitimli degillerdir ve orta 6gretimin niteligine
yabanadir. Hal bdyleyken sanki ortadgretimde nitelikli yeterli eleman sikintisi
cekiliyormusgasina okul miidarliigli yapabilmelerinin dniiniin  agilmasim
anlamak c¢ok giictiir. Asil olan herkesin kendi alaninda goérev yapmasi verimi
artirmas1 acisindan da 6nem tasimaktadir. Ote yandan égretim tyesinin aldig
maasa 38. madde ile verilecek ek maas da distnildiigiinde, emsalleri olan diger
okul miidiirleri ile ciddi bir mali farkhlik doguracak ve haliyle gereksiz bir
tartismayl da beraberinde getirecektir. Bu bakimdan bu fikranin tamamen
metinden ¢ikarilmasi yerinde olacaktir.

Madde 16’da “yazili ve s6zlii sinav” yerine “yazili ve/veya sozlii” seklindeki bir
degisiklik, gerceklestirilecek sinavlarin tartisilir hale gelmesine yol acacaktir.
Zira hem yazili hem de sozlii sinavdan her ikisinin de yapilmasi, dogabilecek
tartismalari da 6nleyecektir.

Madde33’e Ek Madde 171 ile Van’da kurulmasi diisiiniilen Zehra Universitesinin,
diger kurulacak iiniversitelerden ayr1 olarak YOK'de goriisilmeden dogrudan
Komisyona getirilmesi kanun ve teamiillere aykir1 bir uygulamadir. Béyle bir
uygulamaya tesebbiis edilmesi, diger bir¢ok kuralin da c¢ignenmesine yol
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acacaktir ve zaten hukuk devletlerinde, bir gruba veya bir ise dair 6zel kanun
cikarilmasi demokrasi kurallarina aykiridir. Kaldi ki kurulmasi planlanan bu
iniversite resmi nitelikli olmasina ragmen bu niversiteye daha kurulus
asamasinda kanunla bir vakif olusturulmasi, 6zel ayricaliga sahip oldugunu
kanitlamaktadir. Yine Van Zehra Universitesinin  diger niversite
miifredatlarindan ve yine diger kurulan Gniversitelerden farkl olarak, onlarla
esdeger olmayan fakiiltelerden olusturulmasi da iiniversiteleraras: birligi ve
uyumu bozacaktir. Bu bakimdan Zehra Universitesinin YOK tarafindan
gorisiildiikten sonra Komisyona getirilmesi ve dolayisiyla bu asamada tasaridan
cikarilmasi gerekmektedir. Buna bagh olarak Madde 52’deki Van Zehra
Universitesi ibaresinin de madde metninden ¢ikarilmasi gerekecektir.

Madde 71’in Gegici Madde 3’de “Bagkanhgin Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire
Baskanlig ile Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Bagkanlig'nda gérev yapmis olan
Devlet memurlari arasindan Baskanlik¢a uygun gériilenlerin basta Milli Egitim
Bakanhg olmak iizere degisik kurumlara atanmalarinda, kimlerin “uygun
goriilecegi” konusunda bir acgiklik bulunmadigindan, bircok hukuk dist
uygulamalarin yapilma ihtimalinin bulundugu bu maddenin bu sekliyle kabulii
mimkiin degildir.

Saygiyla arz olunur.

Yusuf Halagoglu

Kayseri
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ALT KOMISYON METNI

MILLI EGIiTiM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
- KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayilh Milli Egitim Bakanhigmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan “bes” ibaresi “yedi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 6 nci maddesinin birinci
fikrasinin (j) bendinde yer alan “Rehberlik ve Denetim Bagkanligi” ibaresi “Teftis Kurulu
Bagkanlig1” ve (1) bendinde yer alan “Hukuk Miisavirligi” ibaresi “Hukuk Hizmetleri Genel
Miidirliigii” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin birinci
fikrasina (c) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki (¢) bendi eklenmis ve mevcut (¢) bendi
(d) bendi olarak teselsiil ettirilmigtir.

“c) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore aday ¢irak, cirak,
kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak.”

MADDE 4- 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 12 nci maddesinin birinci
fikrasinin (€) bendi yiirirlikten kaldirilmistir.

MADDE 5- 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 13 {incti maddesine asagidaki
fikra eklenmisgtir.

“(2) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biyliksehir Belediyesi Kanunumun 7 nci
maddesinin birinci fikrasmin (d) bendi, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun
15 inci maddesinin birinci fikrasiin (c) bendi ile 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili 11 Ozel
Idaresi Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasimin (a) bendinde belirtilen izin veya
ruhsatlara iligkin hiikiimler, dgrencilere 6zel barinma hizmeti veren kurumlar hakkinda
uygulanmaz. Ogrencilere 6zel barmma hizmeti veren kurumlara is yeri agma ve ¢alisma
ruhsati Bakanlik¢a verilir. Bakanlik bu yetkisini valiliklere devredebilir. Bu fikranmn
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 6- 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 17 nci maddesinin bashg:
“Teftis Kurulu Bagkanligi” seklinde, birinci fikrasinda yer alan “Rehberlik ve Denetim
Bagkanligmin gorevleri sunlardir” ibaresi “Teftis Kurulu Bagkanligi, Bakamn veya Bakanin
yetkili kilmasi iizerine Miistesarin emri veya onayi ile Bakan adina asagidaki gérevleri yapar”
seklinde, birinci fikrastmn (¢) ve (d) bentleri ile ikinci fikrasinda yer alan “Maarif
Miifettisleri” ibareleri “Bakanlik Maarif Miifettisleri” geklinde, ti¢lincti ve dordincii fikralar
asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“3) Teftis Kurulu Bagkanligi, Baskan ile Baskanlik birimlerinde ve calisma
merkezlerinde goérevli Bakanlik Maarif Miifettisleri ve Bakanlk Maarif Mifettis
Yardimcilarindan olusur. Bagkanligin gorev merkezi Ankara’dir. Bu merkez, Bagkanlik
birimlerinde gérevlendirilen miifettislerin aynm1 zamanda ¢alisma merkezidir.

(4) Teftis Kurulu Baskanliimn ve c¢aligma merkezlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklan, ¢alisma usul ve esaslari, Bakanlik Maarif Miifettislerinin ve Bakanlik Maarif
Miifettis Yardimeilarmin gérev, yetki ve sorumluluklari, meslege alinmalari, yetistirilmeleri,
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yeterlikleri, yiikselmeleri, gorevlendirilmeleri, ¢alisma merkezlerine dagilimlari, merkezler
arasinda yer degistirmeleri ve diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 7- 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 19 uncu maddesinin bagligt
“Hukuk Hizmetleri Genel Midirliigii” seklinde ve birinci fikrasinda yer alan “Hukuk
Misavirliginin gorevleri sunlardir” ibaresi “Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir” seklinde degistirilmistir.

MADDE 8- 652 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin
yedinci fikrasinda yer alan “Maarif Miifettisi” ibaresi madde metninden ¢ikaridmis ve
dokuzuncu fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 38 inci maddesi kapsaminda iiniversitelerde
girev yapan d6gretim elemanlarma bu okullarda okul miidiirliigii gérevi verilebilir.”

MADDE 9- 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 41 inci maddesinin baglig:
“Bakanhik Maarif Miifettisleri ve c¢alisma merkezleri” geklinde, birinci, ikinci ve altinci
fikralan asagidaki sekilde, {iglincii ve dérdiincii fikralarinda yer alan “Maarif Miifettis
Yardimecis1” ibareleri “Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcist” seklinde, dordiincti fikrasinda
yer alan “Maarif Miifettis Yardimciligina” ibaresi “Bakanlik Maarif Miifettis Yardimciligia”
seklinde degistirilmis ve aym maddenin besinci fikras: ytrlirliikten kaldinlmistir.

(1) Bakanlik tarafindan veya Bakanligmn denetiminde sunulan hizmetlerin rehberlik
ve teftisini saglamak amaciyla gerekli goriilen illerde Bakan onay1 ile ¢aligma merkezleri
kurulabilir veya bu merkezler aym yolla kaldirabilir. Teftis Kurulu Bagkanli§inda ve ¢alisma
merkezlerinde yeterli sayida Bakanlik Maarif Miifettisi ve Bakanlik Maarif Miifettis
Yardmmeist istihdam edilir.

(2) Bakanlik Maarif Miifettis Yardimeiligina atanabilmek i¢in 657 sayili Kanunun
48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir.

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari
bilimler, iktisat ve isletme fakiilteleri veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarmdan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.”

“(6) Bakanlik Maarif Miifettisleri ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilarinin
g6revlendirildikleri ¢alisma merkezinde en az bir yil ¢aligmalar1 esastir. Bagkanlik, hizmetin
geregi ve ihtiya¢ halinde bu siire kaydim g6zetmeden Bakanlik Maarif Miifettisleri ve
Bakanlik Maarif Miifettis Yardimeilarinin gérevlendirildigi ¢alisma merkezini degistirebilir.”

MADDE 10- 652 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 43 iincii maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Engelli bireylerin o6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine veya
birimlerine kayit ve kabul islemleri ile engelli birey ve egitim personelinin ders devam
takibi, 1/11/2016 tarihinden itibaren biyometrik kimlik dogrulama sistemi ile yapihr.
Kimlik degrulamasi1 miimkiin olmayan engelli bireylerin kimlik dogrulama usulii ile
kimlik dogrulama sistemine iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 11- 652 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmigtir. ' :
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“EK MADDE 1- (1) Bakanlik tarafindan kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri ile
gercek kigilere, okul ve kurumlarin- egitim ve &gretim programlari, taslak ders kitaplan ve
diger yayinlan ile egitim arag¢ ve gereglerinin ve Bakanlik¢ca yapilan sinavlarin sorularinin
hazirlatilmast veya inceletilmesi karsilig: ilgili mevzuat uyarinca ddenecek bedel ve telif
iicretleri ile taslak kitap, ders kitabi, egitim ara¢ ve gerec¢lerinin inceleme islerinde gorev
alanlara yapilacak ddeme déner sermaye hesabindan karsilanir. Bu fikra uyarinca yapilacak
6demeye iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Bakanlik¢a tespit edilir.

(2) Bakanliga sunulan taslak ders kitaplar: ile diger egitim arag ve gereglerinin
incelenmesi ve Bakanlik¢a yapilan smavlar karsiliginda Bakanlik doner sermaye hesabina
yatirilacak bedelin tutari ile tahsiline iligkin usul ve esaslar Bakanlikca tespit edilir.

(3) 1416 sayih Kanun uyarinca yapilan sinavlar da dahil olmak tizere Bakanlik¢a
yapilan merkezi sinavlarda gérev yapan bina sinav sorumlulari ile sinav koordinatériine, sinav
koordinatér yardimcilarina, bina yoneticilerine, salon baskanlarma, gézetmenlere, smnav
giivenligini saglayan kolluk kuvvetlerine, sorularin hazirlanmasinda kapali dénem ¢alisanlara
ve sinav siirecinde gorev alan diger personele ddner sermaye hesabindan sinav veya soru
ticreti 8denir. Bakanhk merkez teskilatinda kadrolu veya sozlesmeli calisan personeline
sinav sorularmin hazirlanmasina katkilar1 sebebiyle ayrica soru licreti ddenmez. Memuriyet
mahalli disina smav gérevi i¢in gorevlendirilenlere smav tereti disinda 10/2/1954 tarihli ve
6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére sadece yol gideri 6denir: Smav ticretinin tutart
ile usul ve esaslari; smavin 6zelligi, sinava katilanlarin sayisi, sinav gorevlilerinin gérev ve
yetkileri ile ¢alisma siiresi, simnav yerinin o6zelligi ve merkezi sinavlarda smav {icretinin
8denme kaynagi gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle Bakanlar Kurulu karari ile tespit
edilir. :
(4) Yurtdisinda biiyiikelgilikler ve baskonsolosluklar araciligiyla Bakanliga bagl
olarak faaliyet gosteren okullarin hizmet binasi yapimi, donatim, kefalet licreti ve kira
giderleri ile Bakanlikca uygun gérillen diger ihtiyaclari Bakanhik biitcesine bu amagcla
konulacak 6denekten kargilanir.”

MADDE 12- 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde
eklenmistir.

“EK MADDE 4- (1) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanlifinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin ikinci,
ticiincii, dordiincii ve beginci fikralar, 8 inci maddesinin dordiincii fikrasi, 9 uncu maddesinin
birinci, ikinci, G¢tincii, dordiincii, besinci, yedinci ve sekizinci fikralari ile zorunlu 6gretim
kapsaminda 6grenim goren Sgrenciler hari¢ 10 uncu maddesi hiikiimleri Bakanlik¢a yapilan
merkezi sinavlar hakkinda da uygulanir.

(2) Bakanlik - tarafindan yapilan merkezi smnavlara iliskin olarak birinci fikra
hitkiimlerinin uygulanmasinda; Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina yapilan
atiflar Bakanliga yapilmis sayilir ve 6114 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin {iglincti
fikrasindaki yetkiler Bakanlik, 7 nci maddesinin ti¢lincti fikrasi, 9 uncu maddesinin ikinci ve
sekizinci fikralari ile 10 uncu maddesinin besinci fikrasindaki yetkiler Olgme, Degerlendirme
ve Sinav Hizmetleri Genel Midiirligii ve 10 uncu maddesinin sekizinci fikrasindaki yetkiler
Bakanlik Miistesar: tarafindan kullanilir.”

MADDE 13- 652 sayili _Kanun Hiikmiinde Ka.rarnamey\e asagidaki gegici madde
eklenmistir. :

“Personele iliskin gecis hiikiimleri
GECICI MADDE 11- (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte;
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a) I. Hukuk Miisaviri olarak gorev yapan personel Hukuk Hizmetleri Genel Miidiird,
Rehberlik ve Denetim Bagkani olarak gorev yapan personel Teftis Kurulu Baskam olarak
bagka bir igleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir.

b) Maarif Miifettisi ve Maarif Miifettis Yardimeist kadrolannda bulunanlar,
bulunduklar kadro dereceleriyle EZitim Uzmam kadrolarina atanmig sayilir. Egitim Uzmam
kadrolan higbir igleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve 190 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin eki kadro cetvellerinin ilgili béliimlerine eklenmis sayilir. Bu sekilde ihdas
edilmig sayilan  kadrolarin bosalmas: halinde, bu kadrolar herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

¢) Egitim Uzmam kadrolarina (b) bendi kapsaminda atanan Maarif Miifettis
Yardimeilan, yeterlik smavina girebilmek i¢in gerekli olan stire tamamlanincaya kadar gérev
yaptiklan siire Miifettis Yardimcihiginda gegmis sayilir. Bu siireyi tamamlayanlar yeterlik
smnavinda bagarili olmalar1 halinde bu maddenin yuriirliige girdigi tarihten Snce emsali
miifettiglerin tabi oldugu 6zliikk haklarindan yararlanir.

¢) (b) bendi kapsaminda Egitim Uzmani kadrolarina atanmis sayilanlara, bu maddenin
yiirirliige girdigi tarihten 6nce yiiriirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore s6z konusu
kadrolarina bagli olarak mali haklar kapsaminda fiilen yapilan her tiirlii 6demeler toplami net
tutarmin, atanmis sayildiklan kadro unvanlari i¢in Ongérilen mali haklar toplami net
tutarindan fazla olmasi halinde, bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihte amlan kadro
unvanlarinda bulunanlar  hakkinda, atanmus sayildiklari kadroda bulunduklar: siirece bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once yiirtirlikkte bulunan mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

d) (b) bendi kapsaminda Egitim Uzman: kadrolarina atanmig sayilanlar 2015-2016
egitim-6gretim yilimin sonuna kadar Maarif Miifettisi ve Maarif Miifettis Yardimcisi yetkileri
ile verilen gorevleri yapmaya devam eder.

(2) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde; 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Bakanliga ait boliimiinde yer alan Bakanlik
Maarif Miifettisi unvanli toplam serbest kadro adedini ge¢memek iizere, kamu kurum ve
kuruluglarinda gorevli-olup meslege 6zel yarisma smavi ile girilen ve yeterlik smavindan
sonra 657 sayilh Kanunun 36 nct maddesinin “ORTAK HUKUMLER” bashikli béliimiiniin
(A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen miifettis ve denetgiler ile Maarif Miifettisi,
Egitim Miifettisi, Milli Egitim Denetcisi ve [l Egitim Denetmeni unvanlarim ihraz etmis
olanlar arasindan yapilacak miilakatta basarili olanlar, 9/3/2016 tarihli ve 6682 sayil1 2016
Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile belirlenen atama say1 simrlarina tabi tutulmaksizin
Bakan Onay1 ile Bakanlik Maarif Miifettisi olarak atanabilir. Bu fikra uyarmca yapilacak
miilakat, adayin;

a) Bir konuyu kavraylp Szetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giictiniin,

b) Temsil kabiliyeti, davramsg ve tepkilerinin meslege uygunlugu, liyakati ile genel ve
fiziki gSriintimiinin, '

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliginin,

¢) Genel yetenek ve genel kiiltiirtiniin,

d) Cagdas, bilimsel ve teknolojik geligmelere agikliginin,

puan vermek suretiyle degerlendirilmesi yontemidir. Miilakat komisyonu baskan ve
iiyeleri tarafindan verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir. Miilakat komisyonunun
olusturulmasi ile komisyonun ¢aligma usul ve esaslar1 Bakanlik¢a belirlenir.”

MADDE 14- 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvel ekteki
sekilde degistirilmigtir.

MADDE 15- 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gondenlecek
Talebe Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir. B
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“MADDE 2- 1 inci maddede sayilan makamlar tarafindan ecnebi memleketlere
gonderilecek talebe Milli Egitim Bakanlidinca yazili ve/veya sozlii sinav ile segilir.

Bu makamlar géndermek istedikleri talebenin adedini, ihtisas ziimresini ve bu talebede
aradiklar1 evsafi ve okutmak istedikleri memleketleri ve takip etmesini arzu eyledikleri tahsil
planinin esashi cihetlerini Bakanlik¢a diizenlenecek sinavdan once Bakanliga bildirirler.
Yiiksekogretim kurumlarmmn bu konudaki talepleri Yiksekdgretim Kurulu Baskanlig:
araciligiyla Bakanliga iletilir.

Bakanlik, gelen talepleri o yilin biitce imkanlar1 ve tilkenin ihtiyaglar1 dogrultusunda
degerlendirerek o sene ecnebi memleketlere gonderilecek Ogrencilerin vasiflarini, tahsil
sartlarint ilan eder.”

MADDE 16- 1416 sayili Kanunun 3 iincli maddesinin birinci fikrasmim birinci
ciimlesinde yer alan “yazili ve s6zlil sinavla” ibaresi “yazili ve/veya szl smavla” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 17- 1416 sayili Kanunun 13 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 13- Ogrenci 6denegi, biitiin 6grencileri kapsamak {izere her yil Milli Egitim
ve Maliye Bakanliklarinca tespit edilecek aylik miktar ile zaruri giderler toplamindan tesekkiil
eder.

Bu Kanun kapsaminda yurt disina génderilenlerin bakmakla yiiktimlii olduklar es ve
¢ocuklarinin tedavi giderleri, stirekli gorevle yurt disina gonderilen Devlet memurlarimin
bakmakla yiikiimlii olduklan kisiler i¢in 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununda belirlenmis olan usul ve esaslar ¢er¢evesinde ilgili kamu
kurum ve kuruluslarinca karsilanir.”

MADDE 18- 1416 sayili Kanunun 17 nci maddesinin ikinci fikrasmmn birinci
ciimlesinde yer alan “{i¢ ay zarfinda” ibaresi “iki ay zarfinda” seklinde degistirilmistir.

MADDE 19- 1416 sayili Kanunun 19 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 19- Geriye ¢agrilan talebe ile tahsillerini bitirerek iki ay zarfinda avdet
eylemeyen, 17 nci ve 18 inci maddeler mucibince miiracaat ve teklif olunan hizmetleri kabul
etmeyen talebe ile bunlardan mecburi hizmet miiddeti ic¢inde istifa eden veyahut
memuriyetten ihrag cezasina ugrayanlar, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun ek 34 tincii’
maddesine gore tahsil masraflarini faizleriyle birlikte 6demeye mecburdur.

Yurt disina gonderilenlerden ruh veya beden sagligiin 6grenimini stirdiirmesine
imkan tanimamas: durumu, egitim ve arastirma hastaneleri veya {iniversite hastanelerinden
almacak saglik kurulu raporu ve bu hususla ilgili olarak Milli Egitim Bakanliginca istenen
diger destekleyici belgeler ile tespit edilenlerin dgrencilikle ilisigi kesilir. Bu kisilerden tahsil
masrafi istenmez ve bu kisiler mecburi hizmetle ytkiimlii tutulmaz.”

MADDE 20- 1416 sayih Kanunun 21 inci maddesine iiciincii fikrasindan sonra
gelmek iizere asagidaki fikralar eklenmistir.

“Kamu kurum ve Kkuruluslarinda memur olarak cahsirken bu Kanun
kapsaminda yurt digina gonderilmeye hak kazananlara, 6gremim siireleri boyunca
kurumlari tarafindan ayhksiz izin verilir. Bu Kisiler grenimlerini basariyla tamamlayip
mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmek iizere aybksiz izinli olarak ayrildiklar
kadrolarma dondiikten sonra, adina 6grenim gordiikleri kurumlarm ilgili kadrolarma
en ge¢ alt1 ay icerisinde naklen atanirlar. Ayhksiz izin sebebinin ortadan kalkmasmdan
itibaren iki ay icinde gorevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 405)



—78—

Yiiksekégretim kurumlar adma ve Milli Egitim Bakanhg hesabina lisansiistii
dgrenim gorenlerin mecburi hizmet yiikiimliiliikklerinin, yiiksekégretim kurumlar ile
kamu kurum ve Kuruluslarma devrine Yiiksekégretim Kurulunun uygun goriisii
iizerine Milli Egitim Bakanh@mca karar verilir. Kamu kurum ve kuruluslarn adina
lisansiistii 6grenim goérenlerin mecburi hizmet yiikiimliiliiklerinin kamu kurum ve
kuruluslar ile yiiksekogretim kurumlarina devrine ise Milli Egitim Bakanhgmca karar
verilir.”

MADDE 21- 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incl
maddesinin (b) fikrasinda yer alan “Maarif Miifettisleri ve Maarif Miifettis Yardimcilan”
ibaresi “Bakanlik Maarif Miifettisleri ve Bakanlik Maarif Miifettiy Yardimeilar1” seklinde
degistirilmigtir.

MADDE 22- 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanununun 1 inci maddesinin
birinci fikrasina “sosyal giivenlik kurumlan ile” ibaresinden sonra gelmek tizere “vakif
yitksekdgretim kurumlari,” ibaresi eklenmistir. .

MADDE 23- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun;

1) 152 nci maddesinin “I- Tazminatlar” kismumn “A- Ozel Hizmet Tazminati”
bélimiiniin (g) bendine “Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Is Bagmiifettis, Miifettis ve
Miifettis Yardimcilar1” ibaresinden sonra gelmek tizere , Milll Egitim Bakanhg: Bakanlik
Maarif Miifettisi ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilar1™ ibaresi eklenmis ve (h) bendinde
yer alan “Maarif Miifettisleri” ibaresi metinden cikarimistir.

2) Eki (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel Idare Hizmetleri Smmifi” béliimiintin
(g) bendinde yer alan “Milli Egitim Denetgileri ve Maarif Miifettisleri” ibaresi “Bakanlik
Maarif Miifettisleri” seklinde degistirilmistir.

3) Eki (IV) sayili Makam Tazminati Cetvelinin 8 inci sirasimn (a) bendinde yer alan
“Milli Egitim Denetgileri” ibaresi “Milli Egitim Bakanligi Bakanlik Maarif Miifettisleri”
ibaresi seklinde degistirilmigtir.

' - MADDE 24- 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun 26 nc1
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 26- Ortadgretim; ilkégretime dayali dort yillik zorunlu 6rgiin veya yaygin
$grenim veren genel, mesleki ve teknik dgretim kurumlar: ile mesleki egitim merkezlerinin
tiimiinii kapsar. Bu okul ve kurumlari bitirenlere, bitirdikleri programin &zelligine gore
diploma verilir. Ancak mesleki egitim merkezi 6grencilerinin diploma alabilmeleri i¢in Milli
Egitim Bakanliginca belirlenen fark derslerini tamamlamasi zorunludur.”

MADDE 25- 1739 sayih Kanunun 29 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmis ve ikinci fikras: yiiriirliikten kaldirilmastir.

“Ortadgretim, gesitli programlar uygulayan liseler ile mesleki egitim merkezlerinden
meydana gelir.”

MADDE 26- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 45 inci
maddesinin birinci fikrasinmn (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

" “d. Bir meslege yonelik program uygulayan liselerin mezunlarmn, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenecek ayni alanda bir dnlisans programina yerlesmelerinde, merkezi

sinavlardan almis olduklar puanlara bu fikranm (b) bendine gére hesaplanan ortadgretim
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basar1 puani ve bu puanin Yilksekdgretim Kurulu tarafindan tespit edilecek katsayi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak puan eklenir.”

MADDE 27- 2547 sayih Kanunun 53 iincii maddesinin (a) ve (b) fikralan
asagidaki sekilde; (c) fikrasmin birinci paragrafinda yer alan “ileri siiriillen suglar
hakkinda” ibaresi “ileri siiriilen suclar hakkinda yetkili makamlarca inceleme
baglatilabilir, inceleme sonucunda sorusturma acilmasma Karar verilmesi ya da
dogrudan sorusturma baslatilmasi hilinde” seklinde ve aym fikramin (2) numarah
bendinin (b) alt bendinde yer alan “iiniversite” ibaresi “Devlet ve vakif yiiksekdgretim
kurumu” seklinde degistirilmistir.”

"a. Yiiksekdgretim Kurulu Bagkam iist kuruluslar, rektérler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirlerinin ve 53/C maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan fiillerle
ilgili olarak 6gretim elemanlarinin, rektdr iiniversitenin, bagimsiz vakif meslek ytliksekokulu
miidiirii bagimsiz vakif meslek yiiksekokulunun, dekan fakiiltenin, enstitii ve yiiksekokul
miidiirleri enstitii ve yiiksekokullarin, bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagh
birim personelinin disiplin amirleridir.

b. Devlet ve vakaf yiiksekdgretim kurumlarinin §gretim elemanlari, memur ve diger
personeline uygulanabilecek disiplin cezalar1 uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme, Universite §gretim
mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalaridir.

(1) 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri
igin uyarma cezasim gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yetkili makamlarin bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine
getirmemek.

b) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gostermemek.

¢) Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yaymlarda destek veren kisi,
kurum veya kuruluglar ile bunlarin katkilarimi belirtmemek.

(2) 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsammdakl kamu goérevlileri
i¢in kinama cezasim gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yetkili makamlarin gorevle ilgili bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak
zamaninda yerine getirmemek.

b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.

¢) Resmi ilan, afis, program, yazi ve benzeri dokiimanlari koparmak, yirtmak veya
tahrif etmek.

d) Universite veya bagli birimlerin sinirlar1 iginde herhangi bir yeri kurumun izni
olmadan hizmetin amaglar1 disinda kullanmak veya kullandirmak.

e) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik ara§t1rmalarda ilgili
mevzuat hitkiimlerine aykir1 davranmak.

g) Incelemek iizere gérevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik
izni olmaksizin yayimlanmadan 6nce bagkalariyla paylagmak.

h) Bilimsel bir g¢alisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda
katilimeilarin agik rizasimi almadan ya da aragtirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun
iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, ¢aligmalara baslamadan 6nce almmasi gereken izinleri
yetkili birimlerden yazilt olarak almamak.

j) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykir cahsmalarda
bulunmak.
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k) Arasgtirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak
muhtemel zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yitikiimliiliigiine
uymamak.

1) Akademik atama ve ylkseltmelere iliskin bagvurularda bilimsel arastuma ve
yayinlara iliskin yanlis veya yaniltic1 beyanda bulunmak. : ‘

m) Icerigi itibariyle siddet, terdr ve nefret amach bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarm herhangi bir yerine
asmak veya teshir etmek.

n) Yiiksekogretim kurumlar icinde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi
parti propagandas1 yapmak.

(3) Ayliktan veya ticretten kesme: Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda briit ayliktan;
vakif yiiksekégretim kurumlarinda briit {icretten bir defaya mahsus olmak iizere 1/30 ila 1/8
arasinda kesinti yapilmasidir. 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun
kapsamindaki kamu gorevlileri i¢in ayliktan veya ticretten kesme cezasim gerektiren fiiller
sunlardir:

a) Yiiksekdgretim iist kuruluglan ile yiiksekogretim kurumlarimin organlarinda yapilan
konusma ve alinan kararlari, yetkili olmadigi halde organ veya iiyelerinin aleyhinde
davranislara yol agmak maksadiyla disar1 yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri egyay1 gbrevin sona ermesine ve kummca
yazi ile istenmesine ragmen belirlenen siire iginde geri vermemek.

¢) Aragtirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel c¢aligmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi olgiide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin. gizliligine riayet etmemek ve
korunmasini saglamamak.

¢) Bilimsel aragtirma i¢in saglanan veya ayrllan kaynaklari, mekénlari, imkénlar1 ve
cihazlar1 amag dig1 kullanmak.

f) Miikerrer yaymnlarim akademik atama ve ylikselmelerde ayri yayimnlar olarak
sunmak.

g) Bir aragtirmanin sonuglarini, aragtirmamn biitiinliigiinit bozacak sekilde ve uygun
olmayan bi¢imde pargalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yaymnlart akademik
atama ve yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

h) Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri déhil
etmemek, yazar siralamasini gerekcesiz ve uygun olmayan bir bigimde degistirmek, aktif
katkis1 olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkisi olmadig: halde
niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak sug isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykir: olarak kurumun biligim sisteminin biitlintine veya bir kismina kasten
girmek veya orada kalmak.

k) Yiikksekogretim kurumlari iginde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandasi1 yapmak.

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme: Devlet
yiiksekdgretim kurumlarinda bulunulan kademedeki ilerlemenin, fiilin agirlik derecesine gore
bir ila ii¢ yil arasinda durdurulmasi; vakif yiiksekogretim kurumlarinda ise fiilin agirlik
derecesine gore ii¢ ila alti ay stireyle briit ticretten 1/4 ila 1/2 arasinda kesintiye gidilmesidir.
657 sayih Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri icin
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiiller gunlardir:

a) Hizmet iginde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte
olarak diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad
altinda olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden borg para istemek
veya almak.
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¢) Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde
bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik ¢aligma ve smav gibi- 6gretim
caligmalarimin yapilmasina engel olmak, gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alan1 digma
cikartmak, gérev yapilmasina engel olmak, 6grencileri bu tiir davramislara tegvik etmek veya
zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

e) Basmn-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, i arkadaslari, personeli,
hizmetten yararlananlar veya ogrencileri hakkinda gergege aykiri aciklamada veya haksiz
isnatta bulunmak veya rizalari olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili
mevzuat hiikkiimlerine aykir1 davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel aragtirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri
kullanmak, aragtirma Kkayitlari veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada
kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve
kuruluslarin ¢ikarlar1 dogrultusunda aragtirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

h) Gérevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang,
din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararimt hedef tutan davranislarda
bulunmak.

1) Kanunlarin izin verdigi haller disinda siyasi partilere itye olmak

(5) Universite ogretim mesleginden ¢ikarma: Akademik bir kadroya bir daha
atanmamak iizere iiniversite 6gretim mesleginden ¢karmadir. Universite 63retim
mesleginden ¢ikarma cezasmi gerektiren fiil, baskalarmin 6zgiin fikirlerini, metotlarm,
verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara uygun bicimde atif yapmadan kismen veya
tamamen kendi eseri gibi gostermektir.

(6) Kamu gorevinden ¢ikarma: Kamu kurum ve kuruluslan ile vakif yiiksekgretim
kurumlarinda §gretim elemani ve memur olarak bir daha atanmamak tizere kamu gorevinden
¢ikarmadir. 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu
gorevlileri icin kamu gérevinden gikarma cezasim gerektiren fiiller sunlardir:

a) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek.

b) Kanunlarin izin verdigi haller diginda siyasi partilere tiye olmak.

¢) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya &grencilerine
fiili saldinida veya cinsel tacizde bulunmak.

d) Kamu hizmeti veya 6gretim elemam sifati ile bagdagmayacak nitelik ve derecede
yiiz kizartic1 ve utang verici hareketlerde bulunmak.

e) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyaric1 maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasini 6zendirmek, satmak, imal etmek.

f) Hukuka aykir1 olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak,
depolamak, dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

g) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.”

MADDE 28- 2547 sayih Kanuna 53 {incii maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki
madde eklenmistir. g

“Disiplin sorusturmasi ve savunma hakkai:

MADDE 53/A- Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar sunlardir:

a) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin iglendigini 6grenen disiplin amiri
vazili olarak disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma agtii veya
actirdigy disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorugturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha
Once agilmig sorusturma varsa bunlar iist amirin agtifi veya actirdifi sorusturma ile
birlestirilir. '
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b) Bilimsel arastirma ve yaym etigine iligkin disiplin cezasi verilmesini gerektiren
fiiller a¢isindan sorusturma baslatilmadan 6nce bilimsel aragtirma ve yaymn etigi kurullarmca
inceleme yapilmasi zorunludur.

¢) Disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay: yapmak {izere
birim - icerisinden . sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde
rektorlitk araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

d) Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorugturulanin gérev ve unvaninin iistiinde veya
onunla ayn diizeyde olmalidir. )

e) Fiilin ast ile {ist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin
cezasi verme yetkisi liste gore belirlenir.

f) Sorusturulann disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorusturmasinin baslatildig1 tarihteki gorev veya unvanmin farkli olmasi halinde disiplin
sorusturmast, {ist gorev veya unvani esas aliarak yiriitiiliir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve
uygulanacak diger disiplin hiikiimleri, gérev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore
belirlenir.

g) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma,
tanik dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla
yazigsma yetkisini haizdir.

" h) Sorusturmacmm, gdrevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler
gecikmeksizin kendisine verilir.

1) Sorusturmaci, ' gdrevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitiir; sorusturma sirasinda
disiplin sorusturmasina konu olabilecek bagka fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlari
gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

j) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.

k) Sorusturmanin gizliligi esastir.

1) Sorusturma, gérevlendirme yazismin teblig tarihinden ‘itibaren iki ay icinde
tamamlanir. Sorusturma bu siire iginde tamamlanamaz ise sorugturmaci gerekgeli olarak ek
siire talep edebilir, disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanasim stirelerini dikkate
alarak karar verir.

m) Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gérevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma agilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma
sonunda verilen disiplin cezasi, 6zlilk dosyasinda saklanir. Ayliktan veya flicretten kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezalari ilgilinin kamu
gorevine donmesi ya da bir vakif yiiksekogretim kurumunda goreve basglamasi halinde
uygulanir.

n) Bir fiilden dolay1 ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasit yapiliyor
olmasi, aynm fiilden dolay: disiplin sorusturmas: yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin
yerine getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele
yapilabilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina iliskin zaman asum stireleri durur.

o) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, aym fiile bu
Kanun kapsaminda disiplin cezas1 verilmesine engel teskil etmez.

Savunma hakki kapsaminda gozetilecek hususlar sunlardar:

a) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkéani tamnmadan disiplin cezast
verilemez. Sorusturmay1 yapanin yedi giinden az olmamak tizere verdigi siire icinde veya
belirtilen tarihte gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir.

b) Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret
bulundugu, savunmasini belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunmasindan vazgegmis
sayilacag bildirilir. ' )

¢) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve
sorusturma raporunda dnerilen disiplin cezasim da belirtmek suretiyle, bu maddedeki
esaslar cercevesinde (a) ve (b) bentlerindeki usule gére tekrar savunma isteyebilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 405)



—83-—

Hakkinda iiniversite 6gretim mesleginden c¢ikarma ve kamu gorevinden cikarma
cezasl istenenler sorusturma evrakini inceleme, tamik dinletme, disiplin kurulunda sozlii
veya yazih olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkma sahiptir.

MADDE 29- 2547 sayili Kanuna 53 iincii maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki
madde eklenmistir.

Gorevden uzaklagtirma:

MADDE 53/B- Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yiiksekdgretim
kurumlarmda yiiriitiilen kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi baginda
kalmasmda sakinca goriilen iist kuruluglar ile yiiksekégretim kurumu yéneticileri,
dgretim elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.
Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasmin herhangi bir
safhasmda ii¢ ay siireyle almabilir. Sorusturmay yiiriitenler gérevden uzaklastirmay:
teklif edebilirler. Bu siirenin bitiminde tedbir kararmm ahnmasma iliskin sebeplerln
devam etmesi halinde tedbir her defasmda ii¢ ay uzatilabilir.

Gorevden uzaklastirmaya Yiiksekdgretim Ust Kurulus Baskanlan ile Devlet
yiiksekégretim kurumlarinda  atamaya yetkili amirler, vakif yiiksekégretim
kurumlarinda rektérler ve baZmmsiz vakif meslek yiiksekokullarmda miidiirler
yetkilidir.

Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin ve dekanlarin gérevden
uzaklastirilmas: karar1 disiplin amirinin teklifi {izerine Yiksekogretim Genel Kurulu
tarafindan verilir. Gérevden uzaklastirma kararlar1 atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Goérevinden uzaklastirilanlar hakkinda gérevden uzaklagtirmayi izleyen on isgiinti
i¢inde sorusturmaya baglanmas: sarttir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi i¢inde sorusturmaya baglamayan,
gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri
kaldirmayan veya gérevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayist
ile yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlagilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai
sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarn ongordiigii sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler. Ancak gorevden uzaklastirma siiresi i¢inde kendilerine
ayliklarinin veya {icretlerinin ticte ikisi ddenir.

Goéreve tekrar baslatilmanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya
ticretlerinin kesilmis olan iigte biri kendilerine ddenir ve Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda
calisanlar bakimmdan gorevden uzakta gegirdikleri stire, derecelerindeki kademe
ilerlemesinde ve bu siirenin dereceye yiikselmesi i¢in gerekli en az bekleme siiresini agan
kismu, iist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve
akademik yiikselme igin gerekli bekleme siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Sorusturma sonunda kamu girevinden ¢ikarma cezasi onerilmesi hali disinda
gorevden uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirihr.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam
veya mercilerce hakkinda kamu gérevinden ¢ikarmadan bagka bir disiplin cezas: verilenler ile
ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin
kesinlesmesi {izerine veya tedbir siiresinin dolmas: halinde derhal géreve iade edilirler.

Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadig: hallerde
gorevden uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirlabilir.

MADDE 30- 2547 sayil1 Kanuna 53 {incii maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

Zamanagimi:
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MADDE 53/C- Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin
6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme, cezalarinda bir ay iginde,

b) Universite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu  gérevinden ¢ikarma
cezasinda alt1 ay i¢inde, '

disiplin sorusturmasina baslanmadig takdirde disiplin sorusturmasi acilamaz.

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki wil,
finiversite 6gretim mesleginden g¢ikarma cezasiu gerektiren fiil agisindan alt1 y1l gegmis ise
disiplin cezas1 verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya
tamamen yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanagin siireleri yeniden
islemeye baslar.

Disiplin cezasmin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararm idareye ulastigi
tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanasimu siiresi icerisinde, zamanagimi siiresinin
dolmas1 veya ii¢ aydan daha az siire kalmas: halinde en geg ii¢ ay icerisinde karar gerekgesi ‘
dikkate alinarak yeniden disiplin cezast tesis edilebilir.

MADDE 31- 2547 sayili Kanuna 53 {incti maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki
madde eklenmistir.

Disiplin cezas1 verme yetkisi:

MADDE 53/C- Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalar sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz
vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan
verilir.

b) Ayliktan veya ticretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla ticretten kesme cezalar kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.

¢) Universite 63retim mesleginden ¢ikarma ve kamu girevinden ¢cikarma cezalar
atamaya yetkili amirin teklifi iizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri ve dekanlar hakkinda
ayliktan veya ficretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten
kesme, tiniversite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalar: Yiiksek
Disiplin Kurulu karariyla verilir.

e) Ayhktan veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla iicretten kesme, iiniversite 63retim mesleginden ve kamu goérevinden
cakarma cezalar1 gerektiren fiillerle ilgili olarak ogretim elemanlar1 hakkinda
Yiiksekogretim Kurulu Baskam disiplin amiri sifatiyla dogrudan sorusturma acabilir.
Bu kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar Yiiksek Disiplin
Kurulunea verilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorugturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay: iade edebilir, sorusturmaci tarafindan
Snerilen disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen
cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekcesine
uygun olarak en geg ii¢ ay i¢erisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezas1 verme yetkisi devredilemez.

Disiplin kurullar gerekli gordiigii takdirde ilgilinin dzlitk dosyasim ve her tiirlii evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve
bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kegif yapmaya veya yaptlrmaya yetkilidir.

MADDE 32- 2547 sayili Kanuna 53 {incii maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.
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Disiplin cezasi verilmesinde uygulanacak temel ilkeler:

MADDE 53/D- Aym fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla
disiplin sugu teskil etmesi hdlinde bu suclardan en agir cezay:r gerektiren disiplin cezast
verilir.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarm 6zlikk dosyasindan
cikarlmasma iliskin stire iginde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas
alinacak cezanm, stiresi icerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle
kesinlesmis olmas: gerekir. Aym derecede cezay: gerektiren fakat ayr: fiiller nedeniyle verilen
disiplin cezalarimin {igiincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmisg
disiplin cezalari ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz.

Gegmis hizmetleri sirasdaki ¢alismalart olumlu olan veya 6diil veya basan belgesi
- alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi,
as1l cezay1 vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmas: veya birden fazla iicretten kesme cezasina bir Uist
ceza uygulanmasi gereken hallerde iist ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu
gorevinden gikarma cezasina bir alt ceza uygulanmas: gereken hallerde ise alt ceza kademe
ilerlemesinin durdurulmas: veya birden fazla ticretten kesme cezasidur.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin, cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve
agirliklan itibarryla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek
aym tiirden disiplin cezalar1 verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinm uygulanamamasi halinde briit ayliklarimn 1/4’4 ila 1/2°si oraninda
ayliktan kesme cezast uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu
gorevinden ¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya {icretten kesme cezasi ile
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezasi ise cezanin
verildigi tarihi izleyen aybaginda uygulanir.

Disiplin cezalan tist disiplin amirine, iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi
tiim yiiksekogretim kurumlarina, kamu gorevinden gikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel
Baskanligma bildirilir.

Aylhiktan veya ficretten kesme cezasi alanlar ti¢ yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla {icretten kesme cezasi alanlar bes yil boyunca rektér, dekan, enstitii mudiiril,
yiiksekokul miidiirii, meslek yliksekokulu miidiirii, boliim bagkani, anabilim dali bagkan,
anasanat dali baskam, bilim dali baskani, sanat dali baskani, daire baskam dengi ve Ustil
kadrolara atanamazlar. Sdz konusu disiplin cezalarnin verildigi tarihte bu gérevlerde
bulunanlarmn gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.

MADDE 33- 2547 sayili Kanuna 53 iincii maddesinden sonra gelmek tizere agagidaki
madde eklenmigtir.

Disiplin kurullarinin tesekkiilii:

MADDE 53/E- Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekogretim Genel Kuruludur.

Universite disiplin kurulu rektér digindaki Universite yonetim kurulu {iyelerinden
olusur; kurula akademik olarak en kidemli profesér {iye baskanhk eder. Universite bagl
birimlerinin yénetim kurullar aym zamanda disiplin kurulu olarak gérev yapar. Bu birimlerin
disiplin kurullarinda dekan veya miidiir yer alamaz. Bu durumda ilgili disiplin kuruluna kurul
tiyelerinden en yiiksek unvanlh 6gretim {iyesi, en yiiksek unvanli 6gretim Gyesinin‘ birden fazla
olmasi halinde en kidemli iiye, Ggretim tiyesi bulunmamast halinde en kidemli Sgretim
gorevlisi bagkanlik eder.
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Yiiksekogretim Kurulu personeli igin disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanliginda,
I. Hukuk Miisaviri ile Personel, Strateji Gelistirme, Idari ve Mali Isler Daire baskanlarindan
tesekkiil eder.

Universiteleraras1 Kurul - personeli icin disiplin kurulu, Genel Sekreterin
baskanhginda Genel Sekreter Yardimeis: ve Hukuk Miisavirinden tesekkiil eder.

Yiiksek Disiplin Kurulu harig¢, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin
gorisiilmesinde dogent ve yardimei dogentler, dogentlerle ilgili hususlarmn goristilmesinde
yardime: dogentler ve kendileri ile ilgili hususlarin goériigiilmesinde ilgili ityeler goriismelere
katilamazlar.

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda
gorev alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarm goristildiigii kurullardaki
oylamalara katilamazlar. }

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik tiyelikler
esdeger unvana sahip Ogretim iiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen iiyelerce
tamamlanir. :

MADDE 34- 2547 sayili Kanuna 53 {incli maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki
madde eklenmistir.

Itiraz:

MADDE 53/F- Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalarina kars1 itiraz ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin
kuruluna, dekanlar icin {miversite disiplin kuruluna, rektdrler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirleri i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

b) Ayliktan veya ticretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla iicretten kesme cezasina kars: itiraz ilgilinin gérevli oldugu tiniversite disiplin kuruluna,
yiiksekogretim st kuruluglarinda gorev yapan personel igin Yiksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir.

Itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi gtindtir.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin i¢inde karar verir.

itiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza
tiim sonuclartyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan
kabul gerekgesine uygun olarak en geg ii¢ ay igerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

MADDE 35- 2547 sayili Kanuna 53 iincii maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki
madde eklenmistir.

Ozliikk dosyasinda saklama:

MADDE 53/G- Disiplin cezalari ilgililerin 6zlik dosyalarinda saklanir.

Uyarma ve kinama cezalarimin uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan veya
ticretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmas: veya birden fazla ficretten kesme
cezalarimin uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya yetkili -amire basvurularak
verilmis olan cezalarin ozlilk dosyasindan silinmesi talep edilebilir. Ilgilinin, bu siireler
icerisindeki davramislari, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, talep yerine getirilir.”

MADDE 36- 2547 ‘saylh Kanunun 60 inc1 maddesinin (a) fikras1 agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“a, Bir siire 0gretim iiyesi olarak calisanlardan veya ogretim iiyesi olarak
calistiktan sonra herhangi bir sebeple kendi istegiyle 6gretim iiyeliginden ayrilanlardan
Bakanlar Kuruluna ve Yasama Orgam iiyeliine secilenlerin, bu gorevlerde gecirdikleri
siireler hesaba katilmak ve buna gire ayhk dereceleri yiikseltilmek, meslek unvan ve
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sifatlarim1 kazanma ile ilgili hiikiimler sakh kalmak sartiyla basvurmalar: halinde, bu
Kanun hiikiimlerine gore ayrildiklart yiiksekégretim kurumlarmma kadro sarti
aranmaksizin, bir baska yiiksekégretim kurumuna ise uygun kadro olmasi halinde
atamalar: yapihr.” '

MADDE 37- 2547 say111 Kanunun 65 inci maddesinin (a) fikrasina asagidaki bent
eklenmistir.

“(14) Bilimsel arastirma ve yaymn etigi kurullarmuin olusumu, gorevleri ve
¢alismalarina iliskin usul ve esaslar.”

MADDE 38- 2547 sayili Kanunun gecici 55 inci maddesinin ikinci fikrasimda yer
alan “31 Arahk 2016 ibaresi “31 Arahk 2026 seklinde degistirilmistir.

MADDE 39- 2547 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 72- Bu Kanunun 45 inci maddesinin birinci fikrasmm (d)
bendinde yapilan degisiklik 2017 yih yiiksekégretime giris ve yerlestirme islemlerinden
itibaren uygulanir.”

MADDE 40- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlart Tegkilati
Kanununun ek 15 inci maddesinin basliginda ve birinci fikrasinda yer alan “Celal. Bayar
Universitesi” ibareleri “Manisa Celal Bayar Universitesi” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 41- 2809 sayili Kanunun ek 74 tncti maddesinin baslhifinda ve birinci
fikrasinda yer alan “Acibadem Universitesi” ibareleri “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 42- 2809 sayili Kanunun ek 102 nci maddesinin bagliginda ve birinci
fikrasinda yer alan “Tunceli Universitesi” ibareleri. “Munzur Universitesi” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 43- 2809 sayili Kanunun ¢k 110 uncu maddesinin bash@mnda ve birinci
fikrasinda yer alan “Yeni Yiizy1l Universitesi” ibareleri “Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi”
seklinde degistirilmigtir.

MADDE 44- 2809 sayili Kanunun ek 125 inci maddesinin bagliginda ve birinci
fikrasinda yer alan “Yildiim Beyazit Universitesi” ibareleri “Ankara Yildimm Beyazit
Universitesi” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 45- 2809 sayilh Kanunun ek 142 nci maddesinin baghfinda ve birinci
fikrasinda yer alan “Gedik Universitesi” ibareleri “Istanbul Gedik Universitesi” seklinde
degistirilmigtir.

MADDE 46- 2809 sayili Kanuna asagidaki madde eklenmisgtir.

“Eskisehir Teknoloji Universitesi

EK MADDE 167- Eskigehir’de Eskigehir Teknoloy Universitesi adiyla yeni bir
Universite kurulmugtur.

Bu Universite, Rektorliige bagl olarak;

a) Mithendislik Fakiiltesinden,

b) Havacilik ve Ucak Bilimleri Fakiiltesinden,
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¢) Isletme Fakiiltesinden,

¢) Fen Bilimleri Enstitiisiinden,

d) Sosyal Bilimler Enstitlistinden,

) Hesaplamali ve Uygulamal: Bilimler Enstitiistinden,

) Havacilik, Savunma Bilimleri ve Teknolojileri Enstitiistinden,
- olugur.

MADDE 47- 2809 sayili Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi

EK MADDE 168- Sivas’ta Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi adiyla yeni bir
tiniversite kurulmustur.

Bu Universite;

a) Cumbhuriyet Universitesine bagh Mimarlik Fakiiltesinin adi ve baglantismin
degistirilmesi ile olusturulan Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarhik Fakiiltesi ile Cumhuriyet
Universitesine bagli Mithendislik ile Teknoloji Fakiiltesinin ad: ve baglantisimin degistirilmesi
ile olusturulan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Rektorliige bagh olarak yent
kurulan Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinden,

b) Rektorliige bagh olarak yeni kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulundan,

¢) Rektorliige bagh olarak yeni kurulan Fen Bilimleri Enstitiisti ve Sosyal Bilimler
Enstitiistinden,

olusur.

MADDE 48- 2809 sayili Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

Tarsus Teknoloji Universitesi

EK MADDE 169- Mersin ili Tarsus ilcesinde Tarsus Teknoloji Universitesi adiyla
yeni bir tiniversite kurulmustur.

Bu Universite;

a) Mersin Universitesine bagli Tarsus Teknoloji Fakiiltesinin adi ve baglantisinin
degigtirilmesi ile olusturulan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Mersin
Universitesine bagli iken baglantisi degistirilerek Rektorliige baglanan Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi ile Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Tktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi ile Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinden,

b) Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitiisiinden,

¢) Mersin Universitesine bagh iken baglantisi degistirilerek Rektorliige baglanan
Tarsus Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ile Rektorliige bagl olarak yeni
kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulundan,

¢) Mersin Universitesine bagh iken baglantisi degistirilerek Rektorliige baglanan
Tarsus Meslek Yiiksekokulu ile Tarsus Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,

olusur.

MADDE 49- 2809 sayili Kanuna agagidaki madde eklenmistir.

Trabzon Universitesi

EK MADDE 170- Trabzon’da Trabzon Universitesi adiyla yeni bir iniversite
kurulmustur.

Bu Universite;

a) Karadeniz Teknik Universitesine bagli iken baglantisi degistirilerek Rektorlige
baglanan Fatih Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakdiltesi, [lahiyat
Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi ile Karadeniz Teknik Universitesine bagl Beden Egitimi ve Spor
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Yiiksekokulunun adi ve baglantisinin degistirilmesi ile olusturulan Spor Bilimleri Fakiiltesi ile
Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Tktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile Turizm
Fakiiltesinden,

b) Karadeniz Teknik Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige
baglanan Egitim Bilimleri Fakiiltesi ile Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Fen Bilimleri
Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisiinden,

¢) Karadeniz Teknik Universitesine bagli iken baglantisi degistirilerek Rektorliige
baglanan Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu ile Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Yabanci
Diller Yiiksekokulundan,

¢) Karadeniz Teknik Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan Devlet Konservatuvarindan,

d) Karadeniz Teknik Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilerek Rektorltige
baglanan Arakli Meslek Yiiksekokulu, Besikdiizii Meslek Yiksekokulu, Macka Meslek
Yiiksekokulu, Tonya Meslek Yiiksekokulu ve Vakfikebir Meslek Yiiksekokulundan,

olusur.

MADDE 50- 2809 sayili Kanuna asagidaki madde eklenmisgtir.

Van Zehra Universitesi

EK MADDE 171- Van’da Van Zehra Universitesi adiyla yeni bir iiniversite
kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagh olarak;

a) Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinden,

b) Hukuk Faktiltesinden,

¢) Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden,

¢) Fen Fakiiltesinden,

d) Yabanci Diller Fakiiltesinden,

e) Iletisim Fakiiltesinden,

f) Dini {limler Fakiiltesinden,

g) Sosyal Bilimler Enstitiisiinden,

8) Fen Bilimleri Enstitiisiinden,

h) Ortadogu Arastirmalar1 Enstitiistinden,

1) Ttrk Diinyas1 Aragtirmalari Enstitlistinden,

i) Dini Arastirmalar Enstitiistinden,

j) Bolge Dillerini Arastirma Enstitlistinden,

k) Ekonomi ve Ticaret Enstitiistinden,

olusur.

Universite Tiirkge disindaki dillerde program agma, yabanc yiiksek6gretim kurumlar
ile ortak program yiiriitme de dahil olmak lizere yurt disindaki yliksek6gretim kurumlarryla
her tiirlii isbirligine dair protokoller ve anlagsmalar yapabilir. i

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde Vakfin kurulusu, Vakif
resmi senedi ve Vakfin Tirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gére tesciline iliskin islemler
Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan takip edilmek ve sonuclandirilmak tizere, Van Zehra
Universitesini Giiglendirme Vakfi kurulur. Vakfin temel amaci, Van Zehra Universitesini
desteklemektir. Vakfin organlart Miitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kuruludur.
Maliye Bakam ve Milli Egitim Bakani ile orta, lise ve yliksekdgretim Ggrencilerini burs ve
yurt temini ile desteklemek tizere kurulan kamu yararina faaliyet gosteren dernekler ile vergi
muafiyeti taninan vakiflardan Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen bes dernek veya vakif
Vakfin kurucularim olusturur. Vakfin kurulusuna katilan kisi ve tiizel kisi temsilcileri Vakfin
Miitevelli Heyetini olusturur.

Vakfin gelirleri gunlardir:

a) Vakfin yapacagi hizmetler karsiliginda alinacak ticretler.
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b) Her tiirlti yardim ve bagislar.

¢) Vakfa ait taginmazlarin gelirleri.

¢) Diger gelirler.

Vakif;

a) Kurumlar vergisinden (iktisadi igletmeler haric),

b) Yapilacak bagis ve yardimlar sebebiyle veraset ve intikal vergisinden,

¢) Her tiirlii muameleler dolayisiyla diizenlenen kégitlar ve yapilan islemlere iliskin
damga vergisi ve hargtan,

muaftir.

Vakfa yapilacak bagis ve yardimlar gelir ve kurumlar vergisi matrahindan indirilebilir.
Vakaf, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tamnan vakiflara diger kanunlarla taninan vergi ve
harg istisnalarindan yararlanir.

Vakfin talebi tizeérine Maliye Bakanlig: tarafindan Hazinenin 6zel miilkiyetinde veya
Devletin hitkiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlar iizerinde, gelir getirici kullammlar d4hil
kurulus amaglarini1 desteklemek tizere Vakif lehine kirkdokuz yila kadar bagimsiz ve stirekli
nitelikli bedelsiz irtifak hakkr tesis edilebilir veya kullanim izni verilebilir.

Vakfin kurulus islemlerinde kullanilmak ve varsa kalami kurulus tamamlandiktan
sonra Vakfa aktarilmak tizere, Bakanlar Kurulu Karari ile Maliye Bakanlig1 biit¢esinin yedek
Sdenek tertibinden Vakiflar Genel Miidiirliigii biitgesine 6denek aktarilabilir.

Van Zehra Universitesini Giiglendirme Vakfi okul oncesi egitim, ilkdgretim,
ortadgretim ve lise diizeyinde 6zel egitim okullar1 agabilir. S6z konusu okullarin agilmasi,
egitim faaliyetlerinin yuriitiilmesi, denetimi ve diger hususlar Milli Egitim Bakanlif1 ile Van
Zehra Universitesini Giiglendirme Vakfi tarafindan miistereken belirlenir.

MADDE 51- 2809 sayili Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

Fenerbahge Universitesi

EK MADDE 172- Istanbul’da Fenerbahge Egitim Kiiltiir ve Saghik Vakfi tarafindan
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekdgretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine
tabi olmak tizere, kamu tiizel kisiligine sahip Fenerbahce Universitesi adiyla bir vakif
tiniversitesi kurulmustur.

Bu Universite, Rektérliige bagh olarak;

a) Spor Bilimleri Fakiiltesinden,

b) Saglik Bilimleri Fakiiltesinden,

¢) Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesinden,

¢) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden,

d) Iletisim Fakiiltesinden,

e) Sosyal Bilimler Enstitiistinden,

f) Saglik Bilimleri Enstitiisiinden,

g) Fen Bilimleri Enstitiistinden,

olusur.”

MADDE 52- 2809 sayili Kanuna agagidaki madde eklenmistir.

“Beykoz Universitesi

EK MADDE 173- Istanbul’da Tiirkiye Lojistik Arastirmalari ve Egitim Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun vakif yiiksekdgretim kurumlarina iliskin
hitkiimlerine tabi olmak iizere, kamu tiizel kisiligine sahip Beykoz Universitesi adiyla bir
vakiaf tiniversitesi kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagh olarak;

a) Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesinden,

b) Sanat ve Tasarim Fakdiltesinden,
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¢) Sosyal Bilimler Fakiiltesinden,

¢) Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesinden,
d) Yabanci Diller Yiiksekokulundan,

e) Sivil Havacilik Yiiksekokulundan,

f) Meslek Yiiksekokulundan,

¢) Lisansiistti Programlar Enstittstinden,

"~ g) 17/7/2008 tarihli ve 2008/13959 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmug
bulunan ve bu Kanun ile tiizel kisiligi sona erdirilerek Rektorliige baglanan Beykoz Lojistik
Meslek Yiiksekokulundan,

olugur.

MADDE 53- 2809 sayil: Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

Istanbul Ayvansaray Universitesi

EK MADDE 174- Istanbul’da Plato Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun vakif yiiksekogretim kurumlarina iliskin hitkiimlerine tabi olmak tizere, kamu
tiizel kisiligine sahip Istanbul Ayvansaray Universitesi adiyla bir vakif {iniversitesi
kurulmugtur.

Bu Universite, Rektérliige bagh olarak;

a) Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinden,

b) Miihendislik Fakiiltesinden,

¢) Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinden, .

¢) Uygulamal Bilimler Yiiksekokulundan,

d) Sosyal Bilimler Enstitiisiinden,

¢) Fen Bilimleri Enstitiistinden, )

f) 21/4/2009 tarihli ve 2009/14944 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus bulunan
ve bu Kanun ile tiizel kisiligi sona erdirilerek Rektorliige baglanan Plato Meslek
Yiiksekokulundan,

olusur.

MADDE 54- 2809 sayil: Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

Istanbul Kent Universitesi *

EK MADDE 175- Istanbul’da Engelsiz Egitim Vakfi tarafindan 2547 sayils
Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekogretim kurumlarima iligkin hiikiimlerine tabi olmak
lizere, kamu tiizel kisiligine sahip Istanbul Kent Universitesi adiyla bir vakif tiniversitesi
kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagh olarak;

a) Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden,

b) Sanat ve Tasarim Fakiiltesinden,

¢) Saglik Bilimleri Fakiiltesinden,

¢) Saglik Yiiksekokulundan,

d) Sivil Havacilik Yiiksekokulundan,

¢) Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,

f) Meslek Yiksekokulundan,

g) Sosyal Bilimler Enstitlistinden,

&) Saglik Bilimleri Enstitiistinden,

olugur.
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MADDE 55- 2809 sayili Kanuna agagidaki madde eklenmistir.

Semerkand Bilim ve Medeniyet Universitesi

EK MADDE 176- Istanbul’da Hacegan Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun vakif yiiksekogretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak tizere, kamu
tiizel kisiligine sahip Semerkand Bilim ve Medeniyet Universitesi adiyla bir vakif tiniversitesi
kurulmustur. a

Bu Universite, Rektorliige bagl olarak;

a) Tip Fakiiltesinden,

b) Saglik Bilimleri Fakiiltesinden,

¢) Dis Hekimligi Fakiiltesinden,

¢) Eczacilik Fakiiltesinden,

d) Saglik Meslek Yiiksekokulundan,

) Saglik Bilimleri Enstitiistinden,

olusur.”

MADDE 56- 2809 sayili Kanuna asagidaki geg¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 47- Bu Kanunla kurulan Eskisehir Teknoloji, Sivas Bilim ve
Teknoloji, Tarsus Teknoloji ve Trabzon Universitelerine baglanan yiiksekogretim
kurumlarmin teskilati, mevcut kadrolar ve pozisyonlar ile birlikte personeli, bu kuruluslarla
ilgili yilin biitce &denekleri, biitcedeki Sdeneklerin tahakkuka baglanma yetkisi, bina ve
tesisleri, her tiirlii arac ve gereci, malzeme, d6seme, demirbag ve tasitlari ile birlikte her tiirlii
tasinir ve tasinmazlart baska bir isleme gerek kalmaksizin baglandiklari {iniversitelere
devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki
tasinmazlardan Maliye Bakanhginca adi gegen {iniversitelere baglanan yiiksekdgretim
kurumlarina tahsis edilmis olan veya fiilen bunlarin kullamminda bulunanlar higbir isleme
gerek kalmaksizin ve tahsis amacinda kullamlmak iizere baglandiklar {iniversitelere tahsis
edilmis sayilir. )

Bu Kanunla yeni kurulan ve baglantisi degistirilen ytiksek6gretim kurumlarinda
uygulamayla ilgili olarak ortaya ¢ikacak sorunlar Yiksekogretim Kurulu kararryla ¢oziilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte mevcut Universitelerde kayith bulunan
dgrencilere verilecek mezuniyet belgeleri ile diplomalar, 6grencilerin istemesi hilinde fakiilte
veya yiiksekokullarin baglandigi yeni iiniversitelerin adma bakilmaksizin kayit tarihlerinde
bagl bulunduklart tiniversitelerin adiyla eski iniversitelerince verilir. Bu konuda ¢ikacak
ihtilaflar1 sonuglandirmaya Yiiksekogretim Kurulu yetkilidir.”

MADDE 57- 2809 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.
) “GECICI MADDE 48- Bu Kanun ile tiizel kisiligi sona erdirilerek Beykoz
Universitesi Rektérliigiine baglanan Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulunda halen

ogrenimlerini siirdiiren grenciler ve o6gretim. elemanlan ile Beykoz Lojistik Meslek
Yiiksekokulunun mal varlig1 adi gegen Universiteye devredilir.

MADDE 58- 2809 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.
) GECICI MADDE 49- Bu Kanun ile tiizel kisiligi sona erdirilerek Istanbul Ayvansaray
Universitesi Rektorliigiine baglanan Plato Meslek Yiiksekokulunda halen 6grenimlerini

stirdiiren &grenciler ve dgretim elemanlari ile Plato Meslek Yiiksekokulunun mal varligi adi
gecen Universiteye devredilir.

MADDE 59- 2809 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.
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GECICI MADDE 50- 78 sayili Yiksekégretim Kurumlart Ogretim Elemanlarmin
Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile diger mevzuatta Celal Bayar Universitesine,
Tunceli Universitesine ve Yildirm Beyazit Universitesine yapilmus olan atiflar Manisa Celal
Bayar Universitesine, Munzur Universitesine ve Ankara Yildim Beyazit Universitesine
yapilmis sayilir.

Diger mevzuatta Yeni Yiizyil Universitesine yapilmis olan atiflar Istanbul Yeni Yiizyil
Universitesine ve Gedik Universitesine yapilmis olan atiflar istanbul Gedik Universitesine
yapilmus sayilir.”

MADDE 60- 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 1 inci
maddesinin birinci fikrasina “okullarda” ibaresinden sonra gelmek iizere ¢, yiiksekdgretim
kurumlarmda” ibaresi eklenmistir.

MADDE 61- 3308 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasma “Bu Kanun,”
ibaresinden sonra gelmek tizere “Yiiksekdgretim Kurulu ve” ibaresi eklenmistir.

MADDE 62- 3308 sayili Kanunun 3 tincii maddesinin birinci fikrasina asagidaki
bentler eklenmistir.

“p) “Egitim Birimi”, bu Kanun kapsaminda 6grencilerin teorik ve beceri egitimi, staj
veya tamamlayici egitim 1le igletme personelinin egitimi amaciyla isletmeler taraflndan
olusturulan, gerekli arag, gere¢ ve donanima sahip egitim ortamini;

r) “Staj”, 6grencilerin §gretim programlariyla kazandirilmasi dngériilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sekt6rli tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek
iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla igletmede yaptiklari mesleki ¢aligmayi;

s) “Tamamlayic: - Egitim”, agik Ogretim yoluyla egitimi yapilamayan alan veya
dallarda, mesleki ve teknik orta §gretim programlarim tamamlayamadan okuldan ayrilanlar ile
yurtdisinda &grenim gérenlerin denklik islemleri sonucunda tespit edilen eksik meslek alan
veya dal derslerini isletmelerde mesleki egitim esaslarina gore tamamlamalarma imkén
saglayan egitimi;”

MADDE 63- 3308 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi
yiirtirliikten kaldirilmig ve (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) En az ortaokul veya imam-hatip ortaokulu mezunu olmak.”

MADDE 64- 3308 sayili Kanununun 14 tncti maddesinin ikinci fikrasi yiiriirlitkten
kaldirilmigtir.

MADDE 65- 3308 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci, tigiincii, besinci ve
sekizinci fikralar: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“On ve daha fazla personel caligtiran isletmeler, ¢aligtirdiklar: personel sayisimn
yiizde beginden az olmamak lizere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu Sgrencilerine
beceri egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu ogrencilerine staj ve
tamamlayict egitim yaptirir. Ogrenci sayisiin tespitinde kesirler tam sayrya tamamlanir. Bu
isletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yiksekdgretim kurumu Ogrencilerine staj
yaptirabilir.”
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“Mesleki egitim kapsamina alinip almmadifina bakilmaksizin ondan az personel
caligtiran isletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 dgrencilerine bu Kanunun -
ilgili hiikkiimlerine gére beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptirabilirler.”

“Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel calistiran igletmeler, ¢alisma ve is
kurumu il midiirliiklerince her yil Subat ay1 igerisinde il milll egitim miidiirlikklerine ve o
ildeki yilksekogretim kurumlarma bildirilir. Beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim
yaptiracak Tirk Silahli Kuvvetlerine bagh isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma
Bakanliginca birlikte belirlenir.”

“Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayici
egitim yaptiracak igletmeler bu amagla bir egitim birimi kurar. Bu birimde, yapilan egitim i¢in
alaninda ustalik yeterlifine sahip ve is pedagojisi egitimi almig usta §gretici veya egitici
personel goreviendirilir.”

MADDE 66- 3308 sayili Kanunun 20 nci maddesinin ikinci fikras: asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda ve isletmelerde yapilan mesleki
egitim, staj ve tamamlayic1 egitime iliskin usul ve esaslar ile siavlarin yapilis sekilleri,
Bakanlik ve Yiiksekogretim Kurulunca ¢ikarilan yonetmeliklerle diizenlenir.”

MADDE 67- 3308 sayili Kanunun 21 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 21- Isletmelerde mesleki egitim, staj ve tamamlayici eitim goéren
dgrenciler, igyerlerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak zorundadiriar.”

MADDE 68- 3308 sayili Kanununun 23 {incti maddesi yiirlirliikten kaldirilmigtir.

MADDE 69- 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci ve dérdiincti fikralar:
asagidaki sekilde degistirilmis ve aym1 maddenin beginci fikrasina “mesleki egitim géren”
ibaresinden sonra gelmek tizere “, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grenciler ile
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda alan egitimine baglayan” ibaresi eklenmisgtir.

“Aday g¢irak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim géren, staj veya tamamlayici
egitime devam eden ogrencilere isletmeler tarafindan Odenecek iicret ve bu iicretlerdeki
artiglar, diizenlenecek sézlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim goren
Ogrenciler ile mesleki ve teknik orta6gretim okul ve kurumlarmda staj veya tamamlayici
egitim goéren Ogrencilere asgari ficretin net tutarmin yirmi ve tizerinde personel caligtiran
isyerlerinde ylizde otuzundan, yirmiden az personel ¢aligtiran igyerlerinde ylizde onbesinden,
aday ¢irak ve ¢iraga yasma uygun asgari ticretin ylizde otuzundan asag: ticret 6denemez. Bu
amagla kamu kurum ve kuruluslar gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak isletme bulunamamasi
nedeniyle stajimi okulda yapan ortadgretim Ogrencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra hikkmii
kapsami disindadir.”

“Aday cirak ve ¢iraklar ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda alan
egitimine baslayan veya isletmelerde mesleki egitim ve tamamlayict egitim géren 6grencilerin
sigorta primleri asgari {icretin yiizde ellisi tizerinden, Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim
yapan yiiksekdgretim kurumlarimin bagli oldugu tiniversitelerin biitgesine konulan ddenekten
kargilanir.”

MADDE 70- 3308 sayili Kanunun 35 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.
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“MADDE 35- Kapsami, sartlar1 ve siiresi Bakanlik¢a belirlenen telafi egitimi veya
tamamlayici egitime katilan ve bu egitim sonunda yapilan sinavlarda basarili olan kalfa, usta
ve ortad@retim kurumu mezunlarina, bitirdikleri meslek alaninin diplomas: verilir.

Onceki 6grenmelere iliskin mesleki yeterlikler, meslek standartlar ve seviyeleri esas
alinarak sinavla belirlenir.

Onceki dgrenmelerin taminmasi ve denklikle ilgili usul ve esaslar Bakanlikca gikarilan
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 71- 3308 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 11- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte ¢irakhk egitimine
devam etmekte olanlar, egitimlerini basladiklar1 programa ve mevzuata gore siirdiiriir.”

MADDE 72- 3308 sayih Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 12- 2016-2017 egitim ve o6gretim yii sonuna kadar
uygulanmak iizere aday c¢irak ve ciraklar ile 18 inci madde hiikiimleri uyarmeca
isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayic1 egitime devam eden
dgrencilere, 25 inci maddenin birinci fikras1 kapsaminda yapilacak 6demeler asgari
iicretin net tutarmn yiizde otuzundan az olamaz. Odencbilecek en az iicretin; yirmiden
az personel ¢ahistiran isletmeler icin iicte ikisi, yirmi ve iizerinde personel ¢ahstiran
isletmeler icin iicte biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanununun 53
iincii maddesinin iiciincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi icin ayrilan tutardan
Devlet katkisi olarak ddenir. Bu kapsamda yapilacak 6demeleri bes egitim ve 6gretim
yilina kadar uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Staj yapacak isletme bulunamamasi
nedeniyle stajini okulda yapan ortaégretim 6grencileri ile 6gretim programi geregi staj
yvapmak zorunda olmayan yiiksekogretim 6grencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra
hiikmii kapsam1 digimndadir. Kamu kurum ve kuruluslarmma Devlet katkisi 6denmez.

Bu maddenin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar Bakanhk ve Tiirkiye Is
Kurumu tarafindan belirlenir.”

MADDE 73- 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili Baz1 Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina
Unvan Verilmesi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2- Bu Kanun, endiistriyel mesleki teknik 6gretim veren yiiksekogretim
kurumlart mezunlart ile Milli Egitim Bakanlifina bagli mesleki ve teknik Ogretim veren
ortabgretim kurumlarmdan mezun olanlar, denkligi Milli Egitim Bakanlifinca kabul edilen
diger mesleki ve teknik Ogretim veren ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar ve bu
okullara denk miilga okul mezunlarmin unvan, yetki ve sorumluluklar ile ilgili esaslar
kapsar.” ’

MADDE 74- 3795 sayili Kanunun 3 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (e)
bentleri agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“a) Mesleki ve teknik &gretim veren ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar ile
denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul edilen diger mesleki ve teknik Ogretim veren
ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar ve bu okullara denk miilga okullardan mezun
olanlara “teknisyen”,” =

“e) Teknik oOgretmen unvanmim kazananlar icin Yiiksekdogretim Kurulunca
belirlenen mithendislik fakiiltelerince diizenlenecek iki yartyil siireli miihendislik egitimi

tamamlama programini en fazla dort yariyil icinde bitirenlere dallarinda “miihendis”,”
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MADDE 75- 3795 sayili Kanunun 6 nct maddesinin ikinci fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bu Kanun kapsaminda unvana sahip personelin yetki ve sorumluluklari, ulusal ve
uluslararas1 meslek standartlar1 ve yeterlilikler ¢ercevesinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlipn, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Milli Egitim Bakanligi, Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi, Devlet Personel Baskanligi ve Yiiksekogretim Kurulunun goriisii
alinarak Mesleki Yeterlilik Kurumunca hazirlanan yénetmelikle belirlenir.”

MADDE 76- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Thale Kanununa asagidaki
ek madde eklenmistir. '

“FATIH Projesi kapsaminda mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri

EK MADDE 9- Yurt i¢i tiretimin ve katma degerin artirilmasi, teknoloji kazaniminin
saglanmasi, daha dnce yurt ig¢inde iretimi bulunmayan iiriinlerin tretilebilmesi, yeni teknoloji
ve {irlinlere yonelik aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin stirdiiriilmesi ve bilgi toplumuna gegis
hedefleriyle, Milll Egitim Bakanligina bagli okul Oncesi, ilkdgretim ve ortadgretim
kademelerindeki okullarin dersliklerine biligim teknolojisi donanimi, yazilimi, ag altyapisi ve
internet erisim imkAmmnin saglanmasi, dersler igin ¢evrim igi ve ¢evrim digt ortamlarda
e-igerik temin edilmesi ve e-igerik altyapisimin olusturulmasi, Milli Egitim Bakanligina bagl
okullarda gérev yapan Ogretmenlere ve Orgiin egitim goren Ogrencilere e-kitap, tablet
bilgisayar ve benzeri ihtiyaglarn saglanmasi amaglariyla Egitimde Firsatlar1 Artirma ve
Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi kapsamimda, Milli Egitim Bakanhig: ve
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig: tarafindan yapilacak mal ve hizmet alimlar
ile yapum isleri, ¢ceza ve ihalelerden yasaklama hiikitimleri hari¢, bu Kanun hiiktimlerine tabi
degildir. Bu madde uyarinca yapilacak alimlara iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanlig1 ve
Kamu fhale Kurumunun goriisti alinarak Milli Egitim Bakanligi ve Ulagtirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlig: tarafindan miistereken hazirlanan yonetmelikle rekabete agik olacak
sekilde diizenlenir.”

MADDE 77- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“FATIH Projesi kapsaminda mal ve hizmet alimlar1 ile yapim isleri

EK MADDE 3- Egitimde Firsatlan Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
(FATIH) Projesi kapsaminda Milli Egitim Bakanligma bagh okullara internet erisim
hizmetleri ve ag altyapisinin saglanmast i¢in Milli Egitim Bakanhig1 ve Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginca yapilacak mal ve hizmet alimlarni ile yapim iglerinde st
yoneticinin onayiyla on beg yila kadar gelecek yillara yaygin ytiklenmelere girisilebilir.”

. MADDE 78- 5018 sayili Kanuna ekli (II) sayili Cetvelin “Yiksekogretim Kurulu,
Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri” b6liimiiniin 35, 95 ve 98 inci siralar1 agagidaki
sekilde degistirilmis; boliime asagidaki tiniversiteler eklenmistir.

“35) Manisa Celal Bayar Universitesi”

“95) Munzur Universitesi”

“08) Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi”
“112) Eskisehir Teknoloji Universitesi
113) Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi
114) Tarsus Teknoloji Universitesi

115) Trabzon Universitesi

116) Van Zehra Universitesi”
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MADDE 79-31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “meslek
liselerinde okumakta iken veya yiiksek Ogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler”
ibaresi “mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
Sgrenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi
goren grenciler” seklinde degistirilmistir.

MADDE 80- 5510 sayil1 Kanunun 6 nct maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer
alan “Resmi mieslek ve sanat okullan ile yetkili resmi makamlarin izniyle kurulan meslek
veya sanat okullarinda ve” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmugtir.

MADDE 81-5510 sayih Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (a)
bendinde yer alan '"mesleki" ibaresinden sonra gelmek iizere, "ve teknik" ibaresi,
"egitime'' ibaresinden sonra gelmek iizere '"tamamlayic1 yada alan egitimine' ibaresi
eklenmistir.

MADDE 82-5510 sayih Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasmm (k)
bendinde yer alan "Meslek liselerinde okumakta iken veya' ibaresi '""Mesleki ve teknik
ortadgretim ile" seklinde degistirilmistir.

MADDE 83- 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasiim (1) bendinin
- dordiincti ctimlesine “Bu bent hiikiimleri;” ibaresinden sonra gelmek iizere “Milll Egitim
Bakanligina ait isyerlerinde okul-aile birliklerince ¢alistirilanlar hari¢ olmak iizere” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 84- 5510 sayih Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasmin (e)
bendinde yer alan '"meslek liselerinde' ibaresi '"mesleki veya teknik ortaégretimde
okumakta iken" seklinde degistirilmis, ""tutulan égrenciler' ibaresinden sonra gelmek
iizere "ile tamamlayic1 eZitim ya da alan egitimi goren o6grenciler' ibaresi, "egitim
gordiikleri okullar' ibaresinden sonra gelmek iizere ""veya kurumlar" ibaresi, "yiiksek
6grenim sirasinda staja tabi tutulan" ibaresinden sonra gelmek iizere "veya isletmelerde
mesleki egitim goren" ibaresi eklenmistir.

MADDE 85- 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 70- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar olan dénemlerde
okul-aile birliklerinin 4 {incii maddenin birinci fikrasmin (a) bendi kapsaminda galistirdigt
sigortalilar igin 81 inci maddenin birinci fikrasinin (1) bendi hiikiimlerinden yersiz olarak
yararlandid tesvik tutarlarina iliskin asli ve feri bor¢larin takip ve tahsilinden vazgegilir. Aym
donemlerde Kurumca tahsil edilmis olan tegvik tutarlarina iligskin asli ve feri bor¢lar ise iade
ve mahsup edilmez.”

MADDE 86- 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun
3 {incii maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Bu Kanun kapsamindaki egitim-6gretim faaliyetlerini yapan ancak bu Kanuna
uygun olarak kurum acma izni ile is yeri agma ve calisma ruhsat diizenlenmeyen yerleri
kuran veya isletenlere briit asgari iicretin yirmi kat1 idari para cezasi uygulanir ve bu
yerler valiliklerce kapatihr. Bu fikranin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 405)



— 98—

MADDE 87- 5580 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralari ile
besinci fikrasimin ikinci ctimlesi agagidaki sekilde degistirilmis ve ayni maddeye besinci
fikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Kurum agma izni verilen kurumlardan iki yil igerisinde faaliyete baglamayan,
faaliyete bagladiktan sonra yonetmelikte belirtilen siireden daha fazla izinsiz ara veren veya
s6z konusu izni amaci disinda kullandig1 tespit edilen kurumlarin kurum agma izni ve ig yeri
agma ve ¢aligma ruhsati iptal edilir.

Ozel ogretim kurumunun;

a) Bakanlik¢a onayh yerlesim planinda izinsiz degisiklik yapmasi,

b) Ger¢ege aykir: reklam ve ilan verilmesi veya reklam ve ilanlarda 6grenci resim
ve bilgilerinin kullanilmasi,

¢) Haftahk ders cizelgesi ve programlarm Bakanlk izni olmadan kurumda
uygulanmasi, .

d) Bu Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yiiriirliige konulan yonetmelik ve
yonergelerde belirtilen hiikiimlere aykir fiillerde bulunulmasi,

e) Mevzuatta belirtilen sayida personel calishrimamasi veya mevzuata aykir
personel cahstirnlmasi,

f) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun genel ve ozel
amaclari ile temel ilkelerine uymamasi,

g) Kurum a¢ma sartlarindan herhangi birini kaybetmesi,

h) Mevzuata uygun olarak kapatilmamasi,

hallerinde; (a), (b), (¢) ve (d) bentlerindeki fiiller icin briit asgari licretin bes kati;
(e) ve (f) bentlerindeki fiiller i¢in briit asgari iicretin on kati ve (g) bendindeki fiil icin
briit asgari iicretin yirmi kat1 idari para cezas1 uygulanir. Bu fikranimn (a), (b), (c), (d),
(e), (H) ve (g) bentlerindeki fiillerin tekrari halinde idari para cezasi miktar1 bes kat
artirlarak uygulanmir ve bu bentlerdeki fiillerin iiciincii kez tekrarlanmasi halinde ise
kurum acma izni ile is yeri acma ve ¢alisma ruhsati iptal edilir, (h) bendindeki fiilin
islenmesi halinde briit asgari iicretin yirmi kat1 idari para cezasi verilir ve kurum a¢cma
izni ile is yeri agma ve calisma ruhsati iptal edilir.”

“Devir ve teslimden kaginan veya bu gérevi savsaklayan kurucu hakkinda briit asgari {icretin
yirmi kati idari para cezasi uygulanur.

Bu Kanunda belirtilen sartlara uymadan kurumunu kapatanlar ile sorusturma sonucu
kurum ag¢ma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati iptal edilen kurucuya bes yil gegmeden
tekrar kurum agma izni veya bir kurumu devralma ya da bir kuruma ortak olma izni
verilmez.”

MADDE 88— 5580 sayili Kanunun 12 nci maddesine asagidaki fikra eklenmigtir.

“Bu Kanun kapsaminda acilan mesleki ve teknik anadolu liselerinde verilen
mesleki egitimin kalitesini, 6gretmen ve ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek amaciyla alan ve dallarin ozelliklerine gore Bakanlikca belirlenen
standartlara ve donamuma sahip atdlye ve laboratuvarlarda iiretim yapilabilir ve
iiretilen mallarin satisindan elde edilen gelir okulun egitim, 6gretim ve yonetim
hizmetlerinde kullamhir. Uretimde gorev alan 63renci ve persomele ddenen pay ile
iiretim sartlarina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 89- 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanlhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendine “olugan” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve adaylar ile diger ilgilileri baglayic
olan” ibaresi ve maddeye asagidaki bentler eklenmistir.
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“)) Bireysellestirilmis smav: Elektronik ortamda her bir adaya aym veya farkh
zamanlarda adayin verdigi cevaplara ve seviyesine gore soru sayisimn ve sorularm niteliginin
degisebildigi sorulardan olugan smav,” '

k) Deneme soru: Birbirine denk sonuglar tireten sinavlar yapabilmek i¢in benzer
glicliik derecesi ve ayirt edicilik 6zellikleri olan sorular1 tespit etmek amaciyla gergek
siavlarda sorulan fakat degerlendirme asamasinda puanlama dis1 birakilan soruyu,”

MADDE 90- 6114 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin {igincii fikrasinda yer alan
“birimlere” ibaresinden sonra gelmek iizere “simav gérevlendirmeleri,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 91- 6114 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin onikinci fikrasina asagidaki
climle eklenmistir.

“Yonetim Kurulu toplantilari ses, goriintii veya yazi nakleden bilisim sistemleri ile de
yapilabilir.”

MADDE 92- 6114 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikras, ikinci fikrasinin
(a) ve (g) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis, aym maddenin ikinci fikrasina asagidaki
(h) ve (1) bentleri eklenmis, aymi maddenin dordiincii fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde ve
aym fikranin (g) bendinde yer alan “Dis {liskiler ve Is Gelistirme” ibaresi “Kurumsal {ligkiler”
seklinde degistirilmis, aym1 bende “koordine etmek,” ibaresinden sonra gelmek {izere
“telifler,” ibaresi ve aym fikraya agagidaki (h) ve (1) bentleri eklenmigtir.

“(1) Baskanlik, merkez teskilati ile dogrudan Bagkanliga bagl temsilciliklerden ve
elektronik smav merkezlerinden olusur. Temsilciliklerin agilacagi yer ve sayilar1 Yénetim
Kurulunun teklifi {izerine Bakanlar Kurulu karariyla, elektronik sinav merkezlerinin agilacagi
yer ve sayilar ise Yonetim Kurulunca belirlenir. Bagkanlik kadro veya pozisyonlarinda gorevli
personel tiim is ve islemlerinde dogrudan Bagkanliga bagh olmak lizere gegici veya stirekli
olarak temsilciliklerde veya elektronik sinav merkezlerinde gorevlendirilebilir.”

“a) Olgme ve Degerlendirme Daire Bagkanlig1.”

“g) Kurumsal Iliskiler Daire Baskanlig1.”

“h) Aragtirma Gelistirme Daire Bagkanlig:.

1) Engelli Adaylar Daire Baskanlig1.”

“a) Olgme ve Degerlendirme Daire Baskanli: Baskanlik tarafindan yapilan
sinavlarda sorulacak sorular1 hazirlamak veya hazirlatmak, denetlemek ve giivenli bir sekilde
sifreleyerek saklamak, soru havuzu olusturmak ve giivenligini saglamak, sorularin gecerlik ve
giivenirlik diizeylerini artirmak; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

“h) Arastirma Gelistirme Daire Bagkanligi: Basta yeni smav veya soru tlirleri ve
puanlama yontemleri olmak tizere Bagkanligm faaliyet gosterdigi tiim alanlarda arastirmalar
yapmak veya yaptumak; yeni yontem ve teknolojileri takip ederek bunlari tilke kosullarina
uyarlamak; bu alanlarda gerekli hizmet ici egitimler vermek; egitim programlar diizenlemek;
Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

- 1) Engelli Adaylar Daire Bagkanh@:: Bagkanlik¢a yapilan sinavlara bagvuruda bulunan
engelli adaylar ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek, gerekli raporlar1 toplamak, gerekli
bilgilendirmeleri yapmak, engelli adaylarin siavlarmm sorunsuz bir sekilde gerceklesmesi -
i¢in smav evraki ve yardimer personel konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak, bunun i¢in
gerekli egitimleri vermek, yurti¢i ve yurtdig: toplantilar diizenlemek, engelli adaylarmn sinav
kosullarini iyilestirici tedbirleri aragtirmak, takip etmek ve tilke sartlarina uyarlamak; Baskan
tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.”
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MADDE 93- 6114 sayili Kanunun 6 nct maddesinin;

1) Ugiincii fikrasinda yer alan “ikiden” ibaresi “dértten” seklinde degistirilmistir.

2) Dokuzuncu fikrasinin besinci climlesinde yer alan “Ugte birini” ibaresi “yarisim”

seklinde degistirilmis ve aym fikraya asagidaki ctimleler eklenmistir.
“8/4/1929 tarihli ve 1416 sayilhh Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda
Kanun uyarinca Baskanhk adina mecburi hizmet karsiligi yurtdisma gonderilenlerden
doktora  Ogrenimlerini basariyla  tamamladiktan sonra  mecburi  hizmet
yiikiimliiliiklerini ifa etmek iizere Baskanlhgm ilgili kadrolarina atananlar, bu fikra
kapsaminda belirlenen kadro sayisina bagh kalmaksizin sézlesmeli yerli uzman olarak
da istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilenler, bu giorevleri siiresince ayhksiz izinli
sayilirlar ve ayhksiz izinli sayildiklar1 kadro unvanlar: dikkate alimmak suretiyle 5510
sayill Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (c¢) bendine tabi olmaya devam
ederler. Bu girevlerde gecen hizmet siireleri kazamilmis hak ayhk derece ve
kademelerinde degerlendirilir. Bunlara sézlesmeli personel olarak cahistiklary siireler
icin is sonu tazminati 6denmez ve bu sekilde c¢ahsilan siireler bunlarm emekli
ikramiyelerinin hesabinda dikkate almir.”

3) Oniiclincii fikrasi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“(13) Bagkanlik¢a yurtiginde ve yurtdiginda sinav soru havuzunda yer alacak sorularin
hazirlanmasinda gérevlendirilenlere ve cevaplarnn degerlendirilmesinde katkisi olanlara soru
iicreti; 2 nci maddenin birinci fikrasmmin (h) bendi uyarinca olusturulan koordinatdrliiklerin
koordinatériine ve diger personeline, bina sinav sorumlular: ile bina ydneticilerine, salon
bagkanlarina, gbzetmenlere, sinav giivenligini saglayan kolluk kuvvetlerine, kapali dénem
calisanlara ve sinav siirecinde gérev alan diger personele smav iicreti 6denir. Kadrolu veya
sozlesmeli ¢alisan personele ayrica soru lcreti ddenmez. Memuriyet mahalli digma smav
gorevi icin gorevlendirilenlerden sinav tcreti ddenenlere 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili
Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére sadece yol gideri 6denir. Smav ve soru tcreti tutarma
iliskin usul ve esaslar; smavin ve sorularin 6zelligi, sinava katilanlarin sayisi, gorev ve
yetkileri, smav yerinin 6zelligi ve ¢alisma siiresi gibi hususlar degerlendirilmek suretiyle,
Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir. Bu fikrada yer alan hiikiimler, yiiksekogretim
kurumlarinin - agik dgretim smavlari, kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel hukuk tiizel
kisilerinin talepleri {izerine yiiksekdgretim kurumlarinca yapilan smavlar hakkinda da
uygulanir.”

4) Ondordiincii fikrasina agagidaki climle eklenmisgtir.

“Milli Egitim Bakanligina bagli okul ve kurum miidiirlikkleri ile sinav koordinatorliiklerinin
bu fikra kapsamindaki mal ve hizmet alimlarina iliskin 6demeleri nedeniyle diizenledikleri
kagitlar damga vergisinden istisnadir.”

5) Onbesinci fikrasinin birinci ctimlesine “Yonetim Kurulu tiyeleri ile” ibaresinden
sonra gelmek lizere “Bagkanlik Miisaviri,” ibaresi ve aym fikraya asagidaki climle
eklenmisgtir.

“Soru hazirlama ve denetleme faaliyetlerine iliskin birimlerde gorev yapanlardan bu fikra
hiikiimlerine aykir1 durumlar tespit edilenler baska birimlerde gérevlendirilir.”

6) Onsekizinci fikrasinin birinci ciimlesine “ihtisaslagmis” ibaresinden sonra gelmek
lizere “yardimc1 dogent,” ibaresi eklenmisgtir.

7) Ondokuzuncu fikrasindan sonra gelmek {izere asagidaki fikra eklenmisgtir.

“(20) Bagkanlik sinav, dlgme, degerlendirme ve yerlestirme hizmetleri ile simrlt olmak
lizere 6gretim elemanlarina proje, arastirma ve incelemeler yaptirabilir, bilimsel raporlar
hazirlatabilir. Bu hizmetlerde gérev alan &gretim elemanlarina (40.000) gosterge rakaminin ve
bir ayda yapilacak toplam olarak (60.000) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan
aylik katsayis1 ile carpimi sonucu elde edilecek tutar1 gegmemek iizere Baskanlik¢a
belirlenecek tutarda, diger kanunlardaki diizenleme ve kisitlamalara tabi olmaksizin dogrudan
6deme yapilir. Bu fikra uyarinca yapilacak Odemelere iliskin usul ve esaslar Maliye
Bakanliinin uygun goriigii alinarak Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.”
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MADDE 94- 6114 sayil1 Kanunun 7 nci maddesinin;

1) Ikinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmisgtir.

“Sinavlardan sonra Baskanlik veya yargi mercileri tarafindan iptaline karar verilen sorular
degerlendirme dig1 birakilarak gecerli sorularin puan degerinin yeniden saptanmasi suretiyle
puanlama yapilir.”

2) Ugtincti fikrast asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“(3) Smavlar, adaylara aym veya farkli sorularla aym anda veya farkli zamanlarda,
basili veya elektronik ortamda uygulanabilir. Sinavlar bireysellestirilmis smnav seklinde de
yapilabilir. Sinavlarda ek stire verilmek kaydiyla, adaylara aym veya farkli sorulardan olusan
deneme sorulart da sorulabilir. Adaylar dahil hi¢ kimseye hangi sorunun deneme sorusu
oldugu hakkinda bilgi verilmez. Smav puanlari hesaplanitken giicliik ve aywut edicilik
Ozelliklerine g6re her soru igin farkli puan degeri belirlenebilir. Hangi alan veya konularda
hangi sinav tiirlerinin uygulanacagina, ihtiyaclar ve imkéanlar ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu
tarafindan karar verilir.”

3) Dérdiineii fikrasina agagidaki climleler eklenmistir.

“Soru kitapgiklari, cevap kagitlar: ve diger sinav evrakimmn imajlarinin giivenli bir elektronik
ortama aynen aktarilmasi halinde bu siireler beklenmeksizin bunlar imha iglemine tabi
tutulabilir. Bu suretle elektronik ortama aktarilan belgeler tiim is ve islemlerde gegerli olmak
tizere smav evrakinin ash hitkmiindedir.”

4) Altinc1 fikrasina agagidaki ctimle eklenmistir.

“Bagkanlik esdegerlik belirledigi uluslararasi yabanci dil smav uygulamalanni yapan
merkezlerde her tiirlii inceleme yapabilir veya yaptirabilir.”

5) Sekizinci fikrasimin basina agagidaki ciimle eklenmistir.

“Soru hazirlama faaliyetlerine iliskin olarak, yayimlanmis ve alenilesmis her turld
yazih, gériintiilii ve sesli eserlerden yararlamilmasi veya iktibas yapimas: egitim ve Sgretim
kapsaminda degerlendirilir, eser ve eser sahibinin kimligi gizli tutulur.”

6) Dokuzuncu fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

“(10) Bagkanlik tarafindan yurtdiginda yapilan tiim sinavlarda da bu Kanun hiiktimleri
uygulanr.”

MADDE 95- 6114 sayili Kanunun 8 inci maddesinin iigiincti fikrasi ile dérdiincii
fikrasinin  birinci ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra
eklenmistir. )

“(3) Kamu kurum ve kuruluglarinda calisan personelden Bagkanlik¢a uygun
goriilenler, ihtiyag duyulmasi halinde sinav hizmetlerinde gorevlendirilebilir. Bagkanlik
tarafindan gorevlendirilenlerin se¢iminde yapilan tercihler géreviendirilmeyen diger personel
acisindan bir hak dogurmaz. Gorevlilerin Bagkanlik¢a belirlenen sinav kurallarina aykiri
davramiglarimin tespiti halinde mevcut gorevlerinin derhal iptalinin yam sira bu personele
belirli stireli veya siiresiz olarak bir daha sinav gérevi verilmeyebilir. Ayrica gorevlinin sinav
kurallarma aykir1 davranisimin derecesi gozetilerek disiplin hiikiimlerinin uygulanmas: igin
bagl oldugu kurum veya kurulusa bilgi verilebilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin ilkeler
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.”

“Smav sorularina ve smav sonuglarma itirazlar, 2577 sayili Idari Yargilama Usulii
Kanununun ivedi yargilamaya iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ilgili kilavuzlarda
belirtilen siireler i¢inde dogrudan Bagkanliga yapilir.”

“(6) Elektronik sinav merkezi ihtiyaci bulunan yerlerde miilkiyeti veya kullanim hakk:
tiniversitelere, gercek veya tiizel kisilere ait olan arsa fizerine elektronik sinav binasi inga
etmek isteyen {iniversite, gercek veya tiizel kisilerce, Bagkanligin uygun goérecegi ya da
belirleyecedi smav merkezi projesine bagh olarak yapilacak olan binalar ile yapim devam
eden veya tamamlanmis binalarin, onbes yila kadar kiralanmast i¢in 3 {incii madde
kapsaminda Y6netim Kurulu Kkarari ile én protokol yapilabilir. Bagkanlik¢a gerekli gériilen
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hallerde hizmet binas1 ve elektronik sinav binasi ile ilgili diger tesisler, 2/3/1984 tarihli ve
2985 sayili Toplu Konut Kanununun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendine gore
de yaptirilabilir.”

MADDE 96- 6114 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin;

1) Birinci fikrasinin ikinci ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bagkanlik, gizlilik ve glivenligin saglanmasi i¢in sinav &ncesinde, sinav swasinda ve
sonrasinda gerekli biitiin tedbirleri alr, ilgili tiim kurumlarla isbirligi yapar, ilgili kamu kurum
ve kuruluglan ile yapilacak protokoller gergevesinde veri tabanlarinda sinav ve yerlegtirmeler
icin ihtiya¢ duyulan kigisel veri sorgulamasi yapabilir.”

2) Ikinci fikrasinin birinci ctimlesine “istinaden” ibaresinden sonra gelmek {izere “dzel

erisim usulleri ile adaylara” ibaresi ve ayn: fikraya asagidaki citimleler eklenmistir.
“Ancak deneme sorular1 ve bu sorulara iligkin bilgi ve belgeler siav sonrasinda higbir surette
aciklanmaz ve paylasilmaz. Bu sorulari sinav sonrasinda yetkilendirilmis gérevliler diginda
herhangi bir yolla ezberlemek suretiyle de olsa elde ederek kaydeden, saklayan, aktaran ya da
paylasanlar hakkinda 10 uncu madde hiikiimleri uygulanir. Bireysellestirilmis veya elektronik
sinavlarda sorularin agiklanip agiklanmayacagi smava bagvuru asamasinda adaylardan
almacak onaylar ¢ercevesinde yiirtitiiliir.”

3) Ugtincii fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Bagkanlik sinavlarm her asamasinda ve sinav sonras: islemlerde her tiirlii yazisma, agiklama,
gorevlendirme ve bilgilendirme islemlerini, teblig hitkmiinde olmak tizere smav gérevlilerinin
kisisel bilgi ve sifreleri ile girebildikleri Bagkanlik¢a saglanan giivenli elektronik ortamlarda
yapabilir.”

4) Dérdiincti fikrasina “sinyal karistiricr” ibaresinden sonra gelmek fizere “ve her tiirli
igaret, sembol, ses ve goriintliniin ve elektrik sinyallerine doniistiirtilebilen her tirli verinin
herhangi bir iletim sistemi vasitasiyla gonderilmesi veya alinmasi yoluyla yapilan iletigimin
tespiti icin gerekli teknik arag ve geregler” ibaresi eklenmistir.

5) Besinci fikrasma birinci ctimlesinden sonra gelmek tiizere asagidaki ciimle

eklenmistir.
“Sinav sirasinda veya sinavdan sonra incelenen tutanaklar, kamera ses ve goriintiileri, telefon
kayitlari, ihbarlar veya baska yollarla bu Kanun ve sinav kurallarinin diizenlendigi yonetmelik
veya kilavuz esaslarma aykinlik teskil eden davramiglarinin tespit edilmesi halinde adaymn
sinavi gecersiz sayilir, bu sinav veya yerlestirmeyle kendisine saglanan haklar geri alinir.”

6) Altinci fikrasina asagidaki ciimleler eklenmistir.

“Bagkanlik, adaylar ve sinav gérevlilerini kapsayacak sekilde biyometrik yontemlerle kimlik
dogrulamas: yapabilir. Biyometrik dogrulamamn kullanilmadigi durumlarda; adaylarin ve
sinav gorevlilerinin smav binalanna giriginde niifus clizdan1 veya gegerlilik siiresi dolmamis
pasaport haricinde ilgili kanunlarinda resmi kimlik belgesi hiikmiinde olsa bile baska bir
kimlik belgesi gecerli kabul edilmez. Biyometrik yontemlerle kimlik dogrulama uygulamalart
icin elde edilen veriler sinav hizmetlerinde kullanilmak tizere saklanabilir.”

7) Altinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikralar eklenmistir.

“(7) Baskanlik, smav giivenliginin saglanmasi amacryla sinav sirasinda veya
sonrasinda kopya amagli kullanildigi yolunda siipheler tizerine ses ve kamera gOrintii
¢oziimleri ile yazi, imza, ifade ve sinav evrakinda her tiirlii tespit, isleme, karsilastirma, analiz
ve inceleme yapabilir veya yaptirabilir, dogruluk analizi yapmak tizere gerekli cihazlarn
kullanabilir, her tiirlii cihaz igeriginin kopyasim alabilir.

(8) Smavlardan sonra incelenen smav belgelerinde, elektronik kayitlarda veya yapilan
analizlerde olagandisi bulgulara rastlanmas: halinde adaylar, maliyeti Baskanlik tarafindan
karsilanmak tizere Yonetim Kurulu karari ile esdeger smava c¢agrilabilir. Adaym sinavinin
gecerli sayilip sayilmayacagina esdeger smnav sonuglarma bakilarak Yonetim Kurulu
tarafindan karar verilir. Cagriya ragmen esdeger sinava katilmayan adayin smavi gegersiz
sayilir.” '
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MADDE 97- 6114 sayili Kanunun 10 uncu maddésinin besinci fikrasmin birinci
ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmis, aym fikrammn ikinci ciimlesine “sinava” ibaresinden
sonra gelmek lizere “ve yerlestirmeye” ibaresi, liglincii ciimlesine “bu sinavdaki” ibaresinden
sonra gelmek iizere “veya yasaklilik siiresi icinde girmis oldugu Baskanlik¢a yapilan bir
sinavdaki” ibaresi ve aym maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Sinavda kopya ¢ektigi veya bu yonde fiiller isledigi tespit edilen adaymn smnavi ile gok
oturumlu smavlarda oturumlarin herhangi birinde kopya ¢ektigi veya bu yénde fiiller isledigi
tespit edilen adayin bu oturumlardan olusan sinavi iptal edilir.”

“(9) 9 uncu maddenin birinci fikrasinda yer alan gorevlilerin kimlik bilgilerini,
deneme sorularmi veya sinavin devam ettigi slire i¢inde sinavlarda sorulan sorular1 aynen
veya degistirerek herhangi bir ortamda paylasan, ifsa eden, her tiirlii isaret, ses veya goriintli
nakline yarayan araglarla umuma ileten, yayimlayan veya isleyenler hakkinda besbin Tiirk
liras1 idari para cezasi uygulanir. Fiilin tekerriirii halinde ceza her defasinda bir kat artiriml
olarak uygulanir. Idari para cezasi, 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunundan - kaynaklanan yiikiimliiliikleri ve bu Kanunun 10 uncu maddesindeki ceza
hiikiimlerinin uygulanmasim ortadan kaldirmaz. idari para cezalarna iliskin karar Yonetim
Kurulu tarafindan verilir. Idari para cezalarma karsi agilacak davalarda yetkili mahkeme
Bagkanlik merkezinin bulundugu yerdeki idare mahkemeleridir. Bu Kanuna gore verilen idari
para cezalar: tebliginden itibaren bir ay igerisinde 6denir.”

MADDE 98- 6114 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“31/12/2015” ibaresi “31/12/2018” seklinde degistirilmistir.

MADDE 99- 6114 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 3- (1) Baskanhkta gérev yapan Devlet memurlar1 arasindan
Baskanhkea uygun goriilenlerden;

a) Oleme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzmani ve Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Uzman Yardimeist kadrolarinda bulunanlar sirasiyla Millif Egitim Uzman ve Mill
Egitim Uzman Yardimcisi kadrolarina atanmak tizere Milli Egitim Bakanligina,

b) Diger personel ise kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek tizere Devlet Personel
Bagkanligina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren beg is glinii i¢cinde bildirilir.

(2) Milli Egitim Bakanligi birinci fikranin (a) bendi uyarinca yapilacak atama
islemlerini on isgiinii iginde sonuglandirir. Bu sekilde atananlarn Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi Uzmani ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimcist
kadrolarmda gecirdigi siireler Milli Egitim Uzmam ve Milll Egitim Uzman Yardimcisi
kadrolarinda gegmis sayilir.

(3) Devlet Personel Bagkanlhigina bildirilen personel, Devlet Personel Bagkanlifinca
24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nci
maddesinin ikinci, {iglincli, besinci ve altinci fikralarinda belirtilen usul ve esaslar
gergevesinde diger kamu kurum ve kuruluslarina devredilir. Bunlardan sube miudiirii ve stii
kadrolarda olanlar arastirmaci unvanl kadrolara, digerleri ise Devlet Personel Baskanliginca
tespit edilen kadrolara atamirlar. Personel nakledildigi kurumda goreve baslayincaya kadar
eski kurumunda ¢alismaya devam eder ve bu siire boyunca personelin her tlirlti mali ve sosyal
haklar1 Bagkanlik tarafindan kargilanir.

(4) Bu madde kapsaminda yer alan personele iliskin kadrolar; atama teklifi
gerceklestirilen kamu kurum ve kuruluslan tarafindan ilgililere iligkin atama onaylarimn
alindigi tarih itibariyla diger kanunlardaki hitkiimlere bakilmaksizin ve bagka bir isleme gerek
kalmaksizin ihdas ve tahsis edilmis sayilir. Thdas edilmis sayilan memur kadrolari, 190 sayil
Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerin ilgili boliimiine eklenmis sayilir. Atama
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islemi yapilan personele iliskin bilgiler en geg onbes giin i¢inde Devlet Personel Baskanligma
bildirilir. :

(5) 9/3/2016 tarihli ve 6682 sayili 2016 Yili Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu ile
belirlenen atama sayis1 smirlamasina tabi tutulmaksizin bu madde kapsaminda Baskanlik
kadrolarindan ayrilan personel sayisi kadar Bagkanhigin bos kadrolarina agiktan veya nakil
suretiyle atama yapilabilir.”

MADDE 100- 2/9/1983 tarihli ve 78 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararmameye asagidaki ek madde
eklenmisgtir.

“EK MADDE 22- Bu Kanunla yeni kurulan iiniversitelerde ve Recep Tayyip Erdogan
Universitesinde kullanilmak tizere ekli (1) sayili listelerde yer alan &gretim elemanlarina ait
kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye bagli cetvellere ilgili {iniversite
bolimleri olarak ve sz konusu cetvellerin Recep Tayyip Erdogan Universitesine ait
bolimiine eklenmistir.”

MADDE 101- 13/12/1983 tarihli ve 190 sayih Genel Kadro ve Usuli Hakkinda
Kanun Hiitkmiinde Kararnameye asagidaki madde eklenmisgtir.

“EK MADDE 20- Bu Kanunla yeni kurulan tniversitelerde kullanilmak tizere ekli
(2) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagh
cetvellere ilgili tiniversite bsliimleri olarak eklenmistir.”

MADDE 102- 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki madde
eklenmistir.

“EK MADDE 21- Ekli (3) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 13/12/1983
tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (T)
say1ili cetvelin Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligina ait béliimiinden ¢ikarilmis
ve ekli (4) ve (5) sayili listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Milli Egitim Bakanligina ve Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanligma ait boliimlerine eklenmistir.

190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I) sayill cetvelin Milli Egitim
Bakanlhigma ait bdlimiinde yer alan Rehberlik ve Denetim Baskani, I. Hukuk Miisaviri,
Maarif Miifettisi ve Maarif Miifettis Yardimcisi kadrolar1 higbir isleme gerek kalmaksizin
iptal edilmistir.

MADDE 103- Bu Kanun yayrm tarihinde ylriirliige girer.

MADDE 104- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytirtitir.
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ALT KOMiSYON METNINE EKLi CETVEL VE LISTELER

___(DSAYILICETVEL
MILL{ EGITIM BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar | Talim ve Terbiye | Miistesar Hizmet Birimleri
Kurulu Yardimcisi

Miistesar | Talim ve Terbiye | Mistesar Yardimeis: | 1) Temel Egitim Genel Mudiirligii
Kurulu Miistesar Yardimeist | 2) Ortadgretim Genel Miudiirligu

Miistesar Yardimeist
Miistesar Yardimcist
Miistesar Yardimeisi
Miistesar Yardimecist
Miistesar Yardimeisi

3) Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midirlaga ‘
4) Din Ogretimi Genel Miidiirlugi
5) Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Midiirlig

6) Hayat Boyu Ogrenme Genel
Mudiirligii

7) Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel
Miidirligi

8) Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Midurliigii

9) Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirlugi

10) Olgme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Midurltgt

11) Yiiksekdgretim ve Yurt Dist
Egitim Genel Miiduirltigii

12) Avrupa Birligi ve Dis fliskiler
Genel Mudiirliigi

13) Teftis Kurulu Bagkanlig:

14) Strateji Gelistirme Bagkanlig1
15) Hukuk Hizmetleri Genel
Mudiirligii

16) Insan Kaynaklar1 Genel
Mudiirlagi

17) Destek Hizmetleri Genel
Mudiirliigii

18) Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi
19) Insaat ve Emlak Dairesi
Bagkanlig:

20) Basin ve Halkla {liskiler
Miigavirligi

21) Ozel Kalem Mudiirliigii
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(1) SAYILI LiSTE

KURUMU  : ESKISEHIR TEKNOLOJI UNIVERSITESI
TESKILATI : MERKEZ

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

UNVANI DERECESI ISAYILI | IT SAYILI
Profesér : 1 30
Dogent 1 10
Docent 2 10
Docent 3 10
Yardimc1 Dogent 1 10
Yardimcit Dogent 2 10
‘Yardimc1 Dogent 3 10
Yardimc1 Dogent 4 10
Yardimct Dogent 5 10
Opretim Gorevlisi 1 5
Ogretim Gorevlisi 2 5
Ogretim Gorevlisi 3 5
Ogretim Gorevlisi 4 5
Ogretim Gorevlisi 5 5
Ogretim Gorevlisi 6 5
Okutman 1 5
Okutman 2 5
Okutman 3 5
Okutman 4 5
Okutman 5 5
Okutman 6 5
Okutman 7 5
Aragtirma Gorevlisi - 4 25
Aragtirma Gorevlisi 5 25
Aragtirma Gorevlisi 6 25
Aragtirma Gorevlisi 7 25
Uzman 1 3
Uzman 2 5
Uzman 3 5
Uzman 4 5
Uzman S S
Cevirici . 1 1
Egitim ve Ogretim Planlamacis 1 1
TOPLAM 300
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KURUMU : SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
TESKILATI :MERKEZ

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

UNVANI DERECESI | ISAYILI | II SAYILI
Profesoér 1 30
Dogent 1 10
Dogent 2 10
Docent 3 10
Yardimer Dogent 1 10
Yardimet Dogent 2 10
Yardimc1 Dogent 3 10
Yardimct Dogent 4 10
Yardimct Dogent 5 10
Ogretim Gorevlisi 1 5
Ogretim Gorevlisi 2 5
Ogretim Gorevlisi 3 5
Ogretim Gorevlisi 4 5
Ogretim Gorevlisi 5 5
Ogretim Gorevlisi 6 5
Okutman 1 5
Okutman 2 5
Okutman 3 5
Okutman 4 5
Okutman 5 5
Okutman 6 5
Okutman 7 5
Aragstirma Gorevlisi 4 25
Aragtirma Gorevlisi 5 25
Aragtirma Gorevlisi 6 25
Aragtirma Gorevlisi 7 25
Uzman 1 3
Uzman 2 5
Uzman 3 5
Uzman 4 5
Uzman 5 5
Cevirici 1 1
Egitim ve Ogretim Planlamacisi 1 1
TOPLAM 300
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KURUMU  : TARSUS TEKNOLOJI UNIVERSITESI
TESKILATI :MERKEZ

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

UNVANI DERECESI | ISAYILI | II SAYILI
Profesoér 1 30
Dogent 1 10
Dogent 2 10 -
Docent 3 10
Yardumct Dogent 1 10
Yardimc1 Dogent 2 10
Yardimc1 Dogent 3 10
Yardimci1 Dogent 4 10
Yardimci Dogent 5 10
Ogretim Gorevlisi 1 5
Ogretim Goérevlisi 2 5
Ogretim Gorevlisi 3 5
Opretim Gorevlisi 4 5
Ogretim Gorevlisi 5 5
Ogretim Gorevlisi 6 5
Okutman 1 5
Okutman 2 5
Okutman 3 5
Okutman 4 5
Okutman 5 5
Okutman 6 5
Okutman 7 5
Aragtirma Gérevlisi 4 25
Aragtirma Gorevlisi 5 25
Aragtirma Gorevlisi 6 25
Arastirma Gorevlisi 7 25
Uzman 1 3
Uzman 2 5
Uzman 3 5
Uzman 4 5
Uzman 5 5
Cevirici 1 1
Egitim ve Ogretim Planlamacisi 1 1
TOPLAM 300

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(S. Sayis1: 405)




-109 -

KURUMU = : TRABZON UNIVERSITESI
TESKILATI : MERKEZ

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

UNVANI DERECESI | ISAYILL | II SAYILI
Profesor 30
Docent 10
Docent 10
Docent 10
Yardimci1 Dogent 10
Yardimci Dogent 10
Yardimc1 Dogent 10
Yardimci Dogent 10
Yardimci1 Dogent 10

Ogretim Gérevlisi

Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Okutman

Okutman

Okutman

Okutman

Okutman

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Uzman

Uzman

Uzman -

Uzman

Cevirici
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Egitim ve Ogretim Planlamacisi

TOPLAM 300
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KURUMU : VAN ZEHRA UNIVERSITESI
TESKILATI :MERKEZ

THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
UNVANI DERECESI I SAYILI II SAYILI
Profesor 1 60 15
Dogent 1 25 6
Dogent 2 25 6
Dogent 3 25 6"
Yardimci Dogent 3 30 8
Yardime1 Dogent 4 30 8
Yardime: Dogent 5 40 10
Ogretim Gorevlisi 4 5 1
Ogretim Gorevlisi 5 5 1
Ogretim Gorevlisi 6 5 1
Okutman 1 15 4
Okutman 2 15 4
Okutman 3 8 2
Okutman 4 8 2
Okutman 5 4 1
Okutman 6 4 1
Okutman 7 4 1
Arastirma Gorevlisi 4 25 6
Arastirma Gérevlisi 5 30 8
Arastirma Gérevlisi 6 75 19
Arastirma Gorevlisi 7 75 19
Uzman 1 1
Uzman 2 1
Uzman 3 1
Uzman 4 1
Uzman 5 1
Cevirici 1 1
Egitim ve Ogretim Planlamacisi 1 1
TOPLAM 520 129 -
KURUMU  : RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
TESKILATI : MERKEZ

THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
UNVANI DERECESI ISAYILI | IISAYILI
Profesér 1 10
Docent 1 10
Yardimc1 Dogent 1 20
Yardime1 Dogent 2 20
Yardimc1 Dogent 3 20
Arastirma Gorevlisi 4 40
Aragtirma Gorevlisi 5 40
Aragtirma Gorevlisi 6 70
TOPLAM 230
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(2) SAYILI LISTE

TESKILATI : MERKEZ

: ESKISEHIR TEKNOLOJI UNIVERSITESI

fHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST
SINIFI |[UNVANI DERECESI KADRO | TOPLAM
ADEDI

GIH Genel Sekreter 1 1 1
GIiH Genel Sekreter Yardimcisi 1 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Personel Dairesi Bagkan1 1 1 1
GIH Bilgi Islem Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Ogrenci Isleri Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Idari ve Mali Isler Dairesi Baskan1 1 1 1
GIH Fakiilte Sekreteri 1 3 3
GIH Enstitii Sekreteri 2 4 4
GIH Sube Miidiirii 1 5 5
GIH Sube Miidiirii 2 5 5
GIH Sube Miidiirii 3 5 5
GIH Mali Hizmetler Uzmam 5 2 2
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardumcist 9 2 2
GIH Sef 4 8 8
GIH Sef 5 3 8
GIH Sef 6 8 8
GIH Bilgisayar isletmeni 5 15 15
GIH Bilgisayar Isletmeni 6 15 15
GiH Bilgisayar Igletmeni 7 15 15
GIH Veti Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 10 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Tsletmeni 6 10 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 6 6
GiH Sekreter 3 4 4
GIH Sekreter 9 4 4
GIH Sofér 7 5 5
GIH Sofér 38 6 6
GIH Sofor 9 6 6
GIH Memur 3 15 15
GIH Memur 9 15 15
GIH Memur 10 15 15
TH Miihendis 4 2 2
TH Miihendis 5 2 2
TH Miihendis 6 3 3
TH Mimar 5 1 1
TH Tekniker 6 4 4
TH Tekniker 7 4 4

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(S. Sayis1: 405)




-112 -

TH . { Tekniker 8 4 4
TH Teknisyen 8 4 4
TH Teknisyen 9 4 4
TH Teknisyen 10 4 4
TH Programci 4 1 1
TH Programei 5 1 1
TH Programeci 6 1 1
TH Coziimleyici 5 2 2
TH" Kiitiiphaneci 5 1 1
TH Kiitiiphaneci 6 1 1
TH Kiittiphaneci 7 1 1
SH Uzman Tabip 4 2 2
SH Tabip 5° 1 1
SH Dig Tabibi 5 1 1
SH Diyetisyen 5 1 1
SH Eczaci 6 1 1
SH Hemgire 5 1 1
SH Hemgire 6 1 1
SH Hemgire 7 1 1
SH Psikolog 6 1 1
SH Sosyal Caligmact 6 1 1
AH Avukat 5 1 1
AH Avukat 8 1 1
YH Teknisyen Yardimcisi 9 10 10
YH Hizmetli 9 10 10
YH Hizmetli 10 10 10
YH Kaloriferci 10 3 3
YH Bekei 10 3 3
YH Asc1 10 2
TOPLAM 293 293
KURUMU - : ES}GSEHIR TEKNOLOJI UNIVERSITESI
TESKILATI : DONER SERMAYE
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST
SINTFI |UNVANI DERECESi| KADRO | TOPLAM
ADEDI

GIH  |Isletme Miidiirii 1 1 1
GIH  |Bilgisayar Isletmeni 5 5
GIH Memur 8 4 4

TOPLAM 10 10
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KURUMU  : SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
TESKILATI : MERKEZ

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

[ SERBEST |
SINIFI (UNVANI DERECESI KADRO TOPLAM
ADEDI

GIH Genel Sekreter 1 1 1
GIH Genel Sekreter Yardimcist 1 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Strateji Gelistirme Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Baskant 1 1 1
GIH Personel Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Bilgi Islem Dairesi Bagkan1 1 1 1
GIH  |Ogrenci Isleri Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskani 1 1 1
GIH idari ve Mali Isler Dairesi Baskan 1 1 1
GIH Fakiilte Sekreteri 1 1 1
GIH Enstitii Sekreteri 2 2 2
GIH Yiiksekokul Sekreteri 3 1 1
GIH Sube Miidiirii 1 5 5
GIH Sube Miidiirii 2 5 5
GIH Sube Miidiirii 3 5 5
GIH Mali Hizmetler Uzmant 5 2 2
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 9 2 2
GIH __ |Sef 4 8 8
GIH Sef 5 8 8
GIH _ |Sef 6 8 8
GIH Bilgisayar isletmeni 5 15 15
GIH Bilgisayar isletmeni 6 15 15
GIH Bilgisayar isletmeni 7 15 15
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 10 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 10 10
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 6 6
GIH Sekreter 8 4 4
GIH Sekreter 9 4 4
GIH Sofor 7 5 5
GIH Sofér 8 6 6
GIH Sofér 9 6 6
GIH Memur 8 15 15
GIH Memur 9 15 15
GIH Memur 10 15 15
TH Miihendis 4 2 2
TH Miihendis 5 2 2
TH Miihendis 6 3 3
TH Mimar 5 1 1
TH Tekniker 6 4 4
TH Tekniker 7 4 4
TH Tekniker 8 4 4
TH Teknisyen 8 4 4
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TH Teknisyen 9 4 4
TH Teknisyen 10 4 4
TH Programci 4 1 1
TH Programci 5 1 1
TH Programci 6 1 1
TH Coziimleyici 5 2 2
TH Kiitiiphaneci 5 1 1
TH Kiitiiphaneci 6 1 1
TH Kiitiiphaneci 7 1 1
SH Uzman Tabip 4- 2 2
SH Tabip 5 1 1
SH Dis Tabibi 5 1 1
SH Diyetisyen 5 1 1
SH Eczac1 6 1 1
SH Hemgire 5 1 1
SH Hemgire 6 1 1
SH Hemsgire 7 1 1
SH  |Psikolog 6 1 1
SH Sosyal Caligmaci 6 1 1
AH Avukat 5 1 1
AH Avukat 8 1 1
YH Teknisyen Yardmmcist 9 10 10
YH Hizmetli 9 10 10
YH Hizmetli 10 10 10
YH Kaloriferci 10 3 3
YH Bekci 10 3 3
YH Aset 10 2 2

TOPLAM 290 290
KURUMU : SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
TESKILATI : DONER SERMAYE

THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST
SINTFI |UNVANI DERECESi| KADRO | TOPLAM
ADEDI

GIH  |Isletme Miidiirii 1 1 1
GIH  |Bilgisayar Isletmeni 5 5
GIH Memur 8 4 4

TOPLAM 10 10
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KURUMU  : TARSUS TEKNOLOJI UNIVERSITESI
TESKILATI : MERKEZ

THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST
SINIFI |UNVANI DERECESI | KADRO | TOPLAM
ADEDI

GIH Genel Sekreter 1 1 1
GIH Genel Sekreter Yardimeisi 1 1 1
GiH Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskani 1 1 1
GiH Personel Dairesi Baskan1 1 1 1
GIH Bilgi Islem Dairesi Baskan 1 1 1
GiH Ogrenci Isleri Dairesi Baskan1 1 1 1
GIH Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkan1 1 1 1
GH Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Fakiilte Sekreteri 1 2 2
GIH Enstitii Sekreteri - 2 2 2
GIH Yiiksekokul Sekreteri 3 1 1
GIH Sube Miidiirii 1 5 5
GIH _ |Sube Midiirii 2 5 5
GIH Sube Miidiirii 3 5 5
GIH Mali Hizmetler Uzman 5 2 2
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimeisi 9 2 2
GIH Sef 4 8 8
GIH Sef 5 3 8
GIH Sef 6 8 8
GIH  |Bilgisayar [sletmeni 5 15 15
GiH Bilgisayar Isletmeni 6 15 15
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 15 15
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 10 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 10- 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 6 6
GIH Sekreter 3 4 4
GIH Sekreter 9 4 4
GIH Sofér 7 5 5
GIH Sofor 8 6 6
GIH Sofor 9 6 6
GIH Memur 8 15 15
GIH Memur 9 15 15
GIH Memur 10 15 15
TH Miihendis 4 2 2
TH Miihendis 5 2 2
TH Miihendis 6 3 3
TH Mimar 5 1 1
TH Tekniker 6 4 4
TH Tekniker 7 4 4
TH Tekniker 8 4 4

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(S. Sayis1: 405)




- 116 —

TH Téknisyen 8 4 4
TH Teknisyen 9 4 4
TH Teknisyen 10 4 4
TH Programci 4 1 1
TH Programci 5 1 1
TH Programci 6 1 1
TH Coziimleyici 5 2 2
TH Kiitiiphaneci 5 1 1
TH Kiitiiphaneci 6 1 1
TH Kiittiphaneci 7 1 1
SH Uzman Tabip 4 2 2
SH Tabip 5 1 1
SH Dis Tabibi > 1 1
SH Diyetisyen 5 1 1
SH Eczaci 6 1 1
SH Hemygire 5 1 1
SH Hemgire 6 1 1
SH Hemsire 7 1 1
SH Psikolog 6 1 1
SH Sosyal Calismaci 6 1 1
AH Avukat 5 1 1
AH Avukat 8 1 1
YH Teknisyen Yardimeisi 9 10 10
YH Hizmetli 9 10 10
YH Hizmetli 10 10 10
YH Kaloriferci 10 3 3
YH Bekei 10 3 3
YH Asci 10 2 2

TOPLAM 291 291
KURUMU : TARSUS TEKNOLOJI UNIVERSITESI
TESKILATI : DONER SERMAYE

THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI |{UNVANI DERECESi| KADRO | TOPLAM
ADEDI

GIH Isletme Miidiirii 1 1 1
GIH  |Bilgisayar Isletmeni 5 5
GIH |Memur 8 4 4

TOPLAM 10 10
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KURUMU  : TRABZON UNIVERSITESI
TESKILATI :MERKEZ

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST

SINIFI |UNVANI | DERECESI KADR(_) TOPLAM

i ADEDI
GIH Genel Sekreter 1 1 1
GIH Genel Sekreter Yardimcist 1 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Strateji Gelistirme Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkan 1 1 1
GIH Personel Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Bilgi Islem Dairesi Bagkan1 1 1 1
GIH Ogrenci Isleri Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani 1 1 1
GiH Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkan1 1 1 1
GIH Fakiilte Sekreteri 1 3 3
GIH Enstitii Sekreteri 2 2 2
GIH Sube Miidirii 1 5 5
GIH Sube Miidiirii 2 5 5
GIH Sube Miidiirii 3 5 5
GIH Mali Hizmetler Uzmani 5 2 2
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimeisi 9 2 2
GIH  [Sef 4 8 8
GiH Sef 5 3 8
GIH Sef 6 8 8
GIH Bilgisayar isletmeni 5 15 15
GIH Bilgisayar isletmeni 6 15 15
GIH Bilgisayar isletmeni 7 15 15 -
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 10 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 10 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 6 6
GIH Sekreter 3 4 4
GIH Sekreter 9 4 4
GIH Sofor 7 5 5
GIH Sofor 8 6 6
GIH - Sofor 9 6 6
GIH Memur 8 15 15
GIH Memur 9 15 15
GIH Memur 10 15 15
TH Miihendis 4 2 2
TH Miihendis 5 2 2
TH Miihendis 6 3 3
TH Mimar 5 1 1
TH Tekniker 6 4 4
TH Tekniker 7 4 4
TH Tekniker 8 4 4
TH Teknisyen 8 4 4
TH Teknisyen 9 4 4
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TH Teknisyen 10 4 4
TH Programci 4 1 1
TH Programeci 5 1 1
TH Programci 6 1 1
TH Cozlimleyici 5 2 2
TH Kiitiiphaneci 5 1 1
TH Kiitiiphaneci 6 1 1
TH Kiitiiphaneci 7 1 1
SH Uzman Tabip 4 2 2
SH Tabip S 1 1
SH Dis Tabibi 5 ! 1
SH Diyetisyen 5 1 1
SH Eczaci 6 1 1
SH Hemgire 5 1 1
SH Hemygire 6 1 1
SH Hemygire 7 1 1
SH Psikolog 6 1 1
SH Sosyal Caligmaci 6 1 1
AH Avukat 5 1 1
AH Avukat 8 1 1
YH Teknisyen Yardimeist 9 10 10
YH Hizmetli 9 10 10
YH Hizmetli 10 10 10
YH Kaloriferci 10 3 3
YH Bekei 10 3 3
YH Asct 10 2 2
TOPLAM 291 291

KURUMU : TRABZON UNIVERSITESI

TESKILATI :DONER SERMAYE

THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI |UNVANI DERECESI KADRO TOPLAM
ADEDI
GIH  |isletme Midiirii 1 -1 1
GIH  |Bilgisayar Isletmeni 6 5 5
GIH Memur 38 4 4
TOPLAM 10 10

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(S. Sayis1: 405)




-119 -

KURUMU  : VAN ZEHRA UNIVERSITESI
TESKILATI :MERKEZ

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST | TUTULU
SINIFI |[UNVANI DERECESI| KADRO | KADRO | TOPLAM
ADEDI ADEDI

GIH  |Genel Sekreter 1 1 1
GIH Genel Sekreter Yardimcist 1 1 1
GIH Strateji Gelistirme Dairesi Bagkant 1 1 1
GIH Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkan 1 1 1
GIH Personel Dairesi Baskant 1 1 1
GIH  |Bilgi Islem Dairesi Baskani 1 1 1
GIH  |Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH  |Ogrenci Isleri Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH  |idari ve Mali Isler Dairesi Baskani 1 1 1
GIH  |Fakiilte Sekreteri 1 7 7
GIH Enstitii Sekreteri 3 7 7
GIH  |Sube Miidiirii 1 5 1 6
GIH  |Sube Miidiirii 2 5 1 6
GIH  |Sube Miidiirii 3 5 1 6
GIH  [Sef 4 5 1 6
GH  [Sef 5 5 1 6
GIH  [Sef 6 5 1 6
GIH  |Savunma Uzmam 3 1 1
GIH  |Sivil Savunma Uzmam 3 1 1
GIH  |Bilgisayar [sletmeni 5 4 4
GIH  |Bilgisayar isletmeni 6 5 S
GIH  |Bilgisayar Isletmeni 7 5 3
GIH  |Sekreter 9 5 5
GIH  |Sofor 7 2 2
GIH = [Sofor 8 3 3
GIH Sofor 9 5 5
GH  |Memur 8 5 5
GIH Memur 9 5 5
GIH Memur 10 5 5
TH Miihendis 4 3 3
TH Miihendis 5 3 3
TH ~ |Miihendis 6 4 4
TH Mimar 5 1 1
TH Tekniker 6 5 5
TH Tekniker 7 5 5
TH Tekniker 8 5 5
TH Teknisyen 8 5 5
TH Teknisyen 9 5 5
TH Teknisyen 10 5 5
TH Programei 5 2 2
TH Programe1 6 2 2
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TH Coziimleyici 5 2 2
TH Kiitiiphaneci 5 3 3
TH Kiitiiphaneci 6 3 3
TH Kiitiiphaneci 7 3 3
SH Uzman Tabip 4 2 2
SH Tabip 5 5 5
SH Dis Tabibi 5 1 1
SH Diyetisyen 5 2 2
SH Hemgire 5 1 1
SH Hemgire EE 6 1 1
SH Hemygire 7 1 1
SH Psikolog 6 1 1
SH Sosyal Calismaci 6 1 1
AH Avukat 5 2 2
AH Avukat 8 1 1
YH Hizmethi 9 5 5
YH Hizmetli 10 5 5
YH Kaloriferci 10 5 5
YH Asc1 10 3 3
TOPLAM 193 6 193
KURUMU : VAN ZEHRA UNIVERSITESI
TESKILATI :DONER SERMAYE
THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI {UNVANI DERECESi| KADRO | TOPLAM
ADEDI
GIH Isletme Miidiirii 1 1 1
GIH - |Bilgisayar Isletmeni 6 5 5
GIH Memur 8 5 5
TOPLAM 11 11
(3) SAYILI LISTE
KURUMU : OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ :
IPTAL EDILEN KADROLARIN
B . SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI KADRO TOPLAM
- ADEDI
Gm Soru Hamrlama. ve Gelistirme Daire Bagkani 1 1 1
GIH Dis liskiler ve Is Gelistirme Daire Bagkam 1 1 1
TOPLAM 2 2

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(S. Sayis1: 405)




-121-

(4) SAYILI LiSTE

KURUMU  : MILLI EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI :MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
s SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI KADRO TOPLAM
ADEDI
GIH Teftis Kurulu Bagkani 1 1 1
GIH Genel Miidiir Yardimcisi 1 30 30
GIH Bakanlik Maarif Miifettisi 1 400 400
GIH Bakanlik Maarif Miifettisi 2 50 50
GIH Bakanlik Maarif Miifettisi 3 50 50
GIH Bakanlik Maarif Miifettis Yarduncist 5 150 150
GIH Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcist 9 100 100
TOPLAM 781 781
(5) SAYILI LiSTE
KURUMU  : OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
{HDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESIi | KADRO | TOPLAM
. ADEDI
GIH Ol¢me ve Degerlendirme Daire Baskam 1 1 1
GIH Arastirma Gelistirme Daire Bagkani 1 1 1
GIH Engelli Adaylar Daire Bagkani 1 1 1
GIH Kurumsal Iliskiler Dajre Bagkant 1 1 1
GIH Sube Miidiirii 1 5 5
GIH Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Uzmani 5 15 15
GIH Mali Hizmetler Uzmani 4 3 3
GIH Olcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Uzman Yarduncist 6 45 45
GIH Isaret Dili Terciimani 5 1 1
GIH Isaret Dili Terciimani 6 1 1
GIH Isaret Dili Terciiman1 7 1 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 4 15 15
GIH. Bilgisayar Isletmeni 5 15 15
GIH Bilgisayar Isletmeni 6 15 15
TH Miihendis 3 5 5
TH Mimar 3 1 1
TH Tekniker 3 5 5
TH Tekniker S 5 5
TOPLAM - 136 136
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Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu Raporu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu 1/7/2016
Esas No: 1/721, 1/693, 2/511, 2/546, 2/666
Karar No: 4

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida esas numaralar1 ve havale tarihleri belirtilen kanun tasari ve teklifleri Bagkanliginizca,
esas komisyon olarak Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonuna havale edilmistir.

1. 24/5/2016 tarihinde, Milli Egitim Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisi (1/721-Esas), Tali Komisyonlar: Adalet Komisyonu, Plan ve Biitce Komisyonu,
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu

2. 24/3/2016 tarihinde, Tebligat Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1 (1/693-Esas), Tali Komisyonlar: Adalet Komisyonu, Plan
ve Biitce Komisyonu, Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu

3. 28/4/2016 tarihinde, Yiiksekdgretim Kurumlar: Teskilati Kanunu ile Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1 (1/716-Esas), Tali Komisyon: Plan ve
Biitce Komisyonu

4. 4/1/2016 tarihinde, Sivas ilinde 4 Eyliil Bilim ve Teknoloji Universitesi Adiyla Yeni Bir
Universite Kurulmast Hakkinda Kanun Teklifi (2/365-Esas), Tali Komisyon: Plan ve Biitce Komisyonu

5. 20/1/2016 tarihinde, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun Teklifi (2/511-Esas), Tali Komisyon: Plan ve Biitce Komisyonu

6. 27/1/2016 tarihinde, Yiiksekogretim Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi
(2/546-Esas)

7. 8/2/2016 tarihinde, Yiiksekogretim Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Teklifi
(2/666-Esas)

8. 19/4/2016 tarihinde, Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi (2/1060-Esas), Tali Komisyon:
Plan ve Biitce Komisyonu

9. 28/4/2016 tarihinde, Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilat1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi (2/1094-Esas), Tali Komisyon: Plan ve Biitge Komisyonu

Komisyonumuz 2/6/2016 tarihli 4’iincii toplantisinda, giindeminde yer alan 1/721, 1/693, 1/716
esas numarali kanun tasarilar ile 2/365, 2/511, 2/546, 2/666, 2/1060, 2/1094 esas numarali kanun
tekliflerini goriismek iizere toplanmustir.

Toplantinin basinda Komisyon Bagkani Besir ATALAY tarafindan giindemde yer alan 1/693,
1/716, 2/365, 2/511, 2/546, 2/666, 2/1060 ve 2/1094 esas numarali kanun tasar1 ve tekliflerinin ayni
mahiyette olmasi nedeniyle Ictiiziigiin 35’inci maddesi kapsaminda 1/721 esas numarali “Milli
Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Baz1 Kanun
ve Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ile birlestirilmesi,
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goriismelerde 1/721 esas numarali Kanun Tasarisinin esas alinmasi onerilerek oya sunulmus ve kabul
edilmistir. Tasarinin geneli iizerinde goriigsmeler baglamadan daha ayrintili olarak incelenebilmesi igin
verilen 6nerge dogrultusunda 9 iiyeden olusan bir alt komisyon kurulmasina karar verilmistir.

Alt komisyon, giindemindeki isi, Sakarya Milletvekili Mustafa ISEN bagkanhiginda 7/6/2016,
8/6/2016 ve 9/6/2016 tarihli toplantilarinda Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
Baskanlig1, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi, Maliye Bakanlig, Icisleri
Bakanlig1, Adalet Bakanligi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhg, Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi, Vakiflar Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Is Kurumu, Mesleki
Yeterlilik Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), Devlet Personel Baskanligi ve Toplu Konut
Idaresi (TOKI) Baskanlig1, Egitim Bir Sen, Tiirk Egitim Sen, Egitim Sen, Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalari Birligi (TMMOB), Tem Sen temsilcileri ile Ankara Universitesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Isil
UNAL, Gazi Universitesi dgretim iiyeleri Prof. Dr. Ali YAKICI ve Prof. Dr. {lhan UZULMEZ, Dokuz
Eyliil Universitesi 6gretim iiyesi Yrd. Dog. Dr. Tiirkan BASYIGIT ile istanbul Kartal Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 6gretmeni Ahmet GUNGOR *iin katilimlartyla goriismiistiir.

Alt komisyon tarafindan diizenlenen rapor 14/6/2016 tarihinde Komisyonumuza sunulmustur.

Komisyonumuz 27/6/2016 ve 28/6/2016 tarihli 5 ve 6’nc1 toplantilarinda Komisyon Baskant
Besir ATALAY baskanliginda alt komisyon tarafindan kabul edilen metin {izerinden goriismelerini
tamamlamistir.

Tasar1, Milli Egitim Bakan1 Saym Ismet YILMAZ, Milli Egitim Bakanligi, Maliye Bakanligs,
Adalet Bakanhig1, Milli Savunma Bakanligi, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, YOK
Baskanligi, OSYM Baskanligi, Devlet Personel Baskanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanlig,
Tiirkiye Is Kurumu Bagkanligi, Vakiflar Genel Miidiirliigii ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Bagkanlig1 temsilcilerinin katilimi ile goriigiilmiistiir.

Tasar1 ve gerekgesi incelendiginde; Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamede gorev, yetki ve teskilata iliskin degisiklikler yapilmast; ¢iraklik egitimi
ve staj altyapisinin giiglendirilmesi; YOK ile OSYM Baskanligina iliskin diizenlemelerin yapilmasi ve
yeni Devlet {iniversiteleri kurulmasimin amaglandig goriilmektedir.

Tasarinin geneli iizerindeki goriigmelerde Hiikiimet adina yapilan sunusta asagidaki goriisler dile
getirilmistir:

- Goriigiilmekte olan Tasar1 7 baglik altinda siniflandirilabilir:

1. Bakanlik merkez teskilatindaki teftis biriminin yeniden yapilandirilmast.

2. Dinamik bir siire¢ olan egitim sektoriine iliskin ortaya ¢ikan yeni geligsmeler, yarg: kararlari,
uygulamada karsilasilan sorunlar hakkinda Bakanliga gelen dneriler dogrultusunda yapilan degisiklikler.

3. Ozel egitim kurumlarina iliskin uygulamada karsilasilan bazi sorunlarin ¢dziimiine yonelik
diizenlemeler.

4. Olgme ve degerlendirme alaninda ortaya ¢ikan akademik gelismeler, basta giivenlik olmak iizere
smavlarin uygulanmasinda karsilasilan sorunlar ile ihtiya¢ duyulan nitelikli emek giiciiniin temininde
karsilagilan sorunlara yonelik diizenlemeler.

S. Yurt dist lisansiistii egitim burslari ile ilgili olarak diizeltilmesi gereken bazi hususlar ve yeni
gelismeler 15181nda ortaya ¢ikan bir kisim magduriyetlerin giderilmesine iligkin diizenlemeler.
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6. Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine yonelik olarak okullardaki staj uygulamasindan
kiiciik igletmelerin yiikiine, ¢iraklik egitiminin zorunlu egitim siirecinin bir par¢ast olmasindan meslek
liselerindeki &grencilerin karsilastigi is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sosyal gilivence altina
almmasina iligkin diizenlemeler.

7. Bir kamu gorevlisi olan ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak hizmet veren,
iniversitelerdeki personelin disiplin uygulamalarina iligskin hiikiimlerin Anayasa Mahkemesinin iptal
karar1 gerekcesine uygun olarak yeniden diizenlenmesi ile OSYM nin ihtiya¢ duydugu bazi yeni
kadrolarm olusturulmasiyla merkezi smav uygulamalarinin 6lgme ve degerlendirme alanindaki yeni
gelismelere uyumlulastirilmasina iliskin diizenlemeler.

- Tasartile Rehberlik ve Denetim Bagkanligindan, Teftis Kurulu Bagkanligina ge¢is ongoriilmektedir.
Yapilacak diizenleme ile giiniimiiz yonetim anlayisinin geregi olarak egitim sisteminin denetiminin
tek elden yiiriitiilmesi gerekmektedir. Boylelikle egitim hizmetlerinin sunumundaki hatalarin en
aza indirilmesi, hizmetler arasindaki farkliliklarin giderilmesi, hizmet sunumunda hedeflenen kalite
diizeyinin yiikseltilmesi amaglanmaktadir.

- Kurulacak Teftis Kurulu Baskanliginda gorevli Bakanlik maarif miifettigleri marifetiyle denetim
hizmetleri merkezden yliriitiilecek, hizmet alanindaki biitiin kurumlar diizenli araliklarla denetlenecek,
izleme, degerlendirme ve bu hizmeti sunanlara daha etkin bir rehberlik hizmeti verilecektir. Denetim
ve rehberlige iliskin bazi yetkilerin muhakkik ya da arastirmaci niteliginde illerdeki egitim uzmanlari
tarafindan yapilmasi temin edilecek, teftis birimi yeniden yapilandirilacaktir. Bu tiir bir yapilanma
denetim hizmetinin daha etkin verilmesini temin edecektir. Diizenleme ile halihazirda hem rehberlik ve
hem de denetim isini yapan birimde bir is boliimii yapilmak istenmektedir. Maarif miifettislerinin bir
kisminin denetim isini yapan miifettiglerce, bir kisminin da illerde rehberlik hizmeti sunan uzmanlarca
yapilmasi planlanmaktadir.

- Milli Egitim Bakanlig1 kamuda ¢aligan toplam personelin iigte birini biinyesinde barindirmakta,
niifusun yaklagik dortte biri olan 6grencilere de dogrudan hizmet vermekte, her yil sadece atama ve yer
degistirme islemleri agisindan yarim milyonun iizerinde bagvuru almakta, ayni sekilde il miidiird, ilge
miidiirii, sube miidiird, il midiir yardimeisi, miifettis, okul ya da kurum miidiirli, miidiir bagyardimcist
ve yardimcist olarak 100 bine yakin idari kadroda personeli bulunmaktadir. Yargisal iglemlerin
takibinin yaninda, Bakanliktaki tiim birimlerin merkez ve tasra teskilat: ile diger kamu birimlerinin
talep ettigi hukuki miitalaalar Hukuk Miisavirligi tarafindan verilmektedir. Biitiin bu hukuki is ve
islemler Milli Egitim Bakanliginin is yiikiine denk olmayan diger bakanliklardaki yapiyla yiiriitiilmeye
calisiimaktadir. Bu gercevede Hukuk Miisavirliginin, Hukuk Isleri Genel Miidiirliigii olarak yeniden
yapilandirilmasi ve biinyesinde olusturulacak uzmanlagmis dairelerle daha hizli ve saglikli bir hukuk
hizmetinin yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

- Tasari ile her yil OSYM’nin yaklasik ii¢ kat1 kadar sinav yapan Olgme, Degerlendirme ve Smav
Hizmetleri Genel Miudiirliigiiniin bu sinavlara iliskin soru hazirlama, degerlendirme ve sinavlari
yapmaya iliskin gérevlerinde yapilan diizenlemeler ile Genel Miidiirliigiin OSYM’deki esneklik ve
imkanlara sahip olmas: amaglanmaktadir.

- Caga uygun bir egitimin gerceklestirilmesi amactyla Milli Egitim Bakanlig1 ile diger ilgili kurum
ve kuruluglarla birlikte Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi
baslatilmistir. Proje, kapsami itibariyla mal, hizmet, yapim, danismanlik ve gerceve alimlar dahil bircok
farkli ihtiyacin bir biitiinliik icinde birlikte teminini gerektirmektedir. FATIH Projesi egitimin sunulus
biciminde ve &gretim yontemlerinden alinan sonuglart 6lgmek ve degerlendirmek igin siireklilik
kazandirilmis bir sistemin kurulmasini ve teknolojik gelismelere bagli olarak sistemin belirli araliklarla
gbzden gegirilmesini gerektirmektedir. Niceligi ve niteligi itibartyla da Proje ¢ercevesindeki alimlarin
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klasik alim usulleri ¢ergevesinde bir biitiinliik icerisinde temininin Projenin uygulanmasi acisindan
ortaya gikaracagi teknik zorluk nedeniyle séz konusu alimlarm Kamu fhale Kanunu kapsami disinda
tutulmasi gerekmektedir.

- Mevcut mevzuat uyarinca 6zel 6gretim kurumlarina is yeri agma ve ¢alisma ruhsatlar1 5580
sayill Kanun kapsaminda Bakanlik tarafindan verilmektedir. Ozel 6grenci yurtlarmm kurum
agma iznini Bakanlik diizenlemekte fakat bu kurumlarin is yeri agma ve ¢aligma ruhsatlart yerel
yonetimler tarafindan diizenlenmektedir. Ogrencilere hizmet verilen her iki kurum tiiriiniin de
ruhsatlandirilmasinin farkli kurumlarca yapilmasi oncelikle kurum agmak isteyen kurucular nezdinde
islem karmasasina yol agmaktadir. Ogrenci yurdu olarak acilis izni alamayan ancak belediyelerden
farkli isimlerle dgrenci aparti, 6grenci evi, stiidyo 6grenci dairesi gibi is yeri agma ve ¢aligma ruhsati
alan yerlerde de dgrencilere barinma hizmeti verilebilmektedir. Bakanlik¢a ruhsatlandirilmayan bu
yerlerin 6grencilere verdigi hizmet unsurlari, mekan standartlart ve giivenlik sartlari hicbir sekilde
Bakanlik tarafindan denetlenmemektedir. Kamuoyu tarafindan her tiirlii 6grenci barinma hizmetlerinin
Bakanligin sorumlugunda yiiriitiildiigii kabul edilmektedir. Yapilan diizenleme ile 6grencilere barinma
hizmeti veren 6zel kurumlarin kurum agma izinleriyle is yeri agma ve ¢aligma ruhsatlarinin Bakanlik¢a
verilmesi ve bu yerlerin her tiirlii denetiminin Bakanlik tarafindan yapilmas1 amaglanmaktadir.

- Ulkemizin yetigmis insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmas1 bakimindan bursla lisansiistii 6grenim
gormek tizere Bakanlik tarafindan yurt digina 6grenci gonderilmektedir. Bu dgrencilerin uygulamada
karsilasilan sorunlarini giderici diizenlemeler 6ngoriilmektedir.

- Tasar ile ciraklik egitimi zorunlu egitim kapsamina alinmakta, bu diizenleme ile kiiciik esnaf
ve sanatkdrlarin ¢irak ihtiyacinin karsilanmasi ve cirak &grencilerin usta-cirak iliskisiyle meslek
dgrenmeleri amaglanmaktadir. Diizenlemeyle ¢irak dgrenciler, ¢iraklik egitimi sonunda ustalik belgesi
ve is yeri agma belgesi alarak kendi is yerlerini de agabilecek, fark derslerini tamamlayarak meslek
lisesi diplomast alabilecek ve meslek lisesi mezunu olanlarla ayni haklara sahip olabileceklerdir.

- Anayasa Mahkemesinin verdigi bir kararla tiniversite personeline yonelik disiplin hiikiimleri
yasal dayanaktan yoksun hale gelmistir. Anayasa Mahkemesi kararinin gerekgesindeki hukuki dayanagi
olusturmak icin 2547 say1ili Yiiksekdgretim Kanununda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Tasarinin geneli lizerindeki goriismelerde Komisyon iiyeleri ve diger milletvekilleri tarafindan
asagidaki goriisler/elestiriler dile getirilmistir:

- Ozel okullari tercih edecek &grencilere bir katki saglandig1 -zaten bu uygulanmakta- ve bunun
da igsizlik fonundan aktarildig1 sdylenmektedir. Bu uygulamanin gozden gecirilmesi gerekmektedir.
Ozellikle, bdyle bir fon varsa bu fonun devlet okullarnin altyap: ve nitelik sorunlarinin gelistirilmesi
noktasinda harcanmasi ya da buraya ayrilmasina yonelik bir uygulama yapilmasi ve bu sekilde devlet
okullarinin giiglendirilerek egitimin niteligine katki saglanmasi daha uygun olacaktir.

- “Milli egitim” denilen olgu tiim siyasi partilere ait bir olgudur. Bu agidan Tasarinin tamamina
bakildiginda “Senin milli egitimin, benim milli egitimim” degil, daha iyisinin nasil olabileceginin ortaya
konulmasi/tartigilmasi gerekmektedir. Milli egitimimizde nicelik ve nitelik olarak neler degisebilecegi
ve hangi sorunlarin ¢oziilebilecegi konularina cevap aranmalidir.

- Daha once yapilan diizenlemelerle miistesar yardimcilig1 sayist merkeziyetgi otoriter anlayist
besledigi gerekgesiyle 5’ten 3’e disiiriiliirken, yeni tasari ile merkezin agirligi yeniden artirilmaktadir.
Dolayisiyla, bu otoriterlesme ve merkezilesme egilimleri higbir sekilde egitimin temel sorunlarini
¢ozmeyecek ve daha fazla agirlastiracaktir. Bu nedenle yetkinin merkezde biriktirilmesinden ziyade,
yerele devrini kolaylastirici pratiklerin, yerele devrini kolaylastirici degisim ve doniisiimlerin yapilmast
daha uygun olacaktir.
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Komisyonumuzda yapilan ¢aligmalar neticesinde maddeler iizerindeki degisiklikler ve kabuller
asagidaki sekildedir:

- Alt komisyon metninin 1 ila 7’nci maddeleri aynen kabul edilmistir.

- Alt komisyon metninin 8’inci maddesi Teftis biriminin yeniden yapilandirilmasina bagl olarak
yeni yapiya uydurulmasi amaciyla verilen dnerge dogrultusunda degistirilerek kabul edilmistir.

- Alt komisyon metninin 9 ila 12’nci maddeleri aynen kabul edilmistir.

- Alt komisyon metninin 12’nci maddesinden sonra gelmek iizere “Madde ile Kalkinmada Birinci
Derecede Oncelikli Yorelerde bulunan Milli Egitim Bakanligina bagli érgiin ve yaygin egitim kurumlarinin
bos dgretmen norm kadrolarinda 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrast
kapsaminda sozlesmeli 6gretmen istihdami dngoriilmektedir. Kalkinmada Birinci Derecede Oncelikli
Yorelerde gorev yapan Ogretmenleri genelde ilk atama yoluyla atanan 6gretmenler olugturmakta ve
buralarda uzun siire gérevde tutulmalarinda sorun yasanmaktadir. Bu y&relere atanan §gretmenlerin uzun
stire gorev yapmalari, ek ders {icreti karsiliginda yapilan gérevlendirmelerin en az seviyede tutulmasini
saglayacag1 gibi, egitim 6gretimin niteligini daha da artiracaktir.” gerekgesi ile yeni madde ihdasini iceren
onerge Komisyonumuz tarafindan kabul edilmis ve 13’{incii madde olarak ihdas edilmistir.

- Alt komisyon metninin 13’tincii maddesi Teftis biriminin yeniden yapilandirilmasina bagl olarak
yeni yapiya uydurulmasi amaciyla verilen 6nerge dogrultusunda degistirilmis ve 14’iincli madde olarak
kabul edilmistir.

- Alt komisyon metninin 14’iincii maddesi 15’inci madde olarak aynen kabul edilmistir.

- Alt komisyon metninin 15 ve 16’nc1 maddeleri ilgili diizenlemelere gerek bulunmadigi
gerekgesiyle metinden ¢ikarilmistir.

- Alt komisyon metninin 17 ila 20°’nci maddeleri 16 ila 19’uncu maddeler olarak aynen kabul
edilmistir.

- Alt komisyon metninin 21’inci maddesi Teftis biriminin yeniden yapilandirilmasina bagl olarak
yeni yaptya uydurulmasi amaciyla verilen dnerge dogrultusunda degistirilmis ve 20°’nci madde olarak
kabul edilmistir.

- Alt komisyon metninin 22°nci maddesi 21’inci madde olarak aynen kabul edilmistir.

- Altkomisyon metninin 22’nci maddesinden sonra gelmek iizere “Madde ile Milli Egitim Bakanlig1
Bakanlik Maarif Miifettisi ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilari, merkez teskilatinda bu Kanunla
ihdas edilen kadrolara baska bir isleme gerek kalmadan atanmus sayildiklarindan 657 sayili Kanunda
gerekli degisiklikler yapilmistir.” gerekgesi ile yeni madde ihdasini iceren 6nerge Komisyonumuz
tarafindan kabul edilmis ve 22’nci madde olarak ihdas edilmistir.

- Alt komisyon metninin 23’lincli maddesi “Madde ile Milli Egitim Bakanligi Bakanlik Maarif
Miifettisi ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilari, merkez teskilatinda bu Kanunla ihdas edilen
kadrolara bagka bir isleme gerek kalmadan atanmis sayildiklarindan 657 sayili Kanunda gerekli
degisiklikler yapilmistir.” gerekgesiyle verilen 6nerge dogrultusunda degistirilerek kabul edilmistir.

- Alt komisyon metninin 24 ve 25’inci maddeleri aynen kabul edilmistir.

- Alt komisyon metninin 25’inci maddesinden sonra gelmek iizere “2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 8 inci ve 9 uncu maddelerinde diizenlenen Yiiksekogretim Denetleme Kurulu, bu
kanunun yiiriirlige girdigi 1981 yilinda, yaklagik yirmi tiniversitenin denetimini yapmak tizere farklt
kurumlardan yapilan atamalarla baskan dahil on iiye olarak yapilandirilmistir. Yapilan diizenleme ile
bugiin gelinen noktada tiniversite sayisinin yaklasik iki yiizii bulmasi ve artan iiniversite sayisina paralel
olarak denetim yiikiiniin artmasi neticesinde, yiiriitiilen inceleme ve denetim faaliyetlerinin daha fazla
sayida denetleme kurulu iiyesiyle ve bu sayede daha hizli bir sekilde ytiriitiilmesi amaglanmaktadir.”
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gerekgesi ile yeni madde ihdasini iceren onerge Komisyonumuz tarafindan kabul edilmis ve 26’nct
madde olarak ihdas edilmistir.

- Alt komisyon metninin 26’ nc1t maddesi 27 nci madde olarak aynen kabul edilmistir.

- Alt komisyon metninin 27°’nci maddesi ilgili maddede daha once yapilan diizenleme ile
farkli bentlere alinan hiikiimler agisindan miikerrerligin 6niine gegilmesi amaciyla verilen Onerge
dogrultusunda degistirilmis ve 28’inci madde olarak kabul edilmistir.

- Alt komisyon metninin 28 ila 37’nci maddeleri 29 ila 38’inci maddeler olarak aynen kabul
edilmistir.

- Alt komisyon metninin 37°nci maddesinden sonra gelmek iizere “Vakif yiiksekogretim
kurumlarina kayitl 6grencilerin egitim o6gretim faaliyetlerinin kesintisiz devami diizenlenmek
istenmistir.” gerekgesi ile yeni madde ihdasini iceren dnerge Komisyonumuz tarafindan kabul edilmis
ve 39’uncu madde olarak ihdas edilmistir.

- Alt komisyon metninin 38 ve 39’uncu maddeleri 40 ve 41’inci maddeler olarak aynen kabul
edilmistir.

- Alt komisyon metninin 39’uncu maddesinden sonra gelmek iizere “Yiiksekogretim Denetleme
Kurulu iiyelerinin mevcut gorev siirelerinin sonuna kadar gérevlerini siirdiirmeleri amaglanmaktadir.”
gerekgesi ile yeni madde ihdasini iceren onerge Komisyonumuz tarafindan kabul edilmis ve 42’nci
madde olarak ihdas edilmistir.

- Alt komisyon metninin 40 ila 59’uncu maddeleri Devlet ve vakif {iniversitesi kurulmasi,
tiniversite isimlerinin degistirilmesine iliskin konularin daha sonra yapilacak farkli bir diizenleme ile
degerlendirilmesi amaciyla metinden ¢ikarilmistir.

- Alt komisyon metninin 60 ila 68’inci maddeleri 43 ila 51’inci maddeler olarak aynen kabul
edilmistir.

- Alt komisyon metninin 69’uncu maddesi “Aday cirak, ¢iraklar, igletmelerde mesleki egitim géren
ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici
egitime veya alan egitimine tabi tutulan Ogrencilerin sigorta primleri asgari iicretin yilizde ellisi
iizerinden 6denmesi amaglanmustir.” gerekgesiyle verilen dnerge dogrultusunda degistirilmis ve 52’nci
madde olarak kabul edilmistir.

- Alt komisyon metninin 70 ila 75’inci maddeleri 53 ila 58’inci maddeler olarak aynen kabul
edilmigtir.

- Alt komisyon metninin 76’nc1 maddesi “madde metninden ‘Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlig1’ ibarelerinin ¢ikarilarak, usul ve esaslarin dogrudan Milli Egitim Bakanli§inca hazirlanmasi
ve ihalelerin Milli Egitim Bakanliginca yapilmasi” gerekgesiyle verilen Onerge dogrultusunda
degistirilmis ve 59’uncu madde olarak kabul edilmistir.

- Alt komisyon metninin 76’nc1 maddesinden sonra gelmek iizere “Emniyet Genel Miidiirliigliniin
kamu diizeni ve gilivenligine iligkin yerine getirdigi faaliyetlerin giivenilir, hizli, kesintisiz bir sekilde
stirdiiriilebilmesi i¢in internet ve data hizmeti saglayicilari ile teknik altyapt kurulum, bakim ve
yedekleme ile ilgili alimlarin gelecek yillara yaygin yiiklenme suretiyle gergeklestirilmesi ve bdylelikle
mali yiikiin de azaltilmasi amaglanmaktadir. Ayrica, OSYM tarafindan gerceklestirilen smavlarda
ihtiya¢ duyulan 6zel nitelikli basim makine hizmetleri, elektromekanik kilit, nakliye, kamera kay1t gibi
islemler ile yeni teknoloji gerektiren mal ve hizmet alimlarinin tek yila yiliklenmesi maliyetleri artirmakta
oldugundan diizenleme ile kamu kaynaklarinin daha etkin ve verimli kullanilmasi amaglanmaktadir.
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Diger taraftan, gelecek yillara yaygin yiliklenmeye girisilmesinde kamu kurum ve kuruluslarinin
ihtiyaglar1 zamana ve yiiriitilen kamu hizmetinin 6zelligine gore degisebileceginden, siirekli olarak
yasa degisikligi yapmak yerine gelecek yillara yaygin yiiklenmeye iliskin siire sinirt ve hangi
mal ve hizmetleri kapsayacagi konusunda Bakanlar Kuruluna cerceve ¢izme yetkisi verilmesi
amaglanmaktadir.” gerekgesi ile yeni madde ihdasini igeren dnerge Komisyonumuz tarafindan kabul
edilmis ve 60’1nc1 madde olarak ihdas edilmistir.

- Alt komisyon metninin 77’nci maddesi “Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme
Hareketi (FATIH) Projesi kapsaminda Milli Egitim Bakanhgmnca yapilacak yazilim, donamim,
dijital igerik alimi, proje yonetim danigsmanligi, teknik miisavirlik hizmeti, internet erigim hizmetleri
saglanmasi, ag altyapisi, AR-GE merkezi, veri merkezi kurulumu ve bunlara iligkin her tiirli bakim,
onarim islerinin yliksek maliyetli olmasi ve isin gergeklestirilecegi alanin klasik bir altyapi isi ile
kiyaslanamayacak derecede yaygin olmasi, kontrolliik isleri dahil bu kadar yaygin bir alanda teknik
ekiplerin bulundurulmasi, istihdam edilmesi ve siire¢ yonetiminin giigliikleri, AR-GE merkezi ve veri
merkezi kurulumu gibi islerin sonuglarinin alinabilmesinin belli bir siireye ihtiyac gostermesi karsisinda
bu alanda yatirim yapilabilmesi ve yatirnmin geri doniisiiniin saglanabilmesi i¢in mal ve hizmet alimlar1
ile yapim igleri asgari bir siire gerektirmekte olup, séz konusu projenin firmalarca yatirim yapilabilir
olarak degerlendirilebilmesi igin yeterli sézlesme siireleri gerekmektedir. Bu kapsamda bugiine
kadar gerceklesen isler dikkate alinmak ve projeden beklenen faydanin saglanabilmesi i¢in gerekli
olan yazilim, donanim, dijital igerik alimi, proje yonetim damigmanligi, teknik miisavirlik hizmeti,
internet erisim hizmetleri saglanmasi, ag altyapisi, AR-GE merkezi, veri merkezi kurulumu ve bunlara
iligkin her tiirlii bakim, onarim islerine iligkin s6zlesmeler ile iilkemizde bulunmayan teknolojilerin
transferinin saglanmasi ve proje konusu iriin ve hizmetlerin azami diizeyde katma degerle yurt ici
iiretiminin yapilabilmesine yonelik alimlarin uzun siireli yapilabilmesi i¢in 15 yila kadar yillara yaygin
yiiklenmelere girisilebilmesi yoniinde yapilan mevcut diizenlemenin gerekliligi ortaya ¢ikmis olup Kamu
Ihale Kanununda yapilmasi éngoriilen ve proje boyunca yapilacak islerin ilgili Bakanlik tarafindan
¢ikarilacak Yonetmelik hiikiimlerine gore temin edilebilmesine iliskin degisiklige paralel olarak 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ek madde ilave edilmesi geregi ortaya ¢cikmistir.”
gerekcesiyle verilen 6nerge dogrultusunda degistirilmis ve 61’inci madde olarak kabul edilmistir.

- Alt komisyon metninin 78’inci maddesi Devlet ve vakif {iniversitesi kurulmasi, tniversite
isimlerinin degistirilmesine iligkin konularin daha sonra yapilacak farkli bir diizenleme ile
degerlendirilmesi amaciyla metinden ¢ikarilmistir.

- Alt komisyon metninin 79 ve 80’inci maddeleri 62 ve 63’{incii maddeler olarak aynen kabul
edilmistir.

- Alt komisyon metninin 81 inci maddesi “Bu Kanun ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (b)
bendinde yapilan diizenleme geregince, kapsama dahil edilen mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda
tamamlayici egitim ya da alan egitimi géren 6grencilerin bildirim ylikiimliisiiniin ve Kuruma bildirim
stirelerinin belirlenmesi amaciyla, Kanunun “Sigortaliligin Baslangici” baglikli 7 nci maddesinde de
diizenleme yapilmistir.” gerekgesiyle verilen onerge dogrultusunda degistirilmis ve 64’iincii madde
olarak kabul edilmistir.

- Alt komisyon metninin 82’nci maddesi “5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendinde
yapilan diizenlemeye paralel olarak Kanunun “Prime esas kazanglar” basliklt 80 inci maddesinde,
mesleki ve teknik ortaggretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren Ogrencilerin
prime esas kazanglarmin belirlenmesi igin diizenlenme yapilmistir.” gerekgesiyle verilen Onerge
dogrultusunda degistirilmis ve 65’inci madde olarak kabul edilmistir.

- Alt komisyon metninin 83 ila 85’inci maddeleri 66 ila 68’inci maddeler olarak aynen kabul
edilmistir.
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- Alt komisyon metninin 86’nc1 maddesi “5580 say1l1 Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 1 inci
maddesinde ifade edilen 6zel 6gretim kurumu agabilecekler disindaki yabanci uyruklu gergek ve tiizel
kisilerin 6zel dgretim kurumu agildiktan sonra hisse devri ve benzeri yollarla 6zel 6gretim kurumuna
ortakliginin tespiti halinde s6z konusu kuruma uygulanacak yaptirim diizenlenmektedir.” gerekgesiyle
verilen dnerge dogrultusunda degistirilmis ve 69’uncu madde olarak kabul edilmistir.

- Alt komisyon metninin 87’nci maddesi “Idari para cezasimi verecek makamin belirlenmesi”
gerekeesiyle verilen dnerge dogrultusunda degistirilmis ve 70’inci madde olarak kabul edilmistir.

- Alt komisyon metninin 88 ila 99’uncu maddeleri 71 ila 82’inci maddeler olarak aynen kabul
edilmistir.

- Alt komisyon metninin 100 ve 101’inci maddeleri Devlet ve vakif tiniversitesi kurulmasi,
tiniversite isimlerinin degistirilmesine iliskin konularin daha sonra yapilacak farkli bir diizenleme ile
degerlendirilmesi amaciyla metinden ¢ikarilmistir.

- Alt komisyon metninin 102’nci maddesi “Onerge ile ihdas edilen kadrolardan Genel Miidiir
Yardimcisinin ¢ikarilmasi ve tasarinin 2 nci, 7 nci ve 13 {incii maddeleri ile yapilan diizenlemelere
uygun olarak tabloya Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirii’nilin islenmesi amaglanmustir.

Milli Egitim Bakanlig1i denetim birimi olan Rehberlik ve Denetim Baskanligi “Teftis Kurulu
Bagkanlig1” olarak yeniden yapilandirilmaktadir. Olusturulacak ¢alisma merkezlerinin yonetiminde
Maarif Bagmiifettislerinin gorevlendirilmesi gerekli goriilmektedir. Bu yeni yapilanmanin gerektirdigi
unvanlar arasinda, Basbakanlik ve diger bakanliklardaki denetim birimleri i¢in ihdas edilmis olan kadro
unvanlart esas alinarak, “Bakanlik Maarif Bagmiifettisi” unvani da ihdas edilmelidir. Ayrica, ihdas
edilen 500 kadronun Milli Egitim Bakanlig1 i¢in yeterli olamayacagi degerlendirilmektedir. Bu itibarla,
ekli (4) sayili liste yeniden diizenlenmektedir.” gerekgesiyle verilen 6nerge dogrultusunda degistirilmis
ve 83’lincli madde olarak kabul edilmistir.

- Alt komisyon metninin 103 ve 104’iincli maddeleri 84 ve 85’inci maddeler olarak aynen kabul
edilmistir.

Komisyon gdriismelerinin sonunda Igtiiziigiin 35’inci maddesine gore birlestirilmis ancak
Komisyon ¢aligmalarinda degerlendirmeye tabi tutularak iizerinde herhangi bir iglem yapilmamis olan
1/716, 2/365, 2/1060, 2/1094 esas numarali kanun tasarisi ve tekliflerinin goriisiilen isten ayrilmasi
hususu oya sunulmus ve ilgili konular Ictiiziigiin 26 ve 35’inci maddeleri uyarmca Komisyon
glindeminden diistirillmistiir.

Tasarinin tiimii ve olusturulacak metnin kanun yapim teknigine uygunlugunun saglanmasi amaciyla
takdim, tehir, teselsiil, redaksiyon, imla ve yazim kurallar1 bakimindan gozden gegirilmesi ve gerekli
diizeltmelerin yapilmasi i¢in Komisyonumuza yetki verilmesi hususu oya sunulmus ve kabul edilmistir.

Komisyonumuzdaki goriismeler sirasinda tam tutanak tutulmustur. Ictiiziigiin 45’inci maddesi
uyarinca Genel Kurul ¢aligmalarinda Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonunu temsil etmek
lizere Ankara Milletvekili Ertan AYDIN, Kocaeli Milletvekili M. Akif YILMAZ, Konya Milletvekili
Halil ETYEMEZ ve Sakarya Milletvekili Mustafa ISEN 6zel sozcii olarak secilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Bagkanliga saygi ile arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili Sozci
Begir Atalay Burhanettin Uysal Ertan Aydin
Van Karabiik Ankara

(Bu raporun 6zel sozciisii)
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Katip Uye Uye
Mehmet Akif Yilmaz Israfil Kisla Ali Aydinlioglu
Kocaeli Artvin Balikesir
(Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye Uye Uye
Ismet Ucma Ekrem Erdem Ahmet Hamdi Camli
Istanbul Istanbul Istanbul
Uye Uye Uye
Imran Kili¢ Haci Ahmet Ozdemir Leyla Sahin Usta
Kahramanmaras Konya Konya
Uye Uye Uye
Halil Etyemez Mustafa Isen Nazim Mavig
Konya Sakarya Sinop
(Bu raporun 6zel sozciisii)  (Bu raporun dzel sdzciisii)
Uye Uye Uye
Mustafa Akaydin Metin Liitfi Baydar Ceyhun Irgil
Antalya Aydin Bursa
(Muhalifim, muhalefet (Son toplantiya katilamadi, (Muhalif iiye, muhalefet
serhi ektedir) muhalefet serhi ektedir) serhi ektedir)
Uye Uye Uye
Gaye Usluer Biilent Yener Bektasoglu Mustafa Ali Balbay
Eskisehir Giresun [zmir
(Muhalifim, muhalefet (Son toplantiya katilamadi, (Muhalifim, muhalefet
serhi ektedir) muhalefet serhi ektedir) serhi ektedir)
Uye Uye Uye
Kadri Yildirim Ibrahim Ayhan Lezgin Botan
Siirt Sanliurfa Van
(Son toplantiya katilamadi) (Mubhalifim, muhalefet (Mubhalifim, muhalefet
serhi ektedir) serhi ektedir)
Uye
Ziihal Topcu Yusuf Halagoglu
Ankara Kayseri
(Muhalif, muhalefet (Muhalifim, muhalefet
serhi ektedir) serhi ektedir)
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MUHALEFET SERHI

Milli Egitim, Kiiltar, Genclik ve Spor Komisyonu tarafindan 1/721 sayili Milli Egitim Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikm{inde Kararname ile Bazi Kanun ve Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin goriisilmesi amaci ile olusturulan Komisyon
gorismeleri tamamlanmistir. Kanun Tasarisi diger tasari ve tekliflerin birlestirilmesi ile 104

maddeye gikmistir.

1/721 sayii Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ile Bazi Kanun ve Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Tasanisi ile ilgili

degerlendirmeler agagida sunulmustur.

2002 yiindan bu yana iktidarda olan AKP, iktidara geldigi ilk glinlerden bu yana Tiirk Milli

Egitim Sisteminde temelini sarsacak degisiklikler yapmistir.

14 yillik iktidarnn doneminde AKP, alti Bakan, defalarca miifredat degistirmis, Milli Egitim
Bakanhgi Tegskilat yapisinda da 6nemli degisikliklere imza atmistir. AKP iktidarlarinin yaptig
degisiklikler Tirk Egitim sisteminde nitelik artisina katki sunmamis, aksine o6grencileri

akademik ve davranigsal alanda geriye gotiirmistiir.

Milli Egitim Bakanhgi Teskilat yapisi 2011 yilinda genel segimler 6ncesi yurirlige giren
652 sayili Kanun Hikmiinde Kararname (KHK} ile bastan asagi degistirilmis, bakanlk yeni bir
orglitlenme ve teskilatlanmaya gitmis, mevcut deneyimli kadrolar sahsa bagli hale getirilerek
pasifize edilmigtir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas’'nin 91. Maddesinde KHK’lerin mecliste
ivedilikle goriisiilmesi amir hilkmii olmasina ragmen aradan gecen 5 yila karst 652 sayili KHK
TBMM’de gorusilmemistir. Yapilan bu degisiklikler kamuoyuna reform olarak yansitiimistir.
652 sayili KHK’nin Gzerinden ¢ok zaman ge¢gmeden, 2012 yilinda egitim sistemini tepeden
tirnaga sistem boyutunda degistiren, kamuoyunda 4+4+4 yasasi olarak bilinen 6287 sayili yasa
AKP'nin fiili baskisiyla gecirilmis, toplumsal bir uzlasi aranmamigtir. Oysa sistemin
degisiminden kaynakh sorunlar 4 yildir her gegen giin giderek artmis, alt yapisiz bir
diizenlemenin egitimde dénlsi olmayan yaralar agtigi her 6grencinin evinde, ailesinde

yasandigi sorunlarla ortaya ¢ikmistir.
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2014 yilinda AKP iktidarinin, daha 6nceki iktidarlan déneminde” birlikte yiirtidiigi, ne
istediler de vermedik” dedikleri bir cemaatle aralarinin bozulmasi sonucu, 6528 sayili yasa ile
yine egitim sistemi siyasi rant elde edebilme adina feda edilmistir. Dershaneleri kapatacagiz
séylemiyle yapilan popiilist diizenlemeyle Milli Egitim Bakanhginin tiim kadrolari boga

cikarilmig, yine sahsa bagh kadrolar olusturulmus, teskilat yapisi yine degistirilmistir.

2016 yilina gelindiginde, Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi ile MEB Tegkilat yapisi, yeniden dizayn edilmeye galisilmigtir.

Egitim kendini Gireten ve tiiketen bir sistemdir. insana yapilan yatirim uzun erimli, zorlu
bir slire¢ ve topluma déniisiimii uzun yillar alan mesakkatli bir yatirimdir. Dolayisiyla egitime
yapilan yatinmin ve sistem degisikliklerinin toplumsal getirilerini iziemek, en erken 15-20 yil
sonrasinda miimkiindiir. Uriini bu kadar uzun yillar sonra alinacak bir sistemin siirekli
degisime ugramamasi ilke olarak kabul edilmelidir. Egitim alaninda yapilan dizenlemeler tam
bir toplumsal mutabakatla yapilmahdir. Bir yasal diizenlemenin parlamentodan gegirilmesi
egitimde bir reform degildir. Toplumsal uzlasi olmadan yapilan bu reform girisimleri sonuglan

itibariyle tlkemiz icin tam anlamiyla egitim sistemini “deforme” etmektedir.

AKP iktidarlari egitim sisteminde &zellikle 24. Donemde ¢ok ciddi yasal degisiklikler
yapmistir. Ancak bu diizenlemeler palyatif degisikliklerle giincel gelismeler 1sigindaki politik
yaklasimlarinin ve ideolojilerinin yasalara yansimasi seklinde olmustur. Belirli bir alt yapisi
olmadan sirf ideolojik kaygilarla, toplumun paydaslarini diizenlemelere dahil etmeden hatta

“ s

kimi yasalarin “egitim” ile 6grencilik disinda iliskisi olmamis kisilerce teklif ettirilerek
cikariimasi, sistemi kaotik bir yapiya sokmustur. Bir yil 6nce ¢ikarilan bir yasanin bir yil sonra
ayni gerekgelerle degistirilmesi AKP’nin niyetinin niteliksel iyilestirme olmadig, bir personel
hareketliligi ve ideolojik yapilanmanin telasiyla gikarilan diizenlemeler oldugu gergegini

gostermektedir.

AKP iktidari ve ideolojik yapisi egitim siirecinin uzun erimli bir yol oldugunu gérmezden
gelmis, egitim biliminin ve egitim bilimcilerin elestiri ve katkilarinmi yok saymistir. Egitim
hizmetinden bire bir yararlanan toplum kesimi ve bireyler bilingli olarak alternatifi olmayan bir
siirece sokularak ¢aresiz birakilmistir. Son 14 yildir Tirk Egitim Sisteminde yapilan degisiklikler

neticesinde cumhuriyetin ulusal egitim politikasi yok edilmis, egitim planlamasi yapilamamus,
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kamu kaynaklar verimli kullanilamamis, evrensel etik degerler cercevesinde bireyler
yetistirilememis, 6grencilerin egitimle gelistirilmesi yerine sadece OGRETIM politikalari
cercevesinde faaliyetler yiritilmeye baslanmistir. AKP doneminde egitimin ciktilarina
bakildiginda, 6gretimsel faaliyetlerin akademik basariya katki sunmadigi, toplumsal yasamda
bireylerin hosgorii, birlikte yasam, farkhliklara saygi gibi davranissal yasantilarina da istendik
yonde bir etki yapmadigi gercegi gorilecektir. Yapilan diizenlemelerin kisa 6zetlerinin yer
aldig bu agiklamalarda gériilen tek gergek, egitim sisteminin asla toplumsal bir yarar igin
yapilmadigidir. Yapilan diizenlemeler tamamen kisiye 6zel, ideolojiye 6zel faydaci yaklasimdan

uzak negatif diizenlemelerdir. Yapilanlar reform olamamuistir.

Gelinen bu noktada, toplum kutuplastirilmis, hosgérii ortami yok edilmis, toplumsal ¢ikarlar
yerine bireysel cikarlar 6n plana alinmigtir. AKP iktidar bilimsellikten uzak egitim
politikasindan bir an 6nce vazgecerek, dogmatik normlarla yogrulmus yapilari sistem digina

cikarmali, egitimi “bilim” olarak kabul etmeli ve egitim sistemini egitimcilere terk etmelidir.

Komisyona getirilen tasari icerisinde Milli Egitim, Yiiksekégretim ve OSYM ile ilgili bircok
degisiklige gidilmektedir. Farkli alanlardaki yasalarin yeterli inceleme yapiimadan ¢ok hizli bir
sekilde komisyondan gegirilmesi, kanun yazma teknigi acisindan uygun olmayacagi gibi ileride

ortaya ¢ok biyiik sorunlar cickmasina da neden olacaktir.
Tasari incelendiginde;

> Mistesar yardimcisi sayisinin yeniden besten yediye ¢ikarildigl, Rehberlik ve Denetim
Bagkanligiin Teftis Kurulu Baskanligina, Hukuk Misavirliginin Hukuk Hizmetleri Genel
Midirligline dondstlirildugti gorilmektedir. Yapilan bu degisiklikler Milli Egitim
Bakanliginin planlama yapamadiginin bir gostergesidir. Tasarida Bakanlik Merkeze
alinmasi planlanan 500 Maarif Miifettisi ve 250 Maarif Miifettis Yardimcisinin
unvanlarinin 6niine “Bakanlik” ibaresi eklenerek “Bakanlik Maarif Miifettisi, Bakanhk
Maarif Miifettis Yardimcisi” unvani verilmistir. Bakanlik Maarif Miifettisligine gececek
olana Mufettislerinin maagslarinda bir iyilestirme yapilirken, illerde ¢alisacak olan Maarif
Miifettislerinin maaslarinda herhangi bir iyilegtirme yapiimamis olacaktir. Bunun yani
sira, illerde bulunan Maarif Miifettisleri Baskanlklari kaldirilmakta, il Maarif
Mifettislerinin denetim ve sorusturma vyetkileri ellerinden alinarak vyetkileri

tirpanlanmaktadir. il Maarif Mifettisleri il Milli Egitim Miidiiri emrine verilerek 6zerk
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ve bagimsiz yapisi yok edilmistir. AKP iktidan kendi istegi disinda. inceleme ve
sorusturma yapan Maarif Miifettislerini pasifize ederek Bakanlik Merkezde miilakatla
alacagi kendi siyasi ideolojisine yakin ayricalikli bir ziimre olusturma gayreti icerisine

girmigtir.

Bilindigi gibi, Denetim: Bir kisi ya da kurumun performansinin ya da galismasinin
gbzlemlenerek, gelisim ihtiyaglarinin saptanmasi ve performans iyilestirme amaciyla

rehberlik yapiimasidir.

Denetim li¢ agamadan olusur.
1-Durum saptama
2-Durumu degerlendirme
3-Diizeltme gelistirme

Rehberlik bu asamalardan sonra yapilmalidir.

Kisacasi denetim olmadan rehberlik yapilamaz. Denetim ve rehberlik birbirinden
ayrilamaz. ikisi bir bitiindiir. Maarif Mifettislerinin gérevleri arasinda mutlaka
denetim olmalidir. Tek gati altinda toplanilan denetim birimlerinin iki yil gegmeden
aynstinlmasi dogru degildir. Bu durum egitim denetiminin bittncil bir yaklasimla
yapilmasini engellemektedir. Birbiriyle baglantisi olmayan denetim birimlerinin olmasi
kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimamasina neden olacaktir. Kamu yarari s6z

konusu degildir.

Bu nedenlerle Milli Egitim Bakanliginda Denetim isleri tek elden sevk ve idare
edilmelidir. 2500 Maarif Mufettisi Teftis Kurulu kadrolarina atanmali ve illerde ¢alisma
merkezleri olusturulmaldir. Kariyer meslek sahibi olan mifettislerin s6zIli sinavla
Bakanlik Maarif Mifettisi olarak segilmesi dogru degildir. Secilmis kisilerin tekrar
secimi yapiimamalidir. Miilakat Kriterleri objektif degildir. Bakanhk Maarif Mfettisligi
ile Maarif miifettisi olarak ayrima gitme ayni isi yapacak Miifettisler arasinda Parasal
ve 6zlik haklari agisindan hak kaybina sebebiyet verecektir. Bu kazanilmis haklar
agisindan hukuki degildir. Ornegin, bir Maarif Miifettisi 3700 TL alirken, s6zli sinav
sonrasinda Bakanlik Maarif Mufettisligine atanan Maarif Miifettisi 5700 TL alacaktir.

Emekli oldugunda 1000 TL Daha Fazla emekli maaginda fark olacaktir. Ayni gérevi
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yaparken yolluk ve yevmiye agisindan farkliliklar olusacaktir. Bakanlik Maarif Mufettisi
glindelik miktarim 1.3 katsayi ile alirken Maarif Mifettisi giindelik miktari 0.9 katsay:

tzerinden yolluk yevmiye alacaktir.

> Tasari metnine 12 nci maddeden sonra eklenen bir madde ile kalkinmada &ncelikli
bolgelere SOZLESMELi OGRETMEN atanmasinin 6nii acilmistir. AKP iktidarlarinda daha
once de sozlesmeli 6gretmenlik sistemi denenmesine ve sakincalarina karsin yeniden
ayni dogrultuda bir diizenleme yapilmistir. S6zlesmeli 6gretmenlerin milakatla alinacak
olmasi ise egitim sisteminin daha da fazla siyasallagmasina neden olacaktir. S6zli
sinavlar siibjektif kriterler igermesi nedeniyle dogru bir uygulama degildir. S6zlesmeli
Ogretmenligin gerekgesi olarak Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgelerindeki 6gretmen
acgiginin kapatilmasi belirtilse de, batida bulunan bazi bélgelerinde Kalkinmada 6ncelikli
olmasi nedeniyle bu gerekce gercekgi degildir. Atama dénemlerinde kag 6gretmenin
kadrolu, kaginin sézlesmeli olacagi konusu belirtilmemistir. Esasen Dogu ve Gliney Dogu
Anadolu Bélgelerinde 6gretmenlerin daha uzun zamanh ¢alismalari gesitli tesviklerle
yapilabilir. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgelerinde ¢alisan 6gretmenlerin Maag ve Ek
ders dcretleri arttirilarak galisma ortami 6zendirilmelidir. Cumhuriyet Halk Partisi
SOZLESMELI iSTIHDAM sistemine tamamen karsidir. Soézlesmeli Ogretmentik,
o6gretmenler arasindaki galisma bansml bozacaktir. Sorunun kokten ¢oziimi igin

"Ggretmenlik meslek kanunu" cikarilmali ve bu sorun kesin olarak ¢oziilmelidir.

> Tasari ile Mesleki Egitim Merkezleri ortadgretim kapsamina alinarak, bu merkezlerin lise
diplomasi vermesi, Mesleki ve Teknik Ortaégretim kurumlarindan mezun olan
6grencilere Universiteye girislerinde ek puan verilmesi, Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigline bagl olan Mesleki Egitim Merkezlerinin Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midarliigline baglanmasi, Mesleki Egitim Merkezlerine kayit yas sinirinin kaldinlmasi,
Yiiksekogretim kurumlarinin 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu kapsamln‘a alinmasi

ongoriilmustir.

Kamuoyunda 4+4+4 olarak bilinen 30/03/2012 tarih ve 6528 sayili iLKOGRETIM VE
EGITIM KANUNU ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN ile
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zorunlu egitim 12 yila gcikaniimig, kanun yasallasirken Ciraklik Egitim Merkezlerinin nasil
bir statlide egitim verecegi planlanmamistir. Ciraklik Egitim Merkezlerinin adi Mesleki
Egitim Merkezi olarak degistirilmis, 6grenci azli§1 nedeniyle 6rgin egitim kapsamindaki
bireyler Agik Liseye yonlendirilmis ve Mesleki Egitim Merkezlerine kayit yaptirmalan
tesvik edilmistir. Mesleki Egitim Merkezlerinin orta6gretim kapsamina alinmasi ile 12
yillik zorunlu egitim fiilen 8 yilla sinirlandirifacaktir. Ayrica Mesleki Egitim Merkezlerine
kayit yasinin kaldinlmasi ile 13,5 yasindaki 6grencilerin bu merkezlere kayit
yaptirmasinin 6nii acilmis olacaktir. Meslek egitim tiim gelismis (lkelerde kabul
gordiigi sekilde 10.siniftan sonra yapiimahdir. Ogrencilerin lise 1 ve 2.sinif derslerinin
almalari saglanmal, 11 ve 12.siniflarda da en az 2 gilin 6rgiin egitim, 3 giin mesleki
egitim almalari tesvik edilmelidir. Tasari bu haliyle ¢ocuk isciliginin ve emek
somirisiniin artmasina neden olacaktir. Bilindigi gibi glinimiizde teknolojinin
sanayide yaygin olarak kullanilmaya baslanmasi ile girak ihtiyaci olan meslek gruplari
azalmistir. Bunun yani sira, Mesleki Egitim Merkezlerinin lise diplomasi verecek olmasi
orglin egitimden kopugu hizlandiracaktir. Ortadgretim kapsaminda yaklagik 1.471.017
gocugun zorunlu egitim ¢aginda olmasina ragmen okullagamadigi bir gergektir.
Mesleki Egitimde yapilacak olan bu degisiklikler okullasamayan 6grenci sayisinda da

artisa neden olacaktir.

Ayrica tasari ile bir meslege yonelik program uygulayan liselerin mezunlarinin bir
onlisans programina yerlesmelerinde, sinavsiz yerlestirme esasindan vazgegcilmis,
katsayir esasi getirilmis ve bu konuda (alanin belirlenmesinde, katsayinin
belirlenmesinde) tim vyetki Yiksekogretim Kurulu'na birakilmistir.  Katsayinin
belirlenmesi esaslari Kanunda belirlenmemistir. YOK’iin bu konuda nasil bir yéntem

izleyecegine ilgili hiikimde aciklik getirilmesi gereklidir.

> Tasarl ile Fatih Projesi kapsaminda alinacak olan mal ve hizmet alimlari ile yapim igleri
ceza ve ihalelerden yasaklama hiikiimleri hari¢ siiresiz olarak Kamu ihale Kanunu
kapsami digina alinmaktadir. Ayrica Fatih Projesi kapsaminda MEB, Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginca mal ve hizmet alimlari ile yapim iglerinde 15 yila kadar

yaygin yiiklenmelere girilebilecegi dngériilmektedir.

Fatih Projesi 2010 yilinda baslamistir. Bagladig yil Milli Egitim Bakanhg 2014 yiinda

tamamlanacagini duyurmus, 2014 yilina gelindiginde 2015 yilinda tamamlanacag
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soylenen projenin bitim siiresi daha sonra 2017’ye, suan ise 2018’de tamamlanacagi
belirtilmektedir. 11 Nisan 2012 tarihli 6287 sayihi kanunla, Fatih Projesi Kapsaminda,
Milli Egitim Bakanhgi ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi tarafindan 2015
yili sonuna kadar yapilacak mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri, ceza ve ihalelerden
yasaklama hiikiimleri hari¢, Kamu lIhale Kanunu kapsami disina cikarilmistir.
20.05.2016 tarihinde TBMM'’ye sunulan kanun tasarist ile bu stire siniri

kaldinimaktadir.

Basinda, Fatih Projesi'nin ihale siregleri ile ilgili bircok usulstz islerin yapildig,
biirokratlarin ve 6zel sirket yoneticilerinin yolsuzluklara hatta cinayetlere karigtigi
haberleri yer almistir. Bu bilgilere ragmen Fatih Projesi kapsamindaki ihalelerin Kamu
ihale Kanunu disina siiresiz ¢ikarilmasi diistindiiriiciidiir. Milli Egitim Bakanhginin Fatih
Projesi kapsaminda gesitli aragtirmalar yaptigi ve bu arastirmalari kamuoyu ile
paylasmadig bilinmektedir. Edinilen bilgilere gére, bakanhgin yaptig arastirmalarda
projenin o6zellikle Tablet Bilgisayarlarin egitimin niteligine katki sunmadigl, hatta
6grencilerin dikkatlerinin dagilmasina neden oldugu belirtiimektedir. Komisyon
goriusmeleri esnasinda Milli Egitim Bakani bu tiir projelerin bitirilme tarihlerinin
olmayacagini belirtmistir. Proje olusturmanin temel 6geleri olan konu saptama,
yontem ve proje takvimi olusturulmasidir. Her projenin bitis tarihi mutlak olmahdir ve
vardir. Bazi projelerde siirekli glincellemelerle teknolojik degisimlere uyum saglanmasi
gerektigi de aciktir. Yapilacak yeni diizenlemeyle proje adi altinda baglatilan ve
tamamlanamayan bir siirecin, genis yetkilerle siiresi belirsiz slirdlrilmesi
hedeflenmektedir. Bu projeniﬁ hala sadece yiizde 10'luk kisminin tamamlanmis olmasi,
Milli Egitim sistemimize ne tiir yararlar getirdigini bile gosteremez durumdadir. Fatih
Projesinin 6zellikle Tablet Bilgisayar boliminin tekrar goézden gegirilmesi

gerekmektedir.

> Tasar ile 6114 OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGININ TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN da bazi degisiklikler yapilarak, OSYM’nin yaptig
sinavlardaki kilavuz tanimina adaylari ve diger ilgilileri baglayici hiikiim getirilmektedir.
Bireysellestirilmis sinav ve Deneme Soru tanimlari kanuna eklenmistir. Ayrica, OSYM

bagkanhginin is ve islemlerinde 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme yéntem ve
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stireglerinin segimine “sinav gorevlendirmeleri” ibaresi eklenerek higbir makam, merci
veya kisi tarafindan talimat verilemeyecegi hiikme baglanmaktadir. Yonetim kurulu
toplantilarina il disinda bulunan yéneticilerin ses, goriintii veya yazi nakleden bilisim

sistemleri ile katilmasi 6ngorilmdstar.

Bunun yani sira OSYM bagkanligi teskilat yapisinda degisiklige gidilerek, Elektronik
Sinav Merkezleri tegkilat yapisi icerisine alinmig, Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire
Bagkanhg Olgme ve Degerlendirme Daire Baskanligina, Dis iliskiler ve is Gelistirme
Daire Baskanlig Kurumsal iliskiler Daire Baskanligina déniistiiriilerek, Arastirma

Gelistirme Daire Baskanligi ve Engelli Adaylar Daire Bagkanhgi kurulmasi planlanmustir.
Tasariile;

OSYM yénetim Kurulu dyelerinin huzur hakki iki katina ¢ikarilmaktadir. Yani yonetim

Kuruluna 6zel bir diizenleme yapilmaktadir.
OSsYM’de calistirilacak uzman sayisi ligte birden %50’ye cikarilmaktadir.

1416 sayili kanun geregince OSYM baskanlhgindan yurtdisina génderilen ve Doktora
egitimini tamamlayanlar kadro sayisina bakilmaksizin “YERLi UZMAN” STATUSUNDE

cahstirilabilecektir.

Kurum digindan goreviendirilenlere soru icreti 6denmesi ile ilgili yeni diizenleme

getirilmektedir.

OSYM’nin MEB’e yapmis oldugu oku! ve kurum midiirliikleri sinavlarina iliskin mal ve

hizmet alimlari 6demeleri damga vergisinden muaf tutulmaktadir.

OSYM calisanlarindan Baskanhk tarafindan yapilan sinavlara yonelik hazirlik kurslar
veya yayinlarla ilgili faaliyet gosteren gergek kisiler ile 6zel hukuk hikiimlerine tabi
tiizel kisilerde ya da bunlarin istiraklerinde gorev alamayacaklar icerisine BASKANLIK

MUSAVIRLERI eklenmistir.

Bunun yani sira Yardimei dogentlerin OSYM soru hazirlama biriminde gérevlendirilmesi
ongoriilmektedir. Proje inceleme ve aragtirma yaptirilan égretim elemanlarina 3552 ila
5329 TL Ucretin dogrudan 6denmesi, OSYM sinavlarinda iptal edilen sorulardan sonra

gecerli  sorularin  puan degerinin yeniden saptanmasi  éngoriilmektedir.
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Bireysellestirilmis sinaviarin yapilmasi ile ilgili diizenleme getirmektedir. Sinav
evraklarinin elektronik ortama aktarilmasindan sonra imha edilmesi planlanmaktadir.
Uluslararasi dil sinavlarinda OSYM’nin inceleme yapmasi, OSYM baskanliginca tespit

edilen her tiirlii eserden yararlanilmasi 6ngériilmektedir.

Tasar ile Kamu kurum ve kuruluglarinda galisan personelin sinav hizmetlerinde

gorevlendirilebilecegi 6ngoérilmektedir. Ayni uygulama daha 6ncede yapilmakta iken

yeni uygulamada Baskanhgin uygun goérecegi kisilerin gorevlendirilmesi yoniinde
diizenleme yapilmaktadir. Sinavlarda sadece OSYM baskanhiginin uygun gérecegi kamu
¢alisanlarinin gérevlendirilmesi yanlis bir uygulamadir. Milli Egitim Bakanhginin yaptigi
tim sinavlarda yandas sendikanin dyelerinin  yogun olarak goreviendirildigi
bilinmektedir. Kanunun bu haliyle yasallasmasi durumunda ayni siyasi ayrimcilik 0SYM

tarafindan da yapilabilecektir.

Ayrica Elektronik sinav merkezlerinin insasi ve kiralanmasi ayrica Toplu Konut

idaresince yaptirilmasinin saglanmasi éngoriilmiistir.

OSYM bagskanhgina kisisel veri sorgulamasi yapabilme yetkisi verilmektedir. OSYM’nin
kisisel bilgi sorgulama hakki tartismali bir durumdur. 3SYM’nin bagvurusu iizerine

yetkili makamlarca kisisel bilgi sorgulamasi yapiimalidir.

Sinav sorularinin ezberlenmek suretiyle de olsa agiklanmasi yasaklanmaktadir.
Sinavlarda gorev alanlara géreviendirme bilgilendirmeleri elektronik ortamda teblig
edilecektir. Glivenligin saglanmasi amaciyla, sorularin hazirlandigs, basildigi, dagitildigi,
muhafaza edildigi ve sinavlarin yapildigi binalarda sinav 6ncesinde ve sinav esnasinda,
her tirlt verinin herhangi bir iletim sistemiyle gdnderilmesinin tespiti icin gerekli
teknik ara¢ ve gereclerin OSYM tarafindan kullanilabilecegi belirtilmistir. Bu teknik

arag ve geregler agikga tanimlanmamigtir. Tanimlanmasi gerekmektedir.

OSYM'’de galisgan memurlar arasindan Baskanligin uygun gordiigi kisilerin Milli Egitim
Bakanligina Milli Egitim Uzmani ve Milli Egitim Uzman Yardimaisi olarak atanmasi
ongoriilmektedir. Milli Egitim Uzmanlig ve Milli Egitim Uzman Yardimciligi sinavla
girilen kadrolardir. Maarif Miifettisleri Egitim Uzmani yapilmasi diisiiniiliirken OSYM
personelyinin sinavsiz bir sekilde Milli Egitim Uzmani yapilmasi hukuksuz bir

uygulamadir. Bu atamalarin Bagkanhigin uygun gordiigii kisileri kapsamasi keyfi ve
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siyasi yapilanmanin 6niinii acacaktir. Ayrica OSYM uzmanhg ve Milli Egitim

Uzmanhg farkl 6zellikler gerektiren mesleklerdir.

> Tasari ile Akademisyenlik gorevini siirdiiriirken Milletvekili segilen, ancak bu gorevi
sona erdikten sonra sadece eski iiniversitelerine donebilen vekillerin istedikleri devlet
iiniversitesinde * ise baslayabilmelerine, milletvekili maaglarinin yani sira
akademisyenlikten kaynaklanan tiim 6zliik haklarini alabilmelerine olanak saglayan

diizenleme kabul edilmistir.

Milletvekilleri, tasarinin kanunlasmasi halinde yaklasik 9 bin liralik emekli, 5 bin 500
liralik profesérliik maagsi ve ek ders, performans 6demeleri icin de yaklasik 5 bin lira,
toplamda yaklasik 20 bin TL alacaklardir. Bu madde esitlik ilkesine aykiridir. Su anda
akademisyen milletvekili olarak TBMM ¢atisi altinda bulunan sadece 50-60 kisiyi
etkileyecek olan diizenleme kisiye 6zel yapilmaktadir. Bdyle bir diizenleme Tiirkiye
capinda tim meslekler nezdinde haksizliktir ve esitlik ilkesine de aykiridir. Bu nedenle
tasari metninden cikariimalidir. Ote yandan komisyon gériismelerinde Cumhuriyet
Halk Partisi olarak ileri strdiiglimiz argtimanlar hem Milli Egitim Bakani tarafindan
hem de YOK Baskanvekili tarafindan dogru bulunarak maddenin tasaridan geri
cekilmesi uygun bu|‘unmusken, AKP tiyeleri tarafindan s6z konusu madde komisyondan

gegirilmistir.

Bunun yani sira 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesi kapsaminda iiniversitelerde goérev
yapan o6gretim elemanlarinin Bakanhigin Proje Okullarinda mudiir olarak gorev
alabilmesi saglanmaktadir. Bilindigi gibi 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 37. Maddesinde su hiikiim
yer almaktadir: "(9)Yurt ici veya yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve
kuruluglarla veya baska lilkelerle isbirligi anlagmasi ¢ercevesinde kurulan ve ulusal
veya uluslararasi proje yiiriiten okul ve kurumlar, Bakan onayi ile proje okulu olarak
secilen ve belirli egitim reformu ve programlari uygulanan okul ve kurumlar ile Bakan
onaylyla dogrudan Bakanlik merkez tegkilatina baglanan kurumlara yapilacak

6gretmen atamalari ve yonetici gorevlendirmeleri Bakan tarafindan yapilir." Kanun
hiikmii, Bakana bazi okullar proje okulu olarak belirlemek ve bu okullara 6gretmen
atamalari ile yonetici gérevlendirmelerini yapmak hakki vermektedir. Ancak, kanunun

yiirlirlige girmesinden bugiline kadar MEB, bu okullara hangi kurala gére atama
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yapilacagi/yaptigi konusunda higbir bilgilendirme yapmamigtir. Proje Okullarinin
kadrolarinin Bakan tarafindan ataniyor olmasi dogru degildir. Su an yaklasik 130
dolayinda Proje Okulu oldugu goz onilinde bulundurulursa yaklasik 9.000 personel
dogrudan Bakan tarafindan atanmaktadir. Bu stirecte Milli Egitim Bakanhg tarafindan
en gozde okullar proje okulu olarak belirlenmis, bu okullara keyfi atamalar yapilmistir.
Bu tasari ile Milli Egitim Bakanhigi Ogretim Elemanlarini Proje okullarina atayarak
ayricalikli bir ziimre olusturabilecektir. Tersi uygulamasinda ise, Ogretim Elemanlarinin
bu okullara midiir olarak atanabilecegi hilkmii geregince Yiiksekdgretim kurumlarinda

gorev yapan kisilere tenzili riitbe uygulamasi yapilabilmesi dahi miimkiin olacaktir.

Ayrica, 2547 sayili Kanunun 53. maddesinin (b) bendinin, “Hangi fiillere hangi disiplin
cezasinin uygulanacagl, bu bentte sayilan kisilerin disiplin islemleri ve disiplin
amirlerinin yetkileri, Devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslar da goz Oniine
alinmak suretiyle Yiiksek6gretim Kurulunca dizenlenir" seklindeki ikinci climlesi
Anayasa Mahkemesi'nin 14/1/2015 tarihli ve E. 2014/100, K. 2015/6 sayili Karari ile
iptal edilmis olup, s6z konusu iptal karari Resmi Gazetede yayimlandig) 7/4/2015
tarihinden baslayarak dokuz ay sonra (7.1.2016 tarihinde) yiiriirltige girmistir. Bu
tarihten itibaren disiplin konusunu diizenleyen "Yiiksekégretim Kurumlan Yénetici,
Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi" hiikiimlerinin kanuni dayanag

ortadan kalkmistir.

Konuyla ilgili olarak Yiksekogretim Genel Kurulu'nun 12.11.2015 tarihli toplantisinda
"2547 sayih Kanuna tabi personele uygulanacak disiplin hikimleri" ile ilgili olarak

alinan kararda:

"2547 sayil Kanunun 53. maddesinin (a) bendi ile diger maddelerinde 6zel olarak
diizenlenen disipline dair hususlar disinda 657 sayili Kanunun disipline iliskin
hiikiimlerinin; her iki kanunda bulunmayan usul kurallar agisindan Yiiksekégretim
Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlar Disiplin Yénetmeliginde yer alan

usule iliskin hiikimlerin uygulanmasi belirtilmistir.

Disiplin cezalarina iliskin olarak agilmis olan davalarda yukarida zikredilen Danistay
idari Dava Daireleri Kurulu kararinda belirtilen gerekgeyle mahkemelerce iptal karari

verilmesi halinde, disiplin cezasina konu olan fiil hakkinda yukarida zikredilen hiikiimler
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uygulanmak suretiyle yetkili mercilerce yeniden islem tesisi yoluna gidilmesine" karar
verilmistir. Bu karar YOK tarafindan disiplin agisindan islemlerde dikkate alinarak islem
tesis edilmesi amaciyla Yiiksek6gretim Denetleme Kurulu Bagkanligina, tim Universite

rektorliklerine gonderilmistir.

Yukaridaki aciklamalardan da anlasilacag lizere konuyla ilgili kanuni bir diizenlemeye
ihtiyag bulunmaktadir. iste Milli Egitim Bakanhgi'nin Kanun Tasarisinin disiplin

sorusturmasina iliskin hikiimlerinin bir anlami da bu boslugun doldurulmasiyla ilgilidir.

Tasarinin son halinde &6gretim elemanlan hakkinda disiplin  amiri sifatiyla
Yiiksekégretim Kurulu Bagkaninin disiplin amiri sifatiyla dogrudan dogruya sorusturma
acmasiyla ilgili hiikkiim (s. 12, M. 53/C maddesinin e bendi}énemlidir. Bu hikimle alt
komisyon toplantisina sundugumuz goriiste elestirdig§imiz husus daha da
derinlestirilmis, 6gretim elemanlan hakkinda Yiksekogretim Kurulu baskaninin
dogrudan sorusturma baglatabilecegi suglar uyarma ve kinama cezasi disindaki tiim

hususlara tesmil edilmistir.

Tasarida cezalar belirtilerek, bu cezayi gerektiren tim fiillerde Yiksek&gretim Kurulu
Baskaninin dogrudan sorusturma agabilecegi haller arttinimis, neredeyse kural istisna,

istisna kural haline getirilmistir.

657 sayili Devliet Memurlari Kanununun 125. maddesinde yazili hikme yer verilmemesi
taslagin daraltilmasi anlaminda yerindedir. Ancak hala Yiksekégretim Kurulu
baskaninin dogrudan sorusturma agma yetkisi korunmaktadir. Bu maddede eski
halinden farkli olarak, sorusturmaya Universite tarafindan baslanmis olmasi hali
dislanmistir. Universite biinyesinde bagslanan sorusturmanin tamamlanmasindan
bahsedilmemistir. Bu durum, bdyle bir durumda sorusturmanin tamamen
Yiksekogretim Kurulu bagkaninca yapilacagi diistincesini dogurmaktadir. Cezalar, artik

tamamen Yiiksekégretim Disiplin Kuruluna birakilmistir.

Tasart ile, Yiiksekdgretim Kurulu baskani sadece Yiiksek6gretim Kurulu’nun degil, st
kuruluglarin (yani hem Yiksekégretim Kurulunun hem Universitelerarasi Kurulun)

disiplin amiri olmustur.

Tasarinin son halinde, uyarma cezasi gerektiren fiiller arasinda: “Yetkili makamlarin

bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine getirmeme” sayilmis (S. 7,
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b 1/a) : Yani g6reviyle ilgili olmayan bir bilgi de, herhangi bir kisitlama olmaksizin talep

edilebilecek ve bu bilgi verilmezse disiplin cezasi olarak uyarma cezasi verilebilecektir.

Tasarinin son halinde, “Yetkili makamlarin gorevle ilgili bilgi ve belge istemini
mazeretsiz olarak zamaninda yerine getirmemek” kinama cezasi gerektiren fiifler
arasinda sayllmistir. Mevzuat uyarinca bildirilmesi gerekliligi bulunmayan hususlar,

eger gorevie ilgiliyse bildirilmesi zorunlulugu getirilmistir.

Tasarinin alt komisyondaki halindeki kinama cezasini gerektiren, “Yasaklanmis her
tirli yayin, siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya
teshir etmek” seklindeki fiil, Taslagin son seklinde, “icerigi itibariyle siddet, terér ve
nefret amagch bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak
veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek fiili olarak ifade
edilmistir. Bir anlamda gercevesi biraz daha daraltilmistir. Yani “yasaklanmis her tiirli
yayin, siyasi veya ideolojik amagli bildiri” vs. degil sadece “siddet, terér ve nefret amacgl
bildiri” olarak sinirlandinlimigtir. Alt Komisyonda yapilan bu degisiklik olumlu olarak
degerlendirilmelidir. Mevcut Disiplin Yonetmeliginde bu fiil kamu gérevinden gikarma
cezasi gerektirmekteyken, Taslagin son halinde kinama cezasiyla cezalandirma

ongorilmustir.

Kanun Taslaginin alt komisyon metninde “Yiiksek6gretim kurumlari iginde siyasi parti
faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti propagandasi yapmak” ayliktan veya licretten
kesme cezasi gerektirirken, son halinde kinama cezasi gerektiren fiiller arasinda
sayllmistir. Disiplin Yénetmeliginde bu fiil “Herhangi bir siyasi parti yararina veya
zararina fiilen faaliyette bulunmak” seklinde kademe ilerlemesinin durdurulmasi

cezasini (yani daha agir bir cezayi) gerektirmekteydi.

Kanun Taslaginin son halinde, Universite &gretim mesleginden ¢ikarma cezasi

gerektiren fiilin taniminda 6nemili bir degisiklik yapilmistir.

Taslagin 6nceki halindeki “kasten” kelimesi Taslaktan ¢ikarilmis. Bu durumda bir
bagkasinin eserini kasith olmadan atif yapmamak ¢ok agir bir ceza verilmesine
(Giniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma) neden olabilecektir. Bu ¢cok agir bir yaptirm

olacaktir.
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Kanun tasanisinda, “Kamu gorevinden ¢ikarma cezasi” gerektiren fiiller arasina “Terér
niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek” eklenmistir. Ceza
hukuku baglaminda sug teskil eden boéyle bir eylemin gergeklesip gerceklesmedigini
sadece sorusturmacinin takdirine birakmak, bu fiilin islendigine iliskin kesinlesmis bir
mahkeme karari aramamak yerinde degildir. “Terér” teskil eden fiilin tanimi bile

sorusturmay! ylritenin diinya goéristine gére degisebilecektir.

Kanun taslaginin, m. 53/A’da (s. 11) maddesi “Hakkinda (iniversite &gretim
mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden gikarma cezasi istenenler sorusturma
evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sézlii veya yazil olarak kendisi
veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir” seklindedir. Bu climlenin aksi
anlamindan, hakkinda bu cezalar disinda ceza istenenler, sorusturma evrakini
inceleyemezler, tanik dinletemezler, disiplin kurulunda s6zlii veya yazili olarak kendisi
veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahip olamazlar sonucuna varilacaktir

ki, boyle bir sonug, savunma hakkinin hige sayilmasi anlamina gelmektedir.

Universite dgretim mesleginden cikarma cezasini gerektiren fiil olarak, “baskalarinin
6zgiin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini” ifadesi yer almaktadir.
“Bagkasinin fikirleri, metotlari”’ni kendisininmis gibi gosterme fiili ne sekilde

gercgeklesecektir, bu husus net degildir.

Gorevden uzaklastirma ile ilgili maddede (m. 53/B) “Sorusturma sonunda kamu
gorevinden ¢ikarma cezasi 6nerilmesi hali disinda gérevden uzaklastirma tedbiri, bu
tedbiri alan yetkililerce derhal kaldinhr” denmektedir. Eger meslekten gikarma cezasi
verilirse gérevden uzaklastirma tedbiri nasil kaldirilabilecektir? Maddenin yaziminda,

o6gretim mesleginden ¢ikarma cezasinin yazilmasi unutulmustur.

Tasarida zamanasimiyla ilgili soyle bir hiikim vardir: “Disiplin cezasinin yargi karariyla
iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi tarihten itibaren kalan disiplin ceza
zamanagimi siiresi igerisinde, zamanagsimi suresinin dolmasi veya ii¢ aydan az siire
kalmas! halinde en geg li¢ ay igerisinde karar gerekgesi dikkate alinarak yeniden disiplin

cezasi tesis edilebilecektir.

Bu hiikiimle, 6rnegin yillarca siiren bir yargilama sonucu bir disiplin cezasi iptal

edildiginde, aradan gegen uzun stirenin ardindan tekrar dosya acilacak ve yeni bir
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disiplin cezasi tesisine imkan taninacaktir. Bu hiitkiimle zamanagimi siiresinin dolmus
olmasi halinde bile {i¢ ay icinde yeni bir disiplin cezasi tesisine imkan taninmis olacaktir.
Ornegin iiniversite 6gretim mesleginden cikarma cezasini gerektiren fiilin {izerinden
alti yil gegmigse disiplin cezasi verilemeyecektir. Ancak verilmis bir cezanin iptali
halinde fiilin Gzerinden alt1 yil gegmis olmasina ragmen disiplin cezasi verilmesi imkani
saglanmistir. Bu durum zamanasimi stirelerinin konulus amacina aykiri uygulamalara
yol acabilecek, kisilerin tizerinde surekli olarak disiplin cezasi verilmesi baskisi s6z

konusu olacaktir.

Taslagin 53/C maddesinin ¢ bendinde: “Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve
kamu goérevinden ¢ikarma cezalari atamaya yetkili amirin teklifi Gzerine Yiiksek Disiplin

Kurulu karanyla verilir” denmektedir. Ceza teklifi bir kisinin inisiyatifine birakilmistir.

Disiplin cezalarinin 6zliik dosyasindan silinmesi talebinin, ilgilinin belirlenen sireler
icindeki davranislarinin, istegini hakli kilacak nitelikte gériilmesi kosuluna baglanmasi,
ilgilinin atamaya yetkili amire biat etmeye zorlanmasina yo! acabilecektir. Ozliik
dosyasindan silinme kosulunun daha objektif kriterlere baglanmasi (6rnegin baska

disiplin cezasi almamis olma gibi) yerinde olacaktir.

Kanun tasarisinda, “Siyasal ve ideolojik amagclar disinda olan boykot, isgal, kamu
hizmetlerinin yiratiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemler yapmak
suretiyle kamu hizmetlerini aksatacak davranislarda bulunmak” fiili Kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla licretten kesme cezasini gerektiren fiiller
arasinda saylmistir. Disiplin cezasi gerektiren fiiller arasinda sayillan “kamu
hizmetlerinin yiriitilmesini engelleme”, sendikal eylemlerdendir; sendikal hak ve
ozgiirliiklerin temel unsurlarindandir. Bu gibi sendikal eylemlerin disiplin yaptirimina
tabi tutulmasi hukuka aykiridir. ilgili kanunlar gercevesinde sendikalara iiye olmak tiim
¢alisanlar igin yasal bir faaliyettir. Bu dizenleme ile sendikal faaliyetler engellenmis

olacaktir. Anayasada sendika kurma ve tiye olma glivence altina alinmistir.

Universitelerarasi  Kurul bakimindan olusturulacak disiplin  kurulu, Disiplin
Yonetmeligine gére daraltilmis, Personel Midtirt ile iki uzman kuruldan cikarilarak,

Genel Sekreter yardimaisi Kurula dahil edilmistir. Genel sekreterin yanina Genel

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 405)



~ 146 -

Sekreter yardimcisinin ilave edilmesi, cogunlukla ayni yonde oy kullanacak iki kisinin

kurulda yer almasi anlamina gelmektedir.
Kanun tasarisinda uyarma ve kinama cezalarinin tanimi yapiimamusgtir.

Tasarinin 53/D maddesinde ayliktan veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasi alanlarin belli stirelerle (3 ve 5
yil gibi) bazi idari gérevler yapamayacagi, disiplin cezasi aldiginda bu goérevierde
bulunanlarin gérevlerinin sona erecegi diizenlenmistir. Bu durum Ceza hukukunda bir
sugtan iki ceza olmaz kuralina aykirilik teskil etmektedir. Yani kisi boyle bir durumda bir

sugtan iki kez ceza almis olmaktadir. Bu da dogru degildir.

Komisyon toplantisi esnasinda tasari metnine eklenen bir madde ile Faaliyet izni
kaldinlan vakif yuksekégretim kurumlarinin  6grencilerinin, (Universiteye
yerlestirildikleri yildaki giris puanlari dikkate alinarak Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen Devlet {iniversitelerinin ilgili programlarina nakledilmesi, bu
sekilde nakledilen ogrencilerin, mezun oluncaya kadar vakif vyiiksekdgretim
kurumlarina 6dedikleri {icretleri ilgili Devlet ({iniversitesine 6demeleri
ongorulmustiir. Tasariya eklenen bu madde ile ilkemizde 6zellikle son yillarda
yasanan kurumlara el koyma operasyonlarinin yasal zemini olusturuimaya
¢ahisiimaktadir. Ayrica kanun metninde faaliyet izni kaldinlan vyiiksekogretim

kurumlarinin mevcut ¢aliganlari ile ilgili hicbir ngorii bulunmamaktadir.

> Tasariile engelli bireylerin egitim aldig1 merkezlere biyometrik kimlik dogrulama sistemi
getirilmesi planlanmaktadir. Engelli bireylerin biyometrik kimlik dogrulama sisteminde
yasadiklari sikintilar géz 6nitinde bulundurulmamigtir. Kamera sistemi ile kolayca
¢oziilebilecek olan devam takip islemleri kurumlara ek mali yiikler getirecek ve engelli
bireylerin sikintilarini arttiracaktir. Onceki uygulamalarda biyometrik kimlik dogrulama
icin alinacak cihazlarin 10 Ekim 2012 tarihli Resmi Gazete’de bir firmanin isim verilerek

belirtilmesi, yeni uygulamada yasanabilecek saibelerin de habercisi niteligindedir.
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> Tasari ile 8grencilere barinma hizmeti veren kurumlara is yeri agma ve ¢alisma ruhsat
verilmesi yetkisi belediyelerden ahnarak Milli Egitim Bakanhgina verilmektedir.
Bakanligin yetkisini valiliklere devredebilecegi 6ngoriilmiistiir. Yapilan bu degisiklik
siyasal iktidara yakinligi ile bilinen valiler eliyle keyfi uygulama yapilmasina neden
olacaktir. Ayrica "yurt/pansiyon" yerine “is yeri” ibaresi kullanimi ile agilacak olan
kurumlar cok fazla cesitlenebilecektir. is yeri kavrami birgok farkl kurumu isaret
etmektedir. Bu nedenle ilgili maddede tasari metninden ¢ikariimasi gerekmektedir.
Bunun yani sira Ozel Ogretim Kurumlarina verilecek olan kurum agma ve is yeri agma
ve calisma ruhsati ile ilgili de cesitli diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemelerin
siibjektif kriterler icermemesi, objektif kriterler lizerine kurulmus olmas
gerekmektedir. Kanun metnine okul éncesi egitim kurumlarinin Bakanhgin izni olmadan
acilamayacagi ve Bakanhgin miifredati disinda program uygulayamayacag yoniinde
acik ifadeler yazilmalidir. Ayrica bu ifadeye paralel olarak Tirk Ceza Kanununda yeniden
bir diizenleme yapilarak, her diizeyde, izinsiz kagak okul, yurt ve egitim kurumu aganlara
yonelik caydirici nitelikte cezai sart konulmalidir. Bu cezai sart, kagak okul, yurt ve

evlerde gocuklara yénelik yaganan cinsel istismar olaylarinin 6niine gececektir.

Mustafa Akaydin Metin Liitfi Baydar Gaye Usluer
Antalya Aydin Eskisehir
Mustafa Ali Balbay Ceyhun Irgil Biilent Yener Bektasoglu
Izmir Bursa Giresun
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MUHALEFET SERHI

1/721 Esas numarali Milli Egitim Bakanh@min Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun Tasarist ile ilgili muhalefet serhimiz agagida sunulmustur.

M

Egitimde Merkeziyetg:i Yonetim Gﬁglendiriliyor

Tiirkiye’de egitim yonetimi ve Orgiitlenmesi IZherkeziyetgi bir yap1ya.sahiptir. Bu temelde
egitime dair yetki ve kararlarin neredeyse tamami bakanlikta toplanmis durumdadir. 100 binden
fazla egitim kurumu ve 17 milyon 6grenciye iliskin ttim kararlar dogrudan siyasi iktidarin etkisi
altindaki Milli Egitim Bakanh1 (MEB) tarafindan ahnmaktadlr Bugiin egitim sisteminin
temel bileseni olan 6grenci ve ogretmenler 1le Milli Egitim Bakan: arasinda hiyerarsik olarak
siralanmug 15°den fazla farkli makam bulunmaktadir. Bu durum yillardir egitim sisteminde agir -
isleyen, is ve iglemlerin birikmesine, gecikmesine ¢ofu zaman yapilamamasina neden olan
biirokratik yapinin olugmasina neden oimaktadm Karar ve é('izl'im mekanizmasinin yavas
islemesine, cevresel destek ve katilimin olmaniasma, yerel oncelik ve tercihlere yer

verilmemesine neden olmaktadir.

Egitim sistemi siyasi iktidarin etki ve baskist altinda politika belirleyen tek bir merkezden
yénetildigi i¢in agik ve geffaf degildir. Hatali \}e yanlig egitim politikalarinimn kisa, orta ve uzun
vadede ortaya gikardig hak kayiplarmin, esitsizliklerin ve adaletsizliklerin, toplumsal yapida
ve ekonomik sistemde neden oldugu kayiplarin hesabi Verilmemektedir. Egitim sistemini hi¢ckir

etki altinda kalmadan denetleyebilecek bagimsiz ve 6zerk yapilar s6z konusu degildir.

Egitimdeki merkezi yap1 bir biitiin egitim yonetim ve denetim mekanizmasimn toplumun ve
gocugun {istiin yarari ilkesine gore degil kliselesmis sekli ile “devletin” 6ziinde ise siyasi
iktidarin ¢ikarmna gore ise kosulmaktadir. Bu durumun en somut sekli AKP iktidarlar:
déneminde yasanmaktadir. Okul miidiir yardimeilarinin atamalarina kadar liyakat degil siyasal
iktidarin ideolojisine biat etmis olma esas alinmaktadir. Ofretmen atamalarinda yapilan
degislikler (stajyer ogretmenlik, sdzlesmeli 6gretmen alimi vb.) ile adim adim 6gretmen

alimlarmda da siyasal iktidarin ideolojisi tasima kriteri ana belirleyen olacaktir.
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Cagdas ve demokratik birgok iilkede egitim sistemi siyasal iktidarm etkisinden en az
etkilenecek sekilde organize edilmisken karar ve yetkiler yerelde yogunlasmaktadir. Egitim
sistemini denetleyen bagimsiz ve 6zerk yapilar s6z konusudur. Egitim yonetiminin 4demi
merkezilesmesi iktidar: elinde bulunduran gruplarin ideolojisinin egitime hékim olmasin,
digerlerinin dislanmasii &nler. Farkli etnik ve inang kimliklerinin, dillerin egitim yoluyla

kendisini koruyup gelistirmesine olanak tamir. Egitimdeki sinifsal, bolgesel esitsizlikler azalir,

Yasa tasansimin 1 ve 15’inci maddeleri ile miistesar yardimcisi sayismin 5°den 7°ye
yﬁkseltilfnesi egitimde merkezilesme politikalan ile ilgilidir. 2011 yilinda yaymlanan 652
Sayil1 KHK ile MEB’de 7 olan miistesar sayisi 5°e diigtirtildii. O donem MEB Bakani olan
Omer Dinger bakanlik olarak Uruguay’dan sonra agisindan en merKeziyetgi yapiya sahip
bakanlik olduklarini ifade etmisti. MEB’de merkezi yapinn esnetilmesi, yetkilerin merkezden
yerele dogru devredilmesi gerekirken tam tersi merkeziyetci yapin daha da yoZunlastig,
-bii.rokratikAanlaylgm daha da kat1 blI‘ hale geldigi izlenmektedir. Bu yasa tasarisinda da
goriildiigii {izere bakanligim yetkileri her gegen giin daha da artiriliyor. Buna kargilik meveut
miistesar sayis1 merkezde yogunlastirilan biirokratik is ve islemleri karsilamakta yetefsiz
kaliyor. Bir dnoeki Milli Egitim Bakan: 2016 Biitge gériismelerinde Plan Biitge Komisyonunda
yaptig1 konulmada "Ogrenciyle ilgili sorunlarin okul diizeyinde ¢dziilmesi ilkesini esas alarak,
merkezden yerelé dogru yetki devrini gergeklestirecegiz" ifadelerini kullanmmsgti. Fakat bu
noktada 14 yilda hicbir adim atilmadig ifade edilebilir. Bugtin Siirt’teki bir k&y okuluna ek bir
derslik yapilip yapilmayacagina békanhk karar vermektedir. Egitime iliskin politikalar
dogrudan Cumhurbagkanmn taleplerine gore gekillenmektedir. Olmasi gereken eski milli
egitim bakanlarmin da ifade ettigi iizere bakanligin yetkilerini merkezden yerele dogru hizli bir

sekilde aktarilmasi, bakanligin bir koordinasyon merkezine doniistiiriilmesidir.

Egitim merkezden yerele degil, yerelden merkeze dogru orgiitlenmelidir. Bakanlik egitime
iliskin tiim kararlarm alindig bir merkez olmaktan ¢ikartilmali, bir koordinasyon birimine
doniistiirmelidir. Egitim sistemi her siyasal iktidarmn, her. bakanm istedigi gibi miidahale
edebildigi bir alan olmaktan ¢ikartilmalidir. Egitim bilesenleri tarafindan yonetilen 6zerk bir
yapxya doniistiiriilmelidir. Bu temelde okulun tiim bilesenlerinin (6gretmen, dgrenci, veli, difer
egitim emekgileri, okulun sosyal gevresindeki 6zel ve tiizel kisi, kurum ve kuruluslar vb.)
katilimtyla okul meclisleri kurulmalidir. Kilik kiyafetten, egitim 6gretim materyallerine; okul
miidiir ve miidiir yardimecilarimin segiminden okul biitgesinin olusturulmasina kadar birgok

karar okul meclislerince alinmalidir. Okul meclisleri sadece &grencilere yonelik degil velilere
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ve halka yonelikte egitim programlari ve planlamalarini kararlagtirabilmelidir. Ogretmenligin
esas meslek oldugu hakikatinden hareketle okul youeticileri okul meclisince sadece bir
yilligina, okulun resmi is ve iglemlerin koordinasyonu ve yiiriitiilmesi amaciyla se¢ilmelidir.
Yonetim siyasilesme ve merkezilesmenin bir araci olmaktan ¢ikartilmali, is ve islemlerin
mevzuat esasinda yiiriitilmesini saglayan kolaylagtiricilara dontistirilmelidir. Her ilde tiim
egitim bilesenlerini kapsayacak yerel egitim meclisleri olusturulmalidir. Ilgili bolgede
okuldncesi egitimden yiiksekdgretime kadar egitim Ogretim faaliyetlerinin planlanmast,
uygulanmast ve yerel egitim politikalarinin bélirlenmesine iliskin kararlar yerel egitim
meclislerincé alinmalidir. Bolgenin dilsel, einik, inangsal, kiiltiirel, sosyal ve cografi
6zellikleriné gére egitim igerik- ve uygulamalén olusturmatidir. Il ve ilge milli egitim
miidiirlikleri yefel egitim meclislerince, resmi ig ve iglemlerin koordinasyonu ve ytirlitmesini

gerceklestirmek tizere belli bir siire kisitina gore seéilmelidir.

 Ulke genelinde ise yerel egitim meclislerinin témsﬂcileriﬁden, iilke diizeyinde &rgiitlii eéitin&

bilesenlerinin, siyasi partilerin ve bakanligin katiimiyla Demokratik Egitim Meclisi

kurulmalidir. Demokratik egitim méclisi egitime iligkin en tist diizey kararlarin alindig1 organ
" olmalidir. Egitime iligkin genel ilkeler, ulusal dﬁzeyde strafejik planlamalar bu meclis
tarafindan belirlenmelidir. Bélgeler arasi egitim esitsizliklerinin giderilmesi, 6gretmen, 8grenci
gegislerine iligkin usul ve esaslar ile egitime iligkin genel ve uzak hedefler, egitim miifredatimn
ana ilkeleri, rehberlik ve denetim politikalar: egitim meclisi tarafindan kararlastinimaldir.
Bakanlik ise siyasi iktidar ile egitim meclisleri arasmda bir koordinasyon kuruluna

dontistiirtilmelidir.
Rehberlik ve Denetim Bagkanhig Lagvediliyor

AKP iktidar1 14 yillik iktidarlar1 boyunca egitim yonetiminde oldugunu gibi denetiminde de bir
tirlil modern; demokratik, liyakati esas alan, agik ve seffaf bir model gelistiremedi. Bunun
temel nedeni ise temel derdinin dogrudan kendisine bagli, kendi siyasal programi gergevesinde
hareket edecek bir yonetim ve denetim sistemi yaratma ¢abasidir. Bu temelde 2011 ve 2014°de
defa denetim sisteminde degisiklige gitmistir. Bugiin ise daha 6ncekiler ile neredeyse zit
sayilabilecek bir degigime daha gitmek istemektedir. Bu degisiklige iliskin maddelere egitim

sendikalarinin ve maarif miifettiglerinin asagida belirttikleri gerekgeler ile karst cikmaktayiz. ‘

Yasa tasarismn 2, 6, 7, 9, 14, 20, 22 ve 23’{incii maddeleri ile Maarif Miifettisleri ve denetim

" sistemi ile ilgili kokli degisikliklere gidilmektedir. Kanun tasarisinda 6zellikle, personele
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iliskin gecis hiikiimleri bagligiyla olusturulan gegici madde ile maarif mifettisi ve miifettis
yardimeilarim  higbir isleme gerek kalmadan "Egitim Uzmani" kadrolarina atanmig
saymaktadir. Her ne kadar komisyon gériismeleri sirasimnda muhalefet milletvekillerinin
itirazlar1 sonucu mevcut tiim miifettislerin unvanlarmi koruyacak bir diizenlemeye
gidilmis olsa da Bakanlk Maarif Miifettislerinin secim usulii ve diger miifettisler ile
aralarinda olusacak iicret ve ozliik haklar1 konusundaki sorun giderilmemistir.
Diizenlemede, meslege yarigma ve yeterlik sinaviyla girenlerden denetgi, miifettis ya da maarif
miifettisi unvanini daha 6nce kazanmis olanlarm, bir kisminin (500) bakan onay1 ile Teftis
Kurulu Bagkanligindaki Bakanlk maarif miifettigligi kadrosuna “miilakat yoluyla
atanabilmesi” hiikiim altina alinmaktadir. Bagka bir ifade ile sinavla ig bagma gelen Maarif
Miifettisleri, mevcut kadro ve dereceleri ile alt bir géreve atamalar yépllarak, bir kez daha

hukuksuz bir uygulama hayata gegirilmek istenmektedir.
Bakanlk Maarif Miifettisleri Neden Hedef Segilmi;tii‘?

Tﬁrkiye’de 81 ilde toplam 2507 maarif miifettisi gérev yapmaktadir. Maarif Mﬁfetti@léri
meslege farkli tarihlerde farkl sekillerde almmus olsa da, genel olarak belirli bir Ggréhnenlik
kidemine sahip en az dort yillik fakiilte mezunlar arasindan, yarisma sinavi, miilakat, hizmet
ici egitim, hizmet ici egitim sonunda tekrar bir smav, ardindan {i¢ yillik miifettis yardimeihig

ve nihayet yeterlilik sinav1 ile alinmaktaydi.

Maarif miifettisleri hem laik, bilimsel, nitelikli egitimin giivencesi hem de inceleme ve
sorusturmalarda hakkaniyetin  temsilcisi olmalari bakimindan egitim sisteminin sigortast
niteligindedir. MEB’in boylesine tehlikeli bir tasarrufta bulunmasinim en 6nemli nedeni, maarif
miifettislerinin biiyiik cogunlugunun karma ve laik egitim yoniinde tutum sergilemeleri, hukuk
dis1 talimatlar kargisinda her zaman hukukun yaninda saf tutmalaridir. Maarif miifettislerinin
inceleme ve sofusturmalarda hakkaniyetli davranmalari, hukuk diizeninden yana tutum
sergilemeleri, iktidarm istedigi gibi tetikeilik yaprhamalari sonucunda ¢oziim olarak tasfiye

amagcli olarak bdylesine bir tasar1 hazirlanmigtir.
Tasarr kanunlasirsa neler olacaktir?

Kuskusuz Tiirkiye’de egitimde denetim konusu higbir zaman gercek anlamda rasyonel ve

objektif olmamustir. ktidara gelen her siyasi olusum, hatta ayni partiden olmalarina ragmen
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bugtine kadar géreve gelen her bakan kendi kadrosunu olusturma ve kendi neslini inga etmek

icin denetim sistemini kendi anlayigina gére bigimlendirmek istemistir.

Tasarimin yasalasmast durumunda egitim kurumlarimn biiyiik kism1 yillarca gergek anlamda
denetim gdremeyecek, egitim kurumlarinda siyasi kadrolar eliyle keyfi tutum ve uygulamalar
artacaktir. Ayrica son donemde belirgin bir gekilde artan usulsiizliik, yolsuzluk, ¢ocuk istismari
gibi durumlarin belirgin bir gekilde artacag: ve ¢ogunun iizerinin Srtiilecegini tahmin etmek zor

degildir.

Ulkenin her yerinde okul dncesi egitimin gelismési igin Ustlin gayret gosteren mifettislerin
bakanlik tarafindan sahadan gekilmesi, kagak ve resmi olmayan (sibyan mektepleri) okul dncesi
kurumlarin, gesitti kacak egitim kurumlarinin hizla artmasina yol aéacaktlr. Son yillarda fiilen
uygulanmaya baglanan okullarda karma egitim uygulamasina adim adim son verme girisimleri -
hizlanacak, kiz ve erkek dgrenciler ayr1 katlarda, ayri binalarda hatta ayr1 ka_mpiislerde Ogrenim”
gorecek, egitimde AKP’nin baglatigi siyasal doniisiim siireci hizlanarak demokratik,
ozgiirliket, laik ve bilimsel egitirﬁ anlayigindan uzaldasﬂacaktlr. Higbir yeterlilige sahip
olmayan, tamamen siyasi teréihlerle, kendisini atayanlara biat' edecek, tetik¢ilik yapacak
sahsiyetler Maarif Mifettisi yapilacak, iktidardan farkli diigtinenlerin {izerinde baski araci
olacaktir. Zorlu siireglerden gecerek bu meslege kabul edilenler ise "egitim uzmani"
kadrolarinda tutularak tasfiye edilecek, kariyer ve liyakatleri yok sayilacaktir. MEB ve egitim
politikalar ac¢isindan son derece dnemli olan inceleme ve sorusturma isleri bu konuda higbir
- uzmanhg1 olmayan Kisilerce tarafli olarak yapilacak, denetimlerde hukukilik ve objektiflik

ilkesi ayaklar altina alinacak ve telafisi miimkiin olmayan magduriyetler ortaya ¢ikacaktir,

Nasil bir yasal diizenleme yapiimalidir?

Merkezde sadece Milli Egitim Bakanmdan emir alan Bakanlk Teftis Kurulu Bagkanligt
olusturulmali ve tiim Maarif Miifettisleri Bakanlik Teftis Kurulu Baskanlhifma baglanmalidir.
Bakanlik ¢alisma ofisinin diginda tilkenin gesitli bolgelerinde Maarif Miifettisi ¢aligma ofisleri

olusfurulrnah, her miifettisin bu ofislerde esit stireli dontistimlii ¢alismalarn saglanmalidir.

Egitim denetciliginden gelenlerle, il eitim denetmenliginden gelip Maarif Miifettisi
kadrosunda ayn: isi yapanlar arasinda denetmenler aleyhine olan ticret farklihig giderilmelidir.
Maarif Miifettis Yardimeilarinn  meslege alinmalarinda  gerceklestirilen  Miilakat

Komisyonunun bilimsel &lgiitlere gére olusturulmasi, miilakatta bilgiyi degil, davrams,
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goriinils, hitabet, ifade, tutum, karar verebilme, vb tutumlarin 6lgiiliip degerlendirilmesine

yénelik objektif dlgeklerin gelistirilerek degerlendirmenin buna gére yapilmas: gerekmektedir.

Icinde egitim ve gocuk gegen (Kur'an kursu, yurt, belediyelere veya bagka kurumlara ait
rehabilitasyon merkezi, ISMEK, ¢esitli bakanliklara bagh olarak faaliyet gosteren teknik
egitim, mesleki egitim, egitim kurumlar ve diger kurumlardaki AB egitim tegvikleri, vb.) her
tiirlii kurumun Maarif Miifettisleri tarafindan denetlenmesinin éniintin agilmasi gerekmektedir.
Ayrica, TCK cergevesinde izinsiz egitim-6gretim-barnma kurumu acanlara kargt yasal

yaptlrlmlaf uygulanmalidar.

Miifettiglerin bilgi ve tecriibelerinin artirlmast i¢in mesleki toplanti, hizmet i¢i egitim, yurt dis1
egitim, yiiksek lisans, doktora vb. caligmalarda &zendirici ve hatta zorlayict diizenlemeler
yapilmalidir. Maarif Miifettilerine verilen gorevler nedeniyle yapilan/yapilacak yol ve

harcirahlan pesin olarak sdenmelidir. ~

MEB egitim miifettisligi kurumu gibi dnemli bir kurumu agik acik tasfiye e'.derek, “emir-komuta
" Zinciri” iginde galllsacak yeni bir sistem olusturmak istemesi kabul edilemez. MEB, Siyasal
¢ikarlar ugruna egitim sistemi agisindan yillardir nemli bir islev goren bakanlik miifettigligi
kurumunu tasfiye etme girigimine derhal son vermeli, egitim sistemini iktidarin siyasal

hedeflerine gore degil, egitim biliminin evrensel ilkelerine gére diizenlemelidir.

Sizlesmeli Ogretmenlik Uygulamas: Geri Getiriliyor

Yasa tasarisimn 13%iincii maddesi ile sozlesmeli ogretmenlik tekrardan uygulamaya
konuluyor. Atamas: yapilmayan 6gretmenler sorunu Tiirkiye nin artik koklesmis sorunlarinda
biri haline gelmistir. Simdiye kadar yiiriitilen plansiz Ogretmen yetigtirme ve atama -
politikalarmdan dolayr hem 6grenciler hem Ggretmenlef magdur edilmektedir. Béylelikle
toplumun tamami bir magduriyet ya§amaktad1r.v Ciinkii toplumun tamamimin bir gekilde ya
dgretmenlerle ya da grencilerle bir bagi, bir iliskisi vardir. Ikinci olarak da egitim alam
toplumun tamamimni ilgilendiren bir alandir. Bu alanda olusan bir sorun tiim toplumu
ilgilendirmektedir. Ogrencilik hayatlart boyunca birgok merkezi smavla kars1 karsiya kalan,
ogrencilik hayatlari ierisinde sistemin stirekli degismesinde dolay: birgok badire atlatarak
tilkenin herhangi bir noktasinda goreve baglamak i¢in atama bekleyen &gretmen adaylari bu
sefer de agilmast oldukea zor bir ehgelle karsilasmaktadir. KPSS engeli agmak yeterli degildir.
Bir de yillar igerisinde biiyiik bir toplama ulamug olan atamasi yapilmamis 6gretmen adaylarina

karg1 da yarigmalar1 gerekmektedir.
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Ulkemizde bugiin atama bekleyen igsiz 6gretmen sayisi 400 bini bulmus durumdadir. Her gelen
hiikiimet bu alanda farkl politika ytirlitmiigse de temel de aym seyi yapmgtir: Egitim alamnin
sorunlarina ynelik koklii ¢oziimlere dair politikalar gelistirilmemis ve egitime yeterli biitce
ayrilmamistir. Ogretmen yetistirme politikasinin dénemsel, tamamen segimlere endeksli bir
sekilde degismis, higbir zaman arzulanan, beklentileri karsilayan bir noktaya ulagmamustir.
80lerde baslayan neoliberal politikalar AKP hiikiimetleri doneminde hiz kazanmis, bununla
birlikte egitimde dinsellik artirilmig, halihazirda var olan esitsizlikler daha da derinlegmistir.
AKP hikiimetleri boyunca “Egitimi nasil olur da‘}ievletin sirtinda bir yiik olmaktan ¢ikarip
tamamen ozele acabiliriz?” sorusuna yanit arénmaya ¢a11§11m1§ bu ydnde politikalarv
viiriitiilmiigtiir. Bunun yaninda egitimde dinsellesme politikasi da hiz kesmeden ve yillar

icerisinde artan dozda devam etmistir.

Yillar igerisinde yiiriitiilen degigken egitim politikalar: sonucu bugiin atamas: yapilmayan igsiz -
Ggretmen sayist 400 bini bulmustur. 2003’te KPSS’ye giren igsiz 6gretmen sayisi 127.973 iken
bu say1 2015°te bu say1 325.419’a ulagmigtir. 2002°de se¢im mitinglerinde "Su sisteme bakin
hele, dilkede 72 bin Ogretmen dgzgz v&r, sen savla dgretmen segiyorsun (KPSS), hangi akla
hizmet ediyorsunuz? Burak da (')‘éretmenlerimiz okul se;;sin, goreve baslasin. Oniine niye engel
~ koyuyorsun? Insallah biz hitkiimetimizi kurdugumuzda, biitin 0gretmenlerimizi goreve
bagslatacagiz ve oncelikli olarak egitim sorununu ¢ézecegiz." ve yine 2002’de Samsun se¢im
mitinginde "Buradan sozim tim geng Ogretmen adaylarina... Siz merak etmeyin, biz
geldigimizde imiversiteyi bitirdiginizde ne yapacagim, sinavi ya kazanamazsan korkun
olmayacak; ¢iinkii sinav olmayacak." diyen Recep Tayyip Erdogan 2013’te “Atama yoksa oy
da yok” diyen aday ogretmene “Sagol. O oy senin olsun.” demis, 2014’te atama bekleyen
dgretmenlere “Ogretmenlik hakkin kazanan herkes ogretmen olamayacak.” demistir. Birgok
yeni {iniversite agilmasi, égitim fakiiltelerinin kontenjanlarinin artimlmast ve-bu fakilltelerde
ikinci 6gretim boliimlerin agilmasi, ihtiyaci kargilayacak kadar atama yapilmamasi gibi
sebeplerle atama bekleyen 6gretmen sayisi yillar iginde artmigtir. Bir yandan igsiz kaldiklart
icin gesitli sorunlarla kargilagan igsiz 6gretmenler bir yandan da iktidar tarafindan calisan
dgretmenler tizerinde tehdit olusturacak bir igsizler ordusu olarak kullamlmistir. Giivenceli
caligma hakkimn stirekli torptilendigi AKP hiikiimetleri dSnemlerinde kendisine karsi bu igsiz -
ordusunu tehlike olarak géren galisan 6gretmenler de yagadiklar: hak kayiplari kargisinda igsiz
kalma kbrkusuyla sessiz kalmak, hak miicadelesinden geri durmak, bir faydasi olur

diisiincesiyle yandas sendikalara iiye olmak zorunda kalmistir.
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Egitim alaninda bir dénem bagvurulan sozlegmeli gretmen atamas: egitim-6gretim ortamini
olumsuz etkilemis, bu alanin tiim bilesenleri agisindan olmusuz sonuglar dogurmustur.
Oncelikle egitim emekgileri arasinda statii farki dogurmus, hak kayiplar: yaratmustir. Velilerin
goziinde sézlesmeli 6gretmenler tabiri caizse yarim 6gretmen olarak degerlendirilmis, yetersiz
~ goriilmils, dgretmenlik mesleginin toplumsal degeri agindirlmistir. Aym isi yapan ancak farkli
sosyal haklara sahip, farkli ticretlendirme sistemlerine tabi olan 6gretmenler arasinda is barisi
zedelenmis, meslektashk hukuku zarar gérmiistir. Bu durum yapilan birgok akademik
arastirma ile ortaya konmustur. Egitim iskollarinda 6rgiitlii tim egitim sendikalar: da yapmig
olduklar1 agiklamalarda ayni isi yapan Sgretmenlerin farkl statiilerde ve farkli yasalara tabi
* olarak 9a11$t1r1vlma51mn is bangnﬁ bozdagu ve 6gretmenlik meslegini dejenere ettigine vurgu
yapmaktadirlar. Sozlesmeli ¢aligan Ogretmenter .saglik hizmetlerindeﬁ yararlanma, yer
A degistirme konularinda sikint1 yasamis, stirekli sozlesmenin fesh edilmesi korkusu yagamistir.
Her an igsiz kalma korkusu sozlesmeli &gretmenlerin kendi ekonomik ve sosyal haklari

konusunda miicadele yiiritmelerini dahi etkilemistir.

Taéan sozlesmeli 6gretmenlik afamas1 igin ayrica soz1i miilakat getirméktedir. Tiirkiye tarihi
boyunca miilakat adam kayirma ve kadrolagma ile 6zdes tutulmusken ve dogurdugu soﬁuglar
da bu yondeyken egitim camiasi gibi bir alanda s6z1ii miilakata bagvurulmas: sayisiz haksizligin
6niinti acacak, yandas sendikaya yakmn olan, iktidara yakin olan anlayista 0gretmenler
atahabilecekken iktidarmn anlayisina yakm olmayanlar acikta kalacaktir. Okul idarecilerinin
atamalarinda yandas sendikaya ilye olmayan tek bir kisinin déhi atanamadipy, yandas sendikaya
itye olanlara ek puanlar, bagari belgeleri verilmesi yoluyla usulsiizliiklerin yapildigi, daha
miilakat yapilmadan kimin kag puan alacagimin belli oldugu gibi érnekler mevcutken 6zellikle
ilk atamda sézlii miilakata bagvurulmast daha vahim uygulamalarm yasanmasina neden

olacaktir.

Sézlesmeli dfretmen uygulamasina tekrar déniilmesi konusundaki diizenleme Dogu ve
Giineydogu Anadolu bolgesinde olugan dgretmen agigimn giderilmesi gerekgesiyle tasariya
eklenmistir. Maddenin gerekgesinden yola g¢ikarsak belirtilen bolgelerde 63retmen agigimn

neden ortaya ¢iktigini irdelememiz gerekmektedir.

Bilindigi gibi 30 yili agkin bir stiredir bolge illerinde Kiirt sorunundan kaynakh stirdiiriilen
“diistik yogunluklu ¢atigma” politikasi, bolgeyi ekonomik sosyal ve kiiltiire] olarak tahrip ettigi
gibi kamu hizmetlerinin stirdiiriilmesinde de 6nemli sorunlara yol agnstir. 1978 yilindan 1987
yilma kadar sikiyonetim kanunlariyla yonetilen bélgede 1987 yilinda Olagantistii Hal ilan

edilmis ve 30 Temmuz 2002 yilina kadar olaganiistii hal uygulamas: ytirirlitkkte kalmigtir. Bu
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siireclerde bazen OHAL tazminatlariyla bazen de farkli 6zltik haklar taninarak bolgede calisan
kamu ¢alisanlarina dzendirici katkilar sunulmugtur. Onceki Milli egitim bakanlarindan olan
Saym Hiiseyin Celik déneminde de hem bolgeye hem de tilke genelinde s6zlesmeli gretmen
uygulamasina gecilmis ve bu uygulamamn yarattifi sorunlar nedeniyle uygulamaya son

verilmigtir.

2013 yilinda Kiirt sorununun demokratik ve barisgil yollardan ¢ziimiine dair ortaya gikan
Coziim Stireci ile birlikte bolge bir rahatlama yagamig ve 2013 ile 2014 yillarinda batidan bolge
illerine gitmek igin atama bagvurusunda bulunarn ofretmen sayilarmda Onemli bir artig
olmustur. Bu durum bize gostermektedir ki bfjlgédeki dgretmenlerin siirekli batiya tayin
istemlerinin asil nedeni bir tlirlii saﬁianamamm olan baris ortamudir. Asil {izerinde durmamiz
gereken sey bolgenin ve Tiirkiye’'nin acil ihtiyaci olan barig ortamina geri déniilmesidir.
Toplumsal barist sagladigimizda bagl olarak diger sorunlan ¢ézmek ¢ok kolaydir. Aksi halde
gecmiste dene_nmié ve bagarisiz olmus uygulamalarda 1srar etmek zaman ve emek kaybindan

baska bir sey degildir.

Simdiye kadar yiiriitilen giivenlikgi politikalar birgok insanmizin yasamint yitirmesine,
kentlerin yaklhp. yikilmasmna, binlerce yillik kiltiirtin yok edilmesine, vatandaslarimizin kendi
kentlerinden gd¢ etmesine yol agmistir. Bunun yamnda tiim kamusal hizmetlerin durmasina
sebep olmustur. Kamusal hizmetlere ayrilmas: gereken biitgeler catismaya, tanka, topa, silaha
ayrilmistir. Agiktir ki bu giivenlikei politikalara, tanké, topa ayrilan biitge bolgede yiirtitiilen
kamusal hizmetlere ayrﬂabilir.-Bt')Igede halihazirda ¢alisan 6gretmenlerin, bolge okullarinin,
yurtlarimin kosullari bu biitge ile iyilestirilebilir. Bslgeye daha fazla 63retmen atanmast igin
ayrﬂabi'lir bu biitge. Bu biitge tiim iilkede ihtiya¢ duyulan ve atanmak igin yillardir bekleyen
Ogretmenlerin atama bﬁtgesi' olarak da kuilauilabilir. Ancak bunim yerine catisma¥tercih
edilmekte, kaynaklar giivenlige aktartilmaktadir. Bu bir tercih meselesidir. AKP hiikiimeti
tercihini onceki hiikiimetler gibi gat1§madan yana yapmugtir. Bu gatisma politikasindan
vazgegilmedigi siirece Opretmenlerin atandiklari g6rev yerlerinde uzun stire kalarak
calismalarmm kosullari olugmayacaktir. Daha fazla can ve mal kaybma yol agmadan yeniden
bariggil politikalara dontilerek hem bolge hem de Tirkiye normallesme siirecine hizla
sokulmalidir. Atama bekleyen yiizbinlerce dgretmene kadrolu statiide galisacag: istihdam

olanaklari yaratiimalidir.

Hukuki, sosyal ve mesleki pek gok sorunlara yol agtigi agik olan sdzlesmeli 6gretmen istihdami
diistincesinden vazgecilmelidir. Is ve kadro gilivencesine sahip olmayan istihdam tiirleri

dgretmenlik mesleginde ve kamu hizmetinin sunuldugu higbir alanda yer almamalidar.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 405)



- 157 -

Criraklik Egitimi Zorunlu Ortaégretim Kapsamma Almiyor

Yasa tasarisimn 3, 4, 25, 26, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 62, 63,
64, 65, 67 ve 71’inci maddeleri mesleki egitime yoneliktir. Oncelikle giraklik egitiminin
zorunlu ortadgretim kapsamina alintyor. Tiirkiye’de egitim alaninda planli, sorunlan giderecek
‘yonde koklii degisikliklere olan ihtiyag ortadayken, tersine iktidara gelen her anlayis egitimi
kendi ideolojisi dogrultusunda dizayn etme ¢abalarina girmis, yapilan her degisiklik dmriinti
. tamamlamadan yenisine basvurulmus, egitim sistemi yapboz tahtasina ¢evrilmistir. Egitim
alaninin tiim bilesenlerinin ihtiyaglarini g6zeten, onlarn da goriistinti alarak yapilan
degisiklikler yerine iktidarlarn ihtiyaglarii gozeten degisikliklerin yapilmas: bireyin kendini.
gerceklestirmesini, 6zgiirlesmesini, 6zgiir; elestirel diistinceye sahip olmasini, yetkinlesmesini
saglayacak bir egitim sistemin olusmasina firsat vermemistir. AKP hitkiimetleri boyunca en gok
depisiklik yapilan alan egitim alant olmustur. Ancak yapilan bu degisikliklerle egitim hak
olméktaﬁ uzaklastirilmig, Tiirkiye toplumunu olugturan kesimlerin beklentilerini kargilar nitelik

kazanmamus, sermayenin, neo-liberal diizenin beklentileri yoniinde sekillendirilmisgtir.

Mesleki teknik egitim alami da bu dégisim dontisimden paywma diigeni almigtir. AKP
hiikiimetleri boyunca mesleki teknik egitim alaminda yapilan degisikliklerin, her firsatta
oncelikli olarak sermayenin gikarlarmi gdzetir sekilde olmasi en belirgin ozellik haline
gelmigtir. “Meslek Lisesi Memleket Meselesi” sloganlarryla gergeklestirilmeye galisilan
tiretimde etkili olacak kalifiye isgiictinii yetistirmek yerine piyasanin, i§vereninvbeklentilerini
karsilamak olmustur. Staj adi altinda isletmelerde gocuk emegi sémiiriilmiis, ucuz is giici
 olarak goriilmilgtiir. Meslek liseleri, hakim iiretim iligkileriﬁin vebu ili§kilerin yarattig1 somiirli
diizeninin yeniden tretilmesine aracilik etmistir. Bugiin ¢aklik egitimini- de zorunlu
ortadgretim kapsamima almak igin planlanan bu degisim bu sémiirii iligkisinin derinlesmesine
neden olacaktir. Ciinkii zorunlu egitim igveren igin ucuz isglicii iireten bir araca dénﬁ@mektedir.
Zorunlu egitim cagmda olan, yoksulluk nedeniyle egitimini tamamlayamadan calismaya
baglamis gocuklarm normal bir egitim siirecine dahil edilmelerini, kaybettikleri zamani telafi
etmek, yagsitlariyla esit kosullarda egitim gérmelerini saglamak yerine gocuklarin egitim hakki

isverenlerin insafina birakilmaktadir.

Ozellikle ekonomik yetersizlik sebebiyle drgiin egitim disina gikan &grencileti tekrar orgilin

egitim kapsamma dahil edecek ¢dziimler firetmek gerekmektedir. Boylelikle egitim tiim
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bireylere esit oranda sunulmus olacak, tiim vatandagslarin egitime erigimleri saglanmis olacaktir.
Ancak planlanan degisiklik halihazirda problemli olan ¢iraklik egitimi sistemini daha problemli
hale getirmektedir. Sadece yoksul emekei kesimlerin gocuklarmin tercih ettigi bir alan haline
gelmis olan mesleki egitim artik onlar i¢in ayrica tamamen zorunlu hale gelmektedir. Egitim
sistemi kafa/kol emegi ayrimina dayanan toplurnsal yapiyl inga etme gorevine devam
etmektedir. Toplumsal is boliimiine dayali bu sistemde farkli toplumsal kesimlerden gelen
6grenciler.de aynstirilmakta, emekgilerin gocuklar kendilerine bigilen rolii gergeklestirecek
program ve miifredatta egitim gérmektedir. Bu tasarl sozil edilen tiirde bir egitime hizmet
edecektir. Zaten egitim araciliiyla toplumun tiim kesimlerine aktarilmaya galigilan toplumsal
is boliimiiniin gerekli oldugu, toplumsal kaynaklardan herkesin esit yararlanamayacagi,

herkesin ihtiyaglarinin esit sekilde kargilanamayacag: diistincesidir.

Ulkemizde okullar 6zellikle de ortadgretim kurumlan (¢linkii mesleki egitim ortadgretimde
baglamaktadir) _sosioekonomik ayrismanm araclanidir. Oprencilerin ortadgretim kurumlarina
gore dagilimlart sosyoekonomik durumlarma gore belirlenmektedir. Yoksul mahallelerinde
devletin ihmal ettigi, fiziksel, doriammsél, egitimsel birgok cksikle miicadele eden, ¢cogu zaman
1smma, temizlik, temiz igme suyﬁ gibi en temel mtiyéqlan karsilanmayan ve tilkenin her
okulunda oldugu gibi maddi ylikiiniin bﬁyﬁk oranda velinin sirtinda oldugu okullarda egitim
goren 6grenciler hayatlarim belirleyen smavlardan iyi okullara gidecek kadar puan alamayan
dgrenciler ya agik liselere ya da mesleki teknik egitirﬁ veren ortadgretim kurumlarina
yonelmektedir. Toplumun en dezavantajli kesimlerinin gocuklari bu dezavantajli durumu

devam ettirecek bir egitim almaya ortadgretimde devam etmektedirler.

Mesleki 'egitimin giderek igverenin, sermaye sehiplerinin insafina birakilmasi, mesleki egitim
_ élan ogrenci ya da giragin ucuz is giicii olarak goriilmesi de bu durumun. olugmasma katk:
sunmaktadir. Hayat Boyu Ogrenmé Genel Miidiirliigti catis1 altinda olan yaygm egitim i¢indeki
crraklik egitiminin Mesleki Egitim Genel Miidiirliigii ¢atisi altin alinmast yoluyla mesleki
egitim zorunlu ortadgretime sikistirilmus olacaktir. Mesleki egitimin yaygin egitim yaygm
egitim hizmetleri igerisinde bir iist yas siur1 yokken zorunlu egitim ¢ag igine sikigtirtlarak yas
smiri getirilmektedir, Tamamlayici egitimin ya da stajm 10 ¢alisanli isletmelerde dahi verilecek
olmast, beceri egitimine yonelik diizenlemelerin kaldirilacak olmasi, 6zel meslek liselerinde
retilen tiriinlerin satilabilecek olmast igveren nazarmda égrencilerin tamamen bir ucuz ig¢i
olarak goriilmesini kolaylagtiracaktir. 10 ¢aliganls bir isletmede . daha genis bir alanda, daha
informal bir ortamda &grenciler —belki de ¢ogu zaman- egitimle alakasi olmayan uygulamalarla

karsilasacaktir. Bu isletmelerde dgrenciler birer isci gibi calisacak, emekleri sémiiriilecek, aym
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isi yaptiklan kisilerden gok daha az iicretler alacaklardir. Bir bakima gocuk is¢iligi devlet

kontroliinde ve devlet destekli bir bigim almug olacaktir. Opgrenciler her sabah yoksul

mahallelerden ¢ikip organize sanayi bolgelerindeki fabrikalarina giden isgiler gibi mesleki

egitim kurumlarina gidecektir. Calisan gocuk ya da cocuk iseilifi ise litefatilrde soyle
‘ tanimlanmeaktadir. “Uluslararas: kavramlar icerisinde ¢alisan cocuk; esnaf ve sanatkdriar
yamnda ya da sanayi is kolunda ¢alisan ¢ocuklarla, tarim kesiminde ailesi ile birlikte ¢alisan
" gocuklar olarak ifade edilmektedir. Cocuk isciligi 18 yagiun altindakilere fiziksel, mentdl,
ahlaki agidan zarar veren ve onlari egitimden yoksun birakarak zedeleyen, istismar eden bir
j" g:alzgttrrha bigimi seklinde de ifade” edilmektedir. Tirkiye’de yaklasik yarisi tarim sektoriinde
: olmak iizere aile gecimine katki ‘saglamak igin g¢alistirilan bir milyona yakin g¢ocuk isgi-
bulunmaktadir. Ucretsiz ev iglerinde ¢aligarak ailesini destekleyen gocuklérln sayis1 da 7,5
milyon civarindadir. S6z konusu tasari ile devlet eliyle gocuk isciligi yasalagmig olacak,
sermayenin tam da ihtiyacim duydugu, sorgulamayan, biatkr ve itaatkdr isciler yetistirilmis
olacaktir. Gelecekteki toplumsal yap: igerisinde siyasal birer 6zne olacak Sgrencilerin
geligimlerine miidahale édilerek bu gengler kontrol altia alinmug olacaktir. éﬁz konusu tasart -
hali hazirda var olan smifsal bir problemi derinlestirecek, mesleki egitiminin de bu yénde bir
islev gbrmesini saglayacaktir. Ustelik tasariya gore 6grencilere 6denecek ticretler asgari ticretin
ok altinda olacak, bu ticretlere §denecek devlet katkis: ise tamamen bagka bir amagla kurulmug
olan Igsizlik Fonu’ndan kargilanacakiir. Igsizlik Fonu’nun amaci disinda kullanilmast bir yana,
her zamanki gibi devlet sermayenin yanmda konumlanmig ve sermayeye garanti vermis

olacaktir.

Verdikleri mesleki egitimle tiretimde calisacak kalifiye eleman ihtiyacim ve geng igsizligi
sorununu biiyiik oranda ¢6zen geligmis iilkelerde mesleki egitime yonlendirme yast gittikge‘
yiikselmekte ve bireyin istegi dogrultusunda bagka bir alana y&nelmesinin Onii agik
birakilmaktadir. Ancak iilkemizde mesleki egitime yonlendirme yas1 6zellikle 4+4-+4 ile iyice
diigmiigtiir. Ayn1 zamanda bir tercihte bulunan 6rencinin zaman igerisinde bagka tercihlere
yonelmesini saglayacak biitiin kapilar da kapatilmigtir. Tigi ve yetenekleri heniiz kesin olarak
belirmemis, gelismemis olana &grenciler ¢ok erken yasta tek bir alana yonlendirilecektir.

Gelisimlerini tek bir alana kanalize edecek, 6grenci biitlin giin ayni isi yapacak, ayni civatayt ‘
sikacak, aym kolu kaldirip ‘indirecektir. Ayrica bugiin devam eden bir uygulama olarak
denetimlerin dogru diiriist yapilmadip: isyerlerinde stajyer veya tamamlayici egitimini alan
ogrenciler egya tagima, temizlik yapma gibi isler yaptirilmaktadir. S6z konusu tasart bu sorunu

derinlestirecektir. Boylelikle 6grencinin biitiin  bireysel gelisimine, yetkinlesmesine,
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dznellesmesine, dzgiirlesmesine ket vurulacaktir. Egitim tiim vatandaslar igin esit bir hak olma
niteligini yitirecektir, Mesleki efitimde erken yasta yonlendirmeden bir an Once vaz
gecilmelidir. Ogrencinin yeteneklerini keisfet‘tikg:e ve kendi istekleri dogrultusunda yon

verebilecegi bir egitim hayat: stirmesinin 6niindeki engeller kaldmImalidir.

Organize sanayi bolgelerine kurulacak olan dzel mesleki egitim kurumlari meselesi de oldukg¢a
dnemlidir. Sermaye sahiplerine ucuz isgiicii saglayacak olan bu kurumlar aracilifiyla boigeler
arast geligmislik farki da artacaktir. Sanayisi gelismi$ kentlerde agilan 6zel mesleki liseler
teknolojiyle daha uyumlu programlar uygularken dogu illerinde sadece devlete ait lisclerde
ylirlitiilen programlar aracigiyla bolgesel fark derinlésecektir. Tiim tilkenin en 6nde gelen
sorunu olan igsizlik problemi dogu ve gﬁneydogu illerimizde daha yiiksektir. Dogudan batiya
goeiin en 6nemli sebeplerinden biri sanayi yatirimlarimin eksikligi ise diger sebebi de egitim
alninda yasanan esitsizliklerdir. Devlet olarak asil yapilmasi gereken tiim vatandagslarinin esit
kosullarda, ayr1mcﬂik yapmadan ve ayrnmcilifa sebep olmayacak uygulamalar yiirﬁtrhektir.
Tim Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarimin esit kogullarda ancak kendi ozgiinlikleri ve
Oznellikleri ile egitim gbrmelerini 'saglam\aktlr.

Yapllan pek cok afés‘urma mesleki ortadgretim kurumlarindan mezun 6lan genglerin yeterince
mesleki beceri edinmeden mezun olduklarim, bu yiizden is bulamadiklarins, isveren tarafindan
da yetersiz bulunduklarini, mezun olduklarinda sahip olduklar becerinin p.iyasa tal'ebinin
altinda oldugunu ortaya koymustur. Crraklik egitimini zorunlu ortadgretime dahil ederek‘
Ozellikle binlerce iir/liversite mezununun da issiz oldugu tilkemizde iiretimi artiracak, sanayi

yatirimlarinin artiracak 6nlemlerin alinmasi gerektigi ortadadur.

Akademik Ozerklik Ortadan Kaldiriliyor, Akademisyenler Baski Altina Alimiyor

Yasa tasarisinin 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 ve 36’mci maddeleri ile 2547 sayili
Yitksekdgretim Kanuna disiplin cezalarma iligkin hiikiimlerin eklenmesini diizenlemektedir.

Egitim Sendikalarmin ve uzmanlarin belirttigi nedenler ile kars: gikmaktayiz.

Hatirlanacag iizere AKP nin yitksekdgretim alanina dair disiplin hitkiimlerini diizenleyen yasa
tasarist, 21.03.2016 tarihinde Bakanlar Kurulu tarafindan TBMM Bagkanligi’na sunulmustu.
Bugiin ise s6z konusu tasarida yapilan kimi degisikliklerle birlikte, “Milli Egitim Bakanlig1’nin
(MEB) 652 say1il1 Teskilatb ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararame ve Bazi Kanun
ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun Tasaris1” seklindeki

bagka bir torba yasa ¢aligmasinin igerisinde tekrar Meclis glindemine getirildi.
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S6z konusu tasarida, iiniversitelerin ve akademisyenlerin gelecegini yakindan ilgilendiren
diizenlemeler bulunmaktadir. Ancak tasarinin yasalagmasi sadece akademiyi degil, disiplin
hiikiimlerindeki yasake1, baskici ve cezalandiric: yaniyla kamuda ¢alisan tiim emekgileri ve .
sendikalar1 da etkisi altma alacaktir. Ozellikle yiiksekogretime dair disiplin hitkiimleri
incelendiginde AKP’nin tiim giivenlik¢i disiplin teknolojilerini kullanarak tiniversitelere adeta

y1ginak yaptig1 goriilecektir.

‘Bilindigi tizere Anayasa Mahkemesi 14.01.2015 tarjhinde, E.2014/100, K.2015/6 sayil1 karar1
ile yﬁksckﬁgrefim alanina dair diizenlenen disiplin yonetmeligini iptal etti. Dolayisiyla AYM

Pl

:'ka.ran, 1982’den bu yané stiregelen 33 yillik bir “disiplin yonetmeligi” uygulamasmin hukuka
aykir1 oldugunu belirterek mahkum etmistir. Ancak AKP, bu tasar ile ortaya ¢ikan hukuksal
b0§lu§u demokratik ilkeler ve evrensel hukuk normlari gergevesinde gidermek yerine,
akademisyenleri ve yiiksekdgretim alamindaki diger emekgileri susturmamn, isten atmanin
" derdine dﬁsmﬁgtﬁr! Dolayistyla, “tarihin géplﬁgﬁne atilmas gereken” 12 Eylil tirtinti 2547
sayih Yiksekogretim Yasasi, giiniimiize kadar egemenligini stirdiirme ozelliginin yam sira,

yeni baskilama araglar ile giiglendirilen bir yasa 6zelligini tagimaktadur.

657 Sayili Kanunun Disiplin Hiikiimleri Hukuka Aykir1 Bigimde Genel Hiikiimler Olarak
Kabul Edilmistir! Sug Olarak Degerlendirilen Fiil Sayisinda Artis Olmustur!

Akademinin ve tiniversitelerin “sug iiretim merkezi” olarak algilanmas: sonrasinda bu alanin
" “baskilanmasi” gerektigini diisinen 12 Eylil fagist darbecilerinin akliyla hazirlanan
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlar: Disiplin  Yénetmeligi”,

dahi s6z konusu tasarinin gerisinde birakilmgtir.

Tasarinin biitiiniinde disiplin cezasi gerektiren fiiller siralanirken, “657 sayili kanundaki fiillere

ilave olarak” denilerek, yiiksekogretim alanina 6zgii fiillerin siralanmasi yoluna gidilmistir.

Belirtmek isteriz ki 6gretim elemanlari, diger kamu gérevlilerinden ve devlet memurlaridan
farklidir ve aym statiide degerlendirilmeleri miimkiin degildir. Yiksek6gretim kamu hizmeti,
devlet memurlari tarafindan yiiriitiilen genel idari hizmetlerden farkli 6zellikler arz eden ve bu
nedenle farkli bir diizenlenise ihtiyag gdsteren hizmetlerdir. Bunun sonucu olarak, bu hizmetleri .

yiiriiten personelin statiisii ve tabi oldugu kurallar da devlet memurlarindan farkls olmaktadur.

Anayasa Mahkemesi’ne gore “Anayasa’da iiniversite, bilimsel galismalarin yapildigi ve bilimin

égretildigi kurum olarak nitelendirilip bilimsel ve idari 6zerklige sahip kilinarak diger kamu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 405)



—162 -

kurumlarindan farkli degerlendirilmis, 6gretim tiyelerine de kamu gorevlisi olmakla bitlikte
genel simiflandirma iginde ayr1 bir yer verilerek kendilerine 6zgli 6nem ve degerde bir meslek

smufi oldugu belirtilmistir.” (AYM, T.16.7.2010 E. 2010/29, K. 2010/90)

Séz konusu tasari kapsaminda “kademe ilerlemesinin durdurulmasi” ve “kamu gdrevinden
cikarma” cezasmm gerektiren hallerde “siyasi amagla grev — siyasal amaglar disinda boykot,
grev” ayrmi yapilmigtir. Ancak agikca ifade etmek gerekirse grevle ilgili boylesi bir ayrim
yapilmast ve her iki- durumda da “grev, boykot, kitlesel ise gelmeme vb eylemlerin

cezalandirilmak istenmesi tist normlara aykirihik taymaktadlr.

Kanun tasansinda “Kademe Ilerlemesinin Durdurulmas: ve Birden Fazla Ucretten Kesme”

cezasin diizenlendigi bashkta su diizenleme yapilmigtir: .

“c) Siyasal ve ideolojik amaglar diginda olan boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini
engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemler yapmak sufetijde kamu hizmetlefir_li aksatacak

davramislarda bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik ¢alisma ve smav gibi Sgretim calismalarinin
yapilmasina engel olmak, gorevlileri, grencileri egitim-6gretim alam disina ¢tkartmak, gorev
yapilmasina engel olmak, dgrencileri bu tiir davramslara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu

maksatla yapilacak hareketlere igtirak etmek.”

“Kamu Gorevinden Cikarma” bashg: altinda getirilen diizenlemede ise “657 sayili kanundaki

fiillere ilave olarak” ciimlesi yer aldig1 i¢in 657 sayili kanunun 125. maddesinde yer alan,

“a) ‘Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, sikun ve ¢alisma dﬁzenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiritilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katumak veya bu amaglarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik

etmek veya yardimda bulunmatk,

b) Yasaklanmug her tirlil yaywni veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dogitmak veya bunlart kurumlarin herhangi bir yerine asmak
veya teshir etmek, ” fiilleri sug olarak tanimlanmugtir. Gortildiigii gibi, her iki ceza kategorisinde
de grev, is yavaslatma, toplu olarak goreve gelmemek gibi en temel sendikal eylemlilikler sug
olarak degerlendirilmig ve akademik ozgiirliikler yok sayilmistir. Halbuki akademik ifade

Szgiirligli, Anayasa’nin 27°nci maddesinde “Herkes, bilimi (...) serbest¢e agiklama (...)
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ozgtirliiiine sahiptir.” seklinde diizenlenmistir. Dikkat edilecek olursa bu maddede herhangi
bir 6zel smirlama nedenine yer verilmemigtir. Anayasa’nin 13’ ncil maddesinde ise “Temel hak
ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalmzca Anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen
-sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Bu sinirlamalar, Anayasanin sdziine ve
ruhuna, demokratik toplum diizeninin ve [4ik Cumhuriyetin gereklerine ve &l¢iiliiliik ilkesine
aykirt olamaz.” denmektedir. Anayasa’nin 13 ve 27°nci maddelerin beraber okunmasindan
¢ikacak anlam, Anayasa’nin genel ifade 6zgiirliigiinden (md. 26) farkl olarak, akademik ifade
62g1"1r1ﬁ§ﬁ icin 6zel bir stmrlama nedenine yer vermemis olmasidir. Su halde akademik ifade

ézgﬁrlﬁgﬁ' sadece zimni smirlara tabidir. Bu smr da bagkalarinin hak ve 6zgiirliikleridir.

Ote yandan 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nuni 4. maddesinde; “6grencilerini, hiir ve
bilimsei diigiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarma saygili vatandaslar
" olarak yetlstlrmek” yiiksekdgretimin temel amac;lan arasinda sayilmustir. Ozgiir ve bilimsel
" du@unce giiciine sahlp olmasi engellenen veya diistincelerini ag:lkladlgl icin ceza tehdidi ile kars:
karsiya birakilan bir 6gretim liyesinin; 6grencilerini dzgiir ve bilimsel diistince gliciine sahip
bireyler olarak yetistirmesi beklenemez. Akademik 6zgiirltigtin, liniversitenin islevinin
gergeklestirilebiimesi i¢in, 6gretim tiyelerinin yetkililére veya belirli siyasi gruplara rahatsizlik
vermesi pahasina, fikir, bilgi ve olgulart iletme haklarimin bask: altina alinmamasi, islerini

kaybetme gibi bir mileyyide ile karsilasmamalari gerekir.

Ayrica, tasarmin kamu gdrevinden ¢ikarma cezasiu gerektiren fiiller baghgmda su

diizenlemeye de yer verilmistir:

“a) Boliici amaglarla veya teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri.

desteklemek.”

Baris talep ettii igin ya da derslerinde insan haklarina dikkat cektigi igin tutuklanan, gdzaltina
akademisyenlerin “terdrist” ilan edildigi gozetilecek olursa, cezalandirmanin dogrudan elestirel
ve muhalif diisiince beyanlarim i¢ine alacagma sliphe yoktur. Ustelik savciliklarin ve
mahkemelerin yetki alaninda 6zel olarak tanimlanan bir sugun, disiplin hitkiimleri igerisinde

muglak ifadelerle yer bulmus olmasi oldukga kayg1 vericidir.

Lima Bildirgesi’nde de belirtildigi {tizere, tiniversite bilesenleri herhangi bir ayrm
yapilmaksizin ve devletten ya da herhangi bir bagka kaynaktan gelebilecek miidahale veya baski

endisesi tasimadan tek tek veya toplu halde felsefe, sanat yapma, bilgiyi arastirma, inceleme,
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tartisma, belgeleme, tiretme, yaratma, gretme, anlatma ve yazma yoluyla edinme, gelistirme

ve yayma-iletme 6zgiirliigiine sahip olmalidir.

Ayrica, unutulmamahdir ki sendikalar ve demokratik kitle Srgfitleri demokratik rejimlerin
Vaigegihnez unsurlaridir. Sendikalar, ekonomik ve sosyal istemleri i¢in demokratik tepkilerini
“dile getirebilir, kamu emekgilerini yénlendirebilir. Bu sendikalarin en dnemli islevidir. Kamu
emekgilerinin uyari/dayamgma grevi hakki, imzalanan ve onaylanan uluslararas: sézlesmelerle
de diizenlenmistir. B&ylece bu hakkin kullanilmas: kamu emekgilerinin haklar1 arasinda yer
aldigindan bir sug tegkil etmedigi gibi, devlet kurumlar: bu hakkin kullamlmasim saglamak bir
tarafa, kullamlmasinin 6niindeki engelleri kaldirma ytikimlilugi altina girmistir. Daha agik

" ifade etmek gerekirse;

151 sayih ILO Sézlesmesi'nin 3.maddesi, sendikalarm kamu emekgilerinin ¢ikarlarim

savunmak amactyla etkinliklerde bulunabileceklerini agikga kabul etmistir.

87 Nolu ILO Si)'zlesmési’njn 3. maddesinin 2. Fikrasi da, “sendikal eylem ve etkinlikler”
yoniinden kamu makamlarma pozitif gérevler ytiklemistir. S('jzlé§menin 8/2 maddesinde de
sendikalarinin kendi amaglari dogrultusunda diizenlemis oldugu etkinlere katilmasi nedeniyle

tiyelerinin cezalandirilamayacag kesin bir ifadeyle vurgulanmstir.

Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti’mn “Toplu pazarlik yapma ve eylem hakks’ baslikl: 28.
maddesi de toplu sézlesmeleri miizakere etme ve imzalama ve menfaat ihtilafi olmas: halinde
grev eylemi dahil olmak iizere sendikalarin, dolayisiyla kamu emekgilerinin kendi ¢ikarlarin

korumak icin toplu eylem yapma hakkim giivence altina almgtir.

Anayasa ve insan haklar1 sézlegmeleri, yarg: kararlar: ile de giivence altina alman sendikal
faaliyet hakki, Tiirk Ceza Kanunu ile de korumaya alinmis, TCK 118. maddesinde sendikal

faaliyetin engellenmesi yasaklanmustir.

05.08.1999 giin ve 1999/44 sayili Bagbakanlik Genelgesinde yukarida yer verilen uluslararas:
s6zlesme hitkiimlerine yer verildikten sonra; kamu gorevlilerinin sendika ve konfederasyonlar
seklinde orgiitlenmelerine engel olunmamast, bu drgiitlerin etkinliklerinin genel kolluk yetkisi
kullamlarak miidahale edilmemesi, sendikal ¢aligmalart nedeniyle sendika yéneticilerine ve

tiyelerine disiplin cezasi uygulanmamasimn gerektigi belirtilmistir.
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Tasarinimn getirdigi en onemli degisiklik YOK Bagkan: ile YOK Yiiksek Disiplin Kurulu’nu
“SUPER SAVCI VE YARGIC” konumuna getirmis olmasidir.

53 iincli maddeye (C) fikrast olarak eklenmesi planlanan diizenleme, kimi suglarda YOK
Baskan1 ile YOK-YDK’y1 hem savct hem de yargi¢ kilmaktadir. Bu diizenlemenin, YOK’in
merkezi iktidarim pekistirmeye ve AKP’nin YOK eliyle tiniversiteler {izerindeki kontroliinii

artirmak istemesine hizmet edecegi agiktir.

Soyle ki tasarida yer alan diizenleme degerlendirildiginde; YOK Bagkammn “tim {iniversite
yénetici, ogretim elemanlant ve diger personelinin BAS DISIPLIN AMIRI” olarak
tanimlamaktadir. Ayrica siral disiplin amiri uygulamast da fiilen gegersiz kilmmaktadir. Ctinkl
YOK Bagkam, dekanlik ya da rektorlik sorusturma agmis olsa dahi, bu sorusturmalar1 bosa
.¢ikaracak sgekilde disiplin amiri sﬁ'aﬁyla -sorusturma  agabilme yetkisiyle donatiimak
istenmektedir. Ayni isleyis, dekanlik sb’i'u§turma1ar1 esnasinda, rektériﬁgﬁn acacagl

sorusturmalar i¢in de yﬁrﬁtﬁlmektedir.

Tasai1 ile 2547 sayill yésaiun 53. Maddesine eklenmek istenilen diizenleme ile “Hakkinda
disiplin cezast teklif edilen ilgilinin iiyesi bulundugu sendika temsilcisi, ilgiliye iliskin ceza
teklifinin veya itirazinn govisildigi disiplin kuruluna, iiyesini temsil etmek iizere katilabilir”
denildikten sonra, bu katilimi, “sendika temsilcisinin disiplin kurullarinda OY HAKKI
BULUN]\/MZ” diyerek anlamsiz kilmaktadir. (;unku oy hakki bulunmayan temsilcinin,
katilmadig1 karar hakkinda karst oy gerekgesini-karara ekletmesi séz konusu olmayacaktir.
Getirilmek istenen bu diizenleme ile gerek hali hazirdaki mevzuat hiikiimleri gerekse sendikal

miicadelemizin bir kazanimi olan Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu karari yok sayilmaktadir.

S6yle ki 28310 sayili Resmi Gazete’de yayumlanan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’nun
29.5.2012 tarihli ve 2012/1 sayili kararimin “Yiiksekogretim Kurumlart Disiplin Kurullarinda
Sendika Temsilcisinin Bulunmasi” baghkli 20.maddesinde, hakkinda disiplin sorugturmasi
yiiriitiilen kamu grevlisinin {iyesi oldugu sendikani temsilcisinin, yiiksekogretim kurumlar:
disiplin kurullari ile ytiksek disiplin kurullarinda yer alacagi kurala baglanmistir. Anayasa’nin
“Toplu Is S6zlesmesi ve Toplu Sozlesme Hakki” baghkli 53.maddesinde ise Kamu Gﬁrevliléri
Hakem Kurulu kararlarmin kesin ve toplu s6zlesme hitkmiinde oldugu belirtilmistir. Dolayisiyla
AKP, kendisini hukukun {istiinde gorerek sendikal haklarimizi yok etmek istemektedir.
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Anayasal giivence altinda gérev yapan 6gretim elemanlari, zamanagimi siiresinin ucu agik hale
getirilmesiyle stirekli disiplin baskisi altina almmak istenmektedir. Devlet Memurlar
Kanunu’ndaki hiikiimleri dahi asan bu diizenleme ile yarg: kararlarimn etrafindan dolanarak,

disiplin baskisinu siirekli kilmak istemektedir.

Yasalagtirilmak istenen diizenleme ile “disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde,
kararin idareye ulastig tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanagimi (2 - 6 y1l ya da stirekli)
siiresi igerisinde, zamanagimu siiresinin dolmasi veya ii¢ aydan daha az siire kalmasi halinde, en
geg ii¢ ay igerisinde, karar gerekgesi dikkate alinarak yeﬁiden disiplin cezast tesis edilebilir”

denilmektedir.

.Yani sorugturmaya maruz kalan kisi, yarg: tarafindan aklansa dahi disiplin amirinden, stiper
savel-yarglg YOK Bagkani ile YOK-YDK’dan yakasim kurtaramayabllecektlr Boylelikle yarg1

karar1 uygulanamaz hale getirilecektir.

Ancak bu diizenlemeninz daha yakic1 sonuglar da olabilecektir. Omegin, kamu gérevinden
gikarma cezasi alan bir kisi, usul hatasi nedeniyle yargidan iptél karar1 aldlémda, olaym
tizerinden yillar gegmis olsa da hakkinda yeniden sorusturma agilabilecek, usul hatasi
giderilerek yeniden aymi cezayla karsilagabilecektir. Bir bagka durumda ise yarg: kararinin
gerekgesi dikkate alinarak, iptal edilen cezanin bir alt cezasinin verilebilmesi igin yeniden
sorusturma agilmasinin dnii agilmis olacaktir. Dolayistyla s6z konusu zamanagimi diizenlemesi,
yargi kararlariyla zamanagimi siiresini gegersizlegtiren ve kisilerin tizerinde siirekli disiplin
sorusturmasina maruz kalma baskisi yaratan bir igeriktedir. Halbuki zamanagimi, stipheliler
hakkinda disiplin silahinin siirekli kilinmamasim ve eger gergekte bir disiplin cezasma konu .
suc islenmis ise bunun tez elden sorusturularak, gergegin en kisa zamanda ortaya gikartiimasim
saglamak amaciyla yapilmis bir diizenleme olmalidir. Tasari ile getirilmek istenilen diizenleme
bunun tam tersini gergeklestirmek amacina yonelik olup, yiiksekégretim alanindaki emekgilerin

siyasi iktidara ve YOK e itaat etmesini hedeflemektedir.

Vakif tiniversitelerindeki Ogretim elemanlart icin “kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasina” denk diisen fiiller igin “birden fazla ticretten kesme cezas1” getirmektedir. S6z konusu
ceza, tic ile alt1 ay siireyle briit ticretten 1/4 ila 1/2 arasinda kesintiye gidilmesi hikmiinii

icermektedir.
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Belirtmek isteriz ki gilivencesiz istthdamun en agir sonuglarinm yasandifi vakif
{iniversitelerindeki akademisyenlerin ve akademik &zgiirliigiin, s6z konusu tasariin igerdigi

hiikiimler nedeniyle cok daha agir ve yikici sonuglarla karsilagmasi saglanmak istenmektedir.

Valaf tiniversitelerindeki 6gretim elemanlarinin bir taraftan giivencesiz istthdam, diger taraftan
ise baskic1 ve yasake: disiplin hiikiimleriyle kugatilmig olmasi, vakif {iniversitelerinin niteligini

olumsuz etkileyecegine siiphe yoktur.

Egitim sendikalarinm yiiriittigii kapsamli ¢aligmalarda gostermektedir ki bugiin iniversitelerde

asagida siralanan sorunlar her gecen giin daha da agirlagarak yasanmaktadir.

Kadrolarin yandaslara dagitilmase: Universitelerdeki idari ve akademik kadrolar keyfi bir
bicimde yandaslara dagitilmaktadir. idari personel ve teknik personel agisindan atamalarin
agiktan smavsiz yapilmas: 6zellikle gorevde yiikseltme smavlar: yapilmayarak bu kadrolarin

ehliyéti oimayan yandaslara d_agmlmam is barigim zedelemektedir.

Tttimas ve kayirmacilik her alanda: Bir taraftan akademik ve idari kadrolar yandaglara peskes .
gekilirken diger taraftan tiniversitelerin fiziki imkénlar da gelir kaynag: olarak goriilerek
yandaslara dagrilmaktadir. Omegin en sik yasandigi belirtilen sorunlar insaat ihalelerinin
rektorliige yakin veya siyasi belirli gevrelere verilmesi, doner sermaye veya gelir getirici iglerin,
kantiﬁ-kafeterya gibi birimlerin dagitiminda kayirmacilik yapilarak, rektorliige yakin veya

siyasi belirli gevrelere verilmesidir. .

Ogrencilere yonelik hak ihlalleri: Diiglince ve ifade 6zgiirliigii kapsaminda yapilan her tiirli
faaliyetin engellenmesi ve sorusturmalara ko edilmesi, yurtlarm yetersiz olmas: dolayisiyla
oprencilerin cemaat-tarikat yurtlarma mecbur kalmasi, ozellikle yeni kampiislerin sehir
merkezleri disinda olmasi ya da yurtlarin kiz erkek yurtlar olarak ayrilmasindan sonra
Sgrencilerin kampiislerine ¢ok uzak yurtlara yerlegtirilmeleri nedeniyle ulasim sorununu

yasamalar1 gibi sorunlan giderek artmaktadur.

Bask ve yddirma uygulamalare: Elestirel diislinceye tahammiilsiizliik ve yandag olmayanlara
karsi uygulanan baskilar da en sik yagamilan sorunlardandur. Idari ve teknik personel, akademik
personel ve &grencilerin takibi ve figlenmesi ve bu personelin birbirini ve 6grencileri takibe
zorlanmasi, OGB ve/veya Sivil Polislerin ﬁslemelerde kullaniimasi, hedeflenen kisilere yﬁnelikk
mobbing/y11dlrma/itibarsmléstlrma uygulamalari ya da 13b-4 ile farkli birimlerde

gérevlendirme ile cezalandirma yontemleri uygulanmasi, akademik, idari ve teknik personel ile
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ogrencilere (sosyo-kiiltiirel ve siyasal etkinliklerinden dolay1) sorusturmalar agilmast,
sorusturma kurullarma sendika temsilcilerinin ¢agrilmamasi en ¢ok yasamlan hak

ihlallerindendir.

Akademinin hamallart arastirma gioreviileri: Akademik hiyerarsinin en altinda yer alan
arastirma gorevlilerine bir taraftan ders ve sinav gérevlendirmeleri diginda pek ¢ok angarya
gbrevler verilmekte, kendi gorevleri olmayank idari iglerin yaptirilmasma neden olmakta, diger
taraftan arastirma gorevlileri atilma tehdidi ya da doktoral arastirma gérevlilerinde oldugu gibi
kadro ilamimi geciktirme veya kadro vermeme gibi hak ihlalleri ile ' hizaya getirilmek

istenmektedir.

Iktidarin tek elde toplanmasv: Ustelik hali hazirdaki mevzuat rektorlere asi yetkiler
vermektedir. Rektoriin, yitksekogretim kurulunun kararlarini uygulamak, {iniversitenin yatirim
programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarim hazirlamiak, 6gretim elemanlannin ve diger
personelin gdrev yerlerini degistirebilmek, giivenlik onlemlerini almak, bilimsel ve idari
gozetim ve denetim yapmak gibi cok 'genis yetkileri vardir. Rektérliik makamimin boylesine
agir1 yetkilerle donatilmasina, Cumhﬁrbaskam’nm segimlérde kaginct sirada olduguna
bakmaksizin kendi rektér adayim keyfi bir bi¢imde atayabilmesi de eklendiginde durumun
vahameti derinlesmektedir. Ciinkii Cumhurbagkan tarafindan belirlenen rektor, oncelikle
tiniversite bilesenlerine kargi degil, Cumhurbagkan: ve dolayis1yla siyasal iktidara kargt
sorumluluk hissetmektedir. Bu kapsamda to;ﬁlant;mlz stiresince katilimcilarin hemen hepsi,
birgok tiniversitede Rektor’iin ders programlarindan jiirilere, {iniversiteye alinacak 6gretim
elemanlarindan idari personel alimlarmma kadar her seyi tek bagina belirledigini, Rektor’le iyi
gecinmeyen ¢alisanlarin hak ihlallerine maruz kaldigi, .atama. ve yiikseltilmelerinin

yapilmadigini bildirmistir.

Kadrolasma: YOK ve tiniversite yonetimleri uyguladiklar: kadro politikalariyla bireysel ve
toplumsal magduriyetlerin artmasina sebep olmaktadir. Universite rektorleri kendilerine
taninan olaZaniistii yetkileri, akademik degerleri, etik ilkeleri ihlal edecek bigimde keyfi olarak
kullanabilmektedirler. Ornegin, iiniversitelerde rektor pozisyonundaki kisiler, iniversitelerin
gercek kadro ihtiyaglarim goz ardi ederek es, dost, akraba gibi yakin gevrelerine ve siyasal
iktidarin Snerdigi kisilere tiniversite kadrolarmi tahsis etmektedirler. Dolayisiyla pek gok
finiversitemizde liyakat ilkesi ortadan kaldirilmug bulunmaktadir. Amag {iniversiteleri bilim,
sanat ve felsefe alanlarmda 6zgiirlestirebilmek degil, aksine siyasal iktidara itaat eden, sermaye

cevrelerinin ihtiyaglarma uygun hareket etmeyi gérev edinen, hakkaniyet ve liyakat ilkesini
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ortadan kaldirarak statiiler dagitan ve haksiz zenginlesmelere kapi aralayan bir kurum
yaratilmasidir. Kisaca {iniversitelerde bilimsel ve akademik degerler belirli siyasal amaglar
dogrultusunda kullaniimakta ve iiniversitenin i¢ hiyerarsisi igerisinde 6zgiir bilim, elestirel
diistince yok edilmektedir. Ayni zamanda kendi "yandaglar" disinda kalan veya muhalif kimligi
ile bilinen akademisyen ve idari ve teknik personelin 6zliik haklar: gozetilmemekte ve bagh
bulunduklar: birimlerin disinda gérevlendirilerek ”'siirgﬁn", psikolojik baski ve hatta isine son

verme gibi tehditlere sik¢a bagvurulmaktadir.

Ak(idemikAtama ve Yiikselme Siirecleri: Akademik atama ve yiikseltme stireglerinde yasanan
hakiihlalleri agagida belirtihhi§tir. Kadro tahsislerinden kadrolarin kullandirilmasina, blim ve
anabilim dali baskanliklarmin belirlenmesinden akgeli islerde gorevlendirileceklerin
belirlenmesine kadar hemen her konuda yandaglik temel kriter haline gelmis, liyakat ve
déemokrasi ortadan kalkmigtir. Arastirma gorevlileri ayni isi yapmalarma ragmen 33/a, 50/d,
OYP gibi Birbirindén farkli 6zlik haklarmé sahip kadrolarda calistirilmaktadir. 50/d
kadrosunda ¢aligtirilan aragtirma gﬁfevlileri lisansiistii egitimleri tamamlandiginda, gorece daha '
giivenceli kadrolara aktarilmayarak islerine son verilmektedir. Bazi tiniversitelerde bu gegisler
belirli kriterlere Baglanarak yapilmakta, bazilarinda ise bu gecis imkdni {iniversite
yénetimlerince kullanilmamakta, dolayisiyla - aragtirma gorevlilerinin gdrece giivenceli
kadrolara gegisleri keyfi bir bigimde engellenmektedir. Ote yandan esasen yeni kurulan
finiversitelerin dpretim elemant ihtiyacini kargilamak tizere glindeme getirilen 35. Madde ve
OYP programlar &fretim {iyesi yetistirmekten ziyade biiyiik tiniversitelerin asistan agigim
giderecek bir istihdam politikas: seklinde uygulanmaktadir. Aymi sekilde esas kadronun
bulundugu iiniversiteler, lisansiistii egitimin gereklerini gdzetmeksizin 35°li ve OYP’1i
asistanlas: egitimleri srrasinda da galigtirmak istemektedirler. Dig‘ef :taraf_tan C)YP aractligi.ile
arastirma gorevlisi istihdami biiyiik miktarlardaki borg senetleri, zoruntu hizmet, keyfi olarak
gt’)revlendirme yapmama gibi birgok sorunu i¢inde barindirmaktadir. Kimi finiversitelerde ise
zorunlu hizmetlerini ifa etmek icin geri donmek isteyen arastirma goérevlilerine kadrolaﬁ dahi
verilmemektedir. Dolayisiyla giivencesiz kadrolar, yiiksek 6gretim kadrolarinin genislemesinin
daha nitelikli akademik ve bilimsel bir egitim/6gretim saglanmasiin 6ntinde biiyiik bir engel

olusturmaktadir.

Idari ve Teknik Personel: Yikselme/Unvan Degisikligi, Liyakat ve Rotasyon Idari personelin
daire bagkanlip:, fakiilte sekreterligi gibi kadrolara atanmasi rektorliigiin dofrudan yetkisi

dahilinde olmaktadir. Istisnai kadrolar kullanilarak gorevde yiikselme smavi ile alinabilecek
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kadrolara atama ise hiille ya da vekalet yoluyla usulstiz ve adaletsiz bir bi¢imde
gergeklestirilmektedir. Ayrica idari ve teknik kadrolara, vekaleten gérevlendirme araciligiyla
akademisyenler gorevlendirilmektedir. Bu durum, ¢aligma barisim bozmakta ve adaletsizlik
yaratmaktadir. Universitelerimizde idari ve teknik personel kadrosunda cahsanlar, liyakat
anlayigindan yoksun yonetimler tarafindan haksiz uygulamalara ve rotasyona maruz
kalmaktadirlar. Pek ¢ok {iniversitede yeni ise baglayan idari ve teknik personele, kurumu ve
yapacaklari/istlenecekleri isi tamticc ve Dbilgilendirici oryantasyon calismalari
yapilmamaktadir. Dolay151yla yeni igbast yapan personel yapécaklan isi ancak gorev yerlerinde
pek ¢ok zorlukla kar§1lé§arak bgrenmekte, dolayistyla 6neml_i 6lgiide is giicti ve hizmet kaybina
yol agilmaktadir. Diger taraftan idari ve teknik personel gﬁ.révlendinnelerinde, alinan egitim
g6z  Oniinde bulundurulrﬁamakta ve liyakat gozetilmeden rastgele goreviendirmeler
yapilmaktadir. Yapilan goreve iligkin hizmet i¢i egitim verilmeden usta-girak iliskisiyle is

ogretilmeye calisiimast haksiz bir hiyerarsi yaratmakta ve ¢aligma huzurunu bozmaktadir.

Mobbing" Uygulamalar,” Ayrumcilik ve Taciz: Universitelerin 6rgiitlenme yapisi, basta
akademik olmak tizere idari, teknik ve hizmet ﬁersonelini ciddi bir hiyerarsiye tabi tutmaktadir.
Her biri Giniversitenin ayrilmaz bileseni olan {iniversite emekgileri arasindaki bu hiyerarsik
orgiitlenme, ast-{ist iligkilerine yol agmakta ve bu durum da vbasta mobbing olmak lizere,
ayrimcilik ve taciz gibi siireglere uygun ortam hazirlamaktadir. Uzman, okutman, 6gretim
gbrevlisi, aragtirma gorevlisi kadrolarinda ¢aligan tiniversite pérsoneli iizerindeki baskilar giin

gectikce g;e§itleﬁmektedir.

Kolluk Kuvvetleri-Universite Isbirligi: Giivenlik politikalarmin yansimast olarak Ozel
Giivenlik Birimleri (OGB), sivil polisler ve ¢evik kuvvet iiniversitede kurumsallagtiriimig,
OGB'lere ait fiziksel mekanlar, kampus i¢i karakollara doniistiirtilerek akademinin kalici
birimleri haline getirilmistir. Sivil polis, 6zel giivenlik birimleri ve diger giivenlik tedbirleri,
tiniversitelerde 6grenme ve 6gretme dzgiirliiklerini, giivenlik gerekg:esiylé acik ve/veya ortiilii

bigimde baskilamaktadir.

Sansiir Uygulamalar: : Universitelerimizde bulunan pek ¢ok meveut yonetim, elestirel bakis
acilarma sahip akademisyenlerin diigiince ve diistinceyi ifade etme haklarina saygi duymamakta
ve bu hakkin kullanmunt ¢esitli yontemlerle engellemektedir. Ozgiirce sanat ve felsefe yapmak,
bilimsel yayin tretmek ya da toplum sag11g1f11 dogrudan ilgilendiren konularda agiklama

yapmak gibi akademik faaliyetler sakincal: sayilmaktadir.
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Santiye Universiteler: Universite yonetimleri, yoneticiligi adeta miiteahhitlie indirgemis ve
ingaat ihalelerini takip etmeye odaklanmisgtir. Ozellikle “her ile bir tiniversite” siireciyle higbir
alt yapt hazuhgl yapilmadan, “kervan: yolda dizme” manti3tyla agilan tiniversitelerin arazileri,
kampiisten ¢ok santiye gdrimiimiindedir. Ayrica binalarin yapilacag: yer/mekan ile ilgili
alinmast gereken Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) raporlarina gereken hassasiyet
gosterilmemektedir. Yapilan tiniversitenin mevcut sehre ne kadar, ne bigimde katkis1 olacagi
sorgula.nmamaktad1r Binalar yapilirken yerleskelerin olmazsa olmazlarindan, binalar birbirine
yer altmdan baglayan s1stem olarak bilinen galeri sistemi yapiimamakta ve boylece ihtiyac
duyu_ldugunda defalarca kazi yapllmasma neden olunacak bir yanliga imza atilmakta ve kamu

kaynaklan etkin kullanilmamaktadir.

Siirekli Egriiim Merkezleri, Uzaktan Egitim Merkezleri, T OMER ve Yabanci Dil Egitimleri
ile Ilgtlt Sorunlar Guinlimiizde tniversitelere yuklenmek istenen en dnemli rollerden birisi
1nsan—toplum doga yaranna bilgi tiretimi ve bu bilginin paylagmmu degil, hiikiimet ve sermaye
cevrelerinin ihtiyaglarina uygun bilginin iiretilebilmesi ve bu bilginin para kar§ihigi satin
almabilir kilmmasidir. Bu kapsamda iiniversiteler adeta sertifika dagitan kuruluslara
déniistiirtlmistir. Orgiin egitim kapsaminda ve nitelikli bigimde rgiitlenebilecek kimi ders
igerikleri dahi cesitli merkezler aracilifiyla parali ve niteliksiz bigimde sunulmaktadir. Sermaye
cevrelerinin ve piyasanin ihtiyag duydugu pek ¢ok alanda (is saghig: ve glivenligi, yabanci dil
egitimi, v.b.) bu durumu gérmek miimkiindiir. II. &gretim, E-Egitim, Uzaktan Egitim, Tezsiz
programlar, SEM-Sertifika programlari, yaz okullari vb. uygulamalar gesitlenme degil bilginin

metalasma siirecini hizlandiran tiniversitelerin kér amagh girketlere dontistimtidiir.

Ogrencilerin Yurt Sorunu: Kredi Yurtlar Kurumuna (KYK) bagl yurtlarm yetersizliginden

dolay1 6grenciler, cemaat veya dzel yurtlara mahkum edilmektedir.

Idari/Teknik Personelin Ozliik Haklart ve Ekonomik Durumu: Universite kadrolarmin
yaklagik yarisim idari ve teknik personel olusturmaktadir. Ozliik haklart gok sirli olan idari
ve teknik personel iiniversite olanaklarindan biitiiniiyle yararlaﬁamamaktadlr. Universiteyi ve
iiniversite biinyesindeki "asli" isleri bir biitiin olarak ele aldifimizda, biitiin tiniversite
emekeileri, esnek ve giivencesiz (4/b, 4/c vb.) ¢alisma bigimlerine mahkim edilmek
istenmektedir. Hem akademik hem de idari ¢alisanlarin ig giivencesini yitirmeleri, calisanlarim,
“sermayeye hizmet ettikleri 6lglide” ve “birbirlerinin kurdu olmalart sartiyla bagarils

sayilmalar1” demektir.
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T agéronla;ttrma: Universitelerimizde 6zellikle temizlik, giivenlik, yemekhane ve -yurt gibi
hizmet alanlarinda, taseronlastirma ile giivencesiz ve esnek istihdam, temel istihdam bigimi
haline getirilmistir. "Taseronlasma" siireci idari ve teknik alanlarda da yoBun bir sekilde
gergeklesmektedir. Pek ¢ok iniversitede kamu personeli istihdami yerine - tageron sirket
calisanlari idari ve teknik islerde gdrevlendirilmektedir. Tageron sirket calisanlarinin gérevi
temizlik vb. iken laborant, mithendis gibi pozisyonlarda galigtirimakta ve taseron ¢aliganlar Is-
Kur tizerinden kullanilan ucuz isgiicii olarak goriilmektedir. Universite yonetimlerine yakin
olan sirketlerden, ihtiyag duyulan is kollarryla ilgili kisa veya uzun siireli "hizmet alimlari”
yapilmaktir. Ciddi hak kayIplarl' olan tageron sirket g:a]lganlaﬁ kotii galigma kosullarinin yani
stra diger iiniversite ¢caliganlariyla da karsi karstya getirilmektedir. Ornegin, baz iiniversitelerde
personel servisinden ta§eron. sirket ¢aliganlarimin yararlanmalari konusu belirsizlige mahkunm
edﬂmekte; yemek ticretleri, yiiksek fiyatli misafir statiisii {izerinden talep edilmekte; is¢i sagligi
ve giivenligi konusunda yaganan ihlaller yetkili personel tafafmdan dile getirilmesine ragmen,
~ sikayet konular1 {iniversite-taseron sirket arasindaki ¢ikar iliskilerine takilmakta ve tageron

sirket ¢aliganlartyla ﬁniversi{enin diger personeli kargi karsiya getirilmektedir.

(Zt}fenci Sorunlart ve Ogretim Ortanu: Universitelerin temel bilesenleﬁnden biri olan
ogrenciler, iniversitede neredeyse &zne olarak tiimden yok sayilmaktadir. Universitenin
meveut hiyerarsik bicimlenisi dgrencileri, sahip oldufu potansiyelleri geligcirmek yerine,'
denetim ve baskiyla kars1 karsiya birakmaktadir. Akademik 6zgiirliikler 6grenciler igin de yok
sayimaktadir. Ogrencilerin 6grenme, diiginme, elestirme ve demokratik eylem hakki ve
zgiirliiti engellenmektedir. Ogrenciler beslenme, barmma gibi birgok fiziki yetersizligin yol
actif1 sorunla bogugurken bir yandan da ciddi bir bietsklyla kars1 karsiya kalmaktadm_ Birgok
Sgrenci etkinlifi engellenmekte, Ogrenci toplululdéﬁn.m‘kurulmasma izin verilmemelkte,

ogrenciler yaptiklari etkinliklerden dolay: adli ve idari sbrﬁgturmalara maruz kalmaktadur.
MEB’in Yurt Disina Gonderdigi Ogrenciler

Egitim Bakanlig1 bursuyla yurtdiginda yiiksekdgrenim gorenlerin maruz kaldiklar: sorunlar ise
hiikiimetin konuyu ne kadar ciddiyetle ele aldigim gozler oniine sermektedir. $6yle ki, burslar
stirekli olarak gecikmeyle 6denmekte ve bu nedenle 8grenciler, kayitlarini yenileyememe ya da
ders kayitlarim gecikme nedeniyle yapamama gibi sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir. Ayrica
dgrencilere ddenen miktarlarin diigiikliigt, 6grencileri ek gelir arayigia girmeye zorlémakta ve
akademik caligmalara yeteri zaman ayiramamalarma neden olmaktadir. Bunlarla birlikte en

temel sorunlardan bir digeri ise yurt digina gonderilenlerin, yurt digindaki eBitim hayatina
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baglamalariyla birlikte 6zlik haklari tanimli bir statii elde etmemeleridir. Halbuki YOK
bursiyerleri, gerek ozliik haklari bakimindan gerekse dzliik haklar1 nedeniyle eslerinin saglik
gitvencesi elde etmeleri agisindan gesitli avantajlarla donatilmaktadir. Bu durum MEB ve YOK
burisyerleri agisindan esitsizlik yaratmakta ve ayrimciliga neden olmaktadir. Kaldi ki MEB
bursiy»erl‘erinjn en cok dillendirdikleri sorunlardan birisi de biirokratik islemlerim ¢ok olmas,
aciliyet gerektiren islemlerin dahi aylar siirmesi ve seslerini kimseye duyuramamalaridir. Bu
durumun Tiirkiye'ye doniis sonrasindaki karsiligi, gorev almalan gereken #iniversitelerin
konuy_é iliskin bilgi ve birikimlerinin olmamasi nedeniyle mahkum edildikleri belirsizliktir.
Gerekj" bursiyérlerin emekleri, gerekse harcanan paralar bu belirsizlik igeﬁsinde

degersizlestirilmekte, niteligin gelistirilmesi yoniinde ciddi bir planlama yapilmamaktadir.
Merkezi Smavlar Artiriliyor

Yasd tasarismn 11, 12, 72, 73, 74, 75, 76,717, 78, 79, 80, 81, 82 ve 83’iinciirma;ldeleri ile
Tiirkiye’de merkezi smavlari gergeklestiren OYSM .ve Milli Egitim Bakanliginin merkezi

sinavlara dair yetkilerini daha da arttiran diizenlemeler yapilmaktadir.

Egitim uzun erimli bir stiregtir. Her egitim sistemi bir geri besleme ile degerlendirilmek istenir.
Opretilenlerin  6grenci tarafindan &grenilip égrenilmediginin anlasiimasi, Ogretilenlerin
sorulmasi ve sorgulanmasi ile belirlenir. Sinav, iste bu noktada baglamaktadir. Her egitici
agrettiklerinin 6grencisi tarafindan 6grenilmis ve kalicr bilgiye doniigmiis oldugunu goérmek

ister: Bu asamaya kadar smav normaldir. Bu bir 8lgme ve degerlendirme stirecidir.

'Egitim sistemimizin kronik bir sorunu olarak beliren smavlar, . egitimde &lgme-
" degerlendirmenin’ aract olmaktan ¢ikmis, biitlinliyle sistemin amac1 haline déntigmiigtis
Ogrencilerin 6grenme ve dilsiinme yeteneklerini gelistirmelerine degil de, kendilerine sunulan
éegenekler arasindan dogru olan bulup gelecekleriyle ilgili bir sonraki asamaya gegmelerine
imkan veren bu egitim sisteminde, ¢ocuklarimiz erken yaslarda, gelecek kaygisiyla, smav

stresine ve cenderesine sokulmuglardir.

Tiirkiye Egitim Sisteminde esitsizlik temel sorunlar arasindadir. Bu esitsizligin temel
kaynaklarindan birisi, egitimde kademeler aras gecisin sinav bagarisina ve 6zellikle merkezi
smavlarin sonuglarma dayali olmasidir. Hiyerarsik nitelikli temel egitim (ilk ve ortaokullar) ve
lise (ortadgretim) diizeyli programlardan olusan bu okullara kimlerin gideceginin

belirlenmesinde esas islev merkezi smavlara yiiklenmigtir. Okullar arasindaki esitsizliklerin,
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gerek tiniversite dlizeyindeki tercihler, gereksé profesyonel is yagamina gegiste belirleyici etkisi
nedeniyle mevcut toplumsal esitsizlikleri ileri tagtyan bir yam oldugunu s6ylemek olanakldir.
Bu durumun da, dzellikle ileri egitim kurumlarina gegisi (lisans ve lisansiistii egitim veren
kurumlara), tercih sisteminin isleyisini ve mevcut sistemin hakkaniyetini sorgulamanin geregini

artirmaktadir.

Egitim siirecinin dogal olarak igerdigi hegemonik ve ideolojik nitelikler disinda toplumsal
esitsizlikleri tastyan veya derinlestiren bir gegis siireci i¢ermesi egitimin deferi ve 6nemi
konusundaki yargilar1 etkileyebilecegi gibi, nitelikli bir egitimin 0rtayé koyabilecegi
mobilizasyon, esitsizlikleri azaltma ya da yurttaglarin ele@ti?el bir bakis agist kazanmalari
yoluyla demokratik ideallerin stirdiiriilmesi gibi kazamm olasiliklarm da ortadan

kaldirmaktadir.

Merkezi Standart Sinavlarin alssal, dogrudan ve dolayl etkilerine iligkin ileri stiriilen Snermeler '

- ve yargilar:

1. Smavlar kiiltiirel sermayeden bagimsiz degildir. v

2. Sinavlar mutlak Slgme yapamaz.

Smavlar bir iktidar teknolojisidir ve smavlara harcanan emek ve zaman sessizlik
iiltiiriine katkida bulunur.

4, Simnavlar, egitim yoluyla elde edilen kazammlarm smav bagarisma indirgenmesi
nedeniyle, bireylerin kazammlarinm pek ¢ogunu goriinmez kilar.

5. Sinavlar, sinava girenlerin ilgi ve kapasitesini smavlarin &ne ¢ikardigt ozellikler 11e
siirlandirmaya etkide bulunur. Boylece dgrenciler ya da sinava glren diger b1reylerdek1
ilgi ve kapaﬂtemn sonsuz qeglthhglmn ortaya gikmasina engel olur. A

6. Merkezi Standart Smavlarin varlifi, 68rencilerin belli konulardaki bilgi diizeylerinin
dlgiilmesi, siralanmast ve kendilerine doniit verilmesi gibi islevlerinden daha ¢ok,
ekonomik bir sektdr olusturmasma dayali olarak desteklenmektedir.

7. Smavlar (diger belgelerle birlikte), okullar digmdaki kurumlarm emek glicti taleplerine
uygunluk arayigmnin araglart olarak hizmet -ederler. Smavlar yoluyla tespit edilen
ozellikleri, - beklentileri ve karar verme siirecine etkileri nedeniyle isverenler
belirlemektedirler. ‘

8. Merkezi smavlar yaziya dayal dgrenme tiirlerini destekleyen kiiltiirleri 6ne ¢ikarirken
sozlii kiiltiire dayal dgrenme tiirtinil ikincilletirir.

9. Sinavlar esitsizlikleri yeniden tireten ve pekigtiren bir arag olarak ¢alisir.
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10. Swmavlar biiyiik 6l¢iide sakli miifredat icermektedir.
11. Sinavlar standartlagtirma etkisi yaratirlar. Sinavlar kendisine yonelen grubun benzer
Ogrenme cabalar1 ve etkinliklere, diigiinme bicimlerine erismesine doniik etkide
- bulunur.
12. 'Sn_lavlar miifredatin aktarilmasi esnasinda, sadece simavlarda yer alan konularin tercih
edilmesine, diger konularin ve yasamsal etkinliklerin ikincillestirilmesine neden olur.
13. Smavlar, egemen diyaloglarin sinav bagarisi iizerinden kurulmasi nedeniyle, 6 grencﬂer
=Ve ebeveynlen arasindaki iligkiyi kottilestiren bir etki yaratir.
14.»Smav1ar ogrencilere ¢ok agir sosyal, eckonomik, psikolojik sorumluluklar
~yﬁklemektedir, bu da bazen intiharlara kadar gétiiren sonuglara (kisilik parcalanmasi,
- yabancilasma, benlik geligimin gerilemesi, sosyal kiiltiirel kazammlarin engeﬂenmesi,
stirekli gelecek kaygisi duymasi, vb.) neden olabilméktedir. : '
1‘5. Sinavlarm gretmen yeterliligini sinav gereklerine hapsetmesi ogretmenm yaptig1 ise
yabanc1la§masma ve klmllglnm donugmesme neden olur.
16. Sinavlar ogrencﬂenn gereksinim duydugu bilgi, beceri ve tutumlarin ya da diger
arayl@larmln kar§11anmasm1n kaynag degildir. Ancak, dlgme konusu yaptig1 igerigin
zorunlu olarak veliler-6grenciler tarafindan dikkate alinmasina ve diger konularin

Onemsizlestirilmesine yol agar.

Smavlarm olmamast durumunda, 6grenme durumunun tespitinin ve siralamanin nasil
yapilacagi sorusu zihinleri meggul etmektedir. Bu da her tiirlii merkezi, ¢oktan segmeli ve
yilksek etkili sinavlarin yarattig: olumsuz etkileri toleransla karsllamayl ve yerine “egitimsel
degeri olan”, &grenciyi Oznelestirme, Ozgiirlestirme, insanlagtirma amact giiden bir

degerlendirime yaklagimina yonelik disiiameyi engellemektedir. :

‘Egitimin temel amaci belli araglarla siralama yapmak ya da elemek degil; 6grenenlerin gergek
potansiyellerini ortaya ¢ikarmak ve bunu gergeklestirmede 6grenene destek olmak ollhalldlr.
Bu noktada &lgme ve degerlendirme, 6grenme geligimi ve potansiyel/gerekli 6grenmeyi tespit
etmek amaciyla, her bir dgrenene ya da nispeten homojen gruplara 6zgii bir amagla yapilabilir.
Kacimilmaz gorillen sinavlar; 6frenme ve Ogretmenin gelistirilmesine yénelmeli bununla
beraber esitlikci, dznelestirici ve dzgiirliik¢tl olmalidir. Bu niteliklerin sinav diizenlemelerinde
dikkate almmasi, kamusal egitim siirecini siiphesiz daha nitelikli hale getirme potansiyeli

tagimaktadir.
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Ogrencilere Yonelik Ozel Yurt A¢mak I¢cin Ruhsat Yetkisi Belediyelerden Almiyor

Yasa tasarismin 5 inci maddesi ile 6grencilere yonelik 6zel barinma hizmeti veren kurumlara
yonelik izin, ruhsat ve denetim gorevi belediyelerden almarak Milli Egitim Bakanligina,
Bakanlik eliyle de valiliklere devredilmektedir. Oncelikli olarak belediyelere yonelik bir yetki
gasp1 s6z konusudur. Merkezilegmeyi daha da giiglendiren bir diizenlemedir. Tiirkiye’de
ogrencilere yonelik 6zel barinma hizmeti veren sektoriin hitkiimete yakinlig1 ile bilinen cemaat,
vakif ve derneklerin tekelinde oldugu bilinmektedir. Hitkiimete yakin olmasi nedeni ile
denetimsizlik zirhina da sahip olan cemaat, vakif ve dernek yurﬂanmn sadece barinma hizmeti
vermedigi, ideolojik ve siyasal amaglara hizmet icin ise kosuldugu da bilinmektedir. [lkokul
cagindan yﬁksekﬁgret-im gafina kadar toplumdaki genel yoksullugu firsat olarak kullanan bu
girisimlere yoksul halk mecbﬁr brrakilmaktadir. Bu yapilarda ¢ocuklar .tamamen korumasizdir.
Cocuklara yonelik yasanan her tiirlii istismar ve siddet gormezden gelmekte ve yliriitme erkinin
en tist makamindan en alt makamina kadar korunmaktadir. Kz;raman’.da Ensar Vakfinda agiga
gikan durum bu gercegin en’ somut ve giincel delili olarak karsimizda durmaktadir.” Bu
degisiklik ile hiikiimet kendisine yakin olan ceméat, dernek ve vakiflarin sorunsuz bir-sekilde
ve kolaylikla 6grenci yurtlar iin izin ve ruhsat almalarim saglamak ve yerél yonetimlerin
denetiminden kurtarmaktir. Cocugun {istiin yarari, yerinden ySnetim ve denetim ilkesi geregi

bu diizenleme kabul edilebilir degildir.
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Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerine Biyometrik Kimlik Dogrulama Getiriliyor

Yasa tasarisimin 10’uncu maddesi ile engelli birey ve egitim personelinin ders devam takibi
Biyometrik kimlik sistemi ile yapilmasi 6n goriiliiyor. Damar okuma sistemi diisiincesinin
¢ogu alanda rastladifimiz gibi 6zel egitim sistemi ile yakindan uzaktan alakasi olmayan
insanlar tarafindan ortaya atildig: asikardir.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde farkli engel gruplarinda (bedensel, zihinsel,
isitme, konusma, gdrme, vb.) ve kimi zaman birden fazla engele sahip bireyler egitim ve
rehabilitasyon gormektedir. Yine ozel egitim ve rchabilitasyon goéren bireylerin dahil
olduklar1 yas gruplar erken g¢ocukluktan g¢ocukluga, genglige, orta yaslara kadar devam
edebilmektedir. Ayrica 6zel egitim ve rehabilitasyon gérmeye Ornegin 3 yasinda baglayan agir
engelli bir cocugun egitim ve rehabilitasyonu, bakanligin belirledigi modiiller ¢ergevesinde
belki 20 yi1l siirebilmektedir.

Varsayalim; bu sistem geldi. Agir zihin engeline sahip ¢ocuklarin bu sisteme nasil uyum
saglamast bekleniliyor? Diger birgok yetersizlik i{izerinden sadece kiigiik bir érneklemi ele
alalim; Otizm Spektrum Bozuklugunu. Bu g¢ocuklarin 6zellikleri arasinda; basmakalip ve
tekrarlayict motor hareketler aynilikta 1srar, rutine siki baghlik, sinirli ve yogun ilgi alam,
duyusal az veya ¢ok uyarilma gibi 6zellikler var. Daha da basite indirgersek herhangi bir
renkten, kokudan, davranistan vs. psikolojik ve fizyolojik olarak agir sekilde etkilenmekteler.
Size giyilmesi normal gelen yiinli bir kazak, velinin veya §gretmenin fark edemedigi
kosullarda bu gocuklarin tiim gitinii krizler ile gegirmesine sebebiyet verebilir. Damar okuma
sistemine karst ayni sartlanmay1 geligtirecek otizmli bir ¢ocugun iizerinde yaratilacak
psikolojik zararlar on goriilebiliyor mu? Kabul etmedigi halde buna zorlanan bir ¢ocuk!

Ayrica bilindigi gibi 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde bir $gretmen giinde 8 seans
egitim verebilmektedir. Dolayisiyla egitime gelen bir bireyin cihazda tamimlanabilmesi i¢in
belki yarim saatten fazla ugrasmak gerekebilecektir. Dolayisiyla seanslarin aksayacagi, egitim
ve rehabilitasyona ayrilmasi gereken zaman dilimi engelli bireyi cihaza tamitmaya
cabalamakla heba edilecektir. Diger taraftan bilmekteyiz ki, Bakanlik tipki Fatih projesinde
oldugu gibi bu konuda da yandas kimi sirketleri kalkindirmak adina ozel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerine satilacak cihazlardan rant yaratmayi hedeflemektedir.

Coztim engelli c¢ocuklarin nitelikli bir egitim ve rehabilitasyondan faydalanmalarim
saglamaksa eger ve Bakanlik AKP hiikiimetinin bizzat kendisinin mucidi oldugu 6zel egitim
ve rehabilitasyon merkezlerinden bazilariin suistimaller yaptigim diisiiniiyorsa daha etkin
denetim mekanizmalar1 gelistirmelidir. Ayrica bu sorunun kalic1 ¢6ziimii ise egitimin kamu
okullarinda gergeklestirilmesi konusunda makul, nitelikli yapisal diizenlemelerle miimkiindiir.

Meslek Liselerinin Smavsiz Ge¢is Hakky Gasp Ediliyor

Yasa tasarisinin 27’inci maddesi ile ayrica bir meslege yonelik program uygulayan liselerin
mezunlarinin 6n lisansa girebilmeleri igin simnav sartt ve katsayt puant ile ek puan verilmesi
dngoriilityor. Madde ile imam hatip liselerinin programlari dikkate alinarak sinavsiz gegis hakki
kaldirildig1 icin bir meslege yonelik ortadgretim kurumlarma kayith ogrencilere ek puan
verilmesi amaglaniyor. Bu diizenleme imam hatip liseleri diigtiniilerek yapilmistir. fmam Hatip

Liselerine ayricalik taninmasi, meslek liselerinin sinavsiz gegis haklarinm ellerinden alinmast
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ve katsay1 uygulamasimn tekrardan baslatilmast nedeniyle maddeye karst ¢ikilmahdir. Bu

diizenleme meslek liselerinin lehine yapilmig gibi gosteriliyor.

FATIH Projesi kapsammndaki mal ve hizmet alimlars kamu ihale kapsamindan siirekli

olarak ¢ikartiliyor

Yasa tasarismin 59, 60 ve 61%inci FATIH projesi kapsaminda ydpﬂacak is ve iglemler ile mal
ve hizmet alimlarinin 2015 yili sonuna kadar 4734 sayili ihale kanunu kapsami disinda
tutulmasina yonelik diizenleme ortaya gikan ihtiyaglar ve kisith bir'siirede projenin hedeflerinin
gerceklestirilmesinin saglikhi sonuglar vermeyecegi gbz 6niine ahﬂarak gerekgesi iie 4734 sayih
kanuna FATIH projesi kapsamindaki alimlara iliskin ilgili bakaniiklarca belirlenecek usul ve
esaslar gergevesinde temin edilmesi éngoriiliiyor. Yurt ici tiretimin ve katma degerin artirilmas,
teknoloji kazanimmin saflanmasi, yurt iginde tiretimi bulunmayan triinlerin tretilebilmesi,
yeni teknoloji ve iiriinlere yonelik arastirma-gelistirme faaliyetlerinin stirdiirtilmesi ve bilgi
toplumuna gecis hedefleriyle, Milli Egitim Bakanhfma bagli okul 6ﬁcesi, ilkégretim- ve
ortadgretim kademelerindeki okullarmn dersliklerine bilisim teknolojisi donanim, yazilim, a3
altyapis1 ve internet erigim imkanmn saglanmast, dersler i¢in gevrim i¢i ve gevrini dist
orta.mlérda e—ig:erik temin edilmesi ve e-igerik altyapisimin olusturulmasi, Milli Egitim
‘ Bakarﬂ@ma bagli okullarda gérev yapan 6gretmenleré ve Orglin egiﬁm gbren dgrencilere e-
kitap, tablet bilgisayar ve benzeri ihtiyaglarin saglanmasi amaglariyla Egitimde Firsatlari
Artirma ve Teknolojiyi iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi kapsaminda, Milli Egitim
Bakanhg ve Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig:- tarafindan yapilacak mal ve
hizmet alimlar ile yapim isleri, ceza ve ihalelerden yasaklama hari¢, Kamu Thale Kanunu
hiikiimlerine tabi olmayacak. Bilindigi {izere FATIH Projesi egitim biitgesinin yandaglara
akiarilimasin tageron bir proje gibi is gorinektedir. Bu temelde her ne kosulda olurss olsun hi¢hir

¢aligmamn kamu ihale kanunu digina alinmasi kabul edilebilir degildir.
Yasama Uyelerinin Tekrardan Ogretim Uyeligine Doniigii

Tasarmmn 37’inci maddesi ile yasama organma ya da bakanlar kuruluna segilen 6gretim
iiyelerinin yﬁkseké‘)gfetim kurumlarma geri dénmeleri ve tekrar atanmalari diizenleniyor. Bu
uygulama milletvekillerine ve bakanlara yeni bir ayricalik saflamaktadir. Her ne kadar
v milletvekilligine secilen akademisyenler siyasal alanda edinecekleri bilgi ve deneyim
{iniversiteye aktariimas1 onemli olsa da toplumda milletvekilleri ve bakanlara yonelik tanman

ayricaliklara iliskin tepkisi goz ard1 edilemez.
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Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligii Kurulmasi

Yasa tasarisinn 2, 7 ve 14’iincii maddeleri iie bakanlifa baglt hukuk miisavirligi hukuk
hizmetleri genel miidiirliigiine doniigtiiriiliiyor. Bugiine kadar bir danigma birimi olarak ig géren
Hukuk Miisavirlizi MEB’in aleyhine agilan davalardaki artis ve yapti1 yapisal miidahalelere
itirazlardan kaynakli (basta egitim emekgilerine yﬁheﬁk baskilar) artacak ig yikiind

karsilamaya dniik bir diizenleme oldugu anlasiimaktadr.

Lezgin Botan Ibrahim Avhan
Van Sanliurfa
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MUHALEFET SERHI

Tali komisyon olarak Adalet Komisyonu, Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonu ile Plan ve Biitge Komisyonuna yonlendirilmekle beraber Esas komisyon olarak
Milli Egitim Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonuna havale edilen 1/721 esas numaral1 “Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi”
ile ilgili yapilan degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Milli Egitim Alt Komisyonu’nda 3 giinde toplam 15 saat 15 dakikada goriisiilen 76
maddelik tasari, 104 maddeye ¢ikarilmigtir. Onemli olarak goriilen ve alt komisyonda detaylh
olarak tartigilmas: gereken maddelerin ¢ogunlugu ana komiisyona birakilmustir. Milli Egitim
Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonuna gelen 104 maddelik tasar ile ilgili goriismeler 2 giinde
toplam 19 saat 37 dakikada yapilmistir. Var olan maddeler ¢ikarilip veya tekrar degistirilip ve
akabinde yeni birgok madde eklenmistir. Sonucta Ana Komisyon bittigi zaman tasari
toplamda 85 madde olmustur. Komisyonda yapilan goriismeler sonucunda, parmak

demokrasisi ile béyle 6nemli bir yasa tasarisi gegirilmistir.

Bu kanun tasarisinda énemli bashklar siralanacak olursa;

o Sozlesmeli Ogretmenligin 5 Y1l Sonra Geri Getirilmesi

e Maarif Miifettislerinin Unvan ve Gérev Degisikligi

e Fatih Projesi Alim Thaleleri

e Ciraklik Egitiminin Zorunlu Egitim Kapsamina Alinmasi

e Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda bulunan atélye ve laboratuvarlarda
tretim yapilmasi

e Yurt Digina Lisansiistii Ogrenim Amaciyla Gonderilecek Ogrencileri Se¢me ve
Yerlestirme’ye (YLSY) Bagvuran Adaylarin Alim Sekilleri

e Biyometrik Kimlik fhalesine 5 Milyon Dolar Biitge Ayrilmasi
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o Soézlesmeli Ogretmenligin 5 Yil Sonra Geri Getirilmesi

Atamasi yapilan veya yapilacak olan dgretmenlere her gegen giin daha fazla zorluk
¢ikartilmaktadir.  Ogretmenlik meslegi  siyasetin  malzemesi haline  getirilmeye
calisilmaktadir.Subat ayinda atanan kadrolu ogretmenlere uygulanan zorlu stajyerlik
déneminin ardindan, simdi de 5 yil 6nce kaldirilan sdzlesmeli dgretmenlik, bu kanun
tasarisiyla birlikte yeniden giindemdedir. Bakanligmn sozlesmeli 6gretmenlik dayatmasi
yetmezmis gibi, s6zlesmeli 6gretmen alimlarinda KPSS puani ile birlikte bir de sozlii smav
sart1 getirilmigtir.

KPSS puani ile 6gretmen alim giivenilir ve tek belirleyici sistem olmalidir. Ogretmen
adaylar1, senelerini heba ederek bu sinava ¢alisgip hakkaniyetle atanmay1 beklerken, bir de
s6zlil siav olmas: ayrimeiliga ve otekilestirmeye yol agacaktir. Ciink{i yapilacak olan sozlii
smavin kimler tarafindan ve hangi kriterlere gére yapilacag muallaktadir. Halihazirdaki sozlii
sinavlarindaki uygulamalar da, bu smavlarin gegerliliginin ve giivenirligin ne kadar diisiik
oldugunu gostermektedir. Eger bu da okul miidiirii atama s6zlii sinavi gibi olacak ise,
durumun vahameti simdiden ortaya ¢ikmaktadir.

Hem sézlesmeli 6gretmenlik hem de s6zlii sinav getirilmesi, AKP’nin tarihine kara
leke olarak yazilacaktir. '

Ogretmenleri sézlesmeli olarak istihdam etmek, dgretmenleri tcretli koleler haline
doniistirmek anlamina gelmektedir. Ogretmenlik mesleginin sozlesmelisi ve ticretlisi olmaz.
Ortak aidiyet duygusu olusturmak ve motivasyonu arttirmak igin bu meslegin itibarinin
yikseltilmesi gerekmektedir. Sozlesmeli istihdam ve bu istihdamin 6zellikle s6zli sinav ile
yapilmasi bu meslegin itibarina gélge diisiirecektir.

Ogretmenlere ekonomik ve sosyal tesvik ve destekler ile bu meslekte yeni baslangiglar
yapilabilir. [llaki s6zlesmeli diye dayatmanin anlami yoktur. Bu durum da yarin ¢ok daha
biiyiik problemlere yol agabilir. Ciinkii baglangi¢ zihniyeti yanlis ve hatalidir.

Dayatilan sozlesmeli 6gretmenligin, her ne kadar kadrolu dgretmenlik ile aym 6zlitk
haklarina sahip olacag: belirtilse de, sozlesmeli dgretmenler, kadro sahibi 6gretmenler gibi
mali, sosyal, sendikal ve diger haklarda giivenceye sahip olmayacaklardir. Ayni 6zlitk
haklarina sahip olsalar bile ki boyle bir durum s6z konusu degil, 6gretmenler odasinda
olusacak ayrimeiligin ve dtekilestirmenin 6niine gegilemeyecektir.

“Ogretmenleri Dogu’da tutamiyoruz” agiklamasi ile getirilen sdzlesmeli 6gretmenlik
yerine Bakanlik, ekonomik, sosyal ve bir takim farkli tegvikler uygulayarak bu bélgelerde
6gretmenlerin kalmasina yonelik alternatifler gelistirmelidir. “Tiirkiye'nin Gniinii agacak,

egitim kalitesini yiikseltecek bir teklif” oldufunu savunan Saym Milli Egitim Bakani’nin,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 405)



-182 -

KPSS’deki puanmna ve siralamasina ragmen SGZ‘lﬁ sinava girerek s6zlesmeli §gretmenlik
hakki kazanmanin, egitimin XKalitesini nasil arttiracagina dair agiklama yapmasi
gerekmektedir.

Bu Kanun Tasarisi’nin 13. Maddesine gére, atama bekleyen 6gretmenler, KPSS’den
yiiksek puan alsa bile, s6zlii sinava girerek sozlesmeli 6gretmenlik hakki kazanmaya ¢alisacak
ve 3 yilin sonunda dgretmenlerin taleplerine bakilarak kadroya atanmalar1 saglanacaktir.
Kadro atamalarinin yapildig ilde, 2 sene daha gorev alacaklardir. 5 yilin sonunda tayin isteme
hakk: kazanacaklardir. Ancak s6zlii sinav sartiyla sézlesmeli 6gretmen aliminin ne iilkemize,
ne ogretmenlerimize, ne de gelecek nesillerimize faydasi olacaktir. AKP iktidan ile adam
kayirmanin ve torpilin had safhaya ulastig1 giiniimiizde bu uygulamalar 6gretmenleri tedirgin

edecektir.

e Maarif Miifettislerinin Unvan ve Gérev Degisikligi

Miifettisler;

2010 y1lina kadar “ilkdgretim miifettisi” ve “Bakanlik Miifettisi” olarak,

2010-2011 yillarinda “egitim miifettisi” ve “Bakanlik Miifettisi” olarak,

2012-2013 yullarinda “il egitim denetmeni” ve * Bakanlik Miifettisi” olarak iki basl
bir sistemle ¢alisirken,

2014 yilindan itibaren ise *“*’ olarak tek bir unvan altinda ¢aligmislardir.

Bakanlik tarafindan verilen maarif miifettisi sayisina gore, 1.243’ti smavla atanan
olmak {izere 2.483 miifettisin unvanlart bu kanun tasansi ile birlikte, son 6 senede 5 defa
degismis olacaktir. 2.483 miifettisin sadece 500°ii Bakanlik Maarif Miifettisi olarak gorev
alacak iken, geri kalan 1.983iiniin 6zliik haklarimin sakli oldugu vurgulanmasimna ragmen,
hala hangi konumda ve ne gorev alacaklar net olarak belirtilmemistir.

81 ilde 59.509 okulu, 17.559.989 o6grenciyi, 13.739 yaygn egitim kurumunu,
9.908.286 kursiyeri, resmi ve 6zel kurumlardaki 1 milyon 100 binden fazla &gretmeni,
yOneticiyi ve diger personelleri teftis ve denetlemek igin 500 Bakanlik Maarif Miifettisi
yeterli bir say1 degildir.

Bu Kanun Tasans: ile birlikte, hem Bakanlik Maarif Miifettigi sayisinin yetersizligi

hem de g&rev dagiliminin ne olacagi konusuyla ilgili sorunlar yasanacaktir.
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o Fatih Projesi Alim ihaleleri

2010 yilinda baslayan FATIH Projesi, 4 yilda tamamlanacag belirtilmesine ragmen
hala tamamlanamamugtir. Bitirme tarihi énce 2015°e, sonra 2017’ye ve son olarak 2018’e
uzatilmigtir.

FATIH Projesinin, 21 Ekim 2015’ kadar sadece %14.33’ii tamamlanmugtir. Ancak bu
proje ile egitimde ¢aga ayak uydurmak istenirken, bunun tam tersi yoniinde bir uygulama
yapilarak, zorunlu bilisim dersleri egitim programlarindan kaldirilmaktadir. Bu konu ile ilgili
uzman ve tecriibeli olan Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri ogretmenleri, istihdam
edilmemektedir. »

Fatih Projesi ile birlikte ortaya ¢ikan bir diger sorun ise, ihaleler ve ihale siirecleridir.
Bu projenin ihalelerinin, Kamu Thale Kanunu’nun disinda kalmasi sonucunda  seffaflik
ortadan kalkacaktir. Zaten var olan ihaleler ve ihalelerin siiregleri ile ilgili ¢ok fazla
usulsiizliik oldugu sdylenirken, Proje ihalelerinin kanun disina ¢ikmas: ile birlikte denetim
ortadan kalkacaktir. Denetimin ortadan kalkmasi durumu ile birlikte ihale siireci sirasinda

yapilacak usulsiizliiklerin 6niinii daha da agmak anlamina gelmektedir.

e Ciraklik Egitiminin Zorunlu Egitim Kapsamina Alinmasi

Ciraklik egitimi, 4+4+4 zorunlu egitim kapsaminda bulunmamaktadir. Ciraklik
egitiminin zorunlu egitim kapsamina alinmasiyla birlikte, kii¢iik esnafin yaminda ¢alistirilacak
cirak ile orta ve biiyiik igletmelerde caligtirilacak nitelikli is giicti bulunabilecektir. Fakat
¢iraklik egitiminin, 6grencilerin egitimine zarar vermemesi gerekmektedir.

Bu diizenleme ile 6grenciler ¢iraklik egitiminden sonra ustalik ve is yeri agma belgesi
alabileceklerdir. Fark derslerini tamamlamalar1 durumunda ise, mesleki ve teknik egitim lisesi
diplomas1 almaya hak kazanacaklardir. Yapilmak istenen mevcut diizenleme ile birlikte,
giraklik egitimi alacak ogrencilerin okullara devam edip etmedigi veya akademik
gelismelerinin ne sekilde ilerledigi konusuyla ilgili denétimlerde sorunlar olusacaktir.

Crraklik egitimi ad1 altinda ise baslayan en kii¢iigii 15 yasinda olan Sgrenciler, temel
egitimden ve Orglin egitimden uzaklasabilir. Ciraklik egitimi alan 6grencilerin haftanm 5 giinii
is yerinde vakit gegirmesinden ve para da kazanabilecek olmalarindan dolay1, okula karst olan
ilgileri azalabilir. Bunun yam sira bu durumun gocuk is¢iliginin 6niinti agmast da miimkiin

goziikmektedir.
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e Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda bulunan atilye ve laboratuvarlarda
iiretim yapilmasi

Yapilan diizenleme ile birlikte, Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Bakanlik¢a
belirlenen standartlara ve donanima sahip atélye ve laboratuvarlarda tiretimler yapilacaktir.
Bu iiretilen mallarn satisgindan elde edilen gelir, okulun egitim, 63retim ve yonetim
hizmetlerinde kullanilacaktir.

Bu durumda Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarn, 6grenciler ve sorumlu personeller
sayesinde para kazanacaktir ancak bu siire zarfinda genel ve &zel kurumlardaki grencilerin
ve personelin hangisinin el emeginin karsiligini alacag: net degildir. Okullarda ticari iliskiler
gliindeme gelirken, bazi problemlerin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlayacaktir.

Ayrica elde edilen gelirin okulun egitim, 6gretim ve yonetim hizmetlerinde
kullanilmasma yonelik denetiminin nasil gergeklestirilecegi ile ilgili detayli bir bilgi

bulunmamaktadir.

e Yurt Disina Lisansiistii Ogrenim Amaciyla Génderilecek Ogrencileri Secme ve
Yerlestirme’ye (YLSY) Bagvuran Adaylarin Alm Sekilleri

1416 Sayili Ecnebi Memleketlere Génderilecek Talebe Hakkinda Kanunu’nun 2.
Maddesinde yer alan “yazili ve s6zlii sinav” ibaresinin “yazili ve/veya sozlii” olarak
degistirilmesine yénelik kanun maddesi, Milli Egitim Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonunda
Tasaridan ¢ikarilmastir.

Ancak MHP olarak, bu maddenin yazili smav olarak degistirilmesi yoniinde goriis
beyan etmemize ragmen, maddeler bu sekilde degistirilmemistir. YLSYye basvuranlarin
sadece ALES siralamasi esas alinarak segilmesi, ayrimciligin ve otekilestirmenin oniine
gececektir.

AKP iktidarimin eleman segme de 6zellikle sozlii smav 1srar1 stipheleri arturirken, iyi

niyetin olmadigini da gézler dniine sermektedir.

¢ Biyometrik Kimlik ihalesine 5 Milyon Dolar Biitce Ayrilmasi

Ozel egitim kurumlarinda engelli Sgrencilerin ve personelin biyometrik kimlik
taramasindan gecirilecegi bir sistem kurulmasi hedeflenmektedir. Baska yontemler ile ilgili
verilerin arastirilip arastmlmadigi, biyometrik kimlik taramasinin gegerlilik ve giivenirlik
calismasinin yapilip yapilmadidi bilinmemektedir.

Ayrica biyometrik kimlik taramasi ile ilgili 5 milyon dolarlik biiyik bir ihale

gergeklestirilecektir. Ancak biyometrik kimlik iiretimi yapan veya ithal eden kag tane
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firmanin oldugu ve bu sistemin nasil kurulacag: hakkinda bilgi verilmemistir. Bu madde ile
ilgili akillarda olusan soru isareti ise, neden boyle bir yontem segilip 5 milyon dolarlik bir

ihale gergeklestirilecegidir.

Yukarida agiklanan nedenlerden dolay:r 24.05.2016 tarihinde Esas Komisyon olarak
Milli Egitim Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonuna havale edilen 1/721 sayih “Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi’’na muhalif

oldugumuzu bilgilerinize arz ederiz.

Ziihal Topcu Yusuf Halagoglu
Ankara Kayseri
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HUKUMETIN TEKLIF ETTiIGI METIN

MILLE EGITIM BAKANLIGININ TESKILAT

VE GOREVLERi HAKKINDA KANUN HUK-

MUNDE KARARNAME iLE BAZI KANUN VE

KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE

DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TASARISI

MADDE 1- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili
Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “bes”
ibaresi “yedi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin
(j) bendinde yer alan “Rehberlik ve Denetim
Bagkanlig1” ibaresi “Teftis Kurulu Bagkanligi”
ve (1) bendinde yer alan “Hukuk Miisavirligi”
ibaresi “Hukuk Hizmetleri Genel Mudiirligi”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin birinci
fikrasma (c) bendinden sonra gelmek iizere
asagidaki (¢) bendi eklenmis ve mevcut (¢) bendi
(d) bendi olarak teselstil ettirilmistir.

“c) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununa gore aday ¢irak, ¢irak, kalfa ve
ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak.”

MADDE 4- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 12 nci maddesinin  birinci
fikrasinin (e) bendi yiirirliikten kaldirilmistir.

MADDE 5- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 13 tincii maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“(2) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi, 3/7/2005
tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15
inci maddesinin birinci fikrasmin (c) bendi ile
22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel Idaresi
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendinde belirtilen izin veya ruhsatlara iliskin
hiikiimler, 6grencilere 6zel barinma hizmeti veren

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

MILLI EGITIM, KULTUR, GENCLIK VE
SPOR KOMISYONUNUN
KABUL ETTIiGi METIN

MIiLLI EGITIM BAKANLIGININ TESKIiLAT
VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUK-
MUNDE KARARNAME iLE BAZI KANUN VE
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

TASARISI

MADDE 1- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili
Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “bes” ibaresi
“yedi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin
(j) bendinde yer alan “Rehberlik ve Denetim
Bagkanlig1” ibaresi “Teftis Kurulu Baskanligi”
ve (1) bendinde yer alan “Hukuk Miisavirligi”
ibaresi “Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigii”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin birinci
fikrasina (c) bendinden sonra gelmek {lizere
asagidaki (¢) bendi eklenmis ve mevcut (¢) bendi
(d) bendi olarak teselstil ettirilmistir.

“c) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununa gore aday ¢irak, ¢irak, kalfa ve
ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak.”

MADDE 4- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
maddesinin  birinci
fikrasinin (e) bendi yiirtrliikten kaldirilmistir.

MADDE 5- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 13 tincii maddesine asagidaki fikra

Kararnamenin 12 nci

eklenmistir.
“(2) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili
Biiyiiksehir ~ Belediyesi Kanununun 7  nci

maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi, 3/7/2005
tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile 22/2/2005
tarihli ve 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen izin veya ruhsatlara iliskin hiikiimler,
Ogrencilere barmma  hizmeti

ozel veren
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- 187 -

(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

kurumlar hakkinda uygulanmaz. Ogrencilere
0zel barmmma hizmeti veren kurumlara isyeri
agma ve calisgma ruhsati Bakanlik¢a verilir.
Bakanlik bu yetkisini valiliklere devredebilir. Bu
fikranin uygulanmasimna iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 6- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 17 nci maddesinin baglig: “Teftis
Kurulu Baskanligi” seklinde, birinci fikrasinda
yer alan “Rehberlik ve Denetim Baskanliginin
gorevleri sunlardir” ibaresi “Teftis Kurulu
Bagkanligi, Bakanin veya Bakanin yetkili
kilmas lizerine Miistesarin emri veya onayi ile
Bakan adina asagidaki gorevleri yapar” seklinde,
birinci fikrasinin (¢) ve (d) bentleri ile ikinci
fikrasinda yer alan “Maarif Miifettisleri” ibareleri
“Bakanlik Maarif Miifettisleri” seklinde ve
tclincti ve dordiincii fikralart asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(3) Teftis Kurulu Baskanligi, Baskan ile
Baskanlik birimlerinde ve ¢alisma merkezlerinde
gorevli Bakanlik Maarif Miifettisleri ve Bakanlik
Maarif Miifettis  Yardimcilarindan
Bagkanligin gorev merkezi Ankara’dir. Bu
merkez. Baskanlik birimlerinde gorevlendirilen
miifettislerin ayn1 zamanda ¢alisma merkezidir.

(4) Teftis Kurulu Baskanliginin ve ¢alisma
merkezlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari,
calisma usul ve esaslari, Bakanlik Maarif
Miifettiglerinin ve Bakanlik Maarif Mifettis
Yardimcilarmin gorev, yetki ve sorumluluklari,
meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yeterlikleri,
yikselmeleri,  gorevlendirilmeleri,  ¢alisma
merkezlerine dagilimlari, merkezler arasinda yer
degistirmeleri ve diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.”

MADDE 7- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 19 uncu maddesinin baslig
“Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligii” seklinde ve
birinci fikrasinda yer alan “Hukuk Miisavirliginin
gorevleri sunlardir” ibaresi “Hukuk Hizmetleri
Genel Miidirliginiin sunlardir”
seklinde degistirilmistir.

olusur.

gorevleri
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(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
kurumlar hakkinda uygulanmaz. Ogrencilere
0zel barinma hizmeti veren kurumlara is yeri
agma ve calisma ruhsati Bakanlik¢a verilir.
Bakanlik bu yetkisini valiliklere devredebilir. Bu
fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar

yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 6- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 17 nci maddesinin baghig “Teftis
Kurulu Baskanligi” seklinde, birinci fikrasinda
yer alan “Rehberlik ve Denetim Bagkanliginin
gorevleri sunlardir” ibaresi “Teftis Kurulu
Bagkanligi, Bakanin veya Bakanin yetkili kilmast
lizerine Miistesarin emri veya onayi ile Bakan
adna asagidaki gorevleri yapar” seklinde, birinci
fikrasinin (¢) ve (d) bentleri ile ikinci fikrasinda
yer alan “Maarif Miifettigleri” ibareleri “Bakanlik
Maarif Miifettisleri” seklinde, ti¢iincii ve dordiincii
fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Teftis Kurulu Bagkanligi, Baskan ile
Baskanlik birimlerinde ve ¢alisma merkezlerinde
gorevli Bakanlik Maarif Mifettisleri ve Bakanlik
Maarif  Miifettis  Yardimcilarindan  olusur.
Bagkanhigin goérev merkezi Ankara’dir. Bu
merkez, Baskanlik birimlerinde gorevlendirilen
miifettislerin ayn1 zamanda ¢aligma merkezidir.

(4) Teftis Kurulu Bagkanliginin ve ¢alisma
merkezlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari,
calisma usul ve esaslari, Bakanlik Maarif
Miifettiglerinin ve Bakanlik Maarif Miifettis
Yardimcilarmim gérev, yetki ve sorumluluklart,
meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yeterlikleri,
yikselmeleri,  goérevlendirilmeleri,  ¢alisma
merkezlerine dagilimlari, merkezler arasinda yer
degistirmeleri ve diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.”

MADDE 7- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 19 uncu maddesinin baslig
“Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigli” seklinde ve
birinci fikrasinda yer alan “Hukuk Miisavirliginin
gorevleri sunlardir” ibaresi “Hukuk Hizmetleri
Genel
seklinde degistirilmistir.

Miidiirliiginiin -~ gorevleri  sunlardir”
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

MADDE 8- 652 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin 37 nci  maddesinin  yedinci
fikrasinda yer alan “Maarif Miifettisi”
ibaresi “Bakanlik Maarif Miifettisi” seklinde
degistirilmis ve dokuzuncu fikrasina asagidaki
climle eklenmistir.
“2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 38
inci maddesi kapsaminda {iniversitelerde gorev
yapan Ogretim elemanlarma bu okullarda okul
midiirligi gorevi verilebilir.”

MADDE 9- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 41 inci maddesinin  basligi
“Bakanlik Maarif Miifettisleri ve
merkezleri”

calisma
seklinde, birinci, ikinci ve
altinct fikralar1 asagidaki sekilde, tgiincii ve
dordiincii fikralarinda yer alan “Maarif Miifettis
Yardimcist” ibareleri “Bakanlik Maarif Miifettis
Yardimcis1” seklinde, dordiincii fikrasinda yer
alan “Maarif Mifettis Yardimciligina” ibaresi
“Bakanlik Maarif Miifettis Yardimciligma”
seklinde degistirilmis ve ayni maddenin besinci
fikras: yiirtirlikten kaldirilmistir.

“(1) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin
denetiminde sunulan hizmetlerin rehberlik ve
teftisini saglamak amaciyla gerekli goriilen illerde
Bakan onayi ile ¢alisma merkezleri kurulabilir
veya bu merkezler ayni yolla kaldirabilir. Teftis
Kurulu Bagkanlhiginda ve ¢alisma merkezlerinde
yeterli sayida Bakanlik Maarif Miifettisi ve
Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcisi istihdam
edilir.

(2) Bakanlik Maarif Miifettis Yardimciligina
atanabilmek i¢in 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak
asagidaki sartlar aranir.

a) En az dort yillik lisans egitimi veren
hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler,
iktisat ve isletme fakiilteleri veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
yurt i¢indeki veya yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.
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(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
MADDE 8- 652 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin 37 nci maddesinin dokuzuncu
fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.
“2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38 inci
maddesi kapsaminda iiniversitelerde gdrev yapan
6gretim elemanlarina bu okullarda okul miidiirliigii
gorevi verilebilir.”

MADDE 9- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 41 inci maddesinin baslig
“Bakanlik Maarif Miifettisleri
merkezleri”

ve c¢aligma
seklinde, Dbirinci, ikinci ve
altinct fikralar1 agsagidaki sekilde, lglincii ve
dordiincii fikralarinda yer alan “Maarif Miifettis
Yardimcis1” ibareleri “Bakanlik Maarif Miifettis
Yardimcis1” seklinde, dordiincii fikrasinda yer
alan “Maarif Miifettis Yardimciligina” ibaresi
“Bakanlik Maarif Mifettis Yardimciligina”
seklinde degistirilmis ve ayni maddenin besinci
fikrasi yiiriirlitkten kaldirilmastir.

“(1) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin
denetiminde sunulan hizmetlerin rehberlik ve
teftisini saglamak amaciyla gerekli goriilen illerde
Bakan onayi ile ¢alisma merkezleri kurulabilir
veya bu merkezler ayni yolla kaldirabilir. Teftig
Kurulu Baskanliginda ve ¢alisma merkezlerinde
yeterli sayida Bakanlik Maarif Miifettisi ve
Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcisi istihdam
edilir.

(2) Bakanlik Maarif Miifettis Yardimciligina
atanabilmek i¢in 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak
asagidaki sartlar aranir.

a) En az dort yillik lisans egitimi veren
hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler,
iktisat ve isletme fakiilteleri veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
yurt igindeki veya yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.

(S. Sayis1: 405)
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b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili
olmak.”

“(6) Bakanlik Maarif Mifettigleri ve
Bakanlik Maarif Miifettis
gorevlendirildikleri ¢alisma merkezinde en az bir

Yardimcilariin

yil galigsmalari esastir. Baskanlik, hizmetin geregi
ve ihtiyag halinde bu siire kaydini gdzetmeden
Bakanlik Maarif Miifettisleri ve Bakanlik Maarif
Miifettis
calisma merkezini degistirebilir.”

MADDE 10- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 43 {incii maddesine asagidaki fikra

Yardimcilarinin ~ gorevlendirildigi

eklenmistir.

“(3) Engelli bireylerin 06zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerine kayit ve kabul
islemleri ile engelli birey ve egitim personelinin
ders devam takibi, biyometrik kimlik dogrulama
sistemi ile yapilir. Kimlik dogrulamasi miimkiin
olmayan engelli bireylerin kimlik dogrulama
usulii ile kimlik dogrulama sistemine iligkin diger
usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 11- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 1 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 1- (1) Bakanlik tarafindan
kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri ile gergek
kisilere, okul ve kurumlarin egitim ve 6gretim
programlart, taslak ders kitaplari ve diger yayinlari
ile egitim ara¢ ve gereclerinin ve Bakanlik¢a
yapilan siavlarm sorularmin hazirlatilmas: veya
inceletilmesi karsiligr ilgili mevzuati uyarinca
odenecek bedel ve telif iicretleri ile taslak kitap,
ders kitabi, egitim ara¢ ve gereglerinin inceleme
islerinde gorev alanlara yapilacak 6deme doner
sermaye hesabindan karsilanir. Bu fikra uyarinca
yapilacak ddemeye iliskin usul ve esaslar Maliye
Bakanlhigmin goriisii alinarak Bakanlik¢a tespit
edilir.

(2) Bakanliga sunulan taslak ders kitaplari
ile diger egitim ara¢ ve gereclerinin incelenmesi
ve Bakanlik¢a yapilan smavlar karsiliginda

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

b) Yapilacak yarigma smavinda basarilt
olmak.”

“(6) Bakanlik Maarif Miifettisleri ve
Bakanlik  Maarif Miifettis  Yardimcilarinin
gorevlendirildikleri calisma merkezinde en az bir
yil ¢alismalar esastir. Bagkanlik, hizmetin geregi
ve ihtiya¢ halinde bu siire kaydin1 gzetmeden
Bakanlik Maarif Miifettisleri ve Bakanlik Maarif
Miifettis gorevlendirildigi
calisma merkezini degistirebilir.”

MADDE 10- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 43 iincii maddesine asagidaki fikra

Yardimcilarinin

eklenmistir.

“(3) Engelli bireylerin 0ozel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerine veya birimlerine
kayit ve kabul islemleri ile engelli birey ve
egitim personelinin ders devam takibi, 1/11/2016
tarihinden itibaren biyometrik kimlik dogrulama
sistemi ile yapilir. Kimlik dogrulamasi miimkiin
olmayan engelli bireylerin kimlik dogrulama
usulil ile kimlik dogrulama sistemine iligkin diger
usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 11- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 1 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 1- (1) Bakanlik tarafindan
kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri ile gercek
kisilere, okul ve kurumlarmn egitim ve &gretim
programlari, taslak ders kitaplari ve diger yayinlari
ile egitim ara¢ ve gereglerinin ve Bakanlik¢a
yapilan sinavlarin sorularinin hazirlatilmasi veya
inceletilmesi karsiligi ilgili mevzuat uyarinca
ddenecek bedel ve telif ticretleri ile taslak kitap,
ders kitabi, egitim ara¢ ve gereglerinin inceleme
islerinde gorev alanlara yapilacak 6deme doner
sermaye hesabindan karsilanir. Bu fikra uyarinca
yapilacak 6demeye iliskin usul ve esaslar Maliye
Bakanlhigmin goriisii alinarak Bakanlik¢a tespit
edilir.

(2) Bakanliga sunulan taslak ders kitaplari
ile diger egitim arag ve gereglerinin incelenmesi
ve Bakanlikca yapilan smavlar karsiliginda

(S. Sayis1: 405)
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Bakanlik doner sermaye hesabina yatirilacak
bedelin tutari ile tahsiline iliskin usul ve esaslar
Bakanlikca tespit edilir.

(3) 1416 sayili Kanun uyarmca yapilan
sinavlar da dahil olmak iizere Bakanlik¢a
yapilan merkezi smnavlarda gorev yapan bina
sinav sorumlulari ile sinav koordinatoriine, sinav

koordinator yardimcilarina, bina yoneticilerine,

salon  baskanlarina, gozetmenlere, sinav
glivenligini  saglayan kolluk  kuvvetlerine,
sorularn  hazirlanmasinda  kapali  dénem

calisanlara ve sinav siirecinde gorev alan diger
personele doner sermaye hesabindan siav veya
soru tcreti Odenir. Bakanligmm kadrolu veya
sozlesmeli ¢alisan personeline sinav sorularinin
hazirlanmasma katkilar1 sebebiyle ayrica soru
icreti 6denmez. Memuriyet mahalli disina sinav
gorevi i¢in gorevlendirilenlere sinav {icreti
disinda 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah
Kanunu hiikiimlerine gore sadece yol gideri
Odenir. Sinav ticretinin tutari ile usul ve esaslari;
smavin 6zelligi, sinava katilanlarin sayisi, sinav
gorevlilerinin gorev ve yetkileri ile caligma siiresi,
siav yerinin 6zelligi ve merkezi siavlarda sinav
tcretinin 6denme kaynagi gibi hususlar dikkate
almmak suretiyle Bakanlar Kurulu karar ile
tespit edilir.

(4) Yurtdisinda biyiikelcilikler ve bagkon-
solosluklar araciligiyla Bakanliga bagli olarak
faaliyet gosteren okullarin hizmet binasi yapimi,
donatimi, kefalet iicreti ve kira giderleri ile
Bakanlikca uygun gorillen diger ihtiyaglar
Bakanlik biitcesine bu amagla konulacak
o0denekten karsilanir.”

MADDE 12- 652 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 4- (1) 17/2/2011 tarihli ve
6114 say1h Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanlhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 7 nci maddesinin ikinci, T{giinci,
dordiincii ve besinci fikralari, 8 inci maddesinin
dordiincii fikrasi, 9 uncu maddesinin birinci,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
Bakanlik doner sermaye hesabina yatirilacak
bedelin tutari ile tahsiline iligkin usul ve esaslar

Bakanlikca tespit edilir.

(3) 1416 sayih Kanun uyarmca yapilan
sinavlar da dahil olmak iizere Bakanlik¢a
yapilan merkezi sinavlarda gorev yapan bina
sinav sorumlulari ile smav koordinatoriine, sinav
koordinator yardimcilarina, bina ydneticilerine,

salon  bagkanlarmma, gdzetmenlere, smav
giivenligini  saglayan kolluk  kuvvetlerine,
sorularin  hazirlanmasinda  kapali  donem

calisanlara ve sinav siirecinde gorev alan diger
personele doner sermaye hesabindan siav veya
soru ticreti 6denir. Bakanlik merkez teskilatinda
kadrolu veya sozlesmeli ¢alisan personeline sinav
sorularmin hazirlanmasina katkilart sebebiyle
ayrica soru iicreti 6denmez. Memuriyet mahalli
disina smav gorevi i¢in gorevlendirilenlere siav
ticreti disinda 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayilt
Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore sadece yol
gideri ddenir. Sinav iicretinin tutari ile usul ve
esaslary; sinavin Ozelligi, sinava katilanlarin
sayisl, sinav gorevlilerinin gorev ve yetkileri ile
calisma siiresi, smav yerinin 6zelligi ve merkezi
siavlarda smav iicretinin ddenme kaynagi gibi
hususlar dikkate alinmak suretiyle Bakanlar
Kurulu karart ile tespit edilir.

(4) Yurtdisinda biiyiikelgilikler ve baskon-
solosluklar araciligiyla Bakanliga bagli olarak
faaliyet gosteren okullarin hizmet binasi yapimi,
donatimi, kefalet iicreti ve kira giderleri ile
Bakanlikga uygun goriilen diger ihtiyaglar
Bakanlik biitgesine bu amagla konulacak
ddenekten karsilanir.”

MADDE 12- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 4- (1) 17/2/2011 tarihli ve
6114 say1li Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 7 nci maddesinin ikinci, {giinci,
dordiincii ve besinci fikralari, 8 inci maddesinin
dordiincii fikrasi, 9 uncu maddesinin birinci,

(S. Sayis1: 405)
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ikinci, tglincli, dordiincii, besinci, yedinci ve
sekizinci fikralart ile zorunlu 6gretim kapsaminda
ogrenim goren ogrenciler hari¢ 10 uncu maddesi
hiikiimleri Bakanlik¢a yapilan merkezi sinavlar
hakkinda da uygulanir.

(2) Bakanlik tarafindan yapilan merkezi
siavlara iligkin olarak birinci fikra hitkiimlerinin
uygulanmasinda; Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligina yapilan atiflar Bakanliga
yapilmis sayilir ve 6114 sayili Kanunun 9
uncu maddesinin igiincii fikrasindaki yetkiler
Bakanlik, 7 nci maddesinin tgiincii fikrasi, 9
uncu maddesinin ikinci ve sekizinci fikralari ile
10 uncu maddesinin besinci fikrasindaki yetkiler
Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Genel
sekizinci fikrasindaki yetkiler Bakanlik Miistesar1

Miidiirliigi ve 10 uncu maddesinin

tarafindan kullanilir.”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
ikinci, ti¢lincii, dordiincti, besinci, yedinci ve
sekizinci fikralari ile zorunlu 6gretim kapsaminda
6grenim goren dgrenciler hari¢ 10 uncu maddesi
hiikiimleri Bakanlikca yapilan merkezi sinavlar
hakkinda da uygulanir.

(2) Bakanlik tarafindan yapilan merkezi
sinavlara iligkin olarak birinci fikra hitkiimlerinin
uygulanmasinda; Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligina yapilan atiflar Bakanliga
yapilmig sayilir ve 6114 sayili Kanunun 9
uncu maddesinin ti¢iincli fikrasindaki yetkiler
Bakanlik, 7 nci maddesinin tgiincii fikrasi, 9
uncu maddesinin ikinci ve sekizinci fikralar ile
10 uncu maddesinin besinci fikrasindaki yetkiler
Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri
Genel Midirligi ve 10 uncu maddesinin
sekizinci fikrasindaki yetkiler Bakanlik Miistesart
tarafindan kullanilir.”

MADDE 13- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 5- Kalkinmada Birinci
Derecede Oncelikli Yorelerde Bakanhgm bos
Ogretmen norm kadrosu bulunan oOrgin ve
yaygin egitim kurumlarinda 657 sayilt Devlet
Memurlart Kanununun 4 {incii maddesinin (B)
fikrast kapsaminda sozlesmeli 6gretmen istihdam
edilebilir.

Sozlesmeli Ogretmenler, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde dngdriilen
genel sartlar ile 0gretmen kadrosuna atanabilmek
i¢in aranan O0zel sartlar1 tagtyanlardan Kamu Personel
Se¢me Sinavi puan sirasina konulmak kaydiyla alim
yapilacak her bir pozisyonun ii¢ katina kadar aday
arasindan Bakanlik tarafindan yapilacak sozli sinav
basari sirasina gore atanir.

Bu madde uyarinca atanan sdzlesmeli 6gret-
menler ii¢ yil siireyle bagka bir yere atanamaz.
Aile birligi mazeretine bagl yer degistirmelerde
sozlesmeli 6gretmenin esi sozlesmeli 6gretmene
tabidir. Sozlesmeli 6gretmenler, aday 6gretmenler
icin Ongoriilen adaylik siirecine tabi tutulur.
Sozlesmeli 6gretmenlerden sozlesme geregi {i¢

(S. Sayis1: 405)
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MADDE 13- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye agagidaki gecici madde eklenmistir.

“Personele iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 11- (1) Bu maddenin
yiurtirlige girdigi tarihte;

a) I. Hukuk Misaviri olarak gdrev yapan
Genel Mudiri,

Rehberlik ve Denetim Bagkani olarak gérev yapan

personel Hukuk Hizmetleri

personel Teftis Kurulu Bagkani olarak baska bir
isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir.

b) Maarif Miifettisi ve Maarif Miifettis Yar-
dimcis1 kadrolarinda bulunanlar, bulunduklari
kadro dereceleriyle Egitim Uzmani kadrolarina
atanmis sayilir. Egitim Uzmani kadrolar1 higbir
isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve 190
say1l1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki kadro
cetvellerinin ilgili béliimlerine eklenmis sayilir.
Bu sekilde ihdas edilmis sayilan kadrolarin
bosalmasi halinde, bu kadrolar herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

c¢) Egitim Uzmani kadrolarmma (b) bendi
kapsaminda atanan Maarif Miifettis Yardimcilari,
yeterlik smavina girebilmek igin gerekli olan
siire tamamlanincaya kadar gorev yaptiklart
siire Miifettis Yardimciliginda ge¢mis sayilir. Bu
siireyi tamamlayanlar yeterlik sinavinda basarilt
olmalar1 halinde bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten once emsali miifettislerin tabi oldugu
ozliik haklarindan yararlanir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
yillik caligma siiresini tamamlayanlar talepleri
halinde bulunduklar1 yerde 6gretmen kadrolarina
atanir. Ogretmen kadrolarma atananlar, aym
yerde en az iki yil daha gorev yapar, bunlar
hakkinda adaylik hiikiimleri uygulanmaz.
Sozlesmeli  dgretmenlige
bagvurulari,  sozli
belirlenmesi, szl sinav konulari, s6zIi sinavin

atanacaklarin
smava  almacaklarin
usul ve esaslari, atanmalar1 ve bu maddenin
uygulanmasma iligkin diger hususlar Maliye
Bakanligt ve Devlet Personel Baskanligmin
gortigleri alinarak Milli Egitim Bakanliginca
hazirlanan yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 14- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Personele iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 11- (1) Bu maddenin
yirtirliige girdigi tarihte;

a) 1. Hukuk Miisaviri olarak gdrev yapan
personel Hukuk Hizmetleri Genel Miidiiri,
Rehberlik ve Denetim Baskani olarak goérev
yapan personel Teftis Kurulu Bagkani olarak
bagka bir isleme gerek kalmaksizin atanmisg
say1lir.

b) Maarif Miifettisleri illerde il miidiiriine
bagl rehberlik
hizmetleri ile il midiriiniin verecegi diger

olarak inceleme, arastirma
gorevleri yapar. Maarif miifettislerinin ¢aligma
usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

¢) Maarif mifettisi ve maarif miifettis
yardimcist  kadrolarinin  herhangi bir sebeple
bosalmasi halinde bu kadrolar higbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

¢) (b) bendi kapsaminda gorev yapan maarif
miifettis yardimcilarindan yeterlilik sinavina
girebilmek i¢in gerekli olan siireyi tamamlayanlar
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten onceki
mevzuat hiikiimlerine gore yeterlilik sinavinda
basarili olmalari halinde bu maddenin yiriirliige
girdigi tarihten 6nce emsali maarif miifettiglerinin
tabi oldugu 6zliik haklarindan yararlanir.

(S. Sayis1: 405)
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¢) (b) bendi kapsaminda Egitim Uzmani
kadrolarma atanmis sayilanlara, bu maddenin
girdigi tarihten Once yiiriirliikte
bulunan mevzuat hiikiimlerine gore s6z konusu
kadrolarma bagl olarak mali haklar kapsaminda
fiillen yapilan her tiirli 6demeler toplami net
tutarinin, atanmig sayildiklari kadro unvanlar
icin ongoriilen mali haklar toplami net tutarindan
fazla olmasi halinde, bu maddenin ydrirlige
girdigi tarihte anilan kadro unvanlarinda
bulunanlar hakkinda, atanmis sayildiklari kadroda
bulunduklart siirece bu maddenin yiirtrlige
girdigi tarihten once yiirtirlikte bulunan mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

d) (b) bendi kapsaminda Egitim Uzmani
kadrolarina atanmis sayilanlar 2015-2016 egitim-
ogretim yilinin sonuna kadar Maarif Miifettisi ve
Maarif Miifettis Yardimcisi yetkileri ile verilen
gorevleri yapmaya devam eder.

(2) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
icinde; 190 sayili
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin

ylrirlige

itibaren bir yil Kanun
Bakanliga ait boliimiinde yer alan Bakanlik
Maarif Miifettisi serbest
kadro adedini gegcmemek iizere, kamu kurum

unvanli  toplam
ve kuruluslarinda goérevli olup meslege ozel
yarisma sinavi ile girilen ve yeterlik sinavindan
sonra 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin
“ORTAK HUKUMLER” baslikli boliimiiniin
(A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen
miifettis ve denetgiler ile Maarif Miifettisi,
Egitim Miifettisi, Milli Egitim Denetgisi ve Il
Egitim Denetmeni unvanlarini ihraz etmis olanlar
arasindan yapilacak miilakatta basarili olanlar,
9/3/2016 tarihli ve 6682 sayil1 2016 Y1ili Merkezi
Yonetim Biitge Kanunu ile belirlenen atama say1
sinirlarina tabi tutulmaksizin Bakan Onayi ile
Bakanlik Maarif Miifettisi olarak atanabilir. Bu
fikra uyarmca yapilacak miilakat, adayin;

a) Bir konuyu kavrayip oOzetleme, ifade
yetenegi ve muhakeme giiciiniin,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
(2) Bu maddenin yirirliige girdigi tarihten
icinde; 190
Hikkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin

itibaren bir yil sayilt Kanun
Bakanliga ait bolimiinde yer alan Bakanlik
Maarif Mifettisi

kadro adedini ge¢memek iizere, kamu kurum

unvanlt toplam serbest
ve kuruluslarinda gorevli olup meslege 6zel
yarigsma sinavi ile girilen ve yeterlik smavindan
sonra 657 sayili Kanunun 36 nci1 maddesinin
“ORTAK HUKUMLER” baslkli bolimiiniin
(A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen
miifettis ve denetgiler ile Maarif Miifettisi,
Egitim Miifettisi, Milli Egitim Denetgisi ve il
Egitim Denetmeni unvanlarini ihraz etmis olanlar
arasindan yapilacak miilakatta basarili olanlar,
9/3/2016 tarihli ve 6682 sayil1 2016 Y1l1 Merkezi
Yoénetim Biitge Kanunu ile belirlenen atama say1
sinirlarina tabi tutulmaksizin Bakan Onay ile
Bakanlik Maarif Miifettisi olarak atanabilir. Bu
fikra uyarmca yapilacak miilakat, adayin;

a) Bir konuyu kavray1p dzetleme, ifade yetenegi
ve muhakeme giiciiniin,

b) Temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin
meslege uygunlugu, liyakati ile genel ve fiziki
gorliiniimiiniin,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiri-
ciligimnin,

¢) Genel yetenek ve genel kiiltlirtiniin,

d) Cagdas, bilimsel ve teknolojik gelismelere
acikligmin,

puan vermek suretiyle degerlendirilmesi
yontemidir. Miilakat komisyonu baskan ve
dyeleri tarafindan verilen puanlar ayr1 ayrn
tutanaga gegirilir.  Miilakat
olusturulmas: ile komisyonun ¢alisma usul ve
esaslar1 Bakanlik¢a belirlenir.”

komisyonunun
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b) Temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin
meslege uygunlugu, liyakati ile genel ve fiziki
goriinimiiniin,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandirici-
liginin,

¢) Genel yetenek ve genel kiiltiirtiniin,

d) Cagdas, bilimsel ve teknolojik gelismelere
acikliginin,

puan vermek suretiyle degerlendirilmesi
yontemidir. Miilakat komisyonu baskan ve
dyeleri tarafindan verilen puanlar ayr1 ayri
tutanaga gegirilir.  Miilakat
olusturulmasi ile komisyonun calisma usul ve
esaslar1 Bakanlik¢a belirlenir.”

MADDE 14- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili Cetvel ekteki sekilde
degistirilmistir.

MADDE 15- 8/4/1929 tarihli ve 1416
say1li Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi asagidaki

komisyonunun

sekilde degistirilmistir.
“MADDE 2- 1 inci maddede sayilan makam-

lar tarafindan ecnebi memleketlere gonderilecek

talebe Milli Egitim Bakanliginca yazili ve/veya

s6zIu sinav ile segilir.

istedikleri

ihtisas  zlimresini

Bu makamlar gondermek

talebenin adedini, ve bu
talebede aradiklar1 evsafi ve okutmak istedikleri
memleketleri ve takip etmesini arzu eyledikleri
Bakanlik¢a
diizenlenecek sinavdan 6nce Bakanliga bildirirler.
bu konudaki

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

tahsil planmin esash cihetlerini
Yiiksekogretim  kurumlarinin
talepleri
araciligiyla Bakanliga iletilir.

Bakanlik, gelen talepleri o yilin biitce imkanlart
ve iilkenin ihtiyaglar1 dogrultusunda degerlendirerek
o sene ecnebi memleketlere gonderilecek
ogrencilerin vasiflarini, tahsil sartlarini ilan eder.”

MADDE 16- 1416 sayili Kanunun 3 iincii
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “yazili
ve sozli smavla” ibaresi “yazili ve/veya sozli
smavla” seklinde degistirilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 15- 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili Cetvel ekteki sekilde
degistirilmistir.

(S. Sayis1: 405)
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MADDE 17- 1416 sayili Kanunun 13 {incii
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE
ogrencileri kapsamak tizere her yil Milli Egitim ve

13- Ogrenci odenegi, biitiin

Maliye Bakanliklarinca tespit edilecek aylik miktar
ile zaruri giderler toplamindan tesekkiil eder.

Bu Kanun kapsaminda yurt disina
gonderilenlerin bakmakla yiikiimlii olduklart es
ve ¢ocuklarinin tedavi giderleri, siirekli gorevle
yurt disma gonderilen Devlet memurlarinin
bakmakla yiikimlii olduklar1 kisiler igin
31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda belirlenmig
olan usul ve esaslar cercevesinde ilgili kamu

kurum ve kuruluslarinca karsilanir.”

MADDE 18- 1416 sayili Kanunun 17 nci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ii¢ ay
zarfinda” ibaresi “iki ay zarfinda” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 19- 1416 sayili Kanunun 19 uncu
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 19- Geriye talebe
ile tahsillerini bitirerek iki ay zarfinda avdet

cagrilan

eylemeyen, 17 nci ve 18 inci maddeler mucibince
miiracaat ve teklif olunan hizmetleri kabul etmeyen
talebe ile bunlardan mecburi hizmet miiddeti iginde
istifa eden veyahut memuriyetten ihrag¢ cezasina
ugrayanlar, 657 say1li Devlet Memurlar: Kanununun
ek 34 {incii maddesine gore tahsil masraflarini
faizleriyle birlikte 6demeye mecburdur.

Yurt disina gonderilenlerden ruh veya
beden
imkan tanimamasi durumu, egitim ve arastirma

sagligmm &grenimini  siirdiirmesine

hastaneleri veya {iiniversite hastanelerinden
alinacak saglik kurulu raporu ve bu hususla
ilgili olarak Milli Egitim Bakanliginca istenen
diger destekleyici belgeler ile tespit edilenlerin
ogrencilikle ilisigi kesilir. Bu kisilerden tahsil
masrafi istenmez ve bu kisiler mecburi hizmetle

ylkiimlii tutulmaz.”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 16- 8/4/1929 tarihli ve 1416
say1lt Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanunun 13 {incii maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 13- Ogrenci &denegi, biitiin
ogrencileri kapsamak tizere her y1l Milli Egitim ve
Maliye Bakanliklarinca tespit edilecek aylik miktar
ile zaruri giderler toplamindan tesekkiil eder.

Bu Kanun kapsaminda yurt disina gonde-
rilenlerin bakmakla yiikiimli olduklar1 es ve
cocuklarmin tedavi giderleri, stirekli gorevle yurt
disina gonderilen Devlet memurlarimin bakmakla
yiikiimlii olduklar kisiler i¢in 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast
ve esaslar cercevesinde ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinca karsilanir.”

MADDE 17- 1416 sayili Kanunun 17 nci
maddesinin ikinci fikrasinin birinci climlesinde

Kanununda belirlenmis olan usul

yer alan “li¢ ay zarfinda” ibaresi “iki ay zarfinda”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 18- 1416 sayili Kanunun 19 uncu
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 19- Geriye c¢agrilan talebe
ile tahsillerini bitirerek iki ay zarfinda avdet
eylemeyen, 17 nci ve 18 inci maddeler mucibince
miiracaat ve teklif olunan hizmetleri kabul etmeyen
talebe ile bunlardan mecburi hizmet miiddeti i¢inde
istifa eden veyahut memuriyetten ihrag¢ cezasina
ugrayanlar, 657 say1li Devlet Memurlart Kanununun
ek 34 iincii maddesine gore tahsil masraflarini
faizleriyle birlikte 6demeye mecburdur.

Yurt disma gonderilenlerden ruh veya
beden sagligmmin  Sgrenimini
imkan tanimamasi durumu, egitim ve aragtirma
hastanelerinden

stirdiirmesine
hastaneleri veya {niversite
alimacak saglik kurulu raporu ve bu hususla
ilgili olarak Milli Egitim Bakanlifinca istenen
diger destekleyici belgeler ile tespit edilenlerin
ogrencilikle ilisigi kesilir. Bu kisilerden tahsil
masrafi istenmez ve bu kisiler mecburi hizmetle
yikiimlii tutulmaz.”

(S. Sayis1: 405)
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MADDE 20- 1416 sayili Kanunun 21 inci
maddesine {iciincii fikrasindan sonra gelmek
iizere agagidaki fikralar eklenmistir.
kurum  ve

“Kamu kuruluslart  ile

yiksekogretim  kurumlarinda memur veya
Ogretim elemani olarak calisirken bu Kanun
kapsaminda yurt disma gonderilmeye hak
kazananlara, 6grenim siireleri boyunca kurumlari
izin verilir.

tarafindan  ayliksiz Bu kisiler

ogrenimlerini basariyla tamamlaylp mecburi
hizmet yiiktimliiliiklerini ifa etmek iizere ayliksiz
izinli olarak ayrildiklar1 kadrolarma doéndiikten
sonra, adina Ogrenim gordikleri kurumlarin
ilgili kadrolarina en gec¢ alt1 ay igerisinde
naklen atanirlar. Ayliksiz izin sebebinin ortadan
kalkmasindan itibaren iki ay i¢inde gorevine
donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

Bu Kanundan kaynaklanan  mecburi
hizmetin baska kamu kurum ve kuruluslari
ve yiksekogretim kurumlarina devri ile ilgili

hususlar Milli Egitim Bakanliginca belirlenir.”

MADDE 21- 10/2/1954 tarihli ve 6245
sayili Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin
(b) fikrasinda yer alan “Maarif Miifettisleri ve
Maarif Miifettis Yardimcilar1” ibaresi “Bakanlik
Maarif Miifettisleri ve Bakanlik Maarif Miifettis
Yardimcilar1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 22- 11/2/1959 tarihli ve 7201
sayili Tebligat Kanununun 1 inci maddesinin
birinci fikrasina “sosyal giivenlik kurumlari
ile” ibaresinden sonra gelmek tizere “vakif
yliksekogretim kurumlari,” ibaresi eklenmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 19- 1416 sayili Kanunun 21 inci
maddesine Tgilincii fikrasindan sonra gelmek
iizere asagidaki fikralar eklenmistir.

“Kamu kurum ve kuruluslarinda memur
olarak calisirken bu Kanun kapsaminda yurt
disina gonderilmeye hak kazananlara, 6grenim
siireleri boyunca kurumlari tarafindan ayliksiz
izin verilir. Bu kisiler 6grenimlerini basartyla
tamamlaylp mecburi hizmet yikiimliiliklerini
ifa etmek tizere ayliksiz izinli olarak ayrildiklart
kadrolarma dondiikten sonra, adma Ogrenim
gordiikleri kurumlarin ilgili kadrolarina en geg
alti ay igerisinde naklen atanirlar. Ayliksiz izin
sebebinin ortadan kalkmasindan itibaren iki ay
icinde gorevine donmeyenler,
cekilmis sayilir.

Yiksekogretim kurumlart adina ve Milli
Egitim Bakanligi hesabimna lisansiisti 6grenim
gorenlerin mecburi hizmet yiikiimliiliklerinin,
yiiksekogretim kurumlart ile kamu kurum ve
kuruluslarina devrine Yiiksekogretim Kurulunun
uygun goriisii tizerine Milli Egitim Bakanliginca

memuriyetten

karar verilir. Kamu kurum ve kuruluslar1 adina
lisansiistii 6grenim gdrenlerin mecburi hizmet
yiiktiimliiliiklerinin kamu kurum ve kuruluglar
ile yiiksekdgretim kurumlarina devrine ise Milli
Egitim Bakanliginca karar verilir.”

MADDE 20- 10/2/1954 tarihli ve 6245
sayili Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin
(b) fikrasinda yer alan “Sosyal Sigortalar Kurumu
Sigorta Miifettis ve Miifettis Yardimcilar1”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Bakanlik
Maarif Miifettis ve Bakanlik Maarif Miifettis
Yardimcilari,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 21- 11/2/1959 tarihli ve 7201
sayili Tebligat Kanununun 1 inci maddesinin
birinci fikrasina “sosyal giivenlik kurumlari
ile” ibaresinden sonra gelmek iizere ‘“vakif
yiiksekdgretim kurumlari,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 22- 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nct
maddesinin “ORTAK HUKUMLER” bashkli

(S. Sayis1: 405)
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MADDE 23- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanununun;

1) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar”
kismimin “A- Ozel Hizmet Tazminat” boliimiiniin
(g) bendine “Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Is Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis
Yardimcilar1” ibaresinden sonra gelmek tizere ,
Milli Egitim Bakanlig1 Bakanlik Maarif Miifettisi
ve Bakanlik Maarif Mifettis Yardimcilar”
ibaresi eklenmis ve (h) bendinde yer alan “Maarif
Miifettisleri” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmistir.

2) Eki (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I-
Genel idare Hizmetleri Simifi” boliimiiniin (g)
bendinde yer alan “Milli Egitim Denetcileri ve
Maarif Miifettisleri” ibaresi “Bakanlik Maarif
Miifettisleri” seklinde degistirilmistir.

3)Eki (IV)
Cetvelinin 8 inci sirasinin (a) bendinde yer alan
“Milli Egitim Denetgileri” ibaresi “Milli Egitim
Bakanligr Bakanlik Maarif Miifettigleri” ibaresi
seklinde degistirilmistir.

MADDE 24- 14/6/1973 tarihli ve 1739 say1li
Milli Egitim Temel Kanununun 26 nc1 maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 26- Ortadgretim; ilkogretime
dayali dort yillik zorunlu orgiin veya yaygimn
O0grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim
kurumlar1 ile mesleki egitim merkezlerinin
timiinii kapsar. Bu okul ve kurumlar bitirenlere,
bitirdikleri programin 6zelligine gore diploma
Ancak mesleki egitim  merkezi
ogrencilerinin diploma alabilmeleri i¢cin Milli
Egitim Bakanliginca belirlenen fark derslerini
tamamlamasi zorunludur.”

sayili Makam Tazminati

verilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
boliimiiniin (A) fikrasinin onbirinci bendinde
yer alan “Maliye Bakanligi Vergi Miifettis
Yardimcilar” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilar1” ibaresi,
“Vergi Miifettisligine” ibaresinden sonra gelmek
lizere “Bakanlik Maarif Miifettisligine” ibaresi

eklenmistir.

MADDE 23- 657 sayili Kanunun;

1) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar”
kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminat1” boliimiiniin
(g) Dbendine
Bakanlig1 Is Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis

“Calisma ve Sosyal Giivenlik

Yardimcilar1” ibaresinden sonra gelmek tizere ,
Bakanlik Maarif Miifettisi ve Bakanlik Maarif
Miifettis Yardimcilar1” ibaresi eklenmistir.

2) Eki (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I-
Genel Idare Hizmetleri Smifi” boliimiiniin (g)
bendinde yer alan “Milli Egitim Denetgileri”
ibaresi “Bakanlik Maarif Miifettisleri” seklinde
degistirilmistir.

3) Eki (IV)
Cetvelinin 8 inci sirasinin (a) bendinde yer alan
“Milli Egitim Denetgileri” ibaresi “Bakanlik
Maarif Miifettigleri” seklinde degistirilmistir.

saytli Makam Tazminati

MADDE 24- 14/6/1973 tarihli ve 1739 say1li
Milli Egitim Temel Kanununun 26 nci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 26- Ortadgretim;
dayali dort yillik zorunlu orgiin veya yaygin

ilkogretime

ogrenim veren genel, mesleki ve teknik dgretim

kurumlar1 ile mesleki egitim merkezlerinin
tiimiini kapsar. Bu okul ve kurumlar bitirenlere,
bitirdikleri programin &zelligine gore diploma
verilir.  Ancak mesleki egitim  merkezi
ogrencilerinin diploma alabilmeleri i¢in Milli
Egitim Bakanliginca belirlenen fark derslerini

tamamlamasi zorunludur.”

(S. Sayis1: 405)
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MADDE 25- 1739 sayili Kanunun 29 uncu
maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmis ve ikinci fikras1 yiiriirliikten
kaldirilmigtir.

“Ortadgretim, cesitli programlar uygulayan
mesleki

liseler ile egitim merkezlerinden

meydana gelir.”

MADDE 26- 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1li
Yiiksekogretim Kanununun 45 inci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“d. Bir meslege yonelik program uygulayan
liselerin mezunlarinin, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek ayni alanda bir 6nlisans
programina yerlesmelerinde, merkezi sinavlardan
almis olduklar1 puanlara bu maddenin (b) bendine
gore hesaplanan ortadgretim basar1t puani ve bu
puanin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit
edilecek katsayr ile carpimi sonucu bulunacak
puan eklenir.”

MADDE 27- 2547 sayili Kanunun 53 iincii
maddesinin;

1) (a) ve (b) fikralar1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

a. Yiksekogretim Kurulu Bagkani st
kuruluglar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
ylksekokulu miidiirlerinin ve 53/C maddesinin
birinci fikrasinin  (e) bendinde yer alan
fiillerle 1ilgili olarak &gretim elemanlarinin,
rektor Universitenin, bagimsiz vakif meslek
yiksekokulu miidiirii bagimsiz vakif meslek

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 25- 1739 sayili Kanunun 29 uncu
maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmis ve ikinci fikrasi
kaldirilmistir.

“Ortadgretim, ¢esitli programlar uygulayan
liseler ile mesleki egitim merkezlerinden
meydana gelir.”

MADDE 26- 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayili  Yiksekogretim Kanununun 8 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1)
alt bendi “Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan profesorler ile kamu kurumlarinda en
az on y1l miifettis veya denetgi olarak calisanlar
arasindan Onerilecek onbes iiyeden” seklinde,
dordiincii fikrasinin birinci ciimlesindeki “altt
yu” ibaresi “li¢ yil” seklinde degistirilmis ve
besinci fikrasinin birinci climlesi yirirliikten
kaldirilmistir.

MADDE 27- 2547 sayili1 Kanunun 45 inci
maddesinin birinci fikrasinimn (d) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“d. Bir meslege yonelik program uygulayan

yirirlikten

numarali

liselerin  mezunlarmin, Yiksekdgretim  Kurulu
tarafindan belirlenecek ayni alanda bir Onlisans
programina yerlesmelerinde, merkezi smavlardan
almis olduklari puanlara bu fikranin (b) bendine gére
hesaplanan ortadgretim basart puant ve bu puanin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilecek

katsay1 ile carpimi sonucu bulunacak puan eklenir.”

MADDE 28- 2547 sayili Kanunun 53 iincii
maddesinin (a) ve (b) fikralar asagidaki sekilde;
(c) fikrasmimn birinci paragrafinda yer alan “ileri
siiriilen suglar hakkinda” ibaresi “ileri siiriilen
suglar hakkinda yetkili makamlarca inceleme
baslatilabilir, inceleme sonucunda sorusturma
acilmasina karar verilmesi ya da dogrudan
sorugturma baslatilmas1 halinde” seklinde ve ayni
fikranin (2) numarali bendinin (b) alt bendinde
yer alan “liniversite” ibaresi “Devlet ve vakif
yiiksekdgretim kurumu” seklinde degistirilmistir.”

(S. Sayis1: 405)
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yiiksekokulunun, dekan fakiiltenin, enstitii ve
yiiksekokul midiirleri enstitii ve yiiksekokullarin,
bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de
bagli birim personelinin disiplin amirleridir.

b. Devlet ve vakif yiiksekogretim kurum-
larinin  6gretim elemanlar;, memur ve diger
personeline uygulanabilecek disiplin cezalari
uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme,
veya
birden fazla iicretten kesme, iiniversite 6gretim

kademe ilerlemesinin  durdurulmasi
mesleginden c¢ikarma ve kamu godrevinden
¢ikarma cezalaridir.

(1) 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak
bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri igin
uyarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yetkili makamlarin bilgi ve belge istemini
mazeretsiz olarak zamaninda yerine getirmemek.

b) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilme-
sinde 6zen gostermemek.

c) Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar
sonucu yapilan yayimlarda destek veren kisi,
kurum veya kuruluglar ile bunlarin katkilarini
belirtmemek.

(2) 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak
bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri igin
kinama cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Mevzuat uyarinca bildirilmesi gereken hal
ve durumlari eksik veya yanlis bildirmek veya hi¢
bildirmemek.

b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimli
bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.

¢) Resmi ilan, afis, program, yazi ve benzeri
dokiimanlar1 koparmak, yirtmak veya tahrif
etmek.

d) Universite veya bagh birimlerin smirlar:
icinde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan
hizmetin amagclar1 diginda kullanmak veya
kullandirmak.

¢) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda
veya diger klinik aragtirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranmak.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

«

a. Yiksekogretim Kurulu Bagkani st
kuruluglar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirlerinin ve 53/C maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan fiillerle ilgili
olarak 6gretim elemanlarinin, rektor iiniversitenin,
bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirii
bagimsiz vakif meslek yiiksekokulunun, dekan
fakiiltenin, enstitli ve yliksekokul miidirleri
yiksekokullarin, bu birimlerin
genel sekreter veya sekreterleri de bagli birim
personelinin disiplin amirleridir.

b. Devlet ve vakif yiiksekdgretim kurum-
larmin  6gretim elemanlari, memur ve diger
personeline uygulanabilecek disiplin cezalari
uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme,
kademe ilerlemesinin  durdurulmasi

enstitii  ve

veya
birden fazla iicretten kesme, tiniversite dgretim
mesleginden c¢ikarma ve kamu gorevinden
¢ikarma cezalaridir.

(1) 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak
bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri igin
uyarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yetkili makamlarin bilgi ve belge istemini
mazeretsiz olarak zamaninda yerine getirmemek.

b) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilme-
sinde 6zen gostermemek.

c) Destek alinarak yiiriitilen arastirmalar
sonucu yapilan yaymlarda destek veren Kkisi,
kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarimi
belirtmemek.

(2) 657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak
bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri igin
kinama cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yetkili makamlarin gorevle ilgili bilgi
ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda
yerine getirmemek.

b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimli
bulunulan dgrencilere 6zel ders vermek.

c) Resmi ilan, afis, program, yazi ve benzeri
dokiimanlart koparmak, yirtmak veya tahrif
etmek.

(S. Sayis1: 405)
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g) incelemek iizere gorevlendirildigi bir
eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni
olmaksizin yaymmlanmadan oOnce baskalariyla
paylasmak.

h) Bilimsel bir ¢aligma kapsaminda yapilan
anket ve tutum arastirmalarinda katilimecilarin
acik rizasini almadan ya da aragtirma bir kurumda
yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde
edilen verileri yayimlamak.

1) Arastrma ve deneylerde, calismalara
baslamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamak.

j) Arastrma ve deneylerde, mevzuata
veya Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelere aykirt ¢alismalarda bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan
bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararl
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve
uyarma yiikiimliliigiine uymamak.

1) Akademik atama ve ylikseltmelere iligkin
bagvurularda bilimsel arastirma ve yaymlara
iliskin yanlis veya yaniltici beyanda bulunmak.

m) Yasaklanmis her tiirlii yaymn, siyasi veya
ideolojik amagli bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya
bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak
veya teshir etmek.

(3) Ayliktan veya ticretten kesme: Devlet
yliksekogretim kurumlarinda briit ayliktan; vakif
yiksekogretim kurumlarinda briit tcretten bir
defaya mahsus olmak tizere 1/30 ila 1/8 arasinda
kesinti yapilmasidir. 657 sayili Kanundaki fiillere
ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu
gorevlileri i¢in ayliktan veya ticretten kesme
cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile yiiksek-
ogretim kurumlarmm organlarinda yapilan
konusma ve alinan kararlar, yetkili olmadigi halde
organ veya iiyelerinin aleyhinde davraniglara yol
acmak maksadiyla disar1 yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri
esyay1 gorevin sona ermesine ve kurumca yazi ile
istenmesine ragmen belirlenen siire iginde geri
vermemek.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

d) Universite veya bagl birimlerin smirlari
icinde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan
hizmetin amagclart diginda kullanmak veya
kullandirmak.

e) Yaymlarinda hasta haklarina
etmemek.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda
veya diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat

riayet

hiikiimlerine aykir1 davranmak.

g) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir
eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni
olmaksizin yayimlanmadan o6nce baskalariyla
paylasmak.

h) Bilimsel bir ¢alisma kapsaminda yapilan
anket ve tutum aragtirmalarinda katilimcilarin
acik rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda
yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde
edilen verileri yayimlamak.

1) Arastirma ve deneylerde, g¢aligmalara
baslamadan &nce alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamak.

j) Arastrma ve deneylerde mevzuatin
veya Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerin ilgili aragtirma ve deneylere dair
hiikiimlerine aykiri ¢caligmalarda bulunmak.

k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan
bilimsel aragtirma ileilgili olarak muhtemel zararli
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve
uyarma yikiimliiliigline uymamak.

1) Akademik atama ve yiikseltmelere iliskin
bagvurularda bilimsel arastirma ve yayinlara
iliskin yanlis veya yaniltict beyanda bulunmak.

m) Icerigi itibariyle siddet, terdr ve nefret
amach bildiri, afig, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar
kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir
etmek.

n) Yiksekogretim kurumlari iginde siyasi
parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandas! yapmak.

(3) Ayliktan veya {licretten kesme: Devlet
yiiksekdgretim kurumlarinda briit ayliktan; vakif
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¢) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve
ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel c¢alismalarda, diger kisi ve
kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri,
izin verildigi ol¢iide ve sekilde kullanmamak,
bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve
korunmasini saglamamak.

¢) Bilimsel arastirma igin saglanan veya
ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve
cihazlar1 amag dis1 kullanmak.

f) Mikerrer yaymlarini akademik atama ve
yiikselmelerde ayr1 yaymlar olarak sunmak.

g) Bir aragtirmanin sonuglarini, arastirmanin
biitiinliiglinii bozacak sekilde ve uygun olmayan
bicimde parcalara aywrip birden fazla sayida
yayimlayarak bu yaymlari akademik atama ve
ylikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

h) Aktif katkist olmayan kisileri yazarlar
arasma dahil etmek veya olan kisileri dahil
etmemek, yazar siralamasini gerekcesiz ve uygun
olmayan bir bigimde degistirmek, aktif katkisi
olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden
cikartmak, aktif katkis1 olmadig1 halde niifuzunu
kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak sug
isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykirt olarak kurumun bilisim
sisteminin bitiiniine veya bir kismma kasten
girmek veya orada kalmak.

k) Yiksekogretim kurumlari i¢inde siyasi
parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandas1 yapmak.

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazlaiicretten kesme: Devletyiiksekogretim
kurumlarinda bulunulan kademedeki ilerlemenin,
fiilin agirlik derecesine gore bir ila ii¢ yil arasinda
durdurulmasi; vakif yiiksekdgretim kurumlarinda
ise fiilin agirlik derecesine gore ii¢ ila alt1 ay
stireyle briit ticretten 1/4 ila 1/2 arasinda kesintiye
gidilmesidir. 657 sayili Kanundaki fiillere ilave
olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri
i¢in kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini
gerektiren fiiller sunlardir:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
yiiksekdgretim kurumlarinda briit iicretten bir
defaya mahsus olmak tizere 1/30 ila 1/8 arasinda
kesinti yapilmasidir. 657 sayili Kanundaki fiillere
ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu
gorevlileri i¢in ayliktan veya iicretten kesme

cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yiksekogretim st kuruluslart ile
yiksekogretim  kurumlarmin  organlarinda
yapilan konusma ve alinan Kkararlari, yetkili
olmadig1 halde organ veya tiyelerinin aleyhinde
davraniglara yol a¢mak maksadiyla disar
yaymak.

b) Kuruma ait arag, gerec, belge ve benzeri
esyay1 gorevin sona ermesine ve kurumca yazi ile
istenmesine ragmen belirlenen siire iginde geri
vermemek.

¢) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve
ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel caligmalarda, diger kisi ve
kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri,
izin verildigi olciide ve sekilde kullanmamak,
bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve
korunmasini saglamamak.

e) Bilimsel arastirma igin saglanan veya
ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve
cihazlart amag dis1 kullanmak.

f) Miikerrer yaymlarini akademik atama ve
yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

¢) Bir aragtirmanin sonuglarini, aragtirmanin
biitlinliigiinii bozacak sekilde ve uygun olmayan
bicimde pargalara ayirip birden fazla sayida
yayimlayarak bu yayinlari akademik atama ve
yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

h) Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar
arasma dahil etmek veya olan kisileri dahil
etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun
olmayan bir bi¢imde degistirmek, aktif katkist
olanlarmn isimlerini sonraki baskilarda eserden
cikartmak, aktif katkis1 olmadig1 halde niifuzunu
kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasitlt olarak sug
isnadinda bulunmak.
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a) Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif
etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak
diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak,
kullandirmak.

b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda
dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda
olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden
veya 6grencilerden borg para istemek veya almak.

¢) Siyasal ve ideolojik amagclar disinda olan
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini
engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemler
yapmak suretiyle kamu hizmetlerini aksatacak
davraniglarda bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar,
grafik calisma ve sinav gibi 6gretim ¢alismalarinin
yapilmasina engel olmak, gorevlileri, 6grencileri
egitim-0gretim alant disma ¢ikartmak, gorev
yapilmasma engel olmak, Ogrencileri bu tiir
davranislara tesvik etmek veya zorlamak ya da
bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

e) Basin-yayin veya bilisim sistemlerini
kullanarak amiri,

is arkadaglari, personeli,

hizmetten yararlananlar veya  Ogrencileri
hakkinda gercege aykir1 agiklamada veya haksiz
isnatta bulunmak veya rizalari olmaksizin 6zel
hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda
ve diger klinik aragtirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranmak suretiyle kisilere
zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda gergekte var
olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,
aragtirma kayitlar1 veya elde edilen verileri
tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan cihaz
veya materyalleri kullanilmig gibi gostermek,
destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlar
dogrultusunda arastirma sonuglarimi tahrif etmek
veya sekillendirmek.

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1k,
renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din
ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya
zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

j) Hukuka aykir1 olarak kurumun bilisim
sisteminin biitiiniine veya bir kismina kasten
girmek veya orada kalmak.

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazlaiicrettenkesme: Devletyliksekogretim
kurumlarinda bulunulan kademedeki ilerlemenin,
fiilin agirlik derecesine gore bir ila {i¢ yil arasinda
durdurulmast; vakif yiiksekdgretim kurumlarinda
ise fiilin agirhik derecesine gore ii¢ ila alt1 ay
stireyle briit iicretten 1/4 ila 1/2 arasinda kesintiye
gidilmesidir. 657 sayili Kanundaki fiillere ilave
olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri
i¢in kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini
gerektiren fiiller sunlardir:

a) Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif
etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak
diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak,
kullandirmak.

b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda
dogrudan veya dolaylt olarak her ne ad altinda
olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden
veya 6grencilerden borg para istemek veya almak.

c¢) Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini
engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar,
grafik caligma ve sinav gibi 6gretim ¢alismalarinin
yapilmasina engel olmak, gorevlileri, 6grencileri
egitim-6gretim alan1 disina ¢ikartmak, gorev
yapilmasima engel olmak, Ogrencileri bu tiir
davraniglara tegvik etmek veya zorlamak ya da
bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

¢) Basm-yayin veya bilisim sistemlerini
kullanarak amiri, is arkadaslari,
veya
hakkinda gergege aykiri agiklamada veya haksiz

personeli,

hizmetten  yararlananlar ogrencileri
isnatta bulunmak veya rizalart olmaksizin dzel
hayatlartyla ilgili agiklama yapmak.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal aragtirmalarda
ve diger klinik aragtirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykiri davranmak suretiyle kisilere

zarar vermek.
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(5) Universite dgretim mesleginden ¢ikarma:
Akademik bir kadroya bir daha atanmamak tiizere

universite Ogretim mesleginden ¢ikarmadir.
Universite ~ 6gretim  mesleginden  ¢ikarma
cezasint gerektiren fiil, kasten bagkalarinin

O0zglin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya
eserlerini bilimsel kurallara uygun bigimde hig
atif yapmadan eserin biitlinii dikkate alindiginda
onem arz edecek sekilde kismen veya tamamen
kendi eseri gibi gostermektir.

(6) Kamu gorevinden ¢ikarma: Kamu
kurum ve kuruluslari ile vakif yiiksekdgretim
kurumlarinda 6gretim elemani ve memur olarak
bir daha atanmamak tizere kamu gorevinden
¢ikarmadir. 657 sayili Kanundaki fiillere ilave
olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri
icin kamu goérevinden ¢ikarma cezasini gerektiren
fiiller sunlardir:

a) Bolicli amaglarla veya terdr niteliginde
eylemlerde
desteklemek.

b) Kanunlarin izin verdigi haller disinda

bulunmak veya bu eylemleri

siyasi partilere iiye olmak.

¢) Amire, is arkadaglarina, personeline,
hizmetten yararlananlara veya ogrencilerine fiili
saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

d) Kamu hizmeti veya Ogretim elemant
sifat1 ile bagdagmayacak nitelik ve derecede yiiz
kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak.

e) Uyusturucu veya uyusturucu olarak
kabul edilen diger uyarict maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasini
o0zendirmek, satmak, imal etmek.

f) Hukuka aykir1 olarak kurumun verilerini
elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak,
dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

¢) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini
kasten engellemek veya bozmak.”

2) (c) fikrasmin birinci paragrafinda yer
alan “ileri siiriilen suglar hakkinda” ibaresi “ileri
siriilen suclar hakkinda yetkili makamlarca

inceleme Dbaglatilabilir, inceleme sonucunda

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

g) Bilimsel arastirmalarda gergekte var
olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,
aragtirma kayitlar1 veya elde edilen verileri
tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan cihaz
veya materyalleri kullanilmis gibi gdstermek,
destek alman kisi ve kuruluslarin ¢ikarlar
dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek
veya sekillendirmek.

h) Goérevin yerine getirilmesinde dil, 1k,
renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din
ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya
zararint hedef tutan davraniglarda bulunmak.

1) Kanunlarin izin verdigi haller disinda
siyasi partilere liye olmak

(5) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma:
Akademik bir kadroya bir daha atanmamak {izere
tniversite Ogretim mesleginden ¢ikarmadir.
Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasim
gerektiren fiil, baskalarinin 6zgiin fikirlerini,
metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel
kurallara uygun bigimde atif yapmadan kismen
veya tamamen kendi eseri gibi gdstermektir.

(6) Kamu gorevinden c¢ikarma: Kamu
kurum ve kuruluslan ile vakif yiiksekdgretim
kurumlarinda &gretim elemani ve memur olarak
bir daha atanmamak iizere kamu godrevinden
cikarmadir. 657 sayili Kanundaki fiillere ilave
olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri
icin kamu gérevinden ¢ikarma cezasini gerektiren
fiiller sunlardir:

a) Ter6r niteliginde eylemlerde bulunmak
veya bu eylemleri desteklemek.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline,
hizmetten yararlananlara veya &grencilerine fiili
saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

c) Kamu hizmeti veya Ogretim elemant
sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz
kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak
kabul edilen diger uyarict maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasini
6zendirmek, satmak, imal etmek.
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sorusturma agilmasina karar verilmesi ya da
dogrudan halinde”
seklinde ve ayni fikranin (2) numarali bendinin

sorusturma  baslatilmasi

(b) alt bendinde yer alan “liniversite” ibaresi
“Devlet ve vakif yiiksekdgretim kurumu”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 28- 2547 sayili Kanuna 53 iincii
maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki 53/A
ila 53/G maddeleri eklenmistir.

“Disiplin sorusturmasi ve savunma hakki:

MADDE 53/A- Disiplin sorusturmasinda
uyulacak esaslar sunlardir:

a) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir
fiilin islendigini &grenen disiplin amiri yazili
olarak disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin
amirinin sorusturma actig1 veya actirdigi disiplin
olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma
yapamaz veya yaptiramaz. Daha Once acilmis
sorusturma varsa bunlar iist amirin actif1 veya
actirdig1 sorusturma ile birlestirilir.

b) Bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin
disiplin cezast verilmesini gerektiren fiiller
agisindan sorusturma baslatilmadan once bilimsel
aragtirma ve yaym etigi kurullarinca inceleme
yapilmasi zorunludur.

¢) Disiplin  amiri sorusturmayi kendisi
yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak iizere
birim igerisinden sorusturmaci veya komisyon
gorevlendirebilir.  Ancak hallerde
rektorlik  araciligiyla birimlerden
sorusturmaci talep edilebilir.

d) Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorus-
turulanin gorev ve unvanindan {ist veya ayni
diizeyde olmalidir.

e) Fiilin ast
islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin
cezas1 verme yetkisi tiste gore belirlenir.

f) Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini
gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorugturmasinin
baslatildig: tarihteki gorev veya unvaninin farkli
olmasi halinde disiplin sorusturmasi, iist gorev

veya unvani esas almarak yiritilir. Disiplin

zorunlu
diger

ile st tarafindan birlikte

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
¢) Hukuka aykir1 olarak kurumun verilerini
elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak,
dagitmak, degistirmek veya yok etmek.
f) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini
kasten engellemek veya bozmak.”

MADDE 29- 2547 sayili Kanuna 53 iincii
maddesinden sonra gelmek {lizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Disiplin sorusturmasi ve savunma hakki:

MADDE 53/A- Disiplin sorusturmasinda
uyulacak esaslar sunlardir:

a) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir
fiilin iglendigini 6grenen disiplin amiri yazili
olarak disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin
amirinin sorusturma agtig1 veya agtirdigi disiplin
olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma
yapamaz veya yaptiramaz. Daha Once agilmig
sorusturma varsa bunlar iist amirin agtig1 veya
actirdig1 sorusturma ile birlestirilir.

b) Bilimsel arastirma ve yayn etigine iligkin
disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller
acisindan sorusturma baglatilmadan 6nce bilimsel
arastirma ve yaym etigi kurullarinca inceleme
yapilmasi zorunludur.

c) Disiplin amiri sorusturmayr kendisi
yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak {iizere
birim igerisinden sorusturmaci veya komisyon

gorevlendirebilir.  Ancak  zorunlu hallerde
rektorliik  araciligiyla  diger  birimlerden
sorusturmaci talep edilebilir.

d) Sorusturmacinin gérev ve unvani,

sorusturulanin gérev ve unvaninin {istiinde veya
onunla ayni diizeyde olmalidir.

e) Fiilin ast ile ist tarafindan birlikte
islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin
cezas1 verme yetkisi iiste gore belirlenir.

f) Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini
gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorugturmasinin
baslatildig: tarihteki gorev veya unvanimnin farkl
olmasi halinde disiplin sorusturmasi, iist gérev
veya unvani esas alinarak yiriitiilir. Disiplin
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amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger
disiplin hiikiimleri, gérev yapilan kurumun tabi
oldugu mevzuata gore belirlenir.

g) Sorusturmaci, disiplin
ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif yapma,
inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazigma
yetkisini haizdir.

h) Sorusturmacinin, gérevlendirme kapsaminda
talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin ken-
disine verilir.

1) Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda
sorusturma ytiriitiir; sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek bagska fiillerin
ortaya ¢cikmasi durumunda bunlari gecikmeksizin
disiplin amirine bildirir.

j) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit
olunur.

k) Sorusturmanin gizliligi esastir.

1) Sorusturma, gorevlendirme yazisinin
teblig tarihinden itibaren iki ay icinde tamamlanir.
Sorusturma bu siire icinde tamamlanamaz ise
sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep
edebilir, disiplin amiri gerek¢eyi degerlendirerek
ve zamanasimi sirelerini dikkate alarak karar
Verir.

m) Fiili isleyenin emeklilik veya baska
nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma  agilmasina  ve  sorusturmanin
devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma
sonunda verilen disiplin cezasi, dzliik dosyasinda
saklanir. Ayliktan veya iicretten kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla tcretten kesme cezalari ilgilinin kamu
gorevine donmesi ya da bir vakif yiiksekdgretim
kurumunda goreve baslamasi halinde uygulanir.

n) Bir fiilden dolay: ilgili hakkinda ceza
sorusturmast  veya kovusturmasi yapiliyor
olmasi, ayni fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi
yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanmn
yerine getirilmesine engel degildir. Gerektiginde
ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir.
Bu durumda disiplin sorusturmasina iliskin
zaman asimi siireleri durur.

sorusturmastyla

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger
disiplin hikiimleri, gérev yapilan kurumun tabi

oldugu mevzuata gore belirlenir.

g) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla
ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma,
inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazigma
yetkisini haizdir.

h) Sorusturmacinin, gérevlendirme kapsaminda
talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin kendisine
verilir.

1) Sorusturmact, gorevlendirildigi konuda
sorusturma yiiriitiir; sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasima konu olabilecek baska fiillerin
ortaya ¢ikmasi durumunda bunlar1 gecikmeksizin
disiplin amirine bildirir.

j) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit
olunur.

k) Sorusturmanin gizliligi esastir.

) Sorusturma, gorevlendirme yazisinin
teblig tarihinden itibaren iki ay i¢inde tamamlanir.
Sorusturma bu siire ig¢inde tamamlanamaz ise
sorusturmact  gerekgeli olarak ek siire talep
edebilir, disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek
ve zamanagimi siirelerini dikkate alarak karar verir.

m) Fiili isleyenin emeklilik veya baska
nedenlerle goérevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma  agilmasina  ve  sorusturmanin
devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma
sonunda verilen disiplin cezasi, 6zliik dosyasinda
saklanir. Ayliktan veya icretten kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla iicretten kesme cezalari ilgilinin kamu
gorevine dénmesi ya da bir vakif yiiksekdgretim
kurumunda goreve baslamasi halinde uygulanir.

n) Bir fiilden dolay: ilgili hakkinda ceza
sorusturmasi  veya kovusturmasi yapiliyor
olmasi, ayni fiilden dolay1 disiplin sorusturmast
yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin
yerine getirilmesine engel degildir. Gerektiginde
ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir.
Bu durumda disiplin sorusturmasina iliskin
zaman agimi siireleri durur.
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o) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari
yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun
kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel
teskil etmez.

Savunma hakki kapsaminda gozetilecek
hususlar sunlardir:

a) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma
imkani tanmmadan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmay1 yapanin yedi giinden az olmamak
iizere verdigi siire iginde veya belirtilen tarihte
gegerli bir mazereti olmaksizin savunmasini
yapmayan, savunma hakkindan vazgegmis
say1lir.

b) Savunmaya davet yazisinda hakkinda
disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret
bulundugu, belirtilen  siirede
yapmadig1 takdirde savunmasindan vazgegmis
sayilacag bildirilir.

¢) Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar
gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma
raporunda onerilen disiplin cezasini da belirtmek
suretiyle, bu maddedeki esaslar cercevesinde (a)
ve (b) bentlerindeki usule gore tekrar savunma
isteyebilir. Ancak tiniversite 6gretim mesleginden
¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalarinda
savunma imkani verilmesi zorunludur.

savunmasini

Gorevden uzaklastirma:

MADDE 53/B- Gorevden uzaklagtirma.
Devlet veya vakif yiiksekdgretim kurumlarinda
yiiriitiilen kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde,
gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen tist
kuruluslar ile yiiksekdgretim kurumu yoneticileri,
ogretim  elemanlari, memurlar ve diger
personel hakkinda aliman ihtiyati bir tedbirdir.
Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya
ceza sorusturmasinin herhangi bir sathasinda tig
ay siireyle alnabilir. Sorusturmayi yiiriitenler

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

o) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari
yaptirima baglanmis olmast, ayni fiile bu Kanun
kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel
teskil etmez.

Savunma hakki kapsaminda gozetilecek
hususlar sunlardir:

a) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma
imkan: taninmadan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmayi yapanin yedi giinden az olmamak
iizere verdigi siire iginde veya belirtilen tarihte
gegerli bir mazereti olmaksizin savunmasini
yapmayan, savunma hakkindan vazge¢mis
sayilir.

b) Savunmaya davet yazisinda hakkinda
disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret
bulundugu, belirtilen  stirede
yapmadigi takdirde savunmasindan vazgecmis
sayilacagi bildirilir.

¢) Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar
gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma
raporunda Onerilen disiplin cezasini da belirtmek
suretiyle, bu maddedeki esaslar gergevesinde (a)
ve (b) bentlerindeki usule gore tekrar savunma
isteyebilir.

Hakkinda iiniversite 0gretim mesleginden
cikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasi
istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik
dinletme, disiplin kurulunda sozlii veya yazil
olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma
yapma hakkina sahiptir.”

MADDE 30- 2547 sayili Kanuna 53 {incii
maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Gorevden uzaklastirma:

MADDE 53/B- Gorevden uzaklastirma,
Devlet veya vakif yiiksekdgretim kurumlarinda
yiiriitiilen kamu hizmetinin gerektirdigi hallerde,
gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen iist
kuruluslar ile yliksekogretim kurumu yoneticileri,
Ogretim  elemanlari, diger
personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.
Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya
ceza sorusturmasinin herhangi bir sathasinda ¢
ay siireyle almabilir. Sorusturmayi yiiriitenler

savunmasini

memurlar  ve
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gorevden uzaklastirmayr teklif edebilirler. Bu
stirenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina
iliskin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her
defasinda ti¢ ay uzatilabilir.

Gorevden uzaklastirmaya Yiiksekogretim
Kurulu Bagkan1 ile Devlet yiiksekogretim
kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif

yiksekogretim  kurumlarinda  rektorler  ve

bagimsiz vakif meslek yiiksekokullarinda
midiirler yetkilidir.

Rektorlerin,  bagimmsiz  vakif  meslek
yiksekokulu  midiirlerinin ~ ve  dekanlarm

gorevden uzaklastirilmasi karar1 disiplin amirinin
teklifi iizerine Yiiksekogretim Genel Kurulu
tarafindan Gorevden  uzaklastirma
kararlar1 atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gorevinden  uzaklastirilanlar  hakkinda
gorevden uzaklastirmay1 izleyen on isgiinii i¢inde
sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklagtirma isleminden sonra
stiresi iginde sorusturmaya baslamayan, gérevden
uzaklagtirma tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu
oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya
gorevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya
garaz ya da kini dolayisi ile yaptigi, yaptirilan
sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki,
mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden  uzaklastirilanlar,  kanunlarin
ongordiigic  sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler. Ancak gorevden
uzaklastirma siiresi i¢cinde kendilerine ayliklarinin
veya ticretlerinin tigte ikisi ddenir.

Goreve tekrar  baslatilmanin
oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya
tcretlerinin kesilmis olan tigte biri kendilerine
odenir ve Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda
calisanlar ~ bakimindan  gdérevden  uzakta
gegirdikleri  siire, derecelerindeki  kademe
ilerlemesinde ve bu siirenin dereceye yiikselmesi
i¢cin gerekli en az bekleme siiresini agan kismi,
ust dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede
kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik
yikselme icin gerekli bekleme siiresinden
sayilmak suretiyle degerlendirilir.

verilir.

zorunlu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

gorevden uzaklagtirmay1 teklif edebilirler. Bu
siirenin  bitiminde tedbir kararinin alinmasina
iliskin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her
defasinda {i¢ ay uzatilabilir.

Gorevden uzaklastirmaya Yiiksekogretim
Ust Kurulus Baskanlari ile Devlet yiiksekogretim
kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif
yiiksekogretim  kurumlarinda  rektorler  ve

bagimsiz vakif meslek yiiksekokullarinda
miidiirler yetkilidir.

Rektorlerin,  bagimsiz  vakif  meslek
yiiksekokulu  miidiirlerinin ~ ve  dekanlarin

gorevden uzaklastirilmasi karari disiplin amirinin
teklifi iizerine Yiiksekdgretim Genel Kurulu
tarafindan Gorevden  uzaklastirma
kararlar1 atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gorevinden  uzaklastirilanlar  hakkinda
goérevden uzaklastirmayi izleyen on isgiinii i¢inde
sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra
siiresi iginde sorusturmaya baslamayan, gérevden
uzaklagtirma tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu
oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya
gorevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya
garaz ya da kini dolayist ile yaptigi, yaptirilan
sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki,
mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden  uzaklastirilanlar,  kanunlarin
ongordiigii sosyal hak ve yardimlardan fayda-
lanmaya devam ederler. Ancak gorevden
uzaklastirma siiresi i¢inde kendilerine ayliklarinin
veya ticretlerinin tigte ikisi 6denir.

Goreve  tekrar  baglatilmanin  zorunlu
oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya
ticretlerinin kesilmis olan {igte biri kendilerine
Odenir ve Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda
calisanlar ~ bakimindan  gorevden  uzakta
gegirdikleri derecelerindeki ~ kademe
ilerlemesinde ve bu siirenin dereceye yiikselmesi
icin gerekli en az bekleme siiresini asan kismu,
iist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede
kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik
yikselme igin gerekli bekleme siiresinden
say1lmak suretiyle degerlendirilir.

verilir.

siire,
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Sorusturma sonunda kamu goérevinden
¢ikarma cezasi Onerilmesi hali diginda gorevden
uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce
derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklagtirma tedbiri alinmakla
beraber, sorusturma sonunda yetkili makam
veya mercilerce hakkinda kamu gorevinden
¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler
ile ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin
sorusturmast af ile kaldirilanlar, bu kararlarin
kesinlesmesi iizerine veya tedbir siiresinin
dolmasi halinde derhal goreve iade edilirler.

Kisinin  gorevi  baginda  kalmasinin,
sorusturmanin devamina engel olmadig: hallerde
gorevden uzaklagtirma tedbiri siiresi dolmadan da

kaldirilabilir.

Zamanasimi:

MADDE 53/C- Disiplin cezasi verilmesini
gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi
tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten
kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla ticretten kesme, cezalarinda bir
ay icinde,

b) Universite dgretim mesleginden ¢ikarma
ve kamu gorevinden c¢ikarma cezasinda alti ay
iginde,

disiplin ~ kovusturmasma  baslanmadig1
takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

Disiplin verilmesini ~ gerektiren
fiillerin  islendigi itibaren iki yil,
universite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasini
gerektiren fiil agisindan alt1 y1l gegmis ise disiplin

cezasi verilemez.

cezasl
tarihten

Bilimsel bir eserin akademik atama ve
terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya
tamamen yeniden yayimlanmasi halinde ikinci
fikrada belirtilen zamanasimi siireleri yeniden

islemeye baslar.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Sorusturma sonunda kamu gdrevinden
cikarma cezast Onerilmesi hali diginda gorevden
uzaklagtirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce
derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla
beraber, sorusturma sonunda yetkili makam
veya mercilerce hakkinda kamu gorevinden
cikarmadan bagka bir disiplin cezasi verilenler
ile ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin
sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin
kesinlesmesi iizerine veya tedbir
dolmasi halinde derhal géreve iade edilirler.

Kisinin  gorevi  basinda  kalmasinin,
sorusturmanin devamina engel olmadig: hallerde
gorevden uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da
kaldirilabilir.”

MADDE 31- 2547 sayili Kanuna 53 iincii
maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Zamanagimi:

MADDE 53/C- Disiplin cezas1 verilmesini
gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi

siiresinin

tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya ticretten
kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla licretten kesme, cezalarinda bir
ay iginde,

b) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma
ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda alti ay
iginde,

disiplin ~ sorusturmasina  baglanmadig1
takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

Disiplin verilmesini

cezasl gerektiren

fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil,
iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasini
gerektiren fiil agisindan alt1 y1l gegmis ise disiplin
cezasl verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve
terfilerde ya da

tamamen yeniden yayimlanmas: halinde ikinci

kullanilmasi kismen veya

fikrada belirtilen zamanagimi siireleri yeniden
islemeye bagslar.
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Disiplin cezasinin yargi karartyla iptal
edilmesi halinde, kararin idareye ulastig1 tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi siiresi
icerisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi veya
t¢ aydan daha az siire kalmasi halinde en geg
uc¢ ay igerisinde karar gerekgesi dikkate alinarak
yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi:

MADDE 53/C- Disiplin cezasi vermeye
yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalar1 sirali disiplin
amirleri tarafindan, rektdrler ve bagimsiz
vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri hakkinda
Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

b) Ayliktan veya ticretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
icretten kesme cezalart kisinin gorevli oldugu
birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.

c) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma
ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasmin teklif
edildigi hallerde, bu teklifin disiplin kurulunca
uygun bulunmasi tizerine dosya, atamaya yetkili
amir tarafindan yiksek disiplin kuruluna sevk
edilir, ceza Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla
verilir.

d) Rektorler, bagimsiz
yiksekokulu midiirleri ve dekanlar hakkinda
ayliktan veya icretten kesme, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi1 veya birden fazla
icretten kesme, tiniversite dgretim mesleginden
¢ikarma ve kamu gorevinden c¢ikarma cezalari
Yiiksek Disiplin Kurulu karartyla verilir.

e) 53 incii maddenin (b) fikrasinin (2)
numarali bendinin (1) ve (m) alt bentleri, (3)
numarali bendinin (k) alt bendi, (4) numarali
bendinin (b), (¢), (f) ve (h) alt bentleri, (5) ve
(6) numarali bentleri ile 657 sayili Kanunun
125 inci maddesinin birinci fikrasinin (D)
bendinin (1) alt bendi ve (E) bendinin (b) alt

vakif meslek

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
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Disiplin cezasinin yargr karariyla iptal
edilmesi halinde, kararin idareye ulastig1 tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi siiresi
icerisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi veya
iic aydan daha az siire kalmasi halinde en geg
¢ ay igerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak
yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

MADDE 32- 2547 sayili Kanuna 53 iincii
maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Disiplin cezas1 verme yetkisi:

MADDE 53/C- Disiplin cezasi vermeye
yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalari sirali disiplin
amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz
vakif meslek yiiksekokulu miidirleri hakkinda
Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

b) Ayliktan veya ticretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmast veya birden fazla
ticretten kesme cezalari kisinin gorevli oldugu
birimdeki disiplin kurulu karar1 ile verilir.

¢) Universite dgretim mesleginden ¢ikarma
ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar1 atamaya
yetkili amirin teklifi iizerine Yiiksek Disiplin
Kurulu karartyla verilir.

d) Rektorler,
yiiksekokulu miidiirleri ve dekanlar hakkinda
veya
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla

bagimsiz vakif meslek

ayliktan ucretten  kesme, kademe
ticretten kesme, tiniversite dgretim mesleginden
cikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalart
Yiiksek Disiplin Kurulu karartyla verilir.

e) Ayliktan veya iicretten kesme, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
ticretten kesme, iiniversite dgretim mesleginden
ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar1 gerektiren
fiillerle ilgili olarak 6gretim elemanlar: hakkinda
Yiiksekogretim Kurulu Bagkani disiplin amiri
sifattyla  dogrudan sorusturma acabilir. Bu

kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda
verilecek cezalar Yiiksek Disiplin Kurulunca

verilir.
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bendinde
ogretim elemanlart hakkinda Yiiksekogretim

belirtilen eylemlerle ilgili olarak
Kurulu Bagkani disiplin amiri sifatiyla dogrudan
sorusturma acabilir. Bu fiillerle ilgili disiplin
sorusturmasina tniversitede baslandigi hallerde,
sorusturma raporu tamamlandiktan sonra dosya
dogrudan Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina
gonderilir. Bu kapsamda yapilan sorusturmalar
sonucunda kinama cezas1 Yiiksekogretim Kurulu
Bagkaninca, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla {cretten kesme cezasi,
universite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi
ile kamu gorevinden ¢ikarma cezasi Yiiksek
Disiplin ~ Kurulunca verilir.  Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkani tarafindan verilen cezalara karsi
Yiiksek Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.
Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar,
sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade
edebilir, sorugturmaci tarafindan 6nerilen disiplin
cezasmi aynen verebilir, hafifletebilir veya
reddedebilir. Teklif edilen cezanin reddedilmesi
halinde

tarafindan ret gerekgesine uygun olarak en geg ti¢

ilgili disiplin amiri ya da kurulu
ay igerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez.

Disiplin kurullar1 gerekli gordiigii takdirde
ilgilinin 6zlik dosyasini ve her tiirlii evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her
tirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve
bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye,
kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Disiplin cezast verilmesinde uygulanacak
temel ilkeler:

MADDE 53/D- Aymt fiile birden fazla
disiplin cezas1 verilemez. Fiilin birden fazla
disiplin sucu teskil etmesi halinde bu suglardan
en agir cezayi gerektiren disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir
fiilin, cezalarin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasina

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar,
sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade
edebilir, sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin
aynen verebilir, hafifletebilir veya
reddedebilir. Teklif edilen cezanin reddedilmesi
halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu
tarafindan ret gerekcesine uygun olarak en geg ti¢
ay igerisinde yeni islem tesis edilebilir.
Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez.
Disiplin kurullari gerekli gordigii takdirde
ilgilinin 6zlik dosyasini ve her tirli evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her
tirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve
bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye,
kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.”

cezasimi

MADDE 33- 2547 sayili Kanuna 53 iincii
maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Disiplin cezasi verilmesinde uygulanacak
temel ilkeler:

MADDE 53/D- Aym fiile birden fazla
disiplin cezas1 verilemez. Fiilin birden fazla
disiplin sugu teskil etmesi halinde bu suglardan
en agir cezay1 gerektiren disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezast verilmesine sebep olmus bir
fiilin, cezalarin 6zlik dosyasindan g¢ikarilmasina

(S. Sayis1: 405)
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iligkin stire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir
ceza uygulanir. Tekerriire esas alimacak cezanin,
stiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin
reddedilmesi suretiyle kesinlesmis  olmasi
gerekir. Ayn1 derecede cezayr gerektiren fakat
ayr fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
tglincli uygulamasinda bir derece agir ceza
verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalari ile
tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar
tekerriire esas alinmaz.

Gegmis hizmetleri sirasindaki caligmalari
olumlu olan veya odiill veya basart belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece
alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil
cezay1 vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla iicretten kesme cezasina bir iist ceza
uygulanmasi gereken hallerde ist ceza kamu
gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu gorevinden
cikarma cezasma bir alt ceza uygulanmasi
gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin
durdurulmas: veya birden fazla iicretten kesme
cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi
verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar
itibartyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi
disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayn1 tiirden
disiplin cezalar verilir.

Birinci  derecenin  son  kademesinde
bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasmin uygulanamamasi halinde
briit ayliklarmm 1/4°i ila 1/2’si oraninda ayliktan
kesme cezasi uygulanir. Tekerriirii halinde ise
ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu gérevinden
¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin  cezalari, verildikleri tarihten
itibaren, ayliktan veya ticretten kesme cezasi ile
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla ticretten kesme cezasi ise cezanin verildigi
tarihi izleyen aybasinda uygulanir.
cezalar1 st

Disiplin disiplin amirine,

universite  0gretim  mesleginden  ¢ikarma

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor

Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
iliskin siire iginde tekerriiriinde bir derece agir
ceza uygulanir. Tekerriire esas alinacak cezanin,
stiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin
reddedilmesi  suretiyle kesinlesmis  olmasi
gerekir. Ayn1 derecede cezayr gerektiren fakat
ayr fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
liciincli uygulamasinda bir derece agir ceza
verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalar ile
tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar
tekerriire esas alinmaz.

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalart
olumlu olan veya 0diill veya basar1 belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece
alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil
cezay1 vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmas: veya
birden fazla iicretten kesme cezasina bir iist ceza
uygulanmasi gereken hallerde iist ceza kamu
gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu goérevinden
cikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi
gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme
cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi
verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklart
itibariyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi
disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden
disiplin cezalar1 verilir.

Birinci  derecenin  son  kademesinde
bulunulmas1 nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde
briit ayliklarinin 1/4’1 ila 1/2’si oraninda ayliktan
kesme cezas1 uygulanir. Tekerriirii halinde ise
ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu gorevinden
¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin  cezalari,
itibaren, ayliktan veya iicretten kesme cezasi ile

verildikleri  tarihten
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla iicretten kesme cezasi ise cezanin verildigi
tarihi izleyen aybasinda uygulanir.

Disiplin cezalar1 st disiplin amirine,
¢ikarma

iniversite  0gretim  mesleginden

(S. Sayis1: 405)
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cezast tim yiiksekogretim kurumlarina, kamu
gorevinden c¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet
Personel Baskanligina bildirilir.

Ayliktan veya licretten kesme cezasi alanlar
i¢c yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla iicretten kesme cezasi alanlar
bes yil boyunca rektér, dekan, enstitii midiird,
yiiksekokul meslek yiiksekokulu
midiirii, bolim baskani, anabilim dali baskani,
anasanat dali baskani, bilim dali baskani, sanat
dali baskani, daire baskani dengi ve iistii kadrolara
atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarmin
verildigi tarihte bu gorevlerde bulunanlarin
gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili
mercilere derhal bildirilir.

miidiird,

Disiplin kurullarinin tesekkiili:

MADDE S53/E- Yiiksek Disiplin Kurulu
Yiiksekogretim Genel Kuruludur.

Universite disiplin kurulu rektér digindaki
tiniversite yonetim kurulu iiyelerinden olusur;
kurula akademik olarak en kidemli profesor liye
baskanlik eder. Universite bagl birimlerinin
yonetim kurullart ayn1 zamanda disiplin kurulu
olarak gorev yapar. Bu birimlerin disiplin
kurullarinda dekan veya miidiir yer alamaz.
Bu durumda ilgili disiplin kuruluna kurul
tiyelerinden en yiiksek unvanli 6gretim iiyesi,
en yiksek unvanli 6gretim {iyesinin birden
fazla olmast halinde en kidemli liye, 6gretim
tiyesi bulunmamasi halinde en kidemli &gretim
gorevlisi bagkanlik eder.

Yiiksekogretim Kurulu personeli igin disiplin
kurulu, Genel Sekreterin baskanliginda, 1. Hukuk
Miisaviri ile Personel, Strateji Gelistirme, Idari
ve Mali Isler Daire baskanlarindan tesekkiil eder.
Kurul
disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanliginda
Genel Hukuk
Miisavirinden tesekkiil eder.

Universitelerarast personeli icin

Sekreter Yardimcisi1 ve L.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor

Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
cezast tiim yiiksekogretim kurumlarma, kamu
gorevinden c¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet
Personel Baskanligina bildirilir.

Ayliktan veya ticretten kesme cezasi alanlar

g yil,
veya birden fazla licretten kesme cezasi alanlar

kademe ilerlemesinin durdurulmasi

bes yil boyunca rektdr, dekan, enstitii miidiiri,
yiiksekokul
midirt, boliim bagkani, anabilim dali baskani,

midiirii, meslek yiiksekokulu
anasanat dali bagkani, bilim dali bagkani, sanat
dali baskani, daire baskan1 dengi ve iistii kadrolara
atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin
verildigi tarihte bu gorevlerde bulunanlarin
gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili
mercilere derhal bildirilir.”

MADDE 34- 2547 sayili Kanuna 53 {incii
maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Disiplin kurullarmin tesekkdilii:

MADDE 53/E- Yiiksek Disiplin Kurulu
Yiiksekogretim Genel Kuruludur.

Universite disiplin kurulu rektér disindaki
iniversite yonetim kurulu iyelerinden olusur;
kurula akademik olarak en kidemli profesor liye
baskanhik eder. Universite bagli birimlerinin
yonetim kurullar1 ayn1 zamanda disiplin kurulu
olarak gorev yapar. Bu birimlerin disiplin
kurullarinda dekan veya midiir yer alamaz.
Bu durumda ilgili disiplin kuruluna kurul
iiyelerinden en yliksek unvanli dgretim {iyesi,
en yilksek unvanli O6gretim {yesinin birden
fazla olmasi halinde en kidemli iiye, &gretim
iyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim
gorevlisi bagkanlik eder.

Yiiksekogretim Kurulu personeli igin disiplin
kurulu, Genel Sekreterin bagkanliginda, I. Hukuk
Miisaviri ile Personel, Strateji Gelistirme, Idari
ve Mali Isler Daire baskanlarindan tesekkiil eder.

Universitelerarast Kurul personeli igin
disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanliginda
Genel  Sekreter  Yardimcist  ve  Hukuk
Miisavirinden tesekkiil eder.

(S. Sayis1: 405)
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Yiiksek Disiplin Kurulu hari¢, disiplin
kurullarinda  profesorlerle ilgili  hususlarm
goriisiilmesinde dogent ve yardimer dogentler,
docentlerle ilgili hususlarin  goriisiilmesinde
yardimci dogentler ve kendileri ile ilgili hususlarim
goriisiilmesinde  1lgili goriismelere
katilamazlar.

Sorusturmada  goérev disiplin
kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda
gorev alanlar ile disiplin cezasit verenler bu
cezalara itirazlarin goristldiigii kurullardaki
oylamalara katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarmin
tesekkiil edememesi halinde eksik tyelikler
esdeger unvana sahip 0gretim tiyeleri arasindan
senato tarafindan belirlenir.

Hakkinda disiplin cezas1 teklif edilen
ilgilinin tyesi bulundugu sendika temsilcisi,
ilgiliye iliskin ceza teklifinin veya itirazinin
goriisiildiigii disiplin kuruluna, iiyesini temsil

iyeler

alanlar

etmek lizere katilabilir. Sendika temsilcisinin
disiplin kurullarinda oy hakki bulunmaz.

Itiraz:

MADDE 53/F- Disiplin cezalarina itiraz
edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz
ilgilinin gérevli oldugu birimin disiplin kuruluna,
dekanlar i¢in iniversite disiplin kuruluna,
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu
miidiirleri i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir.

b) Ayliktan veya tcretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasit veya birden fazla
icretten kesme cezasina karst itiraz ilgilinin
gorevli oldugu tniversite disiplin kuruluna,
yiiksekogretim  ist  kuruluslarinda  gorev
yapan personel i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir.

[tiraz siiresi,
itibaren yedi gilindiir.

cezanin teblig tarihinden

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
Yiiksek Disiplin Kurulu harig, disiplin

kurullarinda  profesorlerle ilgili  hususlarin
goriisiilmesinde dogent ve yardimci dogentler,
dogentlerle ilgili hususlarin  goriisiilmesinde
yardimci dogentler ve kendileri ile ilgili hususlarin
goriisiilmesinde  ilgili  lyeler goriismelere
katilamazlar.
Sorusturmada alanlar  disiplin
kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda

gorev alanlar ile disiplin cezasi verenler bu

gorev

cezalara itirazlarin goriisiildiigi  kurullardaki
oylamalara katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarmin
tesekkiil edememesi halinde eksik tyelikler
esdeger
arasindan senato tarafindan belirlenen iiyelerce

unvana sahip Ogretim  iyeleri

tamamlanir.”

MADDE 35- 2547 sayili Kanuna 53 {incii
maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Itiraz:

MADDE 53/F- Disiplin cezalarna itiraz
edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalarina kars itiraz
ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin kuruluna,
dekanlar i¢in iniversite disiplin kuruluna,
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu
midirleri i¢in Yilksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir.

b) Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
icretten kesme cezasina karst itiraz ilgilinin
gorevli oldugu Tniversite disiplin kuruluna,
yiiksekdgretim  iist  kuruluglarinda  gorev
yapan personel i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna

yapilabilir.

(S. Sayis1: 405)
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itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren
altmis giin icinde karar verir.

Itiraz mercileri itirazz kabul ya da
reddedebilir. itirazin kabul edilmesi halinde ceza
tim sonuglartyla ortadan kalkar, ancak ilgili
disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan
kabul gerekgesine uygun olarak en ge¢ ili¢ ay
icerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

Ozliik dosyasinda saklama:

MADDE 53/G- Disiplin cezalart ilgililerin
ozliik dosyalarinda saklanir.

Uyarma ve kinama cezalarinin uygulan-
masindan itibaren bes yil, ayliktan veya iicretten
kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla {icretten kesme cezalarmin
uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya
yetkili amire bagvurularak verilmis olan cezalarin
ozlik dosyasindan silinmesi talep edilebilir.
Ilgilinin, bu siireler icerisindeki davranislari,
istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, talep
yerine getirilir.”

MADDE 29- 2547 sayili Kanunun 60 inci
maddesinin (a) fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a. Birstire 6gretim iiyesi olarak calisanlardan
veya Ogretim iyesi olarak calistiktan sonra
herhangi bir sebeple kendi istegiyle Ggretim
tiyeliginden ayrilanlardan Bakanlar Kuruluna
ve Yasama Organi iyeligine secilenlerin, bu
gorevlerde gecirdikleri siireler hesaba katilmak
ve buna goére aylik dereceleri yiikseltilmek,
meslek unvan ve sifatlarin1 kazanma ile ilgili
hiikiimler sakli kalmak sartiyla basvurmalari
halinde, bu Kanun hiikiimlerine gére ayrildiklar
kadro  sarti
aranmaksizin, bir bagka yiiksekdgretim kurumuna

yiiksekogretim  kurumlarina

ise uygun kadro olmasi halinde atamalart yapilir.
Bu sekilde atanmis olanlara, ek ders ticreti ve

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Itiraz siiresi, cezanmin teblig tarihinden
itibaren yedi giindiir.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren
altmis giin i¢inde karar verir.

Itiraz mercileri itiraz1 kabul ya da
reddedebilir. itirazin kabul edilmesi halinde ceza
tim sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili
disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan
kabul gerekgesine uygun olarak en ge¢ ii¢ ay
icerisinde yeni bir iglem tesis edilebilir.”

MADDE 36- 2547 sayili Kanuna 53 iincii
maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Ozliik dosyasinda saklama:

MADDE 53/G- Disiplin cezalart ilgililerin
6zliik dosyalarinda saklanir.
kinama

Uyarma ve cezalarinin

uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan
veya tcretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme
cezalarinin uygulanmasindan itibaren on y1l sonra
atamaya yetkili amire bagvurularak verilmig
olan cezalarn OzIlik dosyasindan silinmesi
talep edilebilir. Ilgilinin, bu siireler igerisindeki
hakli kilacak nitelikte
gortiliirse, talep yerine getirilir.”

MADDE 37- 2547 sayili Kanunun 60 mct
maddesinin (a) fikrasi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“a. Birsiire 6gretimiiyesi olarak ¢alisanlardan
veya Ogretim iyesi olarak calistiktan sonra
herhangi bir sebeple kendi istegiyle Ogretim
dyeliginden ayrilanlardan Bakanlar Kuruluna

davraniglari, istegini

ve Yasama Organi iiyeligine segilenlerin, bu
gorevlerde gecirdikleri siireler hesaba katilmak
ve buna goére aylik dereceleri yiikseltilmek,
meslek unvan ve sifatlarii kazanma ile ilgili
hiikiimler sakli kalmak sartiyla basvurmalari
halinde, bu Kanun hiikiimlerine gére ayrildiklari
yiksekogretim  kurumlarma  kadro  sarti
aranmaksizin, bir baska yiiksekogretim kurumuna
ise uygun kadro olmasi halinde atamalar1 yapilir.”
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doner sermayeden alacaklari ek 6demenin yani
sira mali haklar1 ile sosyal yardimlarina iligkin
her bir 6deme unsurunun yarisi esas alinarak
o0deme yapilir.”

MADDE 30- 2547 sayili Kanunun 65
inci maddesinin (a) fikrasina asagidaki bent
eklenmistir.

“(14) Bilimsel arastirma ve yaym etigi
kurullarinin olusumu, gorevleri ve ¢alismalarina
iliskin usul ve esaslar.”

MADDE 31- 2547 sayili Kanunun gegici
55 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“yetmisiki”  ibaresi “yetmisbes”  seklinde
degistirilmis ve ayni fikranin son ciimlesi
yirtirlikten kaldirtlmstir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 38- 2547 sayili Kanunun 65 inci
maddesinin (a) fikrasina agagidaki bent eklenmistir.

“(14) Bilimsel arastirma ve yaym etigi
kurullarinin olusumu, goérevleri ve ¢aligmalarina
iliskin usul ve esaslar.”

MADDE 39- 2547 say1l1 Kanunun ek 11 inci
maddesine ikinci fikrasindan sonra gelmek {izere
asagidaki fikra eklenmistir.

“Faaliyet izni kaldirilan vakif yiiksekdgretim
kurumlarinin ogrencileri, iiniversiteye
yerlestirildikleri yildaki giris puanlari dikkate
alinarak  Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
Devlet ilgili
programlarina nakledilir. Bu sekilde nakledilen
kadar vakif

yiiksekogretim kurumlarma o6dedikleri iicretleri

belirlenen universitelerinin

Ogrenciler, mezun oluncaya
ilgili Devlet iiniversitesine Odemeye devam
ederler.”

MADDE 40- 2547 sayili Kanunun gegici
55 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “31
Aralik 2016 ibaresi “31 Aralik 2026 seklinde

degistirilmistir.

MADDE 41- 2547 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 72- Bu Kanunun 45 inci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yapilan
degisiklik 2017 yili yiiksekogretime giris ve
yerlestirme islemlerinden itibaren uygulanir.”

MADDE 42- 2547 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 73-
yurirlige girdigi tarihte
Denetleme  Kurulu

Bu maddenin
gorevde
dyeleri,  Onerildikleri

bulunan

veya secildikleri tarihte gecerli olan siireyi
tamamlayana kadar goérevlerine devam ederler.
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MADDE 32-28/3/1983 tarihli ve 2809 say1li
Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanununun
ek 74 tncii maddesinin basliginda ve birinci
fikrasinda yer alan “Acibadem Universitesi”
ibareleri “Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 33- 2809 sayili Kanuna asagidaki
ek maddeler eklenmistir.

“Eskisehir Teknoloji Universitesi

EK MADDE 167- Eskisehir’de Eskisehir
Teknoloji Universitesi adiyla yeni bir {iniversite
kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagli olarak;

a) Miihendislik Fakiiltesinden,

b) Havacilik ve Ugak Bilimleri Fakiiltesinden,

c) Isletme Fakiiltesinden,

¢) Fen Bilimleri Enstitlisiinden,

d) Sosyal Bilimler Enstitiisiinden,

e) Hesaplamali ve Uygulamali Bilimler
Enstitlistinden,

f) Havacilik, Savunma Bilimleri ve Tekno-
lojileri Enstittisiinden,

olusur.”

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi

EK MADDE 168- Sivas’ta Sivas Bilim ve
Teknoloji Universitesi adiyla yeni bir iiniversite
kurulmustur.

Bu Universite;

a) Cumhuriyet Universitesine bagli Mimarlik
Fakiiltesinin ad1 ve baglantisinin degistirilmesi ile
olusturulan Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi ile Cumhuriyet Universitesine bagh
Mihendislik ile Teknoloji Fakiiltesinin adi ve
baglantisinin ~ degistirilmesi ile  olusturulan
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile
Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Havacilik
ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinden,

b) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan
Yabanci Diller Yiiksekokulundan,

c) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan
Fen Bilimleri Enstitisii ve Sosyal Bilimler
Enstitlistinden,

olusur.
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Tarsus Teknoloji Universitesi

EK MADDE 169- Mersin ili Tarsus
Ilgesinde Tarsus Teknoloji Universitesi adiyla
yeni bir iiniversite kurulmustur.

Bu Universite;

a) Mersin ~ Universitesine  bagli  Tarsus
Teknoloji Fakiiltesinin adi ve baglantisinin
degistirilmesi  ile olusturulan Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiltesi ile Mersin
Universitesine bagh iken baglantis1 degistirilerek
Rektorliige baglanan Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi ile Rektorliige bagli olarak yeni kurulan
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ile
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinden,

b) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan
Fen Bilimleri Enstitiisi ve Sosyal Bilimler
Enstitiistinden,

¢) Mersin Universitesine bagli iken baglantisi
degistirilerek ~ Rektorliige  baglanan  Tarsus
Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
ile Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Yabanci
Diller Yiiksekokulundan,

¢) Mersin Universitesine bagli iken baglan-
tist degistirilerek Rektorliige baglanan Tarsus
Meslek Yiiksekokulu ile Tarsus Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulundan,

olusur.

Trabzon Universitesi

EK MADDE 170- Trabzon’da Trabzon
Universitesi  adiyla  yeni  bir {iniversite
kurulmustur.

Bu Universite;

a) Karadeniz Teknik Universitesine bagl
iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan
Fatih Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Iletisim
Fakiiltesi ile Karadeniz Teknik Universitesine
bagli Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun
ad1 ve baglantisinin degistirilmesi ile olusturulan
Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Rektorliige bagl
olarak yeni kurulan Iktisadi, Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi ile Turizm Fakiiltesinden,
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b) Karadeniz Teknik Universitesine bagh
iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige baglanan
Egitim Bilimleri Fakiiltesi ile Rektorliige bagl
olarak yeni kurulan Fen Bilimleri Enstitiisii ile
Sosyal Bilimler Enstitiisiinden,

c) Karadeniz Teknik Universitesine bagl
iken baglantis1 degistirilerek Rektorliige bagla-
nan Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ile
Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Yabanci
Diller Yiiksekokulundan,

¢) Karadeniz Teknik Universitesine bagli
iken baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan Devlet Konservatuvarindan,

d) Karadeniz Teknik Universitesine bagli
iken baglantisi1 degistirilerek Rektorliige baglanan
Arakli Meslek Yiiksekokulu, Besikdiizii Meslek
Yiiksekokulu, Macka Meslek Yiiksekokulu,
Tonya Meslek Yiiksekokulu ve Vakfikebir
Meslek Yiiksekokulundan,

olusur.

Van Zehra Universitesi

EK MADDE 171- Van’da Van Zechra
Universitesi  adiyla  yeni  bir {iniversite
kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagli olarak;

a) Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinden,

b) Hukuk Fakiiltesinden,

¢) Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden,

¢) Fen Fakiiltesinden,

d) Yabanc1 Diller Fakiiltesinden,

e) Iletisim Fakiiltesinden,

f) Dini Tlimler Fakiiltesinden,

g) Sosyal Bilimler Enstitiistinden,

&) Fen Bilimleri Enstitiistinden,

h) Ortadogu Arastirmalari Enstitiistinden,

1) Tiirk Diinyas1 Arastirmalari Enstitiistinden,

i) Dini Arastirmalar Enstitiisiinden,

j) Bolge Dillerini Aragtirma Enstitiisiinden,

k) Ekonomi ve Ticaret Enstitiisiinden,

olusur.

Universite Tiirkge disindaki dillerde program
acma, yabanci yiliksekogretim kurumlari ile ortak
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program yiiriitme de dahil olmak iizere yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlartyla her tiirlii
igbirligine dair protokoller ve anlagsmalar yapabilir.

Bu maddenin yiirtrlige girdigi tarihten
itibaren bir yil i¢inde Vakfin kurulusu, Vakif
resmi senedi ve Vakfin Tirk Medeni Kanunu
hiikiimlerine gore tesciline iliskin islemler Vakiflar
Genel Mudirliigii tarafindan takip edilmek ve
sonuglandirilmak iizere, Van Zehra Universitesini
Giiglendirme Vakfi kurulur. Vakfin temel amaci,
Van Zehra Universitesini desteklemektir. Vakfin
organlar1 Miitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu ve
Denetleme Kuruludur. Maliye Bakani ve Milli
Egitim Bakani ile orta, lise ve yiiksekdgretim
ogrencilerini burs ve yurt temini ile desteklemek
iizere kurulan kamu yararina faaliyet gosteren
dernekler ile vergi muafiyeti taninan vakiflardan
Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen bes dernek
veya vakif Vakfin kurucularini olusturur. Vakfin
kurulusuna katilan kisi ve tiizel kisi temsilcileri
Vakfin Miitevelli Heyetini olusturur.

Vakfin gelirleri sunlardir.

a) Vakfin yapacagi hizmetler karsiliginda
alinacak tcretler.

b) Her tiirlii yardim ve bagislar.

¢) Vakfa ait tasinmazlarin gelirleri,

¢) Diger gelirler.

Vakauf;

a) Kurumlar vergisinden (iktisadi isletmeler
harig),

b) Yapilacak bagis ve yardimlar sebebiyle
veraset ve intikal vergisinden,

¢) Her tiirlii muameleler dolayisiyla diizen-
lenen kagitlar ve yapilan islemlere iliskin damga
vergisi ve harctan,

muaftir.

Vakfa yapilacak bagis ve yardimlar gelir ve
kurumlar vergisi matrahindan indirilebilir. Vakif,
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan
vakiflara diger kanunlarla taninan vergi ve harg
istisnalarindan yararlanir.

Vakfin talebi iizerine Maliye Bakanlig1
tarafindan ~ Hazinenin  6zel  miilkiyetinde
veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki
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tasinmazlar iizerinde, gelir getirici kullanimlar
dahil kurulus amaglarini desteklemek tizere Vakif
lehine kirkdokuz yila kadar bagimsiz ve siirekli
nitelikli bedelsiz irtifak hakki tesis edilebilir veya
kullanim izni verilebilir.

Vakfin kurulus islemlerinde kullanilmak
ve varsa kalan1 kurulus tamamlandiktan sonra
Vakfa aktarilmak tizere, Bakanlar Kurulu Karar1
ile Maliye Bakanlig1 biitcesinin yedek 6denek
tertibinden Vakiflar Genel Midiirliigii biitcesine
ddenek aktarilabilir.

Van Zehra Universitesini Giiglendirme Vakfi
okul oncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve
lise diizeyinde 6zel egitim okullar1 agabilir. S6z
konusu okullarin agilmasi, egitim faaliyetlerinin
ylriitiilmesi, denetimi ve diger hususlar Milli
Egitim Bakanlig1 ile Van Zehra Universitesini
Giliglendirme Vakfi tarafindan miistereken
belirlenir.

Fenerbahge Universitesi

EK MADDE 172- Istanbul’da Fenerbahge
Egitim Kiiltir ve Saghk Vakfi tarafindan
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun vakif
yiiksekogretim kurumlarma iligkin hiikiimlerine
tabi olmak iizere, kamu tiizel kisiligine sahip
Fenerbahge Universitesi adiyla bir  vakif
universitesi kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagli olarak;

a) Spor Bilimleri Fakiiltesinden,

b) Saglik Bilimleri Fakiiltesinden,

¢) Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesinden,

¢) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden,

d)iletisim Fakiiltesinden,

¢) Sosyal Bilimler Enstitlisiinden,

f) Saglik Bilimleri Enstitiisiinden,

g) Fen Bilimleri Enstitiisiinden,

olusur.”

MADDE 34- 2809 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 47- Bu Kanunla kurulan
Eskisehir Teknoloji, Sivas Bilim ve Teknoloji,
Tarsus Teknoloji ve Trabzon Universitelerine
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baglanan yiiksekogretim kurumlarmin teskilati,
mevcut kadrolart ve pozisyonlar: ile birlikte
personeli, bu kuruluslarla ilgili yilin biitce
odenekleri, biitcedeki 6deneklerin tahakkuka
baglanma yetkisi, bina ve tesisleri, her tiirlii ara¢
ve gereci, malzeme, doseme, demirbas ve tagitlari
ile birlikte her tlirli tasinir ve tasinmazlari baska
bir isleme gerek kalmaksizin baglandiklar
universitelere  devredilmis Miilkiyeti
Hazineye ait veya Devletin hiikkiim ve tasarrufu
altindaki taginmazlardan Maliye Bakanliginca
ad1 gegen tiniversitelere baglanan yiiksekogretim
kurumlarina tahsis edilmis olan veya fiilen bunlarin
kullaniminda bulunanlar higbir isleme gerek
kalmaksizin ve tahsis amacinda kullanilmak iizere
baglandiklari tiniversitelere tahsis edilmis sayilir.

Bu Kanunla yeni kurulan ve baglantis
degistirilen yiiksekogretim
uygulamayla ilgili olarak ortaya ¢ikacak sorunlar
Yiiksekogretim Kurulu karartyla ¢oziiliir.

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte mevcut

sayilir.

kurumlarinda

universitelerde kayitli bulunan 6grencilere verilecek
mezuniyet belgeleri ile diplomalar, 6grencilerin
istemesi halinde fakiilte veya yiiksekokullarin
baglandig1 yeni iiniversitelerin adina bakilmaksizin
kayzt tarihlerinde bagli bulunduklari tiniversitelerin
adiyla eski tniversitelerince verili. Bu konuda
cikacak ihtilaflar1 sonuglandirmaya Yiiksekogretim
Kurulu yetkilidir.”

MADDE 35- 5/6/1986 tarihli ve 3308 say1l1
Mesleki Egitim Kanununun 1 inci maddesinin
birinci fikrasina “okullarda” ibaresinden sonra
gelmek iizere “, yiiksekdgretim kurumlarnda”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 36- 3308 sayili Kanunun 2 nci
maddesinin  birinci fikrasina “Bu  Kanun,”
ibaresinden sonra gelmek tizere “Yiiksekogretim
Kurulu ve” ibaresi eklenmistir.
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MADDE 43- 5/6/1986 tarihli ve 3308 say1li
Mesleki Egitim Kanununun 1 inci maddesinin
birinci fikrasina “okullarda” ibaresinden sonra

«

gelmek iizere “, yiiksekdgretim kurumlarinda”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 44- 3308 sayili Kanunun 2 nci
maddesinin  birinci  fikrasmna “Bu  Kanun,”
ibaresinden sonra gelmek lizere “Yiiksekdgretim

Kurulu ve” ibaresi eklenmistir.
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MADDE 37- 3308 sayili Kanunun 3 iincii
maddesinin birinci fikrasina agsagidaki bentler
eklenmistir.

“p) “Egitim Birimi”, bu Kanun kapsaminda
ogrencilerin teorik ve beceri egitimi, staj veya
tamamlayic1 egitim ile isletme personelinin
egitimi  amaciyla  isletmeler  tarafindan
olusturulan, gerekli arag, gere¢ ve donanima
sahip egitim ortamini;

r) “Staj”, 6grencilerin 6gretim programlartyla
kazandirilmas: ongoriillen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii
tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek tiretim ve
hizmet ortaminda yetigsmeleri amaciyla isletmede
yaptiklar1 mesleki ¢alismayz;

s) “Tamamlayici Egitim”, acik ogretim
yoluyla egitimi yapilamayan alan veya dallarda,
mesleki ve teknik orta Ogretim programlarimi
tamamlayamadan  okuldan  ayrilanlar ile
yurtdisinda 6grenim gorenlerin denklik islemleri
sonucunda tespit edilen eksik meslek alan veya dal
derslerini isletmelerde mesleki egitim esaslarina
gore tamamlamalarina imkan saglayan egitimi;”

MADDE 38- 3308 sayili Kanunun 10
uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
yurtrlikten kaldirilmis ve (b) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“b) En az ortaokul
ortaokulu mezunu olmak.”

MADDE 39- 3308 sayili Kanununun 14
incii maddesinin ikinci fikrasi
kaldirilmugtir.

MADDE 40- 3308 sayili Kanunun 18 inci
maddesinin birinci, liglincii, besinci ve sekizinci
fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“On ve daha fazla personel calistiran
isletmeler, calistirdiklar personel sayisinin yiizde
besinden az olmamak tizere mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumu Ogrencilerine beceri
egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumu 6grencilerine staj ve tamamlayici egitim
yaptirir.  Ogrenci sayismin tespitinde kesirler

veya imam-hatip

yirtirlikten
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MADDE 45- 3308 sayili Kanunun 3 {incii
maddesinin birinci fikrasina asagidaki bentler
eklenmistir.

“p) “Egitim Birimi”, bu Kanun kapsaminda
ogrencilerin teorik ve beceri egitimi, staj veya
tamamlayict egitim ile isletme personelinin
egitimi amaciyla isletmeler  tarafindan
olusturulan, gerekli arag, gere¢c ve donanima
sahip egitim ortamini;

r)“Staj”, 6grencilerin 6gretim programlartyla
kazandirilmas: ongoriillen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davraniglarmi gelistirmeleri, sektorii
tanimalart, is hayatina uyumlari, gergek tiretim ve
hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede
yaptiklari mesleki ¢alismayz;

s) “Tamamlayict Egitim”, acik &gretim
yoluyla egitimi yapilamayan alan veya dallarda,
mesleki ve teknik orta Ogretim programlarimi
tamamlayamadan  okuldan  ayrlanlar  ile
yurtdisinda 6grenim gorenlerin denklik iglemleri
sonucunda tespit edilen eksik meslek alan veya dal
derslerini igletmelerde mesleki egitim esaslarina
gore tamamlamalarina imkén saglayan egitimi;”

MADDE 46- 3308 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi yiiriirliikten
kaldinlmis ve (b) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“b) En az ortaokul veya
ortaokulu mezunu olmak.”

MADDE 47- 3308 sayili Kanununun 14 {incii
maddesinin ikinci fikras yiiriirlikten kaldirilmastir.

imam-hatip

MADDE 48- 3308 sayili Kanunun 18 inci
maddesinin birinci, Gi¢iincii, besinci ve sekizinci
fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir.

“On ve daha fazla personel c¢alistiran
isletmeler, calistirdiklar1 personel sayisinin ylizde
besinden az olmamak iizere mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumu o&grencilerine beceri
egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumu 6grencilerine staj ve tamamlayici egitim
yaptinr.  Ogrenci sayismin tespitinde kesirler

(S. Sayis1: 405)



-223 -

(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

tam sayiya tamamlanir. Bu isletmeler mesleki
ve teknik egitim yapan yiliksekogretim kurumu
ogrencilerine staj yaptirabilir.”

“Mesleki  egitim  kapsamina  alinip
almmadigma bakilmaksizin ondan az personel
calistiran isletmeler de mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlar1 6grencilerine bu Kanunun
ilgili hiikiimlerine goére beceri egitimi, staj ve
tamamlayict egitim yaptirabilirler.”

“Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla
personel calistiran isletmeler, calisma ve is
kurumu il midiirliiklerince her yil Subat ay:
icerisinde il milli egitim midiirlikklerine ve o ildeki
yiiksekogretim  kurumlarina  bildirilir. Beceri
egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak
Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagli isletmeler,
Bakanlik ve Milli Savunma Bakanliginca birlikte
belirlenir.”

“Bu madde kapsaminda on ve daha fazla
ogrenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayici
egitim yaptiracak isletmeler bu amagla bir egitim
birimi kurar. Bu birimde, yapilan egitim igin
alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi
egitimi almis usta Ggretici veya egitici personel

gorevlendirilir.”

MADDE 41- 3308 sayili Kanunun 20 nci
maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Mesleki ve teknik egitim okul ve

kurumlarinda ve isletmelerde yapilan mesleki
egitim, staj ve tamamlayict egitime iliskin
usul ve esaslar ile sinavlarin yapilis sekilleri,
Bakanlik ve Yiiksekogretim Kurulunca ¢ikarilan
yonetmeliklerle diizenlenir.”

MADDE 42- 3308 sayili Kanunun 21 inci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 21- isletmelerde mesleki egitim,
staj ve tamamlayict egitim goren Ogrenciler,
igyerlerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak
zorundadirlar.”

MADDE 43- 3308 sayili Kanununun 23 iincii
maddesi ytirtirliikten kaldirilmastir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
tam sayiya tamamlanir. Bu isletmeler mesleki
ve teknik egitim yapan yiliksekogretim kurumu
Ogrencilerine staj yaptirabilir.”

“Mesleki  egitim  kapsamma  almip
alinmadigina bakilmaksizin ondan az personel
calistiran isletmeler de mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlari 6grencilerine bu Kanunun
ilgili hiikiimlerine goére beceri egitimi, staj ve
tamamlayict egitim yaptirabilirler.”

“Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla
personel calistiran isletmeler, c¢alisma ve is
kurumu il miidirliiklerince her yil Subat ay:
icerisinde il milli egitim midiirlikklerine ve o ildeki
yiiksekogretim  kurumlarina  bildirilir. Beceri
egitimi, staj ve tamamlayict egitim yaptiracak
Tirk Silahli Kuvvetlerine bagl isletmeler,
Bakanlik ve Milli Savunma Bakanliginca birlikte
belirlenir.”

“Bu madde kapsaminda on ve daha fazla
Ogrenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayict
egitim yaptiracak isletmeler bu amagla bir egitim
birimi kurar. Bu birimde, yapilan egitim igin
alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi
egitimi almis usta ogretici veya egitici personel
gorevlendirilir.”

MADDE 49- 3308 sayili Kanunun 20 nci
maddesinin ikinci fikrast asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda ve isletmelerde yapilan mesleki
egitim, staj ve tamamlayici egitime iligkin
usul ve esaslar ile smavlarin yapilis sekilleri,
Bakanlik ve Yiiksekogretim Kurulunca ¢ikarilan
yonetmeliklerle diizenlenir.”

MADDE 50- 3308 sayili Kanunun 21 inci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 21- 1sletmelerde mesleki egitim,
staj ve tamamlayict egitim goren Ogrenciler,
igyerlerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak
zorundadirlar.”

MADDE 51- 3308 sayili Kanununun 23 iincii
maddesi ytirtirliikten kaldirilmastir.

(S. Sayis1: 405)
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MADDE 44- 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesinin birinci ve dordiincii fikralari asagidaki
sekilde degistirilmis ve ayni maddenin besinci
fikrasina “mesleki egitim goren” ibaresinden

«

sonra gelmek iizere “, staj veya tamamlayict
egitime devam eden Ogrenciler ile mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda alan egitimine
baslayan” ibaresi eklenmistir.

“Aday c¢irak ve ciraklar ile isletmelerde
mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici
egitime devam eden o&grencilere isletmeler
tarafindan Odenecek iicret ve bu iicretlerdeki
artiglar, diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir.
Ancak,

ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul

isletmelerde mesleki egitim goéren
ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim
gbren Ogrencilere asgari lcretin net tutarinin
yirmi ve lizerinde personel ¢aligtiran igyerlerinde
ylizde otuzundan, yirmiden az personel ¢aligtiran
igsyerlerinde yiizde onbesinden, aday ¢irak
ve ciraga yasma uygun asgari icretin ylizde
otuzundan asagi ticret ddenemez. Bu amacla
kamu kurum ve kuruluslar1 gerekli tedbirleri alir.
Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle
stajin1 okulda yapan ortadgretim ogrencilerinin
yaptiklar1 stajlar bu fikra hitkkmii kapsami
disindadir.”

“Aday cirak ve ¢iraklar ile mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda alan egitimine
baslayan veya isletmelerde mesleki egitim ve
tamamlayic1 egitim goren Ogrencilerin sigorta
primleri asgari iicretin yilizde ellisi iizerinden,
Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan
yuksekogretim  kurumlarinim  baghh  oldugu
universitelerin  biitgesine konulan ddenekten
karsilanir.”

MADDE 45- 3308 sayili Kanunun 35 inci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 35- Kapsami, sartlar1 ve siiresi
Bakanlikca belirlenen telafi egitimi veya
tamamlayici egitime katilan ve bu egitim sonunda
yapilan sinavlarda basarili olan kalfa, usta ve

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
MADDE 52- 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesinin birinci ve dérdiincii fikralari asagidaki
sekilde degistirilmis ve ayni maddenin besinci
fikrasina “mesleki egitim goren” ibaresinden

113

sonra gelmek {iizere “, staj veya tamamlayici
egitime devam eden O6grenciler ile mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda alan egitimine
baslayan” ibaresi eklenmistir.

“Aday ¢irak ve c¢iraklar ile isletmelerde
mesleki egitim goren, staj veya tamamlayict
egitime devam eden Ogrencilere isletmeler
tarafindan Odenecek iicret ve bu iicretlerdeki
artiglar, diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir.
Ancak,

ogrenciler ile mesleki ve teknik ortaggretim okul

isletmelerde mesleki egitim gdren
ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim
goren Ogrencilere asgari iicretin net tutarinin
yirmi ve iizerinde personel ¢alistiran isyerlerinde
yiizde otuzundan, yirmiden az personel calistiran
isyerlerinde ylizde onbesinden, aday c¢irak
ve ¢iraga yasmna uygun asgari icretin yiizde
otuzundan agagi iicret ddenemez. Bu amagla
kamu kurum ve kuruluslari gerekli tedbirleri alir.
Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle
stajin1 okulda yapan ortadgretim 6grencilerinin
yaptiklar1 stajlar bu fikra hikmi kapsami
disindadir.”

“Aday cirak, ¢iraklar, isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrenciler ile mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumlarinda okumakta iken
staja, tamamlayic1 egitime veya alan egitimine
tabi tutulan 6grencilerin sigorta primleri asgari
dcretin yiizde ellisi {izerinden, Bakanlik ile
mesleki ve teknik egitim yapan yiliksekogretim
kurumlarinmm  baglh  oldugu
biit¢esine konulan 6denekten karsilanir.”

MADDE 53- 3308 sayili Kanunun 35 inci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 35- Kapsami, sartlar1 ve siiresi
Bakanlikca belirlenen telafi egitimi veya
tamamlayici egitime katilan ve bu egitim sonunda

yapilan sinavlarda basarili olan kalfa, usta ve

tniversitelerin
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ortagretim kurumu mezunlarma, bitirdikleri
meslek alaniin diplomasi verilir.

Onceki  O6grenmelere iliskin
yeterlikler, meslek standartlar1 ve seviyeleri esas
alinarak sinavla belirlenir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi ve denklikle
ilgili usul ve esaslar Bakanlikca ¢ikarilan
yonetmelikle diizenlenir.”

mesleki

MADDE 46- 3308 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11- 2016-2017 egitim
ve Ogretim yili sonuna kadar uygulanmak
tizere aday cirak ve ciraklar ile 18 inci madde
hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim
goren, staj veya tamamlayici egitime devam
eden Ogrencilere, 25 inci maddenin birinci
fikras1 kapsaminda yapilacak odemeler asgari
ticretin net tutarinin yilizde otuzundan az olamaz.
Odenebilecek en az iicretin; yirmiden az personel
calistiran isletmeler icin tgte ikisi, yirmi ve
tizerinde personel ¢alistiran isletmeler icin lgte
biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik
Sigortas1 Kanununun 53 iincii maddesinin Gi¢iincii
fikrasinimn (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan
tutardan Devletkatkisi olarak 6denir. Bukapsamda
yapilacak 6demeleri bes egitim ve dgretim yilina
kadar uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Staj
yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini
okulda yapan ortaggretim 6grencileri ile 6gretim
programi geregi staj yapmak zorunda olmayan
yiiksekogretim dgrencilerinin yaptiklari stajlar bu
fikra hitkmii kapsami disindadir. Kamu kurum ve
kuruluglarina Devlet katkis1 6denmez.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve
esaslar Bakanlik ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
belirlenir.”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
ortadgretim kurumu mezunlarina, bitirdikleri

meslek alanmnin diplomas: verilir.
Onceki
yeterlikler, meslek standartlar1 ve seviyeleri esas

o6grenmelere  iliskin  mesleki
alinarak sinavla belirlenir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi ve denklikle
ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilan
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 54- 3308 sayili Kanuna asagidaki
gegcici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11-
ylriirlige girdigi tarihte c¢iraklik egitimine
devam etmekte olanlar, egitimlerini bagladiklar:

Bu Kanunun

programa ve mevzuata gore siirdiiriir.”

MADDE 55- 3308 sayili Kanuna asagidaki
gegcici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 12- 2016-2017 egitim
ve Ogretim yili sonuna kadar uygulanmak
lizere aday cirak ve ciraklar ile 18 inci madde
hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim
goren, staj veya tamamlayict egitime devam
eden Ogrencilere, 25 inci maddenin birinci
fikras1 kapsaminda yapilacak O0demeler asgari
ticretin net tutarinin yilizde otuzundan az olamaz.
Odenebilecek en az iicretin; yirmiden az personel
calistiran igletmeler igin tgte ikisi, yirmi ve
iizerinde personel c¢alistiran igletmeler i¢in ticte
biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik
Sigortas1 Kanununun 53 {incii maddesinin Giglincii
fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan
tutardan Devletkatkisi olarak 6denir. Bukapsamda
yapilacak ddemeleri bes egitim ve dgretim yilina
kadar uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Staj
yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini
okulda yapan ortadgretim 6grencileri ile dgretim
programi geregi staj yapmak zorunda olmayan
yiiksekdgretim 6grencilerinin yaptiklar stajlar bu
fikra hitkmii kapsami digindadir. Kamu kurum ve
kuruluslarina Devlet katkis1 6denmez.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar Bakanlik ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
belirlenir.”

(S. Sayis1: 405)
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MADDE 47-29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili
Baz1 Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan
Verilmesi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2- Bu Kanun, endiistriyel mesleki
teknik Ogretim veren yiiksekogretim kurumlari
mezunlart ile Milli Egitim Bakanligma bagh
mesleki ve teknik Ogretim veren ortadgretim
kurumlarindan mezun olanlar, denkligi Milli
Egitim Bakanliginca kabul edilen diger mesleki ve
teknik dgretim veren ortadgretim kurumlarmdan
mezun olanlar ve bu okullara denk miilga okul
mezunlarmin unvan, yetki ve sorumluluklar ile
ilgili esaslar1 kapsar.”

MADDE 48- 3795 sayili Kanunun 3 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (e) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Mesleki ve
ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar ile
denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul edilen
diger mesleki ve teknik 6gretim veren ortadgretim
kurumlarindan mezun olanlar ve bu okullara denk

teknik Ogretim veren

99 93

miilga okullardan mezun olanlara “teknisyen”,

“e) Teknik Ogretmen unvanini kazananlar
icin  Yiksekogretim Kurulunca belirlenen
miihendislik fakiiltelerince diizenlenecek en fazla
iki yartyil siireli mithendislik egitimi tamamlama
programini  basariyla bitirenlere  dallarinda
“miihendis”,”

MADDE 49- 3795 sayili Kanunun 6 nci
maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bu Kanun kapsaminda unvana sahip
personelin yetki ve sorumluluklari, ulusal ve
uluslararas1 meslek standartlar1 ve yeterlilikler
cergevesinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhigi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi,
Milli Egitim Bakanligi, Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanligi, Devlet Personel
Bagkanligt ve Yiiksekogretim  Kurulunun
gortisii alinarak Mesleki Yeterlilik Kurumunca
hazirlanan yonetmelikle belirlenir.”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 56-29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili
Bazi Lise, Okul ve Fakilte Mezunlarina Unvan
Verilmesi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2- Bu Kanun, endiistriyel mesleki
teknik Ogretim veren yiiksekogretim kurumlari
mezunlart ile Milli Egitim Bakanligma bagh
mesleki ve teknik Ogretim veren ortadgretim
kurumlarindan mezun olanlar, denkligi Milli
Egitim Bakanliginca kabul edilen diger mesleki ve
teknik 6gretim veren ortadgretim kurumlarindan
mezun olanlar ve bu okullara denk miilga okul
mezunlarinin unvan, yetki ve sorumluluklart ile
ilgili esaslar1 kapsar.”

MADDE 57- 3795 sayili Kanunun 3 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (e) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Mesleki
ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar ile

ve teknik Ogretim veren

denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul edilen
diger mesleki ve teknik 6gretim veren ortadgretim
kurumlarindan mezun olanlar ve bu okullara denk
miilga okullardan mezun olanlara “teknisyen”,”
“e) Teknik Ogretmen unvanini kazananlar
icin  Yiksekdgretim  Kurulunca belirlenen
mithendislik fakiiltelerince diizenlenecek iki
yartyll siireli mithendislik egitimi tamamlama
programini en fazla dort yariyil icinde bitirenlere

dallarinda “miihendis”,
MADDE 58- 3795 sayili Kanunun 6 nct

maddesinin ikinci fikrast asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“Bu  Kanun kapsaminda unvana sahip

personelin yetki ve sorumluluklari, ulusal ve
uluslararas1 meslek standartlar1 ve yeterlilikler
cergevesinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Cevre ve Sechircilik Bakanligi,
Milli Egitim Bakanligi, Ulastirma, Denizcilik
Devlet
Yiiksekogretim  Kurulunun

Bakanlig,
ve Haberlesme Bakanligi, Personel
Bagkanligt  ve
goriisii alinarak Mesleki Yeterlilik Kurumunca
hazirlanan yonetmelikle belirlenir.”

(S. Sayis1: 405)
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MADDE 50- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu fhale Kanununa asagidaki ek madde
eklenmistir.

“FATIH Projesi kapsaminda mal ve hizmet
alimlart ile yapim isleri

EK MADDE 9- Yurtigi iiretimin ve katma
teknoloji
daha Once yurt iginde dretimi

degerin  artirilmast, kazaniminin
saglanmasi,
bulunmayan {iriinlerin  {retilebilmesi, yeni
teknoloji ve tirlinlere yonelik arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve bilgi toplumuna
Milli

ilkdgretim ve

gecis hedefleriyle, Egitim Bakanligina

bagli okuldncesi, ortadgretim
kademelerindeki okullarin dersliklerine Dbilisim
teknolojisi donanimi, yazilimi, ag altyapist ve
internet erigim imkanmin saglanmasi, dersler igin
¢evrim i¢i ve ¢evrim dig1 ortamlarda e-igerik temin
edilmesi ve e-igerik altyapisinin olusturulmasi, Milli
Egitim Bakanligina bagl okullarda gorev yapan
Ogretmenlere ve oOrgiin egitim goéren Ogrencilere
e-kitap, tablet bilgisayar ve benzeri ihtiyaglarin
saglanmasi amaglariyla Egitimde Firsatlari Artirma
ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi
kapsaminda, Milli Egitim Bakanlig1 ve Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi tarafindan
yapilacak mal ve hizmet alimlar1 ile yapim isleri,
ceza ve ihalelerden yasaklama hiikiimleri harig,
bu Kanun hiikkiimlerine tabi degildir. Bu madde
uyarinca yapilacak alimlara iliskin usul ve esaslar
Maliye Bakanligi ve Kamu Thale Kurumunun
goriisi  almarak Milll Egitim Bakanligi ve
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig
tarafindan miistereken hazirlanan yonetmelikle
rekabete agik olacak sekilde diizenlenir.”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 59- 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu fhale Kanununa asagidaki ek madde
eklenmistir.

“FATIH Projesi kapsaminda mal ve hizmet
alimlari ile yapim isleri

EK MADDE 9- Yurt igi tiretimin ve katma
degerin kazaniminin

artirilmasi,  teknoloji

saglanmasi, daha Once yurt iginde {iretimi

bulunmayan {iriinlerin  iretilebilmesi, yeni
teknoloji ve triinlere yonelik arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve bilgi toplumuna
Milli

ilkdgretim ve ortadgretim

gecis  hedefleriyle, Egitim Bakanligina

bagli okuldncesi,
kademelerindeki okullarin dersliklerine biligim
teknolojisi donanimi, yazilimi, ag altyapisi ve
internet erisim imkanmin saglanmasi, dersler igin
¢evrim i¢i ve ¢evrim dist ortamlarda e-igerik temin
edilmesi ve e-igerik altyapisinin olusturulmasi,
Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gorev
yapan Ogretmenlere ve Orglin egitim goren
ogrencilere e-kitap, tablet bilgisayar ve benzeri
ihtiyaglarin  saglanmasi amaglartyla Egitimde
Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme
Hareketi (FATIH) Projesi kapsaminda, Milli
Egitim Bakanligi tarafindan yapilacak mal ve
hizmet alimlari ile yapim isleri, ceza ve ihalelerden
yasaklama hiikiimleri harig¢, bu Kanun hiikiimlerine
tabi degildir. Bu madde uyarinca yapilacak alimlara
iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanlig1 ve Kamu
Ihale Kurumunun goriisii almarak Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan hazirlanan yonetmelikle

rekabete acik olacak sekilde diizenlenir.”

MADDE 60- 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 28 inci maddesinin dordiincii
fikrasinda yer alan “ve okullara saglanan internet
erisim hizmetleri, harita, plan, proje, etiit ve
misavirlik hizmetleri,” ibaresi “, internet erigim
hizmetleri, deniz haberlesmesi ve seyir giivenligi
haberlesme hizmetleri, 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu

(S. Sayis1: 405)
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MADDE 51- 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir.

“FATIH Projesi kapsaminda mal ve hizmet
alimlart ile yapim isleri

EK MADDE 3- Egitimde Firsatlari Artirma
ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH)
Projesi kapsaminda Milli Egitim Bakanligina
bagli okullara internet erisim hizmetleri ve
ag altyapisimin saglanmasi i¢in Milli Egitim
Bakanlig1 ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginca yapilacak mal ve hizmet alimlari ile
yapim islerinde iist yoneticinin onayiyla onbes
yila kadar gelecek yillara yaygin yiiklenmelere
girisilebilir.”

MADDE 52- 5018 sayili Kanuna ekli (IT)
sayitli Cetvelin “A- Yiiksekogretim Kurulu,
Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri”
boliimiine asagidaki tiniversiteler eklenmistir.

“112) Eskisehir Teknoloji Universitesi

113) Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi

114) Tarsus Teknoloji Universitesi

115) Trabzon Universitesi

116) Van Zehra Universitesi”

MADDE 53- 31/5/2006 tarihli ve 5510
say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasmin

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
kapsamindaki elektronik haberlesme hizmetleri,
elektrik ve dogalgaz alimlari, harita, plan, proje,
etlit ve miisavirlik hizmetleri, 17/2/2011 tarihli ve
6114 sayili Kanuna gore yapilan sinav islemleri
ile smirli olmak iizere basim, dagitim, nakil,
kamera kaydi ve izlenmesi ile smav giivenligi
ve gizliligi kapsamindaki alimlar,” seklinde
degistirilmis ve ayni fikranin sonuna asagidaki

climle eklenmistir.

“Bu fikrada sayilanlar disinda, birden fazla
yila yaygin olmasi zorunlulugu bulunan veya
ekonomik olan diger mal ve hizmet alimlarini
yiiklenme stiresi 3 yili ge¢cmemek iizere
belirlemeye ve bu fikrada belirlenen siireleri
bes katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir.”

MADDE 61- 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir.

“FATIH Projesi kapsaminda mal ve hizmet
alimlari ile yapim isleri

EK MADDE 3- Egitimde Firsatlar1 Artirma
ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH)
Projesi kapsaminda Milli Egitim Bakanliginca
yapilacak yazilim, donanim, dijital icerik alim,
internet erisim hizmetleri saglanmasi, ag altyapisi,
AR-GE merkezi, veri merkezi kurulumu ve
bunlara iligkin her tiirlii bakim, onarim ve isletme
islerinde iist yoneticinin onayiyla 15 yila kadar
gelecek yillara yaygin yiiklenmelere girisilebilir.”

MADDE 62- 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
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(b) bendinde yer alan “meslek liselerinde
okumakta iken veya yiiksek 6grenimleri sirasinda
staja tabi tutulan Ogrenciler” ibaresi “mesleki
ve teknik ortadgretim ile yiiksekogrenimleri
sirasinda staja tabi tutulan dgrenciler, mesleki ve
teknik ortadgretim sirasinda tamamlayict egitim
ya da alan egitimi goren Ogrenciler” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 54- 5510 sayili Kanunun 6 nct
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan
“Resmi meslek ve sanat okullart ile yetkili resmi
makamlarm izniyle kurulan meslek veya sanat
okullarinda ve” ibaresi yiirtirlikten kaldirilmustir.

MADDE 55- 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinin dérdiincii
ciimlesine “Bu bent hiikiimleri;” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Milli Egitim Bakanligina ait
isyerlerinde Okul-Aile Birliklerince ¢alistirilanlar
hari¢ olmak tizere” ibaresi eklenmistir.

MADDE 56- 5510 sayili Kanunun 87 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine “mesleki
egitim gorenler ile meslek liselerinde staja tabi
tutulan” ibaresi “mesleki egitim, staj ve tamamlayici
egitim gorenler ile okulda alan egitimine devam

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(b) bendinde yer alan “meslek liselerinde
okumakta iken veya yiiksek 6grenimleri sirasinda
staja tabi tutulan Ogrenciler” ibaresi “mesleki
ve teknik ortadgretim ile yiiksekdgrenimleri
sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler, mesleki ve
teknik ortadgretim sirasinda tamamlayict egitim
ya da alan egitimi goren Ogrenciler” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 63- 5510 sayili Kanunun 6 nci
maddesinin birinci fikrasmin (f) bendinde yer
alan “Resmi meslek ve sanat okullar ile yetkili
resmi makamlarin izniyle kurulan meslek veya
sanat okullarinda ve” ibaresi madde metninden
cikartlmistir.

MADDE 64- 5510 sayili Kanunun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer
alan “mesleki egitime” ibaresi “mesleki ve teknik
egitime, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda
tamamlayici egitim ya da alan egitimine” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 65- 5510 sayili Kanunun 80

inci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinin
birinci ciimlesinde yer alan “Meslek liselerinde
okumakta iken veya” ibaresi madde metninden
cikartlmig, ayni bendin ikinci climlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.
“Aday ¢wrak, cirak, isletmelerde mesleki
egitim, mesleki ve teknik ortaggretim sirasinda
staj, tamamlayict egitim ya da alan egitimi
goren Ogrencilerin prime esas kazanglari ilgili
kanunlarinda dngoriildiigi sekilde belirlenir.”

MADDE 66- 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinin dordiincii
ctimlesine “Bu bent hiikiimleri;” ibaresinden
sonra gelmek tizere “Milll Egitim Bakanligina ait
isyerlerinde okul-aile birliklerince calistirilanlar
hari¢ olmak tizere” ibaresi eklenmistir.

MADDE 67- 5510 sayili Kanunun 87 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer
alan “meslek liselerinde” ibaresi “mesleki veya
teknik ortadgretimde okumakta iken” seklinde
degistirilmis, “tutulan o6grenciler” ibaresinden
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eden” seklinde degistirilmis, “yiliksek 6grenim
sirasinda staja tabi tutulan” ibaresinden sonra
gelmek lizere “veya isletmede mesleki egitim
goren” ibaresi eklenmis, “egitim gordiikleri
okullar” ibaresi “egitim gordiikleri okullar veya
kurumlar” seklinde degistirilmistir.

MADDE 57- 5510 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 70- Bu maddenin
yurtirlige girdigi tarihe kadar olan dénemlerde
Okul-Aile Birliklerinin 4 {incii maddenin birinci
fikrasimnin (a) bendi kapsaminda caligtirdigt
sigortalilar icin 81 inci maddenin birinci
fikrasmnin (1) bendi hiikiimlerinden yersiz olarak
yararlandig1 tesvik tutarlarina iliskin asli ve feri
borglarin takip ve tahsilinden vazgegilir. Ayni
donemlerde Kurumca tahsil edilmis olan tesvik
tutarlarina iliskin asli ve feri borglar ise iade ve
mahsup edilmez.”

MADDE 58- 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununun 3 iincii
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu Kanun kapsamindaki egitim-6gretim
faaliyetlerini yapan ancak kurum agma izni
ile is yeri agma ve c¢alisma ruhsati Bakanlikca
diizenlenmeyen yerler ile izinsiz egitim-dgretim
faaliyetinde bulunan yerler valiliklerce kapatilir.
Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
sonra gelmek iizere “ile tamamlayici egitim ya
da alan egitimi goren dgrenciler” ibaresi, “egitim
gordiikleri okullar” ibaresinden sonra gelmek
tizere “veya kurumlar” ibaresi, “yiliksek 6grenim
sirasinda staja tabi tutulan” ibaresinden sonra
gelmek lizere “veya isletmelerde mesleki egitim
goren” ibaresi eklenmistir.
MADDE 68- 5510 sayili Kanuna asagidaki
gegici madde eklenmistir.
“GECICI MADDE 70-
yiirtirlige girdigi tarihe kadar olan donemlerde

Bu maddenin

okul-aile birliklerinin 4 i{incii maddenin birinci
fikrasmnm (a) bendi kapsaminda ¢alistirdigt
sigortalilar i¢in 81 inci maddenin birinci
fikrasmm (1) bendi hiikiimlerinden yersiz olarak
yararlandigi tesvik tutarlarina iligkin asli ve feri
borglarin takip ve tahsilinden vazgegilir. Ayni
donemlerde Kurumca tahsil edilmis olan tegvik
tutarlarina iligkin asli ve feri borglar ise iade ve
mahsup edilmez.”

MADDE 69- 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlart Kanununun 3 iincii
maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“Bu Kanun kapsamindaki egitim-dgretim
faaliyetlerini yapan ancak bu Kanuna uygun
olarak kurum agma izni ile i yeri agma ve
calisma ruhsati diizenlenmeyen yerleri kuran
veya isletenlere briit asgari iicretin 20 kat1 idari
para cezast uygulanir ve bu yerler valiliklerce
kapatilir. Bu fikranin uygulanmasina iligskin usul
ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen
sartlar1 tagiyip 6zel hukuk tiizel kisileri veya 6zel
hukuk hiikiimlerine gore yonetilen tiizel kisiler
tarafindan agilan 6zel Ogretim kurumlarinin
kurucularinda yabanct uyruklu gercek veya tiizel
kisilerin ortakliginin tespit edilmesi halinde s6z
konusu kurumlara briit asgari ticretin 20 kati
idari para cezast uygulanir ve bu kurumlara
yabanci uyruklu ger¢ek veya tiizel kisilerin
ortakliginin sona erdirilmesine iliskin 30 i giinii
stire verilir. S6z konusu siireye ragmen yabanct
uyruklu gercek veya tiizel kisilerin ortakliginin

(S. Sayis1: 405)



-231-

(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

MADDE 59- 5580 sayili Kanunun 7 nci
maddesinin birinci ve ikinci fikralari ile besinci
sekilde
degistirilmis ve aynt maddeye besinci fikrasindan

fikrasinin  ikinci cilimlesi asagidaki
sonra gelmek tizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Kurum agma izni verilen kurumlardan iki
yil icerisinde faaliyete baslamayan, faaliyete
basladiktan sonra yonetmelikte belirtilen siireden
daha fazla izinsiz ara veren veya sdz konusu izni
amac1 disinda kullandig: tespit edilen kurumlarin
kurum agma izni ve is yeri agma ve g¢alisma
ruhsat iptal edilir.

Ozel dgretim kurumunun;

a) Bakanlikca onayli yerlesim planinda
izinsiz degisiklik yapmasi,

b) Kurum agma sartlarindan herhangi birini
kaybetmesi,

¢) Mevzuatta belirtilen sayida personel
calistirllmamasi veya mevzuata aykirt personel
caligtiritlmast,

d) Haftalik ders ¢izelgesi ve programlarin
Bakanlik izni olmadan kurumda uygulanmast,

e) Gergege aykiri reklam ve ilan verilmesi
veya reklam ve ilanlarda Ogrenci resim ve
bilgilerinin kullanilmasi,

f) Bu Kanuna dayanilarak ytrirlige konulan
yonetmelik ve yonergelerde belirtilen hiikiimlere
aykari fiillerde bulunulmast,

g) Mevzuata uygun olarak kapatilmamasi,

h) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanu-
nunun genel ve 6zel amaglari ile temel ilkelerine
uymamasi,

hallerinde (a) ve (e) bentlerinde belirtilenler
icin briit asgari iicretin bes kati, (c) bendinde
belirtilenler i¢in briit asgari lcretin on kati
ve (b), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilenler i¢in

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor

Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
sona erdirilmemesi veya ayni kurumda ikinci
kez yabanci uyruklu gergek veya tiizel kisilerin
ortakliginin tespiti halinde s6z konusu kurumun
kurum agma izni ile igyeri agma ve galisma
ruhsati iptal edilir. Bu fikranin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 70- 5580 sayili Kanunun 7 nci

maddesinin birinci ve ikinci fikralari ile besinci
sekilde
degistirilmis ve ayn1t maddeye besinci fikrasindan

fikrasinm ikinci climlesi asagidaki
sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Kurum agma izni verilen kurumlardan iki
yil igerisinde faaliyete baslamayan, faaliyete
basladiktan sonra yonetmelikte belirtilen siireden
daha fazla izinsiz ara veren veya s6z konusu izni
amact diginda kullandig: tespit edilen kurumlarin
kurum agma izni ve is yeri agma ve g¢alisma
ruhsati iptal edilir.

Ozel 6gretim kurumunun;

a) Bakanlikca onayli yerlesim planinda
izinsiz degisiklik yapmasi,

b) Gergege aykiri reklam ve ilan verilmesi
veya reklam ve ilanlarda Ogrenci resim ve
bilgilerinin kullanilmas,

c) Haftalik ders cizelgesi ve programlarin
Bakanlik izni olmadan kurumda uygulanmasi,

d) Bu Kanun ve bu Kanuna dayanilarak
yiriirliige konulan yoénetmelik ve yonergelerde
belirtilen hiikiimlere aykiri fiillerde bulunulmasi,

e) Mevzuatta belirtilen sayida personel
calistirilmamas: veya mevzuata aykirt personel
calistirtlmas,

f) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanununun genel ve 6zel amaglari
ile temel ilkelerine uymamast,

g) Kurum agma sartlarindan herhangi birini
kaybetmesi,

h) Mevzuata uygun olarak kapatilmamasi,

hallerinde; (a), (b), (c) ve (d) bentlerindeki
fiiller i¢in briit asgari ticretin bes kati; (e) ve (f)
bentlerindeki fiiller i¢in briit asgari iicretin on kati
ve (g) bendindeki fiil i¢in briit asgari iicretin yirmi
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briit asgari iicretin yirmi kati idari para cezasi
uygulanir. Bu fikranm (a), (b), (c), (¢), (d) ve (e)
bentlerinde belirtilen fiillerin tekrar1 halinde idari
para cezasi miktar1 bes kat artirilarak uygulanir
ve bu bentlerde belirtilen fiillerin ti¢lincli kez
tekrarlanmasi halinde ise kurum a¢ma izni ile
isyeri agma ve c¢aligma ruhsati iptal edilir, (f)
ve (g) bentlerinde belirtilen fiillerin islenmesi
halinde briit asgari ticretin yirmi kati idari para
cezasi verilir ve kurum agma izni ile isyeri agma
ve ¢alisma ruhsat iptal edilir.”

“Devir ve teslimden kacinan veya bu gorevi
savsaklayan kurucu hakkinda briit asgari ticretin
yirmi kati idari para cezasi uygulanir.

Bu Kanunda belirtilen sartlara uymadan
kurumunu kapatanlar ile sorusturma sonucu
kurum agma izni ile isyeri agma ve calisma ruhsati
iptal edilen kurucuya bes yil ge¢meden tekrar
kurum agma izni veya bir kurumu devralma ya da
bir kuruma ortak olma izni verilmez.”

MADDE 60- 5580 sayili Kanunun 12 nci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu Kanun kapsaminda acilan mesleki
ve teknik anadolu liselerinde verilen mesleki
egitimin kalitesini, Ogretmen ve Ogrencilerin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla
alan ve dallarin ozelliklerine gore Bakanlikca
belirlenen sahip
atolye ve laboratuvarlarda {iretim yapilabilir
ve Uretilen mallarin satisindan elde edilen gelir
okulun egitim, 6gretim ve yonetim hizmetlerinde
kullanihr. Uretimde gorev alan ogrenci ve
personele ddenen paya iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 61- 17/2/2011 tarihli ve 6114
sayili Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasmin (e)
bendine “olusan” ibaresinden sonra gelmek tizere
“ve adaylar ile diger ilgilileri baglayici olan” ibaresi

standartlara ve donanima

ve ayn1 maddeye asagidaki bentler ve eklenmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

kat1 idari para cezasi uygulanir. Bu fikranin (a),
(b), (c), (d), (e), (f) ve (g) bentlerindeki fiillerin
tekrar1 halinde idari para cezas1 miktar1 bes kat
artirllarak uygulanir ve bu bentlerdeki fiillerin
tclincli kez tekrarlanmasi halinde ise kurum
acma izni ile is yeri agma ve ¢aligma ruhsati iptal
edilir, (h) bendindeki fiilin islenmesi halinde briit
asgari iicretin yirmi kat1 idari para cezasi verilir
ve kurum agma izni ile is yeri agma ve caligma
ruhsati iptal edilir. Idari para cezas1, kurum agma
iznini vermeye yetkili makam tarafindan verilir.
Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.”

“Devir ve teslimden kaginan veya bu gorevi
savsaklayan kurucu hakkinda briit asgari {icretin
yirmi kat1 idari para cezast uygulanir.”

“Bu Kanunda belirtilen sartlara uymadan
kurumunu kapatanlar ile sorusturma sonucu
kurum a¢gma izni ile igyeri agma ve ¢alisma ruhsatt
iptal edilen kurucuya bes yil gecmeden tekrar
kurum agma izni veya bir kurumu devralma ya da
bir kuruma ortak olma izni verilmez.”

MADDE 71- 5580 sayili Kanunun 12 nci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu Kanun kapsaminda acilan mesleki
ve teknik anadolu liselerinde verilen mesleki
egitimin kalitesini, O0gretmen ve Ogrencilerin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla
alan ve dallarin 6zelliklerine gore Bakanlik¢a
belirlenen standartlara ve donanima sahip
atolye ve laboratuvarlarda {retim yapilabilir
ve tretilen mallarin satisindan elde edilen gelir
okulun egitim, 6gretim ve yonetim hizmetlerinde
kullanilir. Uretimde gérev alan 6grenci ve
personele ddenen pay ile tiretim sartlarina iliskin
usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 72- 17/2/2011 tarihli ve 6114
sayill Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendinde yer alan “olusan” ibaresinden sonra
gelmek tiizere “ve adaylar ile diger ilgilileri
baglayici olan” ibaresi eklenmis ve fikraya
asagidaki bentler eklenmistir.
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“j) Bireysellestirilmis Elektronik
ortamda her bir adaya ayni veya farkli zamanlarda
adayin verdigi cevaplara ve seviyesine gore soru
sayisinin ve sorularin niteliginin degisebildigi
sorulardan olusan sinavi,”

k) Deneme soru: Birbirine denk sonuglar
ireten smavlar yapabilmek icin benzer giicliik
derecesi ve ayirt edicilik 6zellikleri olan sorulari
tespit etmek amaciyla gercek smavlarda sorulan
fakat degerlendirme asamasinda puanlama dist
birakilan soruyu,”

MADDE 62- 6114 sayilhi Kanunun 3 iinci
maddesinin tigiincii fikrasina “birimlere” ibaresinden
sonra gelmek iizere “sinav gorevlendirmeleri,”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 63- 6114 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin onikinci fikrasina asagidaki climle
eklenmistir.

“Yonetim Kurulu toplantilart ses, goriintii veya
yazi nakleden bilisim sistemleri ile de yapilabilir.”

MADDE 64- 6114 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasi, ikinci fikrasinin (a)
ve (g) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis,
ayn1 maddenin ikinci fikrasina asagidaki (h) ve
(1) bentleri eklenmis, ayni maddenin dordiinci
fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde ve ayni
fikranm (g) bendinde yer alan “Dis Iliskiler ve Is
Gelistirme” ibaresi “Kurumsal Iliskiler” seklinde
degistirilmis, ayn1 bende “koordine etmek,”
ibaresinden sonra gelmek tizere “telifler,” ibaresi ve
ayni fikraya asagidaki (h) ve (1) bentleri eklenmistir.

“(1) Baskanlik, merkez teskilat1 ile dogrudan
Bagkanliga bagl temsilciliklerden ve elektronik
smav merkezlerinden olusur. Temsilciliklerin
acilacagi yer ve sayilart Yonetim Kurulunun
teklifi iizerine Kurulu kararyla,
elektronik smav merkezlerinin acgilacaglr yer
ve sayilar ise Yonetim Kurulunca belirlenir.
Baskanlik kadro veya pozisyonlarinda gorevli
personel tim i ve islemlerinde dogrudan
Bagkanliga bagli olmak iizere gecici veya siirekli
olarak temsilciliklerde veya elektronik smav

sinav:

Bakanlar

merkezlerinde gorevlendirilebilir.”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

“j) Bireysellestirilmis smav: Elektronik
ortamda her bir adaya ayni1 veya farkli zamanlarda
adayin verdigi cevaplara ve seviyesine gore soru
sayisinin ve sorularin niteliginin degisebildigi
sorulardan olusan sinavi,”

k) Deneme soru: Birbirine denk sonuglar
iireten sinavlar yapabilmek icin benzer giigliik
derecesi ve ayirt edicilik 6zellikleri olan sorulart
tespit etmek amactyla gercek sinavlarda sorulan
fakat degerlendirme asamasinda puanlama dist
birakilan soruyu,”

MADDE 73- 6114 sayili Kanunun 3 {incii

fikrasinda yer alan
“birimlere” ibaresinden sonra gelmek {izere

maddesinin  li¢linci
“siav gorevlendirmeleri,” ibaresi eklenmistir.
MADDE 74- 6114 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin on ikinci fikrasina asagidaki climle
eklenmistir.
“Yonetim Kurulu toplantilari ses, goriintii veya
yazi nakleden bilisim sistemleri ile de yapilabilir.”
MADDE 75- 6114 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasi, ikinci fikrasinin (a)
ve (g) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis,
aynt maddenin ikinci fikrasina asagidaki (h) ve
(1) bentleri eklenmis, ayni maddenin dordiincii
fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde ve aymi
fikranin (g) bendinde yer alan “Dis Iliskiler ve Is
Gelistirme” ibaresi “Kurumsal Iliskiler” seklinde
degistirilmis, ayn1 bende
ibaresinden sonra gelmek iizere “telifler,” ibaresi ve
ayni fikraya agagidaki (h) ve (1) bentleri eklenmistir.
“(1) Baskanlik, merkez teskilati ile dogrudan
Bagkanliga bagli temsilciliklerden ve elektronik
sinav merkezlerinden olusur. Temsilciliklerin
acilacagr yer ve sayilart Yonetim Kurulunun
teklifi iizerine Bakanlar Kurulu karariyla,
elektronik smav merkezlerinin agilacagr yer
ve sayilar ise Yonetim Kurulunca belirlenir.
Bagkanlik kadro veya pozisyonlarinda gorevli
personel tim i ve islemlerinde dogrudan
Bagkanliga bagli olmak iizere gegici veya siirekli
olarak temsilciliklerde veya elektronik sinav
merkezlerinde gorevlendirilebilir.”

“koordine etmek,”
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“a) Ol¢me ve Degerlendirme Daire Bagkanlig:.”

“g) Kurumsal {liskiler Daire Baskanlig1.”

“h) Arastirma Gelistirme Daire Baskanligi.

1) Engelli Adaylar Daire Baskanlig1.”

“a) Olgme ve Degerlendirme Daire Bas-
kanlhigr: Baskanlik tarafindan yapilan sinavlarda
sorulacak sorular1 hazirlamak veya hazirlatmak,
denetlemek ve giivenli bir sekilde sifreleyerek
saklamak, soru havuzu olusturmak ve giivenligini
saglamak, sorularin gecerlik ve giivenirlik
diizeylerini artirmak; Bagkan tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak.”

“h) Arastirma Gelistirme Daire Bagkanligi:
Bagta yeni smav veya soru tiirleri ve puanlama
yontemleri olmak iizere Bagkanlhigm faaliyet
gosterdigi tiim alanlarda arastirmalar yapmak
veya yaptirmak; yeni yontem ve teknolojileri
takip ederek bunlari iilke kosullarina uyarlamak;
bu alanlarda gerekli hizmet i¢i egitimler vermek;
egitim  programlar1  diizenlemek;  Baskan
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

1) Engelli Adaylar Daire Baskanligi: Bas-
kanlikca yapilan smavlara bagvuruda bulunan
engelli adaylar ile ilgili tim is ve islemleri
takip etmek, gerekli raporlar: toplamak, gerekli
bilgilendirmeleri yapmak, engelli adaylarm
smavlarmin sorunsuz bir sekilde gerceklesmesi
icin sinav evraki ve yardimei personel konusunda
gerekli diizenlemeleri yapmak, bunun igin gerekli
egitimleri vermek, yurti¢i ve yurtdisi toplantilar
diizenlemek, engelli adaylarin smav kosullarimi
iyilestirici tedbirleri arastirmak, takip etmek ve
ilke sartlarina uyarlamak; Baskan tarafindan
verilen benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 65- 6114 sayili Kanunun 6 nct
maddesinin;

1) Ugiincii fikrasinda yer alan “ikiden”
ibaresi “dortten” seklinde degistirilmistir.

2) Dokuzuncu fikrasmin besinci ciimlesinde
yer alan “ligte birini” ibaresi “yarisin1” seklinde
degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki ciimleler
eklenmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

“a) Olgme ve Daire
Bagkanlig1.”

“g) Kurumsal {liskiler Daire Baskanlig1.”

“h) Arastirma Gelistirme Daire Bagkanligi.

1) Engelli Adaylar Daire Baskanlig1.”

“a) Oleme ve Degerlendirme
Bagkanligi:  Bagkanlik  tarafindan  yapilan
sinavlarda sorulacak sorulari hazirlamak veya
hazirlatmak, denetlemek ve giivenli bir sekilde
sifreleyerek saklamak, soru havuzu olusturmak
ve giivenligini saglamak, sorularin gegerlik
ve givenirlik diizeylerini artirmak; Baskan
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

“h) Aragtirma Gelistirme Daire Baskanligi:
Basta yeni smav veya soru tiirleri ve puanlama
yontemleri olmak {izere Baskanligin faaliyet
gosterdigi tiim alanlarda aragtirmalar yapmak
veya yaptirmak; yeni yontem ve teknolojileri
takip ederek bunlari iilke kosullarina uyarlamak;
bu alanlarda gerekli hizmet i¢i egitimler vermek;

Degerlendirme

Daire

egitim  programlart  diizenlemek;  Baskan
tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
1) Engelli Adaylar Daire Bagkanligi:

Bagkanlik¢a yapilan siavlara bagvuruda bulunan
engelli adaylar ile ilgili tiim is ve islemleri
takip etmek, gerekli raporlar1 toplamak, gerekli
bilgilendirmeleri engelli adaylarin
sinavlarimin sorunsuz bir sekilde ger¢eklesmesi
i¢in sinav evraki ve yardimei personel konusunda
gerekli diizenlemeleri yapmak, bunun i¢in gerekli
egitimleri vermek, yurti¢i ve yurtdisi toplantilar
diizenlemek, engelli adaylarin smav kosullarini
iyilestirici tedbirleri arastirmak, takip etmek ve
ilke sartlarina uyarlamak; Bagkan tarafindan
verilen benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 76- 6114 sayili Kanunun 6 nc1
maddesinin;

1) Ugiincii fikrasinda yer alan “ikiden”
ibaresi “dortten” seklinde degistirilmistir.

2) Dokuzuncu fikrasmin besinci ciimlesinde
yer alan “iigte birini” ibaresi “yarisin1” seklinde
degistirilmis ve aynmi fikraya asagidaki ciimleler
eklenmistir.

yapmak,

(S. Sayis1: 405)
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“8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda
Kanun uyarinca Baskanlik adina mecburi hizmet
karsiligi yurtdigina gonderilenlerden doktora
O0grenimlerini basartyla tamamladiktan sonra
mecburi  hizmet yiikiimliliiklerini ifa etmek
iizere Baskanligm ilgili kadrolarma atananlar, bu
fikra kapsaminda belirlenen kadro sayisina bagli
kalmaksizin sozlesmeli yerli uzman olarak da
istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilenler,
bu gorevleri siiresince ayliksiz izinli sayilirlar
ve ayliksiz izinli sayildiklari kadro unvanlar
dikkate alinmak suretiyle 5510 sayili Kanunun
4 incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine
tabi olmaya devam ederler. Bu gérevlerde gecen
hizmet siireleri kazanilmis hak aylik derece
ve kademelerinde degerlendirilir.  Bunlara
sozlesmeli personel olarak calistiklar: siireler
i¢in is sonu tazminati 6denmez ve bu sekilde
caligilan siireler bunlarin emekli ikramiyelerinin
hesabinda dikkate aliir. 1416 sayili Kanun
kapsaminda Bagskanlik adina mecburi hizmet
karsilig1 yurtdisina gonderilenlerin mecburi hizmet
yiiktimliiliikleri, 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi
kapsamma giren kurumlara, ilgili
talebi ve Baskanligim uygun gormesi suretiyle
devredilebilir.”

3) Onigiincti fikrasi
degistirilmistir.

“(13) Bagkanlik¢a yurtiginde ve yurtdiginda
smav soru havuzunda yer alacak sorularin
hazirlanmasida gorevlendirilenlere ve
cevaplarin degerlendirilmesinde katkisi olanlara
soru ticreti; 2 nci maddenin birinci fikrasinin (h)
bendi uyarinca olusturulan koordinatorliiklerin
koordinatoriine ve diger personeline, bina
smav sorumlulari ile bina yoneticilerine, salon
baskanlarina, gozetmenlere, sinav giivenligini
saglayan kolluk kuvvetlerine, kapali dénem
calisanlara ve sinav siirecinde gorev alan diger
personele smav tdcreti 6denir. Kadrolu veya

kurumun

asagidaki sekilde

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
“8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda
Kanun uyarinca Baskanlik adina mecburi hizmet
karsiligi yurt disina gonderilenlerden doktora
ogrenimlerini basartyla tamamladiktan sonra
mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmek
tizere Baskanlign ilgili kadrolarna atananlar, bu
fikra kapsaminda belirlenen kadro sayisina baglh
kalmaksizin sozlesmeli yerli uzman olarak da
istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilenler,
bu gorevleri siiresince ayliksiz izinli sayilirlar
ve ayliksiz izinli sayildiklart kadro unvanlar
dikkate alinmak suretiyle 5510 sayili Kanunun
4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine
tabi olmaya devam ederler. Bu gérevlerde gecen
hizmet siireleri kazanilmig hak aylik derece
ve kademelerinde degerlendirilir.  Bunlara
sozlesmeli personel olarak ¢alistiklart siireler
i¢in i sonu tazminati 6denmez ve bu sekilde
caligilan siireler bunlarin emekli ikramiyelerinin

hesabinda dikkate almir.”

3) On {giincii fikrast asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(13) Baskanlik¢a yurticinde ve yurtdisinda
sinav soru havuzunda yer alacak sorularin
hazirlanmasinda gorevlendirilenlere ve
cevaplarin degerlendirilmesinde katkisi olanlara
soru ticreti; 2 nci maddenin birinci fikrasinin (h)
bendi uyarinca olusturulan koordinatorliiklerin
diger
smav sorumlulari ile bina yoéneticilerine, salon

koordinatdriine  ve personeline, bina
baskanlarina, gdzetmenlere, sinav giivenligini
saglayan kolluk kuvvetlerine, kapali dénem
calisanlara ve sinav siirecinde goérev alan diger
personele smav iicreti ddenir. Kadrolu veya
sozlesmeli ¢aligan personele ayrica soru iicreti
6denmez. Memuriyet mahalli disina sinav gorevi
icin gérevlendirilenlerden smav ticreti 6denenlere
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu
hiikiimlerine gére sadece yol gideri 6denir. Sinav
ve soru licreti tutarina iligkin usul ve esaslar;
smavin ve sorularin dzelligi, sinava katilanlarin
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sozlesmeli ¢alisan personele ayrica soru iicreti
0denmez. Memuriyet mahalli digina sinav gorevi
i¢in gorevlendirilenlerden siav ticreti 6denenlere
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu
hiikiimlerine gore sadece yol gideri ddenir. Sinav
ve soru lcreti tutarina iliskin usul ve esaslar;
smavin ve sorularin 6zelligi, sinava katilanlarin
sayisi, gorev ve yetkileri, sinav yerinin 6zelligi
ve caligma stiresi gibi hususlar degerlendirilmek
suretiyle, Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.
Bu fikrada yer alan hiikiimler, yiiksekogretim
kurumlarinin agik 6gretim sinavlari, kamu kurum
ve kuruluslar1 ile 6zel hukuk tiizel kisilerinin
talepleri tizerine yiiksekogretim kurumlarinca
yapilan sinavlar hakkinda da uygulanir.”

4) Ondordiincti fikrasina asagidaki ciimle

eklenmistir.
“Milli Egitim Bakanligina bagli okul ve kurum
miidiirliikleri ile smav koordinatorliiklerinin bu
fikra kapsamindaki mal ve hizmet alimlarmna
iliskin ~ 6demeleri nedeniyle diizenledikleri
kagitlar damga vergisinden istisnadir.”

5) Onbesinci fikrasinin birinci climlesine

“Yonetim Kurulu iiyeleri ile” ibaresinden sonra
gelmek lizere “Baskanlik Miisaviri,” ibaresi ve
ayn1 fikraya asagidaki ciimle eklenmistir.
“Soru hazirlama ve denetleme faaliyetlerine
iliskin birimlerde gorev yapanlardan bu fikra
hiikiimlerine aykir1 durumlart tespit edilenler
baska birimlerde gorevlendirilir.”

6) Onsekizinci fikrasinin birinci climlesine
“ihtisaslagmis” ibaresinden sonra gelmek iizere
“yardimer dogent,” ibaresi eklenmistir.

7) Ondokuzuncu fikrasindan sonra gelmek
uizere asagidaki fikra eklenmistir.

“(20) Baskanlik smav, 6l¢me, degerlendirme
ve yerlestirme hizmetleri ile sinirli olmak
iizere Ogretim elemanlarma proje, arastirma
ve incelemeler yaptirabilir, bilimsel raporlar
hazirlatabilir. Bu hizmetlerde gorev alan dgretim
elemanlarina (40.000) gdsterge rakaminin ve bir

ayda yapilacak toplam olarak (60.000) gosterge

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor

Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
sayisi, gorev ve yetkileri, sinav yerinin 6zelligi
ve caligma siiresi gibi hususlar degerlendirilmek
suretiyle, Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.
Bu fikrada yer alan hiikiimler, yiiksekdgretim
kurumlarinin agik 6gretim sinavlari, kamu kurum
ve kuruluglart ile 6zel hukuk tiizel kisilerinin
talepleri iizerine yliksekogretim kurumlarinca
yapilan sinavlar hakkinda da uygulanir.”

4) On dordiincii fikrasina asagidaki climle

eklenmistir.
“Milli Egitim Bakanligina bagl okul ve kurum
miidiirliikleri ile smav koordinatorliiklerinin bu
fikra kapsamindaki mal ve hizmet alimlarina
iliskin 6demeleri nedeniyle diizenledikleri kagitlar
damga vergisinden istisnadir.”

5) On besinci fikrasinin birinci climlesine

“Yo6netim Kurulu tyeleri ile” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Baskanlik Miisaviri,” ibaresi ve
ayni fikraya asagidaki climle eklenmistir.
“Soru hazirlama ve denetleme faaliyetlerine
iliskin birimlerde gorev yapanlardan bu fikra
hiikiimlerine aykirt durumlart tespit edilenler
bagka birimlerde gérevlendirilir.”

6) On sekizinci fikrasinin birinci climlesine
“ihtisaslagmis” ibaresinden sonra gelmek {izere
“yardimc1 dogent,” ibaresi eklenmistir.

7) On dokuzuncu fikrasindan sonra gelmek
iizere asagidaki fikra eklenmistir.

“(20) Bagkanlik sinav, dlgme, degerlendirme
ve yerlestirme hizmetleri ile smirli olmak
lizere Ogretim elemanlarina proje, arastirma
ve incelemeler yaptirabilir, bilimsel raporlar
hazirlatabilir. Bu hizmetlerde gorev alan dgretim
elemanlarina (40.000) gosterge rakaminin ve bir
ayda yapilacak toplam olarak (60.000) gOsterge
rakaminin memur ayliklarina uygulanan aylik
katsayist ile carpimi sonucu elde edilecek tutar:
gegmemek lizere Bagkanlikca belirlenecek
tutarda, diger kanunlardaki diizenleme ve
kisitlamalara tabi olmaksizin dogrudan &deme
yapilir. Bu fikra uyarinca yapilacak &demelere
iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun
goriisli  almarak Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.”
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rakammin memur ayliklarina uygulanan aylik
katsayisi ile ¢arpimi sonucu elde edilecek tutar
gegmemek Baskanlik¢a belirlenecek
tutarda, diger kanunlardaki
kisitlamalara tabi olmaksizin dogrudan &deme
yapilir. Bu fikra uyarinca yapilacak ddemelere
iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun
gorisii alinarak Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.”

MADDE 66- 6114 sayili Kanunun 7 nci
maddesinin;

1) Ikinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.
“Smavlardan sonra Bagkanlik veya yargi
mercileri tarafindan iptaline karar verilen sorular
degerlendirme dis1 birakilarak gecerli sorularm
puan degerinin yeniden saptanmasi suretiyle
puanlama yapilir.”

2) Ugiincii
degistirilmistir.

“(3) Smavlar, adaylara aymi veya farkli
sorularla ayn1 anda veya farkli zamanlarda, basilt
veya elektronik ortamda uygulanabilir. Sinavlar
bireysellestirilmis sinav seklinde de yapilabilir.
Sinavlarda ek siire verilmek kaydiyla, adaylara
ayni veya farkli sorulardan olusan deneme sorulari
da sorulabilir. Adaylar dahil hi¢ kimseye hangi
sorunun deneme sorusu oldugu hakkinda bilgi
verilmez. Sinav puanlari hesaplanirken giiglilk
ve ayurt edicilik zelliklerine gére her soru igin
farkli puan degeri belirlenebilir. Hangi alan veya
konularda hangi sinav tiirlerinin uygulanacagina,
ihtiyaclar ve imkanlar c¢ergevesinde YoOnetim

lizere
diizenleme ve

fikras1  asagidaki  sekilde

Kurulu tarafindan karar verilir.”

3) Doérdiincii fikrasina asagidaki ciimleler
eklenmistir.
“Soru kitapgiklari, cevap kagitlari ve diger sinav
evrakinin imajlarinin - giivenli bir elektronik
ortama aynen aktarilmasi halinde bu siireler
beklenmeksizin bunlar imha islemine tabi
tutulabilir. Bu suretle elektronik ortama aktarilan
belgeler tiim is ve islemlerde gegerli olmak tizere

sinav evrakinin asli hitkmiindedir.”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 77- 6114 sayili Kanunun 7 nci
maddesinin;

1) ikinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.
yargt
mercileri tarafindan iptaline karar verilen sorular

“Sinavlardan sonra Baskanlik veya
degerlendirme dis1 birakilarak gecerli sorularin
puan degerinin yeniden saptanmasi suretiyle
puanlama yapilir.”

2) Ugiincii fikras1 asagidaki ~sekilde
degistirilmistir.

“(3) Smavlar, adaylara ayni veya farkli
sorularla ayn1 anda veya farkli zamanlarda, basili
veya elektronik ortamda uygulanabilir. Sinavlar
bireysellestirilmis sinav seklinde de yapilabilir.
Sinavlarda ek siire verilmek kaydiyla, adaylara
ayni veya farkli sorulardan olusan deneme sorulart
da sorulabilir. Adaylar dahil hi¢ kimseye hangi
sorunun deneme sorusu oldugu hakkinda bilgi
verilmez. Smav puanlar1 hesaplanirken giicliik
ve ayirt edicilik 6zelliklerine gore her soru igin
farkli puan degeri belirlenebilir. Hangi alan veya
konularda hangi siav tiirlerinin uygulanacagina,
ihtiyaglar ve imkénlar cergevesinde Yonetim
Kurulu tarafindan karar verilir.”

3) Dordiincii fikrasina asagidaki climleler

eklenmistir.
“Soru kitapgiklari, cevap kagitlari ve diger sinav
evrakinin imajlarmin giivenli bir elektronik
ortama aynen aktarilmasi halinde bu siireler
beklenmeksizin  bunlar imha islemine tabi
tutulabilir. Bu suretle elektronik ortama aktarilan
belgeler tiim is ve islemlerde gecerli olmak tizere
smav evrakinin asl hitkkmiindedir.”

(S. Sayis1: 405)
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4) Altinct fikrasina agagidaki ciimle eklenmistir.
“Baskanlik esdegerlik belirledigi uluslararasi
yabanct  dil uygulamalarmi  yapan
merkezlerde her tiirlii inceleme yapabilir veya
yaptirabilir.”

5) Sekizinci
ctimle eklenmistir.
“Soru hazirlama faaliyetlerine iliskin olarak,
yayimlanmis ve alenilesmis her tirlii yazili,
gortintiilii ve sesli eserlerden yararlanilmasi veya
iktibas yapilmasi egitim ve gretim kapsaminda
degerlendirilir, eser ve eser sahibinin kimligi gizli
tutulur.”

6) Dokuzuncu fikrasindan sonra gelmek
tizere asagidaki fikra eklenmistir.

“(10) Baskanlik tarafindan yurtdisinda yapilan
tiim smavlarda da bu Kanun hiikiimleri uygulanir.”

simav

fikrasinin basina asagidaki

MADDE 67- 6114 sayili Kanunun 8§ inci
maddesinin ti¢iincii fikrasi ile dordiincii fikrasinin
birinci ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve
ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Kamu kurum ve kuruluslarinda galisan

personelden Baskanlika uygun goriilenler,
ihtiya¢ duyulmasi halinde smav hizmetlerinde
gorevlendirilebilir. Bagkanlik tarafindan

gorevlendirilenlerin se¢iminde yapilan tercihler
gorevlendirilmeyen diger personel agisindan
bir hak dogurmaz. Gorevlilerin Bagkanlikca
belirlenen smav kurallarina aykir1 davraniglarmimn
tespiti halinde mevcut gérevlerinin derhal iptalinin
yani sira bu personele belirli siireli veya siiresiz
olarak bir daha smav gorevi verilmeyebilir. Ayrica
gorevlinin sinav kurallarma aykiri davranisiin
derecesi  gozetilerek  disiplin  hiikiimlerinin
uygulanmasiigin baglh oldugu kurum veya kurulusa
bilgi verilebilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin
ilkeler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.”
“Sinav sorularma ve smav sonuglarina itirazlar,
2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununun
ivedi yargilamaya iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla ilgili kilavuzlarda belirtilen stireler
icinde dogrudan Baskanliga yapilir.”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

4) Altinct fikrasina agagidaki ciimle eklenmistir.
“Baskanlik esdegerlik belirledigi uluslararasi
yabanci  dil uygulamalarin1  yapan
merkezlerde her tiirli inceleme yapabilir veya
yaptirabilir.”

5) Sekizinci fikrasinin basina asagidaki

sinav

ctimle eklenmistir.

“Soru hazirlama faaliyetlerine iliskin olarak,
yayimlanmis ve alenilesmis her tiirlii yazili,
gortintiilii ve sesli eserlerden yararlanilmasi veya
iktibas yapilmasi egitim ve dgretim kapsaminda
degerlendirilir, eser ve eser sahibinin kimligi gizli
tutulur.”

6) Dokuzuncu fikrasindan sonra gelmek
tizere agagidaki fikra eklenmistir.

“(10) Baskanlik tarafindan yurtdisinda
yapilan tiim sinavlarda da bu Kanun hikiimleri
uygulanir.”

MADDE 78- 6114 sayili Kanunun 8 inci
maddesinin {iglincii fikrasi ile dordiincii fikrasinin
birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve
maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan
personelden Baskanlikca uygun goriilenler,
ihtiyag¢ duyulmasi halinde smav hizmetlerinde
gorevlendirilebilir. Baskanlik tarafindan
gorevlendirilenlerin se¢iminde yapilan tercihler
gorevlendirilmeyen diger personel agisindan
bir hak dogurmaz. Gorevlilerin Baskanlikga
belirlenen sinav kurallarina aykir1 davranislarinin
tespiti halinde mevcut gorevlerinin derhal iptalinin
yant sira bu personele belirli siireli veya siiresiz
olarak bir daha sinav gorevi verilmeyebilir. Ayrica
gorevlinin smav kurallarina aykir1 davraniginin
derecesi  gozetilerek  disiplin  hiikiimlerinin
uygulanmast igin bagli oldugu kurum veya kurulusa
bilgi verilebilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin
ilkeler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.”

“Sinav sorularmma ve smav sonuglarina
itirazlar, 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayih Idari
Yargilama Usulii Kanununun ivedi yargilamaya
iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ilgili
kilavuzlarda belirtilen siireler i¢inde dogrudan
Bagkanliga yapilir.”
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“(6) Elektronik smav merkezi ihtiyact
bulunan yerlerde miilkiyeti veya kullanim hakki
universitelere, gercek veya tiizel kisilere ait
olan arsa tlizerine elektronik sinav binasi insa
etmek isteyen {Universite, ger¢ek veya tiizel
kisilerce, Bagkanligin uygun gorecegi ya da
belirleyecegi smav merkezi projesine bagh
olarak yapilacak olan binalar ile yapimi devam
eden veya tamamlanmis binalarin, onbes yila
kadar kiralanmasi i¢in 3 iincii madde kapsaminda
Yonetim Kurulu karari ile 6n protokol yapilabilir.
Baskanlikca gerekli goriilen hallerde hizmet
binasi ve elektronik sinav binas ile ilgili diger
tesisler, 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayili Toplu
Konut Kanununun ek 1 inci maddesinin birinci
fikrasinin (m) bendine gore de yaptirilabilir.”

MADDE 68- 6114 sayili Kanunun 9 uncu
maddesinin;

1) Birinci fikrasinin ikinci ciimlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.
“Baskanlik, gizlilik ve giivenligin saglanmasi igin
sinav Oncesinde, smav sirasinda ve sonrasinda
gerekli biitiin tedbirleri alir, ilgili tim kurumlarla
isbirligi yapar, ilgili kamu kurum ve kuruluslari
ile yapilacak protokoller g¢ercevesinde veri
tabanlarinda smav ve yerlestirmeler icin ihtiyag
duyulan kisisel veri sorgulamasi yapabilir.”

2) ikinci
“istinaden” ibaresinden sonra gelmek {izere

fikrasinin ~ birinci  climlesine
“ozel erigim usulleri ile adaylara” ibaresi ve ayni
fikraya asagidaki cimleler eklenmistir.

“Ancak deneme sorulari ve bu sorulara iliskin
bilgi ve belgeler sinav sonrasinda higbir surette
aciklanmaz ve paylasilmaz. Bu sorulari sinav
sonrasinda yetkilendirilmis gorevliler diginda
herhangi bir yolla ezberlemek suretiyle de olsa
elde ederek kaydeden, saklayan, aktaran ya da
paylasanlar hakkinda 10 uncu madde hiikiimleri
uygulanir. Bireysellestirilmis veya elektronik
smavlarda sorularin agiklanip agiklanmayacagi
sinava basvuru asamasinda adaylardan aliacak
onaylar ¢ergevesinde yiiriitiiliir.”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

“(6) Elektronik
bulunan yerlerde miilkiyeti veya kullanim hakki

sinav merkezi ihtiyact
iniversitelere, gercek veya tiizel kisilere ait
olan arsa iizerine elektronik smav binasi insa
etmek isteyen {niversite, gercek veya tiizel
kisilerce, Bagkanligin uygun gorecegi ya da
belirleyecegi sinav merkezi projesine bagl
olarak yapilacak olan binalar ile yapim: devam
eden veya tamamlanmis binalar, onbes yila
kadar kiralanmasi i¢in 3 tincii madde kapsaminda
Yonetim Kurulu karari ile 6n protokol yapilabilir.
Bagkanlikga gerekli goriilen hallerde hizmet
binas1 ve elektronik sinav binast ile ilgili diger
tesisler, 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayili Toplu
Konut Kanununun ek 1 inci maddesinin birinci
fikrasinin (m) bendine gore de yaptirilabilir.”

MADDE 79- 6114 sayili Kanunun 9 uncu
maddesinin;

1) Birinci fikrasinin ikinci climlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.
“Baskanlik, gizlilik ve giivenligin saglanmasi i¢in
sinav Oncesinde, smav sirasinda ve sonrasinda
gerekli biitiin tedbirleri alir, ilgili tim kurumlarla
isbirligi yapar, ilgili kamu kurum ve kuruluslar
ile yapilacak protokoller c¢ergevesinde veri
tabanlarinda sinav ve yerlestirmeler i¢in ihtiyag
duyulan kisisel veri sorgulamasi yapabilir.”

2) Ikinci
“istinaden” ibaresinden sonra gelmek {izere

fikrasinin  birinci  climlesine
“Ozel erisim usulleri ile adaylara” ibaresi ve ayn1
fikraya asagidaki climleler eklenmistir.

“Ancak deneme sorulari ve bu sorulara iligkin
bilgi ve belgeler smav sonrasinda higbir surette
aciklanmaz ve paylagilmaz. Bu sorular1 sinav
sonrasinda yetkilendirilmis gorevliler disinda
herhangi bir yolla ezberlemek suretiyle de olsa
elde ederek kaydeden, saklayan, aktaran ya da
paylasanlar hakkinda 10 uncu madde hiikiimleri
uygulanir. Bireysellestirilmis veya elektronik
simavlarda sorularin acgiklanip aciklanmayacagi
sinava bagvuru asamasinda adaylardan almacak
onaylar ¢ercevesinde ytiriitiiliir.”

(S. Sayis1: 405)
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3) Ugiincii ~ fikrasina ciimle
eklenmistir.

“Baskanlik sinavlarin her asamasinda ve sinav
sonrast islemlerde her tiirlii yazigsma, agiklama,
gorevlendirme ve bilgilendirme islemlerini,
teblig hitkmiinde olmak tizere sinav gorevlilerinin
kisisel bilgi ve sifreleri ile girebildikleri
Baskanlikca  saglanan elektronik
ortamlarda yapabilir.”

4) Dordiincti fikrasma “sinyal karistiric1”
ibaresinden sonra gelmek tizere “ve her tiirlii isaret,
sembol, ses ve goriintiiniin ve elektrik sinyallerine
doniistiiriilebilen her tlirlii verinin herhangi bir
iletim sistemi vasitasiyla gonderilmesi veya
almmasi yoluyla yapilan iletisimin tespiti igin
gerekli teknik arag ve geregler” ibaresi eklenmistir.

5) Besinci fikrasina birinci climlesinden
sonra gelmek tlizere asagidaki climle eklenmistir.
“Simav sirasinda veya sinavdan sonra incelenen
tutanaklar, kamera ses ve goriintiileri, telefon
kayitlari, ihbarlar veya baska yollarla bu Kanun
ve smav kurallarinin diizenlendigi yonetmelik
veya esaslarina  aykirihk  teskil
eden davraniglarmin tespit edilmesi halinde
adaym sinavi gecersiz sayilir, bu smav veya
yerlestirmeyle kendisine saglanan haklar geri
alinir.”

6) Altinci fikrasina asagidaki ctimleler eklen-
mistir.

“Baskanlik, adaylar ve smav gorevlilerini
kapsayacak sekilde biyometrik yontemlerle kimlik
dogrulamast yapabilir. Biyometrik dogrulamanin
kullanilmadigi durumlarda; adaylarin ve sinav
gorevlilerinin sinav binalarna girisinde niifus
clizdan1 veya gegerlilik siiresi dolmamis pasaport
haricinde ilgili kanunlarinda resmi kimlik belgesi

asagidaki

giivenli

kilavuz

hiikmiinde olsa bile baska bir kimlik belgesi
gecerli kabul edilmez. Biyometrik yontemlerle
kimlik dogrulama uygulamalari igin elde edilen
veriler smav hizmetlerinde kullanilmak iizere
saklanabilir.”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

3) Ugiincii fikrasina asagidaki ciimle
eklenmistir.

“Bagkanlik sinavlarin her asamasinda ve smav
sonrast iglemlerde her tiirlii yazisma, agiklama,
gorevlendirme ve bilgilendirme islemlerini,
teblig hikkmiinde olmak iizere sinav gorevlilerinin
bilgi girebildikleri

Baskanlik¢a elektronik

kisisel ve sifreleri ile

saglanan  giivenli
ortamlarda yapabilir.”

4) Dordiincii fikrasinda yer alan “sinyal
karistiric1” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve
her tiirlii isaret, sembol, ses ve goriintiiniin ve
elektrik sinyallerine doniistiiriilebilen her tiirli
verinin herhangi bir iletim sistemi vasitasiyla
gonderilmesi veya almmast yoluyla yapilan
iletisimin tespiti igin gerekli teknik arag¢ ve
geregler” ibaresi eklenmistir.

5) Besinci fikrasinin birinci ciimlesinden
sonra gelmek iizere asagidaki climle eklenmistir.
“Sinav sirasinda veya sinavdan sonra incelenen
tutanaklar, kamera ses ve goriintiileri, telefon
kayitlari, ihbarlar veya bagka yollarla bu Kanun
ve smav kurallarmm diizenlendigi ydnetmelik
teskil
eden davranislarim tespit edilmesi halinde

veya kilavuz esaslarina  aykirilik

adayin smavi gegersiz sayilir, bu smav veya
yerlestirmeyle kendisine saglanan haklar geri

alinir.”

6) Altinc1 fikrasina agagidaki climleler
eklenmistir.
“Baskanlik, adaylar ve smav gorevlilerini

kapsayacak sekilde biyometrik yontemlerle kimlik
dogrulamas: yapabilir. Biyometrik dogrulamanin
kullanilmadig1 durumlarda; adaylarin ve sinav
gorevlilerinin sinav binalarina girisinde niifus
cilizdan1 veya gegerlilik siiresi dolmamis pasaport
haricinde ilgili kanunlarinda resmi kimlik belgesi
hiikmiinde olsa bile baska bir kimlik belgesi
gegerli kabul edilmez. Biyometrik yontemlerle
kimlik dogrulama uygulamalar1 i¢in elde edilen
veriler smav hizmetlerinde kullanilmak {izere
saklanabilir.”

(S. Sayis1: 405)
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7) Altinc1 fikrasindan sonra gelmek iizere
asagidaki fikralar eklenmistir.

“(7) Baskanlik, smav giivenliginin saglan-
mas1 amactyla sinav sirasinda veya sonrasinda
kopya amagli kullanildig1 yolunda siipheler
lizerine ses ve kamera goriintii ¢oziimleri ile
yazi, imza, ifade ve sinav evrakinda her tirlii
tespit, isleme, karsilastirma, analiz ve inceleme
yapabilir veya yaptirabilir, dogruluk analizi
yapmak tizere gerekli cihazlari kullanabilir, her
tiirlti cihaz igeriginin kopyasini alabilir.

(8) Sinavlardan sonra incelenen
belgelerinde, elektronik kayitlarda veya yapilan
analizlerde olagandisi bulgulara rastlanmasi
halinde adaylar, maliyeti Baskanlik tarafindan
karsilanmak tizere Yonetim Kurulu karari ile
esdeger smava cagrilabilir. Adaym smavinin
gecerli sayilip sayilmayacagina esdeger sinav
sonuglarina bakilarak Yonetim Kurulu tarafindan
karar verilir. Cagriya ragmen esdeger sinava

simav

katilmayan adayin smavi gegersiz sayilir.”

MADDE 69- 6114 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinin besinci fikrasmimn birinci ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmig, ayni fikranin
ikinci climlesine “sinava” ibaresinden sonra
gelmek lizere “ve yerlestirmeye” ibaresi, liglincii
climlesine “bu smavdaki” ibaresinden sonra
gelmek lizere “veya yasaklilik siiresi icinde girmis
oldugu Bagkanlik¢a yapilan bir sinavdaki” ibaresi
ve ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.
“Smavda kopya c¢ektigi veya bu yonde fiiller
isledigi tespit edilen adayin smavi ile ¢ok
oturumlu smavlarda oturumlarin herhangi birinde
kopya ¢ektigi veya bu yonde fiiller isledigi tespit
edilen adayin bu oturumlardan olusan sinavi iptal
edilir.”

“(9) 9 uncu maddenin birinci fikrasinda
yer alan gorevlilerin kimlik bilgilerini, deneme
sorularini veya sinavin devam ettigi siire i¢inde
sinavlarda sorulan sorulari herhangi bir ortamda
paylasan, ifsa eden, her tiirlii isaret, ses veya
gOriintii nakline yarayan araglarla umuma ileten,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
7) Altinc1 fikrasindan sonra gelmek iizere
asagidaki fikralar eklenmistir.
“(7)  Baskanlik,
saglanmasi

smav  giivenliginin

amactyla smmav sirasinda  veya
sonrasinda kopya amacli kullanildigr yolunda
siipheler iizerine ses ve kamera goriintii ¢oziimleri
ile yazi, imza, ifade ve sinav evrakinda her tiirli
tespit, isleme, karsilagtirma, analiz ve inceleme
yapabilir veya yaptirabilir, dogruluk analizi
yapmak {iizere gerekli cihazlari kullanabilir, her
tiirlii cihaz igeriginin kopyasini alabilir.

(8) Smavlardan

belgelerinde, elektronik kayitlarda veya yapilan

sonra incelenen smav

analizlerde olagandist bulgulara rastlanmasi
halinde adaylar, maliyeti Baskanlik tarafindan
karsilanmak tizere Yonetim Kurulu karari ile
esdeger smava cagrilabilir. Adayin smavinin
gecerli sayilip sayilmayacagmna esdeger smav
sonuglarina bakilarak Yonetim Kurulu tarafindan
karar verilir. Cagriya ragmen esdeger sinava
katilmayan adayin siavi gegersiz sayilir.”

MADDE 80- 6114 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinin besinci fikrasinin birinci ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmis, ayni1 fikranin
ikinci climlesine “sinava” ibaresinden sonra
gelmek tizere “ve yerlestirmeye” ibaresi, liglincii
climlesine “bu smavdaki” ibaresinden sonra
gelmek iizere “veya yasaklilik siiresi iginde
girmis oldugu Bagkanlikca yapilan bir sinavdaki”
ibaresi ve maddeye agagidaki fikra eklenmistir.
“Sinavda kopya c¢ektigi veya bu yonde fiiller
isledigi tespit edilen adaym smavi ile ¢ok
oturumlu sinavlarda oturumlarin herhangi birinde
kopya ¢ektigi veya bu yonde fiiller isledigi tespit
edilen adayin bu oturumlardan olusan smavi iptal
edilir.”

“(9) 9 uncu maddenin birinci fikrasinda
yer alan gorevlilerin kimlik bilgilerini, deneme
sorularii  veya sinavin devam ettigi
icinde sinavlarda sorulan sorulart aynen veya
degistirerek herhangi bir ortamda paylasan, ifsa
eden, her tiirlii isaret, ses veya goriintii nakline

siire

(S. Sayis1: 405)
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yayimlayan veya isleyenler hakkinda besbin Tiirk
Liras1 idari para cezasi uygulanir. Fiilin tekerrtirii
halinde ceza her defasinda bir kat artirimli olarak
uygulanir. Idari para cezasi, 5/12/1951 tarihli ve
5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunundan
kaynaklanan ytikiimliiliikkleri ve bu Kanunun 10 uncu
maddesindeki ceza hiikiimlerinin uygulanmasini
ortadan kaldirmaz. Idari para cezalarma iliskin
karar Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Idari para
cezalarina karsi acilacak davalarda yetkili mahkeme
Baskanlik merkezinin bulundugu yerdeki idare
mahkemeleridir. Bu Kanuna gore verilen idari para
cezalari tebliginden itibaren bir ay igerisinde ddenir.”

MADDE 70- 6114 sayili Kanunun gegici 2 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “31/12/2015”
ibaresi “31/12/2018” seklinde degistirilmistir.

MADDE 71- 6114 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 3- (1) Baskanligin Soru
Hazirlama ve Gelistirme Daire Baskanligi ile
Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Baskanliginda
gorev yapmis olan Devlet memurlar1 arasindan
Bagkanlik¢a uygun goriilenlerden;

a) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzmant
ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzman
Yardimcist kadrolarinda bulunanlar sirasiyla Milli
Egitim Uzman ve Milli Egitim Uzman Yardimcisi
kadrolarina atanmak tizere Milli Egitim Bakanligina,

b) Diger personel ise kamu kurum ve kuruluglarina
nakledilmek tizere Devlet Personel Baskanligina,

bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten
itibaren bes isgiini i¢inde bildirilir.

(2) Milli Egitim Bakanlig1 birinci fikranin
(a) bendi uyarinca yapilacak atama islemlerini
on isginii i¢inde sonuglandirir. Bu sekilde
atananlarm Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Uzmani ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Uzman Yardimcisi kadrolarinda gegirdigi siireler
Milli Egitim Uzmani ve Milli Egitim Uzman
Yardimcist kadrolarinda gegmis sayilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
yarayan araglarla umuma ileten, yayimlayan veya
isleyenler hakkinda besbin Tiirk liras1 idari para
cezast uygulanir. Fiilin tekerrlirii halinde ceza
her defasinda bir kat artirimli olarak uygulanir.
Idari para cezasi, 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayih
Fikir ve Sanat Eserleri Kanunundan kaynaklanan
yiktimliliikleri 10 uncu
maddesindeki ceza hiikiimlerinin uygulanmasini
ortadan kaldirmaz. Idari para cezalarma iliskin
karar Yénetim Kurulu tarafindan verilir. Idari
para cezalarina karsi acilacak davalarda yetkili
mahkeme Bagkanlik merkezinin bulundugu
yerdeki idare mahkemeleridir. Bu Kanuna gore
verilen idari para cezalari tebliginden itibaren bir

ay igerisinde ddenir.”

MADDE 81- 6114 sayili Kanunun gegici
2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“31/12/2015” ibaresi “31/12/2018” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 82- 6114 sayili Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 3- (1) Baskanlikta gérev
yapan Devlet memurlart arasindan Bagkanlikca

ve bu Kanunun

uygun goriilenlerden;

a) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Uzmani ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Uzman Yardimcist kadrolarinda bulunanlar
sirastyla Milli Egitim Uzmani ve Milli Egitim
Uzman Yardimcist kadrolarma atanmak iizere
Milli Egitim Bakanligina,

b) Diger personel ise kamu kurum ve
kuruluslarina nakledilmek tizere Devlet Personel
Bagkanligina,

bu maddenin yirirlige girdigi tarihten
itibaren bes is gilinii i¢cinde bildirilir.

(2) Milli Egitim Bakanlig1 birinci fikranin
(a) bendi uyarinca yapilacak atama islemlerini
on isginli i¢inde sonuglandirir. Bu sekilde
atananlarin Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Uzmani ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Uzman Yardimcisi kadrolarinda gegirdigi siireler
Milli Egitim Uzmani ve Milli Egitim Uzman
Yardimcist kadrolarinda gegmis sayilir.

(S. Sayis1: 405)
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(3) Devlet Personel Baskanligina bildirilen
personel, Devlet Personel Baskanliginca 24/11/1994
tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalari
Hakkinda Kanunun 22 nci maddesinin ikinci,
lciincii, besinci ve altinci fikralarinda belirtilen
usul ve esaslar gercevesinde diger kamu kurum
ve kuruluslarina devredilir. Bunlardan sube
miidiri ve ustii kadrolarda olanlar arastirmaci
unvanl kadrolara, digerleri ise Devlet Personel
Bagkanliginca tespit edilen kadrolara atanirlar.
Personel nakledildigi kurumda géreve baslaymcaya
kadar eski kurumunda ¢alismaya devam eder ve bu
stire boyunca personelin her tiirli mali ve sosyal
haklar1 Bagkanlik tarafindan kargilanir.

(4) Bu madde kapsaminda yer alan personele
iligkin kadrolar; atama teklifi gerceklestirilen
kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan ilgililere
iligkin atama onaylarinin alindig tarih itibariyla
diger kanunlardaki hiikiimlere bakilmaksizin
ve baska bir isleme gerek kalmaksizin ihdas
ve tahsis edilmis sayilir. Thdas edilmis sayilan
memur kadrolari, 13/12/1983 tarihli ve 190
sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerin ilgili
bolimiine eklenmis sayilir. Atama islemi yapilan
personele iliskin bilgiler en ge¢ onbes giin icinde
Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

(5) 9/3/2016 tarihli ve 6682 sayili 2016 Yili
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile belirlenen
atama sayisi sinirlamasina tabi tutulmaksizin
bu madde kapsaminda Baskanlik kadrolarindan
ayrilan personel sayisi kadar Baskanligin bos
kadrolarma agiktan veya nakil suretiyle atama
yapilabilir.

(6) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte
Baskanlikta Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire
Baskani olarak gorev yapan personel, Olgme ve
Degerlendirme Daire Baskani; Dis iliskiler ve
Is Gelistirme Daire Baskam olarak gérev yapan
personel, Kurumsal iliskiler Daire Baskani olarak
baska bir isleme gerek kalmaksizin atanmis
sayilir.”

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(3) Devlet Personel Baskanligma bildirilen
personel, Devlet Personel Bagkanliginca
24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalar1 Hakkinda Kanunun 22 nci
maddesinin ikinci, i¢lincli, besinci ve altinci
fikralarinda belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde
diger kamu kurum ve kuruluslarina devredilir.
Bunlardan sube miidiirii ve iistii kadrolarda olanlar
arastirmaci unvanli kadrolara, digerleri ise Devlet
Personel Baskanliginca tespit edilen kadrolara
atanirlar. Personel nakledildigi kurumda goreve
baglaymcaya kadar eski kurumunda g¢aligmaya
devam eder ve bu siire boyunca personelin her
tiirlii mali ve sosyal haklart Bagkanlik tarafindan
karsilanir.

(4) Bumadde kapsaminda yer alan personele
iliskin kadrolar; atama teklifi gerceklestirilen
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan ilgililere
iliskin atama onaylarmim alindig: tarih itibariyla
diger kanunlardaki hiikiimlere bakilmaksizin
ve baska bir isleme gerek kalmaksizin ihdas
ve tahsis edilmis sayilir. ihdas edilmis sayilan
memur kadrolari, 190 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ekli cetvellerin ilgili bolimiine
eklenmis sayilir. Atama iglemi yapilan personele
iliskin bilgiler en ge¢ on bes giin i¢inde Devlet
Personel Baskanligmna bildirilir.

(5) 9/3/2016 tarihli ve 6682 sayil1 2016 Y1l
Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile belirlenen
atama sayisi siirlamasia tabi tutulmaksizin
bu madde kapsaminda Baskanlik kadrolarindan
ayrilan personel sayisi kadar Baskanligin bos
kadrolarma agiktan veya nakil suretiyle atama
yapilabilir.”

(S. Sayis1: 405)
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MADDE 72- 2/9/1983 tarihli
Yiiksekogretim  Kurumlari
Kadrolar1  Hakkinda
Hitkmiinde Kararnameye asagidaki ek madde

ve 78
Ogretim
Kanun

say1ll
Elemanlarinin

eklenmistir.

“EK MADDE 22- Bu Kanunla yeni kurulan
tiniversitelerde ve Recep Tayyip Erdogan
Universitesinde kullanilmak {izere ekli (1) sayil
listelerde yer alan Ogretim elemanlarma ait
kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hikmiinde
Kararnameye bagli cetvellere ilgili iiniversite
boliimleri olarak ve s6z konusu cetvellerin Recep
Tayyip Erdogan Universitesine ait boliimiine
eklenmistir.”

MADDE 73- 13/12/1983 tarihli ve 190
sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde
eklenmistir.

“EK MADDE 20- Bu Kanunla yeni kurulan
universitelerde kullanilmak tizere ekli (2) sayili
listede yer alan kadrolar ihdas edilerek bu Kanun
Hiitkmiinde Kararnameye bagli cetvellere ilgili
universite boliimleri olarak eklenmistir.”

MADDE 74- Ekli (3) sayili listede yer
alan kadrolar iptal edilerek 13/12/1983 tarihli
ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
cetvelin Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligina ait bolimiinden ¢ikarilmis ve
ekli (4) ve (5) sayil listelerde yer alan kadrolar
ihdas edilerek 190 sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Milli Egitim
Bakanligina ve Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanligina ait boliimlerine eklenmistir.

190 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
eki (I) sayili cetvelin Milli Egitim Bakanligina
ait boliimiinde yer alan Rehberlik ve Denetim
Bagkani, 1. Hukuk Miisaviri, Maarif Miifettisi
ve Maarif Miifettis Yardimcisi kadrolart higbir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 83- 13/12/1983 tarihli ve 190 say1li
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnameye asagidaki madde eklenmistir.

“EK MADDE 20- Bu maddeyi ihdas eden
Kanunaekli (1) say1l listede yer alan kadrolar iptal
edilerek, bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki
(I) sayili cetvelin Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanligina ait bolimiinden ¢ikarilmig
ve bu maddeyi ihdas eden Kanuna ekli (2) ve (3)
say1l1 listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek
bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) say1li
cetvelin Milli Egitim Bakanhgma ve Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina ait
boliimlerine eklenmistir.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
(I) sayili cetvelin Milli Egitim Bakanligina
ait bolimiinde yer alan Rehberlik ve Denetim
Baskani ile 1. Hukuk Miisaviri kadrolart higbir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmistir.

(S. Sayis1: 405)
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(Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor

(L TRl i) Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 75- Bu Kanun yaymu tarihinde MADDE 84- Bu Kanun yaymm tarihinde
yiiriirliige girer. yiirtirliige girer.
MADDE 76- Bu Kanun hiikiimlerini MADDE 85- Bu Kanun hiikiimlerini

Bakanlar Kurulu yiirtitiir.

Bakanlar Kurulu ytiritiir. |

Ahmet Davutoglu
Bagbakan
Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi V. Bagbakan Yardimcisi
N. Kurtulmusg L. Elvan Y. Akdogan
Bagbakan Yardimcisi Basbakan Yardimcisi Adalet Bakani
Y. T. Tiirkes L. Elvan B. Bozdag
Aile ve Sosyal Politikalar Bakan1 V. Avrupa Birligi Bakan1  Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan1 V.
V. Eroglu V. Bozkir M. Elitas
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Cevre ve Sehircilik Bakant Disisleri Bakani V.
S. Soylu F G. Sar C. Yilmaz
Ekonomi Bakant Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani  Genglik ve Spor Bakani V.
M. Elitas B. Albayrak M. Unal
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakant ~ Giimriik ve Ticaret Bakant Igisleri Bakan
F. Celik B. Tiifenkci E. Ala
Kalkinma Bakani Kiiltiir ve Turizm Bakani Maliye Bakani
C. Yilmaz M. Unal N. Agbal
Milli Egitim Bakan Milli Savunma Bakani Orman ve Su Isleri Bakani
N. Avcr L Yilmaz V. Eroglu
Saglik Bakani Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani
M. Miiezzinoglu B. Yildirim

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 405)
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HUKUMETIN TEKLIF ETTiGIi METNE EKLi CETVEL

~ _(DSAYILICETVEL
MILL{ EGITIM BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar | Talim ve Terbiye | Miistesar Hizmet Birimleri
Kurulu Yardimcist
Miistesar | Talim ve Terbiye | Mistesar Yardimcist | 1) Temel Egitim Genel Miudiirliigi

Kurulu

Miistesar Yardimcist
Miistesar Yardimeist
Miistesar Yardimeisi
Miistesar Yardimeist
Miistesar Yardimcisi
Miistesar Yardimcisi

2) Ortadgretim Genel Mudiirligi
3) Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidirligi

4) Din Ogretimi Genel Mudiirliigii
5) Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miiduirltigi

6) Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigi

7) Ozel Ogretim Kurumlar: Genel
Miidiirliigii

8) Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Miidiirligi

9) Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Midiirltigi

10) Olg¢me, Degerlendirme ve Smav
Hizmetleri Genel Midurliigi

11) Yiiksekogretim ve Yurt Dist
Egitim Genel Miidiirltigt

12) Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler
Genel Mudurliigt

13) Teftis Kurulu Bagkanlig1

14) Strateji Gelistirme Bagkanlig
15) Hukuk Hizmetleri Genel
Mudiirltigi

16) insan Kaynaklar: Genel
Miudiirliigi

17) Destek Hizmetleri Genel
Miidiirlugii

18) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig
19) Insaat ve Emlak Dairesi
Bagkanlig1

20) Basin ve Halkla Iligkiler
Miisavirligi

21) Ozel Kalem Miidiirliigi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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MILLI EGITIM, KULTUR, GENCLIK VE SPOR KOMISYONUNUN
KABUL ETTiGI METNE EKLi CETVEL

.. ()SAYILI CETVEL )
MILLI EGITIM BAKANLIGI TESKILATI
Miistesar | Talim ve Terbiye | Miistesar Hizmet Birimleri
Kurulu Yardimcisi
Mistesar | Talim ve Terbiye | Miistesar Yardimeist | 1) Temel Egitim Genel Midurligi

Kurulu

Miistesar Yardimeisi
Miistesar Yardimeis:
Miistesar Yardimeisi
Miistesar Yardimeist
Miistesar Yardimecisi
Miistesar Yardimcisi

2) Ortadgretim Genel Mudiirligi
3) Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirligii

4) Din Ogretimi Genel Miidiirliigii
5) Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Mudiirliigii

6) Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirligi :
7) Ozel Ogretim Kurumlari Genel
Miidiirliigii

8) Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Midirliigi

9) Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirligii

10) Olgme, Degerlendirme ve Smav
Hizmetleri Genel Miudiirliigii

11) Yiiksek6gretim ve Yurt Dist
Egitim Genel Miidiirligii

12) Avrupa Birligi ve Drs lligkiler
Genel Mudurligii

13) Teftis Kurulu Bagkanlig1

14) Strateji Gelistirme Bagkanlig:
15) Hukuk Hizmetleri Genel
Miidiirligii

16) Insan Kaynaklar1 Genel
Mudiirlaga

17) Destek Hizmetleri Genel
Midiirligi

18) Bilgi Islem Dairesi Bagkanhig
19) insaat ve Emlak Dairesi
Bagkanlig1

20) Basin ve Halkla Iliskiler
Misavirligi

21) Ozel Kalem Miidiirligi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGIi METNE EKLI LISTELER

(1) SAYILI LiSTE

KURUMU  :ESKISEHIR TEKNOLOJI UNIVERSITESI
TESKILATI : MERKEZ

THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

UNVANI DERECESI | ISAYILI |IISAYILI
Profesor 1 30
Dogent 1 10
Dogent 2 10
Dogent 3 10
Yardimce1 Dogent 1 10
Yardimci Dogent 2 10
Yardimei Dogent 3 10
Yardime1 Dogent 4 10
Yardime1 Dogent 5 10
Ogretim Gorevlisi 1 5
Ogretim Gérevlisi 2 5
Ogretim Gorevlisi 3 5
Ogretim Gorevlisi 4 5
Ogretim Gorevlisi 5 5
Ogretim Gorevlisi 6 5
Okutman 1 5
Okutman 2 5
Okutman 3 5
Okutman 4 5
Okutman 5 5
Okutman 6 5
Okutman 7 5
Aragtirma Gorevlisi 4 25
Aragtirma Gorevlisi 5 25
Aragtirma Gorevlisi 6 25
Aragtirma Gorevlisi 7 25
Uzman 1 3
Uzman 2 5
Uzman 3 5
Uzman 4 5
Uzman 5 5
Cevirici 1 1
Egitim ve Ogretim Planlamacist 1 1
TOPLAM 300

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 405)
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TESKILATI :MERKEZ

: SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNTVERSITESI

THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

UNVANI DERECESi | ISAYILI | IISAYILI
Profesor 1 30
Docent 1 10
Dogent 2 10
Dogent 3 10
Yardimci Dogent 1 10
Yardimc1 Dogent 2 10
Yardimci Dogent 3 10
Yardimci Dogent 4 10
Yardime1 Dogent 5 10
Ogretim Gorevlisi 1 5
Ogretim Gorevlisi 2 5
Ogretim Gorevlisi 3 5
Ogretim Gorevlisi 4 5
Ogretim Gorevlisi 5 5
Ogretim Gorevlisi 6 5
Okutman 1 5
Okutman 2 5
Okutman 3 5
Okutman 4 5
Okutman 5 5
Okutman 6 5
Okutman 7 5
Aragstirma Gorevlisi 4 25
Aragtirma Gorevlisi 5 25
Aragtirma Gorevlisi 6 25
Arastirma Gorevlisi 7 25
Uzman 1 3
Uzman 2 5
Uzman 3 5
Uzman 4 5
Uzman 5 5
Cevirici 1 1
Egitim ve Ogretim Planlamacist 1 1
TOPLAM 300

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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KURUMU  : TARSUS TEKNOLOJi UNIVERSITESI
TESKILATI :MERKEZ

THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
UNVANI DERECESI | ISAYILI | ITSAYILI
Profesor 1 30
Dogent 1 10
Dogent 2 10
Dogent 3 10
Yardimc1 Dogent 1 10
Yardimet Dogent 2 10
Yardimer Dogent 3 10
Yardimet Dogent 4 10
Yardime1 Dogent 5 10
Opretim Gorevlisi 1 S
Opgretim Gorevlisi 2 5
Ogretim Gorevlisi 3 5
Ogretim Gorevlisi 4 5
Ogretim Gorevlisi 5 5
Ogretim Gorevlisi 6 5
Okutman 1 5
Okutman 2 5
Okutman 3 5
Okutman 4 5
Okutman 5 5
Okutman 6 5
Okutman 7 5
Aragtirma Gorevlisi 4 25
Aragtirma Gorevlisi 5 25
Aragtirma Gorevlisi 6 25
Aragtirma Gorevlisi 7 25
Uzman 1 3
Uzman 2 5
Uzman 3 5
Uzman 4 5
Uzman 5 5
Cevirici 1 1
Egitim ve Ogretim Planlamacisi 1 1
TOPLAM 300

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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: TRABZON UNIVERSITESI

TESKILATI :MERKEZ

THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

Aragtirma Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Uzman

Uzman

Uzman

Uzman

Cevirici

Egitim ve Ogretim Planlamacis

BN
ol Ll 2l S R il SR 1d B0 B S el Bl el Sl el Rl Rl Rl Rl Rl el ]

UNVANI DERECESI | TSAYILI | II SAYILI
Profesor 1 30
Dogent 1 10
Dogent 2 10
Dogent 3 10
Yardime1 Dogent 1 10
Yardimci Dogent 2 10
Yardimci Dogent 3 10
Yardimci Dogent 4 10
Yardime1 Docent 5 10
Ogretim Gorevlisi 1 5
Ogretim Gorevlisi 2
Ogretim Gorevlisi 3
Ogretim Gorevlisi 4
Opretim Gorevlisi 5
Ogretim Gorevlisi 6
Okutman 1
Okutman 2
Okutman 3
Okutman 4
Okutman 5
Okutman 6
Okutman 7

4

5

6

7

1

2

3

4

5

1

1

TOPLAM

300

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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KURUMU  : VAN ZEHRA UNIVERSITESI
TESKIiLATI :MERKEZ

THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
UNVANI DERECESI | ISAYILI | IISAYILI
Profesor 1 60 15
Dogent 1 25 6
Dogent 2 25 6
Dogent 3 25 6
Yardimci Dogent 3 30 8
Yardimci Dogent 4 30 8
Yardimci Dogent 5 40 10
Ogretim Gorevlisi 4 5 1
Ogretim Gorevlisi 5 5 1
Ogretim Gorevlisi 6 5 1
Okutman 1 15 4
Okutman 2 15 4
Okutman 3 8 2
Okutman 4 8 2
Okutman 5 4 1
Okutman 6 4 1
Okutman 7 4 1
Arastirma Gorevlisi 4 25 6
Aragtirma Gorevlisi 5 30 8
Aragtirma Gorevlisi 6 75 19
Arastirma Gorevlisi 7 75 19
Uzman 1 1
Uzman 2 1
Uzman 3 1
Uzman 4 1
Uzman 5 1
Cevirici 1 1
Egitim ve Ogretim Planlamacist 1 1
TOPLAM 520 129

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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KURUMU  :RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
TESKILATI : MERKEZ

THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

UNVANI DERECESI | ITSAYILI | IISAYILI
Profesor 1 10
Docent 1 10
Yardime1 Dogent 1 20
Yardime1 Dogent 2 20
Yardimci Dogent 3 20
Arastirma Gorevlisi 4 40
Arastirma Gorevlisi 5 40
Arastirma Gorevlisi 6 70
TOPLAM 230

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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(2) SAYILI LIiSTE

KURUMU  : ESKISEHIR TEKNOLOJI UNIVERSITESI
TESKILATI : MERKEZ

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST
SINIFI |UNVANI DERECESI| KADRO | TOPLAM
ADEDI

GIH Genel Sekreter 1 1 1
GIH Genel Sekreter Yardimeisi 1 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Strateji Gelistirme Dairesi Bagkami 1 1 1
GIH Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkant 1 1 1
GIH Personel Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Bilgi Islem Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Opgrenci Isleri Dairesi Baskan1 1 1 1
GIH Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Fakiilte Sekreteri 1 3 3
GIH Enstitii Sekreteri 2 4 4
GIH Sube Miidiirii 1 5 5
GIH Sube Miidiirii 2 5 5
GIH Sube Miidiirii 3 5 5
GIH Mali Hizmetler Uzman1 5 2 2
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcist 9 2 2
GIH _ [Sef 4 8 8
GIH _ |Sef 5 8 8
GIH  |Sef 6 8 8
GIH Bilgisayar isletmeni 5 15 15
GIH Bilgisayar Isletmeni 6 15 15
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 15 15
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 10 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 6 10 10
GIiH Veri Hazirlama ve Kontrol {sletmeni 7 6 [3
GIH Sekreter 8 4 4
GIH Sekreter 9 4 4
GIH Sofor 7 5 5
GIH Sofor 8 6 6
GIH __ |Sofor 9 6 6
GIH Memur 8 15 15
GIH Memur 9 15 15
GIH Memur 10 15 15
TH Miihendis 4 2 2
TH Miihendis 5 2 2
TH Miihendis 6 3 3
TH Mimar 5 1 1
TH Tekniker 6 4 4
TH Tekniker 7 4 4

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 405)
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TH Tekniker 8
TH Teknisyen 8
TH Teknisyen 9
TH Teknisyen 10

TH Programci

TH Programci

TH Programci

TH Coziimleyici

4 4
4 4
4 4
4 4
4 1 1
5 1 1
6 1 1
5 2 2
TH Kiitiiphaneci 5 1 |
TH Kiitiiphaneci 6 1 1
TH Kiitiiphaneci 7 1 1
SH Uzman Tabip 4 2 2
SH Tabip 5 1 1
SH Dis Tabibi 5 1 1
SH Diyetisyen 5 1 1
SH Eczaci 6 1 1
SH Hemsire 5 1 1
SH Hemgire 6 1 1
SH Hemgire 7 1 1
SH Psikolog 6 1 1
SH Sosyal Caligmaci 6 1 1
AH Avukat 5 1 1
AH Avukat 8 1 1
YH Teknisyen Yardimcist 9 10 10
YH Hizmetli 9 10 10
YH Hizmetli 10 10 10
YH Kaloriferci 10 3 3
YH Bekgi 10 3 3
YH Asct 10 2 2
TOPLAM 293 293
KURUMU  : ESKISEHIR TEKNOLOJI UNIVERSITESI
TESKILATI :DONER SERMAYE
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI |UNVANI DERECESi| KADRO | TOPLAM
ADEDI
GIH Isletme Miidiirii 1 1 1
GIH  |Bilgisayar Isletmeni 6 5 5
GIH  [Memur 8 4 4
TOPLAM 10 10

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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KURUMU  :SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
TESKILATI : MERKEZ

{HDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

[ SERBEST
SINIFI |UNVANI DERECESI KADRO TOPLAM
ADEDI

GIH Genel Sekreter 1 1 1
GIH Genel Sekreter Yardimcisi 1 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH  |Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Personel Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH  |Bilgi Islem Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH  |Oprenci Isleri Dairesi Bagkan1 1 1 1
GIH Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskan1 1 1 1
GIH Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkan1 1 1 1
GIH Fakiilte Sekreteri 1 1 1
GIH Enstitii Sekreteri 2 2 2
GIH Yiiksekokul Sekreteri 3 1 1
GIH Sube Miidiirii 1 5 5
GIH Sube Miidiirii 2 5 5
GIH Sube Miidiirii 3 5 5
GIH Mali Hizmetler Uzmani 5 2 2
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 9 2 2
GIH _|Sef 4 8 8
GIH _|Sef 5 8 8
GIH _ |Sef 6 8 8
GIH Bilgisayar igletmeni 5 15 15
GIH Bilgisayar igletmeni 6 15 15
GIH  |Bilgisayar isletmeni 7 15 15
GIH  |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 10 10
GIH  |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 10 10
GIH  |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 6 6
GIH Sekreter 8 4 4
GiH Sekreter 9 4 4
GIH Sofor 7 5 5
GIH __|Sofor 8 6 6
GIH Sofor 9 6 6
GIiH Memur 8 15 15
GIH Memur 9 15 15
GIH Memur 10 15 15
TH Miihendis 4 2 2
TH Miihendis 5 2 2
TH Miihendis 6 3 3
TH Mimar 5 1 1
TH Tekniker 6 4 4
TH Tekniker 7 4 4
TH Tekniker 8 4 4
TH Teknisyen 8 4 4
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TH Teknisyen 9 4 4
TH Teknisyen 10 4 4
TH Programci1 4 1 1
TH Programci 5 1 1
TH Programci 6 1 1
TH Coziimleyici 5 2 2
TH Kiitiiphaneci 5 1 1
TH Kiitiiphaneci 6 1 1
TH Kiitiiphaneci 7 1 1
SH Uzman Tabip 4 2 2
SH Tabip 5 1 1
SH Dis Tabibi 5 1 1
SH Diyetisyen 5 1 1
SH Eczaci 6 1 1
SH Hemsgire 5 1 1
SH Hemsire 6 1 1
SH Hemygire 7 1 1
SH Psikolog 6 1 1
SH Sosyal Caligmaci 6 1 1
AH Avukat 5 1 1
AH Avukat 8 1 1
YH Teknisyen Yardimcist 9 10 10
YH Hizmetli 9 10 10
YH Hizmetli 10 10 10
YH Kaloriferci 10 3 3
YH Bekei 10 3 3
YH Aset 10 2 2

TOPLAM 290 290
KURUMU  : SiVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
TESKILATI : DONER SERMAYE

[HDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI |[UNVANI DERECESi| KADRQO | TOPLAM
ADEDIi

GIH  |isletme Miidiirii 1 1 1
GIH  |Bilgisayar Isletmeni 6 5 5
GIH Memur 8 4 4

TOPLAM 10 10

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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TESKILATI : MERKEZ

: TARSUS TEKNOLOJI UNIVERSITESI

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST
SINIFI {UNVANI DERECESi | KADRO TOPLAM
ADEDI

GIH Genel Sekreter 1 1 1
GIH Genel Sekreter Yardimcisi 1 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkant 1 1 1
GIH Personel Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH  |Bilgi Islem Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Oprenci Isleri Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkan 1 1 1
GIH Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH  |Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Fakiilte Sekreteri 1 2 2
GIH Enstitii Sekreteri 2 2 2
GIH  |Yiiksekokul Sekreteri 3 1 1
GIH Sube Miidiirii 1 5 5
GIH Sube Miidiirii 2 5 5
GIH Sube Miidiirii 3 5 5
GIH Mali Hizmetler Uzmani 5 2 2
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 9 2 2
GIH Sef 4 8 8
GIH Sef 5 8 8
GIH Sef 6 8 8
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 15 15
GIH Bilgisayar Isletmeni 6 15 15
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 15 15
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 10 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 10 10
GIH  |Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 6 6
GIH Sekreter 8 4 4
GiH Sekreter 9 4 4
GIH Sofor 7 5 5
GIH  |Sofor 8 6 6
GIH Sofor 9 6 6
GIH Memur 8 15 15
GIH Memur 9 15 15
GIH Memur 10 15 15
TH Miihendis 4 2 2
TH Miihendis 5 2 2
TH Miihendis 6 3 3
TH Mimar 5 1 1
TH Tekniker 6 4 4
TH Tekniker 7 4 4
TH Tekniker 8 4 4

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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TH Teknisyen 8 4 4
TH Teknisyen 9 4 4
TH Teknisyen 10 4 4
TH Programci 4 1 1
TH Programcit 5 1 1
TH Programci 6 1 1
TH Coziimleyici 5 2 2
TH Kiitliphaneci 5 1 1
TH Kiitliphaneci 6 1 1
TH Kiitliphaneci 7 1 1
SH Uzman Tabip 4 2 2
SH Tabip 5 1 1
SH Dis Tabibi 5 1 1
SH Diyetisyen 5 1 1
SH Eczaci 6 1 1
SH Hemsire 5 1 1
SH Hemgire 6 1 1
SH Hemsire 7 1 1
SH Psikolog 6 1 1
SH Sosyal Caligmaci 6 1 1
AH Avukat 5 1 1
AH Avukat 8 1 1
YH Teknisyen Yardimcist 9 10 10
YH Hizmetli 9 10 10
YH Hizmetli 10 10 10
YH Kaloriferci 10 3 3
YH Bekgi 10 3 3
YH Asct 10 2 2

TOPLAM 291 291
KURUMU  : TARSUS TEKNOLOJI UNIVERSITESI
TESKILATI : DONER SERMAYE

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI |UNVANI DERECESi | KADRO | TOPLAM
ADED{

GIH  |Isletme Miidiirii 1 1 1
GIH  |Bilgisayar Isletmeni 6 5 5
GIH Memur 8 4 4

TOPLAM 10 10

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(S. Sayis1: 405)




—260 -

KURUMU : TRABZON UNIVERSITESI
TESKILATI : MERKEZ

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST
SINIFI [UNVANI DERECESI KADRO TOPLAM
ADEDI

GIH Genel Sekreter 1 1 1
GIH Genel Sekreter Yardimcist 1 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkant 1 1 1
GIH Personel Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Bilgi Islem Dairesi Baskan 1 1 1
GIH Ogrenci Isleri Dairesi Baskan1 1 1 1
GIH Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani 1 1 1
GiH Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkan 1 1 1
GIH Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani 1 1 1
GIH Fakiilte Sekreteri 1 3 3
GIH Enstitii Sekreteri 2 2 2
GIH Sube Miidiirii 1 5 5
GIH Sube Miidiirii 2 5 5
GIH Sube Miidiirii 3 5 5
GIH Mali Hizmetler Uzman 5 2 2
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimeist 9 2 2
GIH _ |Sef 4 8 8
GIH __ |Sef 5 8 8
GIH __ |Sef 6 8 8
GIH Bilgisayar isletmeni 5 15 15
GIH Bilgisayar igletmeni 6 15 15
GIH Bilgisayar isletmeni 7 15 15
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 10 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 10 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 6 6
GIH Sekreter 8 4 4
GIH Sekreter 9 4 4
GIH Sofor 7 5 5
GIH Sofor 8 6 6
GIH Sofor 9 6 6
GiH Memur 8 15 15
GIH Memur 9 15 15
GIH Memur 10 15 15
TH Miihendis 4 2 2
TH Miihendis 5 2 2
TH Miihendis 6 3 3
TH Mimar 5 1 1
TH Tekniker 6 4 4
TH Tekniker 7 4 4
TH Tekniker 8 4 4
TH Teknisyen 8 4 4
TH Teknisyen 9 4 4

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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TH Teknisyen 10 4 4
TH Programct 4 1 1
TH Programeci 5 1 1
TH Programci 6 1 1
TH Coziimleyici 5 2 2
TH Kiitiiphaneci 5 1 1
TH Kiitiiphaneci 6 1 1
TH Kiitiiphaneci 7 1 1
SH Uzman Tabip 4 2 2
SH Tabip 5 1 1
SH Dis Tabibi 5 1 1
SH Diyetisyen 5 1 1
SH Eczaci 6 1 1
SH Hemgire 5 1 1
SH Hemgire 6 1 1
SH Hemgire 7 1 1
SH Psikolog 6 1 1
SH Sosyal Caligmact 6 1 1
AH Avukat 5 1 1
AH Avukat 8 1 1
YH Teknisyen Yardimcist 9 10 10
YH Hizmetli 9 10 10
YH Hizmetli 10 10 10
YH Kaloriferci 10 3 3
YH Bekgei 10 3 3
YH Ase1 10 2 2
TOPLAM 291 291
KURUMU  : TRABZON UNIVERSITESI
TESKILATI : DONER SERMAYE
THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI |{UNVANI DERECESI KADRO TOPLAM
ADEDI
GIH  |isletme Miidiirii 1 1
GIH  |Bilgisayar Isletmeni 5 5
GIH  |Memur 4 4
TOPLAM 10 10

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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KURUMU  : VAN ZEHRA UNIVERSITESI
TESKILATI : MERKEZ

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST | TUTULU
SINIFI [UNVANI DERECESi| KADRO | KADRO | TOPLAM
ADEDI ADEDI
GIH  |Genel Sekreter 1 1 1
GIH Genel Sekreter Yardimeist 1 1 1
GIH  |[Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH  |Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskani 1 1 1
GIH  |Personel Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH  |Bilgi Islem Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH  |Ogrenci Isleri Dairesi Baskan 1 1 1
GIH Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkant 1 1 1
GIH Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskani 1 1 1
GIH  |idari ve Mali Isler Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH  |Fakiilte Sekreteri 1 7 7
GIH  |Enstitii Sekreteri 3 7 7
GIH  |Sube Miidilrii 1 5 1 6
GIH  |Sube Miidiirii 2 5 1 6
GIH  |Sube Miidiirii 3 5 1 6
GIH _|Sef 4 5 1 6
GIH _|Sef 5 5 1 6
GIH _|Sef 6 5 1 6
GIH  [Savunma Uzmani 3 1 1
GIH  |[Sivil Savunma Uzmani 3 1 1
GIH  |Bilgisayar Isletmeni 5 4 4
GIH  |Bilgisayar Isletmeni 6 5 5
GIH  |Bilgisayar Isletmeni 7 5 5
GIH  {Sekreter 9 5 5
GIH  [Sofor 7 2 2
GIH  [Sofor 8 3 3
GIH _|Sofor 9 5 5
GIH  |Memur 8 5 5
GIH  |Memur 9 5 5
GIH Memur 10 5 5
TH Miihendis 4 3 3
TH Miihendis 5 3 3
TH Miihendis 6 4 4
TH Mimar 5 1 1
TH Tekniker 6 5 5
TH Tekniker 7 5 5
TH Tekniker 8 5 5
TH Teknisyen 8 5 5
TH Teknisyen 9 5 5
TH Teknisyen 10 5 5
TH Programci 5 2 2

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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TH Programei 6 2 2
TH Coziimleyici 5 2 2
TH Kiitiiphaneci 5 3 3
TH Kiitiiphaneci 6 3 3
TH Kiitiiphaneci 7 3 3
SH Uzman Tabip 4 2 2
SH Tabip 5 5 5
SH Dis Tabibi 5 1 1
SH Diyetisyen 5 2 2
SH Hemgire 5 1 1
SH Hemygire 6 1 1
SH Hemsgire 7 1 1
SH Psikolog 6 1 1
SH Sosyal Caligmact 6 1 1
AH Avukat 5 2 2
AH Avukat 8 1 1
YH Hizmetli 9 5 5
YH Hizmetli 10 5 5
YH Kaloriferci 10 5 5
YH Aset 10 3 3
TOPLAM 193 6 193
KURUMU  : VAN ZEHRA UNIVERSITESI
TESKILATI :DONER SERMAYE
[HDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI |UNVANI DERECESi| KADRO | TOPLAM
ADEDI

GIH  |isletme Miidiirii 1 1 1

GIH  [Bilgisayar Isletmeni 6 5 5

GIH Memur 8 5 5

TOPLAM 11 11

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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(3) SAYILI LiSTE

] : OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

iPTAL EDiLEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI KADRO TOPLAM
ADEDI
| GIH Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Bagkan 1 1 1
| GIH Dis iligkiler ve Is Gelistirme Daire Bagkant 1 1 1
TOPLAM 2 2

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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(4) SAYILI LISTE
KURUMU  : MILL] EGITiM BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI KADRO TOPLAM
ADEDI
GIH Teftis Kurulu Bagkani 1 1 1
GIH Genel Miidiir Yardimcist 1 30 30
GIH Bakanlik Maarif Miifettisi 1 400 400
GIH Bakanhk Maarif Miifettisi 2 50 50
GIH Bakanlik Maarif Mifettisi 3 50 50
GIH Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcist 5 150 150
GIH Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcis 9 100 100
TOPLAM 781 781
(5) SAYILI LiSTE
KURUMU  : OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI
TESKILATI :MERKEZ
THDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESi | KADRO | TOPLAM
ADEDI
GIH Olgme ve Degerlendirme Daire Bagkani 1 1 1
GIH Aragtirma Gelistirme Daire Baskani 1 1
GIH Engelli Adaylar Daire Bagkan1 1 1 1
GIH Kurumsal Iliskiler Daire Bagkani 1 1 1
GiH Sube Midiir(i 1 5 5
GIH Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Uzmani 5 15 15
GIH Mali Hizmetler Uzman1 4 3 3
GIH Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Uzman Yardimcist 6 45 45
GIH Isaret Dili Terciimani 5 1 1
GIH Isaret Dili Terciimani 6 1 1
GIH Isaret Dili Terciimani 7 1 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 4 15 15
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 15 15
GIH Bilgisayar Isletmeni 6 15 15
TH Miihendis 3 5 5
TH Mimar 3 1 1
TH Tekniker 3 5 5
TH Tekniker 5 5 5
TOPLAM 136 136

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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MILLI EGITIM, KULTUR, GENCLIK VE SPOR KOMISYONUNUN
KABUL ETTiGI METNE EKLI LISTELER

(1) SAYILI LISTE

KURUMU  : OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI KADRO TOPLAM
ADEDI
GiH Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Bagkan: 1 _ 1 1
GIH Dis Iliskiler ve Is Gelistirme Daire Bagkani 1 B 1. 1
TOPLAM 2 2
(2) SAYILI LiSTE
KURUMU  : MILL{ EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI :MERKEZ
THDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI UNVANI DERECES] KADRO TOPLAM
ADEDI
GIH Teftis Kurulu Bagkan1 1 1 1
GIH Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Bakanlik Maarif Bagmiifettisi 1 50 50
GIH Bakanhik Maarif Miifettisi 1 350 350
GIH Bakanlik Maarif Miifettisi 2 50 50
GIH Bakanlik Maarif Miifettisi 3 50 50
GIH Bakanlik Maarif Miifettis Yardimeisi 5 150 150
GIH Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcist 9 100 100
TOPLAM 752 752

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 405)
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(3) SAYILI LISTE
KURUMU OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI
TESKILATI :MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESi | KADRO | TOPLAM
ADEDI

GIH Olgme ve Degerlendirme Daire Baskani 1 1 1
GIH Arastirma Gelistirme Daire Bagkani 1 1
GIH Engelli Adaylar Daire Baskant 1 1 1
GIH Kurumsal fliskiler Daire Bagkani 1 1 1
GIH Sube Miidiirii 1 5 5
GIH Olgme, Segme ve Yerlestime Merkezi

Uzmani 5 15 15
GIH Mali Hizmetler Uzmam 4 3 3
GIH Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi

Uzman Yardimcisi 6 45 45
GIH Isaret Dili Terciimani 5 1 1
GIH Isaret Dili Terciimani 6 1 1
GIH Isaret Dili Terciimani 7 1 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 4 15 15
GiH Bilgisayar Isletmeni 5 15 15
GiH Bilgisayar Isletmeni 6 15 15
TH Miihendis 3 5 5
TH Mimar 3 1 1
TH Tekniker 3 5 5
TH Tekniker 5 5 5

TOPLAM 136 136

TBMM Basimeyvi - 2016
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