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GÖREVDE YÜKSELME SINAVI DUYURUSU 

 

 

Sınavın Adı Başvuru Tarihleri Başvuru Adresi Sınav Tarihi 

Atatürk Orman 

Çiftliği Müdürlüğü 

Personeli görevde 

Yükselme Sınavı 

 

28.04.2017-

08.05.2017 

 

Bağlı Bulundukları 

Müdürlükler 

 

28.05.2017 

 

 

GENEL AÇIKLAMALAR 

 

 Atatürk Orman Çiftliği Müdürlüğünde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi 

olarak görev yapmakta olan personel için 23.03.2017 tarihli ve 30016 sayılı Resmi Gazete'de 

yayımlanan Atatürk Orman Çiftliği Müdürlüğü Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda 28.05.2017 tarihinde Görevde Yükselme 

Sınavı yapılacaktır.  

İlan edilen kadrolar için 08.05.2017 tarihi mesai bitimine kadar aranan nitelikleri 

taşıyan personel, başvuru şartlarını taşıdığı farklı unvanlı kadrolardan sadece biri için bağlı 

bulundukları Müdürlüğe yazı ile başvuruda bulunabilirler. Başvurular görev yaptıkları birim 

aracılığı ile Personel ve İdari İşler Müdürlüğüne gönderilir. 

Aylıksız izinde bulunanlar dahil olmak üzere, ilgili mevzuat uyarınca verilen izinleri 

kullanmakta olanlar da sınava başvuruda bulunabilirler.  

Başvurular incelenerek, aranan şartları taşıyanlar Müdürlüğümüz resmi internet 

sitesinde ilan edilecektir.  

 

 

A- İLAN EDİLEN MÜNHAL KADROLAR 

Görevde yükselme sınavına esas münhal kadrolar aşağıda belirtilmiştir. 

 

GÖREVDE YÜKSELME SINAVINA ESAS KADROLAR VE DERECELERİ 

Sınav Yapılacak Kadro Birimi Kadro 

Derecesi 

Kadro 

Adedi 

Muhasebe ve Mali İşler Müdürü Muhasebe ve Mali İşler Müdürlüğü 1 1 

Personel ve İdari İşler Müdürü Personel ve İdari İşler Müdürlüğü 1 1 

Ticaret Müdürü Ticaret Müdürlüğü 1 1 

Halkla İlişkiler ve Pazarlama 

Müdürü 

Halkla İlişkiler ve Pazarlama 

Müdürlüğü 

1 1 

Ziraat Sanatları Müdürü Ziraat Sanatları Müdürlüğü 1 1 

Mayalandırma Sanatları Müdürü Mayalandırma Sanatları Müdürlüğü 1 1 

Bitkisel Üretim Müdürü Bitkisel Üretim Müdürlüğü 1 1 

 

B- SINAVA BAŞVURU ŞARTLARI 

 

1) GENEL ŞARTLAR 
a) 657 sayılı Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet süresi şartlarını 

taşımak, 
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2) ÖZEL ŞARTLAR 
 

a) Ziraat sanatları müdürü, mayalandırma sanatları müdürü, hayvanat bahçesi müdürü, 

hayvancılık müdürü, bitkisel üretim müdürü kadrolarına atanabilmek için Müdürlük 

kadrolarında en az 1 yıl görev yapmış olmak ve en az 10 yıl toplam hizmeti bulunmak ve, 

1) Ziraat sanatları müdürü kadrosuna atanabilmek için; gıda mühendisliği veya ziraat 

fakültelerinin lisans programlarının birinden mezun olmak, 

2) Mayalandırma sanatları müdürü kadrosuna atanabilmek için; gıda mühendisliği veya 

ziraat fakültelerinin lisans programlarının birinden mezun olmak, 

3) Bitkisel üretim müdürü kadrosuna atanabilmek için; ziraat fakültelerinin lisans 

programlarının birinden veya peyzaj mimarlığı lisans programından mezun olmak, 

b) Muhasebe ve mali işler müdürü, ticaret müdürü, personel ve idari işler müdürü, 

halkla ilişkiler ve pazarlama müdürü kadrolarına atanabilmek için Müdürlük kadrolarında en 

az 1 yıl görev yapmış olmak ve en az 10 yıl toplam hizmeti bulunmak ve, 

1) Muhasebe ve mali işler müdürü kadrosuna atanabilmek için; muhasebe-finansman, 

muhasebe ve finansal yönetim, muhasebe ve finans yönetimi, muhasebe bilgi sistemleri, 

muhasebe, iktisat, işletme lisans programlarının birinden mezun olmak, 

2) Ticaret müdürü kadrosuna atanabilmek için; en az dört yıllık yüksek okul veya 

fakülte mezunu olmak, 

3) Personel ve idari işler müdürü kadrosuna atanabilmek için; en az dört yıllık yüksek 

okul veya fakülte mezunu olmak, 

4) Halkla ilişkiler ve pazarlama müdürü kadrosuna atanabilmek için; en az dört yıllık 

yüksek okul veya fakülte mezunu olmak. 

 

C) YAZILI SINAV 

 

Yazılı sınav yüz tam puan üzerinden değerlendirilir. Yazılı sınavda en az altmış puan 

alanlar başarılı sayılırlar. 

Yazılı Sınav Konu Başlıkları Aşağıda Belirtilmiştir. 

 

 

             ATATÜRK ORMAN ÇİFTLİĞİ MÜDÜRLÜĞÜ 2017 YILI GÖREVDE  

                                                        YÜKSELME SINAVI 

                                    BİRİM MÜDÜRÜ UNVANI SINAV KONULARI 

SIRA 

NO 
KONULAR 

1 Türkçe Ve Dil Bilgisi 

2 Atatürk İlkeleri Ve İnkılap Tarihi 

3 Genel Kültür 

4 T.C. Anayasası  

5 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

6 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 

7 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu 

8 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 
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9 3071 Sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun 

10 5659 Sayılı Atatürk Orman Çiftliği Müdürlüğü Kuruluş Kanunu 

11 AOÇ Müdürlüğü Satım ve Kiraya Verme İşlerine Dair Yönetmelik 

12 
AOÇ Müdürlüğünün 4734 Sayılı Kanun 3 üncü Maddesinin (a) Bendi 

Kapsamında Yapacağı Alım İşlerine Dair Yönetmelik 

13 Atatürk Orman Çiftliği Müdürlüğü Disiplin Amirleri Yönetmeliği 

14 
Atatürk Orman Çiftliği Müdür Ve Personelinin Görev Ve Yetkileri 

Hakkında Yönetmelik 

15 Atatürk Orman Çiftliği Müdürlüğü Bütçe Yönetmeliği 

16 

Atatürk Orman Çiftliği Mayalandırma Sanatları Müdürlüğünde Üretilen 

Mamullere Ait İlk Madde, Yarı Mamul Ve Mamul Madde Fire Ve 

Randıman Oranı Ve Zayiat Yönergesi  

17 
Atatürk Orman Çiftliği Müdürlüğü Bitkisel Üretim Müdürlüğü Bitkisel 

Üretim Çalışma Usul Ve Esasları Hakkında Yönerge 

18 
Atatürk Orman Çiftliği Süt Ve Mamulleri Müdürlüğünde Üretilen 

Mamullere Ait İlk Madde Yarı Mamul ve Mamul Madde Fire Yönergesi 

19 6331 Sayılı İş Sağlığı Ve Güvenliği Kanunu 

20 5996 Sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda Ve Yem Kanunu 

21 4857 Sayılı İş Kanunu 

22 6098 Sayılı Türk Borçlar Kanunu 

23 6245 Sayılı Harcırah Kanunu 

24 
3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet Ve Yolsuzluklarla 

Mücadele Kanunu  

25 Taşınır Mal Yönetmeliği 

26 
Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkında 

Yönetmelik 

28 
5176 Sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması Ve Bazı 

Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 
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Ç) SÖZLÜ SINAV 

   1) Görevde yükselme suretiyle birim müdürü kadrolarına atanacaklardan yazılı 

sınavda 100 üzerinden 60 puan alan adaylar arasından en yüksek puan alan adaydan başlamak 

üzere ilan edilen kadro sayısının beş katına kadar aday sözlü sınava alınır. Son adayla aynı 

puana sahip olan personelin tamamı sözlü sınava alınır. 

İlgili personel, sınav kurulunun her bir üyesi tarafından; 

a) Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi, 

b) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü, 

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu, 

ç) Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı, 

d) Genel kültürü ve genel yeteneği, 

e) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı, 

esas alınarak yüz tam puan üzerinden değerlendirilir. 

 Her üyenin vermiş olduğu puanların aritmetik ortalaması alınarak personelin sözlü 

sınav puanı tespit edilir. Sözlü sınavda yüz üzerinden en az yetmiş puan alanlar başarılı 

sayılır. 

 

 D) BAŞARI SIRALAMASI 

1)Görevde yükselme suretiyle ilan edilen boş kadro sayısı kadar atama yapılmasında 

başarı puanı esas alınır. Başarı puanı, yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik ortalaması 

esas alınmak suretiyle tespit edilir ve Müdürlüğün resmi internet sitesinde ilan edilir. 

2) Başarı puanlarının eşit olması halinde sırasıyla; 

a) Hizmet süresi fazla olanlara, 

b) Daha üst öğrenimi bitirmiş olanlara, 

c) Üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlara, 

öncelik verilmek suretiyle, en yüksek puandan başlamak üzere başarı sıralaması 

belirlenir. 

 

E) YEDEK LİSTE BELİRLEME 

 

Görevde yükselme sınavında başarılı olmalarına rağmen, ilan edilen kadro sayısı 

nedeniyle ataması yapılamayacak personelden en fazla asıl aday sayısı kadar personel, 

Müdürlükçe ihtiyaç duyulması halinde başarı sıralaması listesinde yedek olarak belirlenebilir. 

 

F) SINAV SONUÇLARININ AÇIKLANMASI 

 

 Sınav sonuçları Müdürlüğün resmi internet sitesinde ilan edilir. 

  

G) SINAV SONUÇLARINA İTİRAZ 
 Sınava katılanlar sınav sonuçlarının Müdürlüğün resmi internet sitesinde ilan edildiği 

tarihten itibaren beş iş günü içerisinde Personel ve İdari İşler Müdürlüğü aracılığıyla sınav 

kuruluna sınav sonuçları için itiraz edebilir. İtiraz sonuçları Müdürlük tarafından itiraz 

sahiplerine yazılı olarak bildirilir. 

Yapılan sınavlarda hatalı sorulara tekabül eden puanlar, eşit bir şekilde diğer sorulara 

dağıtılır. 

 

  


