MAHKEME KARARI iLE iL-iLCE MIiLLi EGiTiM MUDURLUKLERI SUBE
MUDURU KADROSUNA GOREVDE YUKSELME iLE ATAMA DUYURUSU

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin “Atama” bashkli degisik 21.
maddesinde "(1) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere iliskin bos kadrolara atama
yapilmasinda basar1 puani esas alinir. Basar1 puani, yazili ve sozlii sinavda basarili olanlarin
simav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle belirlenir ve Bakanligin internet
sitesinde duyurulur. Atanmak {lizere basvuruda bulunan adaylarin atamalari, basar1 siralamasi
ve puan Ustlinliigii esasina gore tercihleri de dikkate alinarak yapilir.

(2) Basaripuaninin esitligi halinde sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha {ist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baglamak {izere basar1 siralamasi
belirlenir." hitkiimleri yer almaktadir.

A- BASVURUDA BULUNACAKLAR

- Mahkeme karari ile sdzlii sinavi yenilenenlerden sozlii sinav puani 70 ve iizeri olan,

- Yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi ile atanmak i¢in dava
acanlardan lehte karar alan,

sube miidiiri adaylar1 bagvuruda bulunabileceklerdir.

B- BASVURU ZAMANI VE YERI

Bagvurular (Ek-1) Takvimde belirtilen tarihler arasinda, http://mebbis.meb.gov.tr/ internet
adresindeki Elektronik Bagvuru Formunu eksiksiz ve dogru olarak doldurmak suretiyle
yapilacaktir.

C- BASVURU iSLEMLERI

1. Basvuruda bulunacaklarin MEBBIS e-Personel Modiilii’ndeki 6grenim durumu, hizmet
durumu ve benzeri bilgilerindeki eksiklik ya da yanlislik olmasi durumunda, diizeltmeye esas
belgeleri ile birlikte basvurular iizerine ilgili 11 Milli Egitim Miidiirliiklerince gerekli
diizeltmeler MEBBIS ortaminda yapilacaktir.

2. Bagvuruda bulunanlar, basvurularinin onaylanip-onaylanmadigini basvuru yaptiklari
http://mebbis.meb.gov.tr/ internet adresinden bagvuru siiresi igerisinde takip edeceklerdir.

3. Aday Elektronik Basvuru Formu ile yapmis oldugu basvurusunda, duyuruda belirtilen
biitlin sartlar1 tasidiginm1 kabul etmis sayilacak ve bu konularda yapilan eksiklik ve
yanlighiklardan dogacak sonuglardan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

C- BASVURUNUN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR
1. Gerekli sartlar1 tagimadig1 halde bagvuruda bulunan,

2. Elektronik Bagvuru Formu disinda bir belgeyle yapilan bagvurular,
isleme alinmayacaktir. Gegersiz bagvuruya dayanilarak yapilan islemler iptal edilecektir.

D- YAPILACAK iSLEMLER

i1 Milli Egitim Miidiirliiklerince yapilacak islemler
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1. Bagvurulara iliskin is ve islemlerin yiiriitilmesinde herhangi bir aksamaya meydan
verilmemesi i¢in gerekli onlemler alinacaktir.

2. Bagvuruda bulunanlarin sube miidiirliigii kadrosuna atanma i¢in Yonetmeligin 6 nci
maddesinde belirtilen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesinde 1. derece
sube mudiirligii kadrosu i¢in dngoriilen mezuniyet ve hizmetinin bulunmas: ile yazili sinava
basvuru kosulu olan hizmet siiresi ve egitime iligskin sartlari, adaymn yazili sinava basvuru
tarihinin son glinl olan 08/11/2013 tarihinde tasiyip-tasimadigi 6zliikk dosyalariin tutuldugu
il ve ilge milli egitim miidirliiklerince incelenecektir.

3. Atama sartlarini tagiyanlarin basvurulari, sirasiyla okul, ilge ve son olarak il milli egitim
miidiirliigiince elektronik ortamda onaylanacaktir.

4. MEBBIS e-Personel Modiilii’'ndeki bilgilerin dogrulugundan, il milli egitim
miidiirliiklerinin 1ilgili birimi sorumlu olacaktir. Bu nedenle basvurularin incelenmesi ve
onaylanmasinda gerekli 6zen ve dikkat gosterilecektir.

5. Onaylanan bagvurularin ¢iktis1 alinarak il milli egitim miidiirliiklerinde muhafaza
edilecektir.

Merkez Teskilati Birimlerince Yapilacak islemler

1. Bagvurulara iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesinde herhangi bir aksamaya meydan
verilmemesi icin gerekli 6nlemler alinacaktir.

2. Bagvuracak merkez teskilat1 personelinin bagvurular1 birimlerince incelenerek elektronik
ortamda onaylanacaktir.

E- DIGER HUSUSLAR

1. Ust 6grenim mezuniyet notunun 100’liik not sistemine ¢evrilerek atama basvuru
ekranina girilmesi saglanacaktir.

2. Atamas1 yapilanlar yasal siire icerisinde goreve baslamak zorundadirlar. Bu siire
igerisinde baglamayanlarin atamalar iptal edilecektir.

3. Atama sartlarini tasimayanlarin atamalar1 yapilmayacak, atananlardan gerekli sartlari
tasimadiklar1 sonradan belirlenenlerin atamalari iptal edilecektir.

5. Yonetmeliklerinde belirtilen usul ve esaslar ile yukarida yer verilen agiklamalara
uymayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

F- ATAMA

1. Atama, Yonetmeligin degisik 21. maddesinin birinci fikras1 hiikkmii ¢ergevesinde yazili
ve sozlii smav puani ortalamasi ile tercihleri de dikkate alinarak elektronik ortamda
yerlestikleri yere yapilacaktir. Esitlik olmas1 halinde, sirasiyla;

- Hizmet suresi fazla olanlara,

- Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,

- Ust dgrenim mezuniyet notu yiiksek olanlara

oncelik verilecektir.

2. Atamalara iliskin sonuglar, Bakanhigimizin http://ikgm.meb.gov.tr internet adresinden
duyurulacaktir.

Ek: (Ek-1) Takvim
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http://ikgm.meb.gov.tr/

ILETISIM BILGILERI:

Telefon: (312) 413 17 26-30-32-34
www.meb.gov.tr

http://ikgm.meb.gov.tr/

Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Mudiirliigi,
Bakanliklar 06648 Cankaya/ANKARA
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