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KENTSEL DONUSUM UYGULAMALARI KAPSAMINDA CALISTIRILMAK
UZERE SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

6306 sayilt Afet Riski Altindaki Alanlarin Donistiiriilmesi Hakkinda Kanun uyarinca,
2012/3945 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile c¢ikarilan “Afet Riski Altndaki Alanlarin
Doniistiiriilmesi Uygulamalarinda Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Dair Esaslar”a gore
istthdam edilmek tiizere sozlii smmav sonucuna gore asagida belirtilen genel ve Ozel sartlar
cergevesinde toplam (170) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

1. ALINACAK SOZLESMELIi PERSONELIN UNVANLARA VE iLLERE GORE DAGILIMI
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DIiYARBAKIR | 1 1
KOCAELI 1 1
KONYA 1 1
TOPLAM 51 | 32 | 7 8 | 2| 2 |11 | 11| 17 | 29 | 170

! Istanbul Altyap: ve Kentsel Doniisiim Miidiirliigiinde gorev yapacaktir.
2 [zmir Altyapi ve Kentsel Doniisiim Miidiirliigiinde gorev yapacaktir.

2. ADAYLARDA ARANAN SARTLAR
2.1. GENEL SARTLAR

2.1.1. Tiirk vatandasi olmak,
2.1.2. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde

yer alan sartlar1 haiz olmak,

2.1.3. Saglik durumu, iklim degisikliklerine ve her gesit yolculuk sartlarina elverisli olmak,

2.1.4. Bakanlikga yapilacak sozlii sinavda yiiz (100) tam puan iizerinden en az yetmis (70) puan
almak,
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2.1.5. Bagvurularin yapildig: tarihin son giinii itibariyle diploma derecesi, yabanci dil bilgisi ve
mesleki tecriibe bakimindan sartlarin tamamina sahip olmak.

2.2. OZEL SARTLAR
2.2.1. INSAAT MUHENDISI

2.2.1.1.Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki iiniversitelerin “Insaat
Miihendisligi” bolimlerinden lisans mezunu olmak.

2.2.1.2.4°liikk sistemde en az 3,00 lisans diploma (mezuniyet) notuna sahip olmak (100’ liik
sistemden mezun olanlarin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yayinlanan 4’liik Sistemdeki
Notlarin 100°liik sistemdeki karsiliklar1 tablosuna gore degerlendirilecektir.),

2.2.1.3.1lan tarihi itibariyle son bes yil igerisinde YDS’den en az (D), CPE’den en az (C), CAE’den
en az (C) diizeyinde, TOEFL IBT’den en az (72) ve PTE’den en az (55) puan almis olmak,

2.2.1.4.11an tarihi itibaryla 6zel veya kamu kurumlarinda en az 3 yil mesleki tecriibeye sahip
olmak,

2.2.1.5.Son bagvuru giinii itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak,

2.2.2. HARITA MUHENDISI

2.2.2.1.Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdigindaki iiniversitelerin
“Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, Jeodezi ve Haritacilik, Harita Miihendisligi veya
Geomatik Miihendisligi” boliimlerinden lisans mezunu olmak.

2.2.2.2.4’1ik sistemde en az 3,00 lisans diploma (mezuniyet) notuna sahip olmak (100 lLik
sistemden mezun olanlarin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yayinlanan 4’liik Sistemdeki
Notlarin 100°lik sistemdeki karsiliklar1 tablosuna gore degerlendirilecektir.),

2.2.2.3.1lan tarihi itibariyle son bes yil icerisinde YDS’den en az (D), CPE’den en az (C), CAE’den
en az (C) diizeyinde, TOEFL IBT den en az (72) ve PTE’den en az (55) puan almis olmak,

2.2.2.4.1lan tarihi itibartyla 6zel veya kamu kurumlarinda en az 3 yil mesleki tecriibeye sahip
olmak,

2.2.2.5.Son bagvuru giinii itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak,

2.2.3. MAKINE MUHENDISI

2.2.3.1.Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdigindaki iiniversitelerin
“Makine Miihendisligi” lisans mezunu olmak.

2.2.3.2.4’lik sistemde en az 3,00 lisans diploma (mezuniyet) notuna sahip olmak (100’ lik
sistemden mezun olanlarin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yayinlanan 4’lik Sistemdeki
Notlarin 100’liik sistemdeki karsiliklari tablosuna gore degerlendirilecektir.),

2.2.3.3.1lan tarihi itibariyle son bes yil igerisinde YDS’den en az (D), CPE’den en az (C), CAE’den
en az (C) diizeyinde, TOEFL IBT den en az (72) ve PTE’den en az (55) puan almis olmak,

2.2.3.4.11an tarihi itibariyla 6zel veya kamu kurumlarinda en az 3 yil mesleki tecriibeye sahip
olmak,

2.2.3.5.Son bagvuru giinii itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak,
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2.2.4. ELEKTRIiK - ELEKTRONIK MUHENDISI

2.2.4.1.Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki iiniversitelerin
“Elektrik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik - Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi” lisans
mezunu olmak.

2.24.2.4°1lik sistemde en az 3,00 lisans diploma (mezuniyet) notuna sahip olmak (100’ lik
sistemden mezun olanlarin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yaymlanan 4’liik Sistemdeki
Notlarin 100°liik sistemdeki karsiliklart tablosuna gore degerlendirilecektir.),

2.2.4.3.1lan tarihi itibariyle son bes yil i¢erisinde YDS’den en az (D), CPE’den en az (C), CAE’den
en az (C) diizeyinde, TOEFL IBT’den en az (72) ve PTE’den en az (55) puan almis olmak,

2.2.4.411an tarihi itibartyla 6zel veya kamu kurumlarinda en az 3 yil mesleki tecriibeye sahip
olmak,

2.2.4.5.Son bagvuru giinii itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak,

2.2.5. BILGISAYAR MUHENDISIi

2.2.5.1.Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmus yurtdisindaki iiniversitelerin
“Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Kontrol
ve Bilgisayar Miihendisligi” lisans mezunu olmak.

2.2.5.2.4’lik sistemde en az 3,00 lisans diploma (mezuniyet) notuna sahip olmak (100 liik
sistemden mezun olanlarin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yayinlanan 4’lik Sistemdeki
Notlarin 100°liik sistemdeki karsiliklar: tablosuna gore degerlendirilecektir.),

2.2.5.3.1lan tarihi itibariyle son bes yil i¢erisinde YDS’den en az (D), CPE’den en az (C), CAE’den
en az (C) diizeyinde, TOEFL IBT den en az (72) ve PTE’den en az (55) puan almis olmak,

2.2.5.4.1lan tarihi itibartyla 6zel veya kamu kurumlarinda en az 3 yil mesleki tecriibeye sahip
olmak,

2.2.5.5.Son bagvuru giinii itibariyle 35 yasini doldurmamais olmak,

2.2.6. JEOLOJi MUHENDISI

2.2.6.1.Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki {iniversitelerin
“Jeoloji Miihendisligi ya da Hidrojeoloji Miihendisligi” lisans mezunu olmak.

2.2.6.2.4’lik sistemde en az 3,00 lisans diploma (mezuniyet) notuna sahip olmak (100’ liik
sistemden mezun olanlarin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yayinlanan 4’likk Sistemdeki
Notlarin 100’liik sistemdeki karsiliklari tablosuna gore degerlendirilecektir.),

2.2.6.3.1lan tarihi itibariyle son bes yil icerisinde YDS’den en az (D), CPE’den en az (C), CAE’den
en az (C) diizeyinde, TOEFL IBT den en az (72) ve PTE’den en az (55) puan almis olmak,

2.2.6.4.11an tarihi itibariyla 6zel veya kamu kurumlarinda en az 3 yil mesleki tecriibeye sahip
olmak,

2.2.6.5.Son bagvuru giinii itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak,
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2.2.7. MIMAR

2.2.7.1.Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki iiniversitelerin
“Mimarlik” béliimlerinden lisans mezunu olmak.

2.2.7.2.4°liik sistemde en az 3,00 lisans diploma (mezuniyet) notuna sahip olmak (100’ liik
sistemden mezun olanlarin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yaymlanan 4’liikk Sistemdeki
Notlarin 100°liik sistemdeki karsiliklart tablosuna gore degerlendirilecektir.),

2.2.7.3.1lan tarihi itibariyle son bes y1l icerisinde YDS’den en az (D), CPE’den en az (C), CAE’den
en az (C) diizeyinde, TOEFL IBT den en az (72) ve PTE’den en az (55) puan almis olmak,

2.2.7.4.11an tarihi itibartyla 6zel veya kamu kurumlarinda en az 3 yil mesleki tecriibeye sahip
olmak,

2.2.7.5.S0n bagvuru giinii itibariyle 35 yasinit doldurmamis olmak,

2.2.8. SEHIR PLANCISI

2.2.8.1.Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki iiniversitelerin “Sehir
ve Bolge Planlama” boliimlerinden lisans mezunu olmak.

2.2.8.2.4’lik sistemde en az 3,00 lisans diploma (mezuniyet) notuna sahip olmak (100’ liik
sistemden mezun olanlarin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yayimlanan 4’liikk Sistemdeki
Notlarin 100’liik sistemdeki karsiliklari tablosuna gore degerlendirilecektir.),

2.2.8.3.1lan tarihi itibariyle son bes yil icerisinde YDS’den en az (D), CPE’den en az (C), CAE’den
en az (C) diizeyinde, TOEFL IBT den en az (72) ve PTE’den en az (55) puan almis olmak,

2.2.8.4.11an tarihi itibariyla 6zel veya kamu kurumlarinda en az 3 yil mesleki tecriibeye sahip
olmak,

2.2.8.5.Son bagvuru giinii itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak,

2.2.9. AVUKAT

2.2.9.1.Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmis yurtdisindaki iiniversitelerin hukuk
fakiiltelerinden mezun olmak.

2.2.9.2.Tiirkiye’de herhangi bir ilin barosuna kayitli olmak.

2.2.9.3.Baro Disiplin Kurulunca verilmis uyarma cezasi diginda cezasi bulunmamak.

2.2.9.4.S6zlesmenin imzalandig: tarih itibariyle avukat olan esi veya avukat olan usul ve fiirugunun
varsa Bakanlik aleyhine vekil sifatiyla takip ettikleri davalardan ¢ekilmis olmak.

2.2.9.5.Bagvuru sirasinda Avukatlik Ruhsatname Ornegi, uyarma cezasi diginda ceza almadigina
iliskin bagli bulunulan barodan alinacak belge ile varsa avukat olan esi ve avukat olan usul
ve fiirugunun Bakanlik aleyhine yiiritmekte oldugu davalardan cekildiklerine dair belgeyi
Kariyer Kapis1 Platformuna yiiklemek,

2.2.9.6.Son bagvuru giinii itibariyle 35 yasini doldurmamais olmak,

2.2.10. UZMAN

2.2.10.1. Tiirkiye’deki veya denkligi YOK tarafindan onaylanmus fakiiltelerin “Isletme,
Iktisat, Maliye, Ekonomi ve Finans, Bankacilik ve Finans, Bankacilik ve Finansman,
Uluslararas1 Finans, Bankacilik, Bankacilik ve Sigortacilik, Finans Matematigi, Finans
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Miihendisligi, Isletme Miihendisligi, Muhasebe ve Finansman, Muhasebe ve Finans
Yonetimi, Uluslar Aras1 Finans, Uluslar Aras1 Finans ve Bankacilik, Uluslararas: Ticaret,
Uluslararas Ticaret ve Finansman, Uluslar Arasi Ticaret ve Lojistik, Uluslar Aras1 Iliskiler”
boliimlerinden lisans mezunu olmak.
2.2.10.2. 4’lik sistemde en az 3,00 lisans diploma (mezuniyet) notuna sahip olmak. (100’ Lik
sistemden mezun olanlarin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaywmlanan 4’liik Sistemdeki
Notlarin 100 liik sistemdeki Karsiliklart tablosuna gére degerlendirilecektir.),

2.2.10.3. [lan tarihi itibariyle son bes yil igerisinde YDS’den en az (D), CPE’den en az (C),
CAE’den en az (C) diizeyinde, TOEFL IBT’den en az (72) ve PTE’den en az (55) puan
almis olmak,

2.2.10.4. [lan tarihi itibariyla Bankacilik sektoriinde, Kurumsal, Ticari, KOBI, Bireysel

Pazarlama veya Kredilendirme siireglerinde en az 3 yil, bankacilik sektoriinde olmayanlar
icin 6zel ve kamu kurumlarinin finans, muhasebe veya dis ticaret boliimlerinde en az 5 yil
mesleki tecriibeye sahip olmak,

2.2.10.5. Dontigiim projeleri 6zel hesabini yiiriitecek derecede mali konulara hakim olmak.

2.2.10.6. Son bagvuru giinii itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak,

3.  SINAV KONULARI
3.1. Insaat Miihendisi

3.1.1. Zemin Mekanigi
3.1.2. Yap1 Malzemesi
3.1.3. Yapi Statigi
3.1.4. Betonarme

3.1.5. Santiye Bilgisi
3.1.6. Kentsel Doniisiim

3.2. Harita Miihendisi

3.2.1. Cografi bilgi sistemleri uygulamalari
3.2.2. Jeodezi (koordinat sistemleri)

3.2.3. Kadastro bilgisi

3.2.4. Imar uygulamalar

3.2.5. Haritacilik yazilimlar

3.3. Makine Miihendisi

3.3.1. Miihendislik mekanigi

3.3.2. Enerji tesis ve isletmeleri
3.3.3. Endiistriyel akustik ve giirtilti
3.3.4. Genel proses teknigi

3.3.5. Makine dinamigi
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3.4. Elektrik Elektronik Miihendisi

3.4.1. Enerji doniisiimii

3.4.2. Elektromanyetik dalgalar

3.4.3. Elektrik ve elektronik sistemlerinin analog ve sayisal denetimi
3.4.4. Enerji verimliligi ve gii¢ kalitesi

3.4.5. Elektronik devre elemanlari

3.5. Bilgisayar Miihendisi

3.5.1. Donanim

3.5.2. Yazilim Miihendisligi

3.5.3. Veritaban1 ve Arayliz Tasarimi
3.5.4. Sistem Mihendisligi

3.5.5. Bilgi Giivenligi

3.6. Jeoloji Miihendisi

3.6.1. Tektonik

3.6.2. Hidrojeoloji
3.6.3. Tarihsel jeoloji
3.6.4. Genel jeoloji
3.6.5. Mineraloji
3.6.6. Paleontoloji
3.6.7. Harita Olgek
3.6.8. Miihendislik Jeolojisi
3.6.9. Petrografi
3.6.10. Sedimantoloji
3.6.11. Maden Yataklar1

3.7. Mimar

3.7.1. Mimari tasarim

3.7.2. Yapim bilgisi

3.7.3. Yap1 malzemesi

3.7.4. Mimarlik tarihi

3.7.5. Bilgisayar destekli ¢izim
3.7.6. Kentsel Tasarim

3.7.7. Imar ve Hukuk

3.8. Sehir ve Bolge Plancisi

3.8.1. Kent Ekonomisi
3.8.2. Konut Politikalan
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3.8.3. Kentsel Doniisiim
3.8.4. Kent Sosyolojisi
3.8.5. Imar ve Hukuk
3.9. Avukat
3.9.1. Anayasa Hukuku
3.9.2. Medeni Hukuk
3.9.3. Borglar Hukuku
3.9.4. Ticaret Hukuku
3.9.5. Medeni Usul Hukuku
3.9.6. icra ve Iflas Hukuku
3.9.7. idare Hukuku
3.9.8. Idari Yargilama Hukuku
3.9.9. Ceza Hukuku

3.9.10. Ceza usul Hukuku
3.9.11. Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu

3.10.

Uzman

3.10.1. Genel Muhasebe
3.10.2. Borglar Hukuku
3.10.3. Ticaret Hukuku

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

6183 sayil1 Kanun ve uygulamalari
5018 sayil1 Kanun ve uygulamalari
Kamu Thale Mevzuati

BASVURU SEKLI, YERI, SURESI VE DIGER HUSUSLAR

Bagvurular 13.12.2021 Pazartesi giinii baglayip 31.12.2021 Cuma giinii saat 23:59:59’a kadar
e-Devlet iizerinde Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 - Kariyer Kapist Kamu Ise
Alim ve Kariyer Kapist (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden giris yaparak,
belirtilen takvimde aktif hale gelecek olan smav bagvuru ekranin1  kullanarak
gerceklestireceklerdir. Sahsen veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.
Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan basvurularinin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekranindan
“Basvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.
Adaylarin 6grenim mezuniyet bilgisi web servisleri araciligi ile alinacaktir. E-Devlet {izerinde
bu bilgileri bulunmayan adaylarin bagvuru sirasinda magduriyet yasamamalar1 i¢in e-Devlet
tizerinde yer almayan bilgilerini ilgili kurumundan giincellemeleri gerekmektedir.

Sinava c¢agirilacak adaylarin listesi, sinav tarihi, yeri ve saati ile ilgili bilgiler, Kariyer Kapisi
Platformu ile Bakanhigimizin (http://www.csb.gov.tr) internet sitesinde ilan edilecektir.
Adaylara ayrica bir bildirimde bulunulmayacaktir.

Sadece bir unvan i¢in basvuru yapilacak, birden fazla bagvuru yapildig1 takdirde her iki

basvuru da gecersiz sayilacaktir.


http://gov.tr/

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

5.1.

6.1.

6.2.

6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.
6.2.5.
6.2.6.

6.3.

7.1.
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Genel ve 0zel sartlarin tlimiinii tasiyan adaylarin belgeleri incelenerek basvuru niteliklerini
tasiyan adaylar sozlii sinava ¢agirilacaktir.

So6zlesmeli olarak istthdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlari
tasimadiginin tespiti halinde, basvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica basvuru
sartlarmi tasimadigr daha sonradan tespit edilenlerin sézlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz
feshedilecektir.

Istenilen belgelerde gercege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gegersiz
sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir.

Gergege aykirt belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Cumhuriyet
Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacak, haklarinda yasal islem yapilarak, atamalari
yapilmus ise iptal edilecek ve Bakanlik tarafindan kendilerine bir ticret 6denmis ise yasal faizi
ile birlikte tahsil edilecektir.

BIiLGI

Sinav, Mustafa Kemal Mahallesi 2082. Cadde No:52 Cankaya/ANKARA adresinde yapilacak
olup, sinav tarihi ve sinavla ilgili olabilecek biitiin duyurular Kariyer Kapisi Platformu ve
Bakanlik internet sayfasinda es zamanli olarak ilan edilecektir.

SINAVA ILISKIN ESASLAR

Sinav, 6306 sayili Kanunun 8 inci maddesinin dordiincii fikrasi ve “Afet Riski Altindaki
Alanlarin - Doniistiiriilmesi  Uygulamalarinda Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Dair
Esaslar”m 9 uncu maddesinin dordiincii fikrasina gore sozlii sinav olarak yapilacaktir.

Sozlii Sinav Konular: ve Puan Agirhiklar:

Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi (50 puan).

Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan).
Liyakat, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerin meslege uygunlugu (10 puan).
Ozgiiven, ikna kabiliyeti ve inandiricilik (10 puan).

Genel yetenek ve genel kiiltiir (10 puan).

Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklik (10 puan).

Almacak personel sayisi en yliksek puan alandan baglamak {iizere basar1 puanina gore
belirlenir.

SINAV SONUCLARININ iLANI VE GOREVE BASLATMA

Basar1 sirasina gore her bir unvan igin tespit edilen sayida asil aday ve asil adaylarin yarisi
kadar yedek adayin (yedek listede yer alan adaylarin haklart ilan tarihini takip eden 6 ay icin
gecerli olup, daha sonraki simavlar icin miiktesep hak teskil etmez.) isim listesi komisyon
tarafindan olusturularak Kariyer Kapist Platformu ile Bakanlhigin http://www.csb.gov.tr
internet adresinde yayinlanacaktir. Ise almacak adaylar, smav sonuglarinin kendilerine



http://www.csb.gov.tr/

.C. CEVRE, SEHIRCILIK VE
KLiM DEGISIKLIGi BAKANLIGI
ERSONEL GENEL MUDURLUGU EK-2

duyuruldugu tarihten itibaren ise baslamak igin istenen belgeleri tamamlayarak, belirlenecek
stire i¢erisinde Bakanligimiz Personel Genel Midiirliigiine teslim edeceklerdir.

ILETISIM ADRESI:

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig

Personel Genel Midiirliigii

Mustafa Kemal Mahallesi 2082. Cadde No:52 Cankaya / ANKARA



