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Ogretmenlik Meslek Kanunu Teklifimiz ve gerekgesi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederiz.
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GENEL GEREKCE

Gelecegimizi emanet edecegimiz geng kusaklara milli ve evrensel temellerde deger ve
distinceler ile tstiin becerilerin kalict bir bicimde kazandirilmasi, ancak egitim yolu ile
miimkiin bulunmaktadir.

Gelecek nesillerimize istenilen beceri ve degerlerin kazandirlmasi icin hazirlanacak
ileriye doniik programlar ile egitim sisteminin uygun bir yaptya kavusturulmasi cabalar
yamnda, dgretmenlerimizin nitelik ve statiilerinin iyilestirilmesine 6zel bir énem verilmesi
gerekmektedir.

Toplumsal ve ekonomik gelisme siirecinde basarili olan birgok iilkenin kalkinmalarinda,
egitim sisteminin en énemli kaldirag oldugu bilinmektedir. Ulkemizin gelismis tilkeler arasinda
hak ettigi konuma gelebilmesi iyi bir egitim sistemine ve o sistemin ana unsuru olan
6gretmenlerin niteligine baghidir. Diger yandan ekonomik gelismeye her zaman egitim ve
kiiltiirdeki gelismelerin eslik ettigi ve birbirlerini tamamladiklar diistiniildiigiinde teknolojik
ilerlemede, ekonomik kalkinma hamlelerinin basarili olmasinda yetismis insan kaynaginin
belirleyiciligi agiktir.

Giintimiizde dijital doniistimiin bir sonucu olarak bilgi teknolojileri hizla gelismekte ve
¢aga damgasmi vurmakta, c¢agimiz; dijital cag, bilgi ve iletisim ¢ag1 gibi isimlerle
adlandirilmaktadir. Diinya bilgi toplumuna dogru yénelirken gelismis tilkelerin ¢ogu; teknoloji
evrelerinin kisaltilmasi, hayat siiresinin uzatilmasi, bilgi patlamasi, kiiresellesme, ahlaki
degerler ve iletisim teknolojisindeki degisme ve gelismelerin zorlayiciligi altinda egitim
sistemlerinin yapisini, felsefesini, programlarini, egitimin alt yapisim ve 6gretmenlerin nitelik
ve statiilerini yeniden gozden gegirmektedir. Egitim sistemlerinin biitiinii {izerinde yapilan
inceleme ve arastirmalar iginde en duyarli alanlarindan birini, 6gretmenlerin nitelik ve statiileri
olusturmaktadir.

Onemli olan ¢ocuklarimizin ¢agin ve llkemizin ihtiya¢ duydugu seviyede
yetistirilmesidir. Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda biiytimenin siiriikleyicisi olan
6gretmenlerimizin sorunlarini ¢6zebildigimiz, iistiin niteliklere sahip Ogretmenlere sahip
oldugumuz ve &gretmenlerimizin her tiirlii maddi ve manevi sikintidan uzak bir sekilde gorev
yapmalarim temin ettiZimiz oranda milli egitimdeki bagsarimizin artacagi kuskusuzdur.

Ogretmenlerin, devlet memurlarina iliskin genel kurallar biitiinii i¢inde sorunlarinin
¢0zlimii ve buna bagli olarak da statiilerinin iyilestirilmesinin miimkiin olamayacag1 goriilmiis,
sorunun ¢oziim ger¢evesinin 6gretmenlere miinhasir ortak kurallar ve onlemler biitiinii
gerektirdigi sonucuna varilmistir.

Ogretmenlerin statiileri, kendilerine verilen gérev ve yetkiler ile bu gérevlerin karsilig1
olan haklar baglaminda sekillenmektedir. Bu diizenlemeyle; egitim 6gretim hizmetlerinin, milli
egitimin genel ama¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda etkin ve verimli olarak hayata
gecirilmesinin yaninda, bu hizmetleri yerine getiren 8gretmenlerin iy doyumuna ulagmasi
hedeflenmistir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda 63retmenlik mesleginin 6zel ihtisas meslegi
oldugu diizenlenmistir. Ancak buna ragmen mevzuatimizda Ogretmenlik meslegine dair 6zel
bir meslek kanunu bulunmamaktadir. Diger taraftan 30/6/2004 tarihli ve 5204 sayili Kanunla
1739 sayili Kanuna ekleme yapilarak dgretmenlik kariyer basamaklar1 olusturulmus ise de
Anayasa Mahkemesince bu Kanunun bazi hiikiimlerinin iptal edilmesi nedeniyle kariyer
basamaklar sistemi uygulanamamustir. Nitekim 5204 sayili Kanunla vapilan degisiklikten
sonra az sayida 6gretmen kariyer basamaklarindan yararlanmistir. Anayasa Mahkemesinin iptal
kararindan sonra yeni bir diizenleme yapilmadigindan egitim sisteminde az sayida uzman
ogretmen ve basdgretmenin kazanilmis haklar baglaminda unvanlari korunmustur.

Bu dogrultuda mevzuatimizda var olan ogretmenlik mesleginin gerektirdigi hukuksal
zemini 6nemli oranda karsilayan diizenlemeler yamnda Kanun Teklifimizle, meslege giristen



itibaren &3retmenlik mesleginin nemiyle uyumlu bir kariyer sisteminin kurulmasi ve bu
kariyer sistemiyle alakali yeni dzliik haklarinin belirlenmesi éngériilmektedir.



MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Madde ile Kanunun amaci diizenlenmektedir.
MADDE 2- Madde ile Kanunun kapsami diizenlenmektedir.

MADDE 3- Madde ile 6gretmenlik meslegi tanimlanmakta ve gretmenlik mesleginin
kariyer basamaklar belirlenmektedir.

MADDE 4- Madde ile Ogretmenlerin, &gretmen yetistiren yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmalar1 ve 6gretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon/6gretmenlik meslek bilgisi bakimindan aranacak niteliklerin Milli Egitim
Bakanliginca belirlenmesi dogrultusunda diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 5- Madde ile 6zel mevzuatinda yer alan hiikiimler sakli kalmak iizere aday
6gretmen olarak atanacaklarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde
sayilan genel sartlara ek olarak yonetmelikle belirlenen yiiksekdgrenim kurumlarimdan mezun
olma, 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmas1 Kanununa gére giivenlik
sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olma ve Milli Egitim Bakanhginca ve/veya
Olgme, Secme ve Yerlegtirme Merkezi tarafindan yapilacak sinavlarda basarili olma sartlarinin
aranmas1 Ongoriilmektedir.

Meveut uygulamada 6gretmenlerin adayliklari, performans de gerlendirmesi ve ardindan
yapilan Adayhk Kaldirma Sinavinda (AKS) basarili olmalart durumunda kaldirilmaktadir,
Milyonlarca aday arasindan (iiniversiteye yerlesen, 4 yillik lisans egitimini bagariyla
tamamlayan ve bu egitimin bir pargas: olarak okullarda uygulama yaparak bu uygulamalardan
basarili olan 6gretmen adaylari, okul bitiminde Kamu Personel Se¢me Sinavinda (KPSS) ve
ardindan yapilan miilakat degerlendirmesinde de bagarili olduklari i¢in aday 6gretmen unvanini
kazanmaktadir.

Zaten farkl stirelerden, sinav ve yarigmalarla segilerek belli bir basariy1 yakalamis olan
aday &gretmenler hakkinda, adaylik éncesi yapilan bu degerlendirmelerden sonra sinav yoluyla
tekrar bir degerlendirme yapmak 6nceki stireglere itimatsizlik izlenimi vermektedir. Bu
baglamda, yapilan diizenleme ile aday asamasina gelen 6gretmenleri eleme amagli bir takim
stireglere tabi tutmak yerine bu siireci 6gretmenin mesleki gelisimine destek saglayacak sekilde
yeniden yapilandirilmas: hedeflenmistir.

MADDE 6- Ogretmenlerin mesleklerinde kariyer ve liyakat esaslarina uygun olarak
ilerlemeleri, mesleki gelisimlerini saglamalar1 ve bunlara bagli olarak &zliik haklarinin
lyilestirilmesi amaciyla &gretmenlik meslegi igin kariyer basamaklari olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Ogretmenler, gdreve baglamalarindan emekliliklerine kadar olan meslek hayatlari
stiresince aym unvanda degerlendirilmektedir. Diizenlemeyle 6gretmenlik meslegi; adaylik
déneminden sonra dgretmen, uzman S3retmen ve bagdgretmen olarak ii¢ kariyer basamagina
ayrilmakta ve bu unvanlar1 alacaklarda aranacak sartlar belirlenmektedir.

Ogretmenlerin statiileri, kendilerine verilen gorev ve yetkiler ile bu gérevlerin karsilig
olan haklar baglaminda sekillendirilmektedir. Bu baglamda egitim §gretim hizmetlerinin, milli
efitimin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda etkin ve verimli olarak hayata
gegirilmesinin yaninda, bu hizmetleri yerine getiren &gretmenlerin is doyumuna ulagsmasi

hedeflenmekte; ayrica uzman Ogretmen ve basdgretmen unvam alanlara bir derece verilmesi
Ongoriilmektedir.



MADDE 7- Ogretmenlik Meslek Kanununda hiikiim bulunmayan hallerde diger
kanunlarn bu Kanun ile ¢elismeyen hikiimlerinin uygulanacagma yonelik diizenleme
yapimaktadir.

MADDE 8- Madde ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci maddesinde
degisiklik yapilarak uzman Ggretmen ve bagdgretmen unvamni haiz olanlarn, egitim ve
Ogretim tazminatinda iyilestirme yapilmakta, uzman gretmenlere ddenen egitim ogretim
tazminati %20’den %60°a, bagdgretmenlere ddenen egitim Ggretim tazminati ise %40’tan
%120’ye yiikseltilmektedir.

Ayrica madde ile 657 sayili Kanunun eki (I) sayih Cetvelde degisiklik yapilarak birinci
dereceli kadroda gérev yapan Ogretmenlerin ek gostergesinin 3600’°e ¢ikarilmasi, diger

derecelerde bulunan ogretmenler bakimmdan da bu artisa gore diizenleme yapilmasi
Ongoriilmektedir.

MADDE 9- Madde ile 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 4 iincii maddesinde degisiklik
yapilarak sozlesmeli Ggretmenlerin can giivenligine ve saglik mazeretine bagl olarak yer
degistirmelerine imkén saglanmasi éngériilmektedir.

MADDE 10- Madde ile 8gretmenlik ve 6gretmenlerin nitelikleri ve segimi ile ilgili

hususlarin bu Kanunda diizenlenmesi dolayisiyla, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43
lincii ve 45 inci maddeleri yiiriirliikkten kaldirilmaktadir.

GECICI MADDE 1- Kanunun yayimlandig: tarihte uzman 8gretmen ve basogretmen
unvanini haiz olanlarmn haklarinin korunmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 11- Yiirtirlik maddesidir.

MADDE 12- Yiirtitme maddesidir.



OGRETMENLIK MESLEK KANUNU TEKLIFi

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; egitim 6gretim hizmetlerini yiiriitmekle gorevli
ogretmenlerin atamalar1 ve mesleki gelisimleri ile kariyer basamaklarinda ilerlemelerini
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Kanun; egitim §gretim hizmetlerini yiiriiten Ogretmenleri kapsar.

IKINCI BOLUM
Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik

MADDE 3- (1) Ogretmenlik, egitim 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini
lizerine alan &zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini, Tiirk Milli Egitiminin
amaglar1 ve temel ilkeleri ile gretmenlik meslegi etik ilkelerine uygun olarak ifa etmekle
yikiimludiir.

(2) Ogretmenlerin galisma sartlari, egitimde kalitenin yiikseltilmesi i¢in belirlenen
amaglar gerceklestirmek {izere diizenlenir.

(3) Ogretmenlik meslegine hazirlik: genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon/6gretmenlik meslek bilgisi ile saglanir.

(4) Ogretmenlik meslegi; aday 6gretmenlik déneminden sonra Ogretmen, uzman
Ogretmen ve bagdgretmen olmak iizere {ig kariyer basamagina ayrilir.

Ogretmenlerin nitelikleri ve secimi

MADDE 4- (1) Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon/6gretmenlik meslek bilgisi bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim
Bakanliginca tespit olunur.

(2) Ogretmenler, 53retmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarindan ve bunlara denkli gi
kabul edilen yurt dig1 yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan segilir.

Aday 6gretmenlik

MADDE 5- (1) Ozel mevzuatinda yer alan hiikiimler sakli kalmak iizere, aday
ogretmenlige atanabilmek icin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48
inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak, yonetmelikle belirlenen yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olma, 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayil1 Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmasi Kanununa gore giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olma ve
Milli Egitim Bakanliginca ve/veya Oleme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilacak
sinavlarda basarili olma sartlar1 aranir.

(2) Adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz. Bu siire icinde, zorunluluklar
disinda aday gretmenlerin gérev yeri degistirilemez.

(3) Aday dgretmenler, egitim ve uygulamadan olusan Aday Ogretmen Yetistirme
Programina tabi tutulur. Aday gretmenlerden adaylik siireci sonunda Adaylik Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda bagarili olanlar &gretmenlige atanr.

(4) Aday 6gretmenlerden;

a) Atanma niteliklerinden herhangi birini tasimadig: sonradan anlasilanlarin,



b) Adaylik siiresi i¢inde atanma sartlarindan herhangi birini kaybedenlerin,

¢) Adaylik siirecinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasi
alanlarin,

¢) Aday 6gretmenler i¢in 6ngoriilen Aday Ogretmen Yetistirme Programina mazeretsiz
olarak katilmayanlar ile bu program sonunda Adaylik Degerlendirme Komisyonunca yapilan
degerlendirmede basarisiz olanlarin,

gorevine son verilir ve bunlar 3 yil siireyle 6gretmenlik meslegine alinmaz.

(5) Dordunci fikranin (¢) bendi kapsaminda gérevlerine son verilmesi gerekenlerden
aday dgretmenlige baslamadan énce 657 sayili Kanuna gére memurlukta adaylig1 kaldirilarak
asil memurluga atanmis olanlar, kazamlmis hak aylik derecelerine uygun memur unvanli
kadroya atanur.

(6) Ogretmen adaylarmin adaylik siirecinde yetistirilmelerine esas Aday Ogretmen
Yetigtirme Programi ve Adaylik Degerlendirme Komisyonunun olusumu ile aday 6gretmenlik
stirecine iligkin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Ogretmenlik kariyer basamaklari

MADDE 6- (1) Aday oOgretmenlik dahil ogretmenlikte en az on yi1l hizmeti
bulunanlardan;

a) Mesleki gelisime yonelik 180 saatten az olmamak iizere diizenlenen Uzman
Ogretmenlik Egitim Programini tamamlamis olan,

b) Mesleki gelisim alanlarinda uzman 6gretmenlik icin Ongoriilen asgari calismalari
tamamlamis olan,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezas1 bulunmayan,

Ogretmenler uzman 6gretmen unvani igin yapilan yazili sinava basvuruda bulunabilir.
Uzman &gretmen unvani i¢gin yapilan yazili sinavda 70 ve tizeri puan alanlar basarili sayilir.
Yazili sinavda bagarili olanlara uzman 6gretmen sertifikasi diizenlenir.

(2) Uzman 6gretmenlikte en az on yil hizmeti bulunan ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezas1 bulunmayan uzman 6gretmenlerden mesleki gelisime yonelik 240 saatten
az olmamak tizere diizenlenen Bagogretmenlik Egitim Programini tamamlanug olan ve mesleki
gelisim alanlarinda basogretmenlik igin éngoriilen ¢aligmalarr tamamlayanlar bas6gretmen
unvami igin yapilan yazili sinava bagvuruda bulunabilir. Yazil sinavda 70 ve {izeri puan alanlar
basarili sayilir. Yazili sinavda basarili olanlara baségretmen sertifikas1 diizenlenir.

(3) Yuksek lisans egitimini tamamlayanlar uzman Ogretmen unvani igin 6ngoriilen;
doktora egitimini tamamlayanlar ise basdgretmen unvani igin dngoriilen yazili simavdan muaf
tutulur.

(4) Egitim kurumu yoneticiligi ve s6zlesmeli 6gretmenlikte gegen siireler 6gretmenlik
sliresinin hesabinda dikkate alinr.

(5) Ogretmen unvanindan, bu goreve atanmanin atamaya yetkili amir tarafindan
onaylandigi tarihten, uzman GOgretmen veya basogretmen unvanindan ise uzman
Ogretmen/bagogretmen sertifikasinin diizenlendigi tarihten itibaren yararlamlir. Uzman
Ogretmen veya basdgretmen unvanim kazandiktan sonra alan degistiren ya da ilgili
diizenlemelerle alam kaldirilan veya alammin adi degistirilen 6gretmenler kazandiklari
unvanlari kullanmaya devam eder.

(6) Uzman 6gretmen veya basdgretmen unvam alanlara her unvan i¢in ayr1 ayr1 olmak
lizere bir derece verilir.

(7) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlar, cezalar1 6zliik dosyasindan
silindikten sonra uzman 6gretmen veya basdgretmen unvani i¢in bagvuruda bulunabilir.

(8) Ogretmenlik meslegi kariyer basamaklarinda ilerlemeye iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 7- (1) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan héllerde; 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili
[k6gretim ve Egitim Kanunu, 657 sayili Kanun, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil Milli Egitim
Temel Kanunu ile diger kanunlarin bu Kanun ile gelismeyen hiikiimleri uygulanir.

MADDE 8- (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununun 152 nci
maddesinin “II-Tazminatlar” kisminin “B-Egitim, Ogretim Tazminat” boliimiinde yer alan
“%40’ina” ibaresi “%120’sine” seklinde, “%20’sine” ibaresi “%60’mna” seklinde
degistirilmigtir.

(2) 657 say1l Kanuna ekli (I) sayili Cetvelin “IV - Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi”
boliimii agagidaki sekilde degistirilmistir.

e

Uygulanacak Ek
UNVAN DERECE Gostergeler

3600
3000
2200
1600
1300
1150
950
850

Ogretmen

SO || || |—

”

MADDE 9- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve
Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 4 {incii maddesinin li¢iincii
fikrasiin birinci ciimlesine “sézlesmeli dgretmenler” ibaresinden sonra gelmek lizere “can
givenligi ve saglik mazeretleri hari¢ olmak iizere” ibaresi eklenmistir.

MADDE 10- 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43 {incii ve
45 inci maddeleri yiiriirliikten kaldirilmstir,

Uzma_n Ggretmen veya baségretmen unvanina sahip olanlar
GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanunun yurtrliige girdigi tarihte uzman 6gretmen veya
bagdgretmen unvanina sahip olanlar, bu Kanunun sagladig1 haklardan yararlanir.

Yiiriirliik

MADDE 11- (1) Bu Kanunun 8 inci maddesi 15/1/2023 tarihinde, diger maddeleri
yayimu tarihinde ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: yiiriitiir.



