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EKPSS/KURA ILE
ENGELLI KAMU
PERSONELI
YERLESTIRME

TERCIH KILAVUZU

ADAYLARIN DIKKATINE!
Adaylarin tercih islemini tamamlamadan dénce, tercih etmek istedigi tiim kadrolarin
genel ve 6zel kosullarini dikkatle incelemeleri, kosullarini tagimadiklari kadrolardan
tercih yapmamalari son derece 6nemlidir. Hatali tercih yapan adaylarin atamalar
yerlestikleri kurumlarca yapilmayacak ve bu adaylar gegerliligi devam eden ayni
egitim dizeyine ait sinav sonucu/kura bagvurusu ile tekrar tercihte
bulunamayacaklardir. Magduriyete ugramamaniz ve diger adaylari magdur etmemeniz
igin tercihlerinizi internetle OSYM’ye goéndermeden ©nce tiim tercihlerinizin
durumunuza uygun oldugundan mutlaka emin olunuz.




1. GENEL BILGILER, TEMEL ILKE VE KURALLAR

1.1 Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda
Yénetmelik ile buna bagli olarak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, Saglik Bakanhgi ile Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhigi (OSYM) arasinda yapilan “Protokol” hiikiimlerine gére OSYM
tarafindan yapilan Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi (EKPSS) sonuglari ve kura usull ile kamu
kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarina yerlestirme yapilacaktir. Bu kilavuz, EKPSS sonuglari ve kura
usull ile yapilacak yerlestirmeye iliskin esaslari kapsamaktadir.

1.2 Bu kilavuzda yerlestirme yapilacak kadrolar, bu kadrolar icin aranan nitelikler ve kontenjanlar yer
almaktadir. Kilavuzda yer alan kadrolara yerlestirme, OSYM tarafindan merkezi olarak yapilacaktir.

1.3 Adaylarin, bu  kilavuzda yer alan kadrolari  tercih edebilmeleri icin, 2018-EKPSS
veya 2020-EKPSS’ye girmis ya da 2018-Kura veya 2020-Kura ile yerlestirme i¢in bagvuru yapmis
olmasi gerekmektedir.

1.4 Yerlestirme igslemlerinde, ortadgretim diizeyi kadrolar icin EKPSSP1 puani, 6n lisans diizeyi kadrolar igin
EKPSSP2 puan, lisans diizeyi kadrolar icin EKPSSP3 puani kullanilacaktir. ilkégretim/ortaokul/ilkokul
dizeyi kadrolar igin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 41 inci maddesinde éngérilen hiukimler
cergevesinde tercihlere gore kura usull ile yerlestirme yapilacaktir.

1.5 lgili Yénetmelik hiikiimleri gergevesinde EKPSS ve kura sonucuna gére herhangi bir kadroya yerlestirilen
adaylar daha sonra yapilacak yerlestirmelere gegerliligi devam eden ayni egitim dizeyine ait EKPSS
puani veya kura kaydiyla bagvuru yapamazlar.

Yoénetmeligin bu hikm( dogrultusunda; EKPSS sonucuna gére herhangi bir kadroya yerlestirilen adaylar,
yerlestigi egitim diuzeyine ait mevcut EKPSS puanlariyla; kura ile herhangi bir kadroya yerlestirilen
adaylar ise mevcut kura kayitlariyla yerlestirme islemine alinmaz.

2018-EKPSS veya 2020-EKPSS puani veya 2018-Kura veya 2020-Kura kaydiyla herhangi bir kadroya
yerlestirilen adaylar; atamalari yapilsin ya da yapilmasin, yerlestirme isleminde kullanilan puan/kura
kaydiyla tercih yapamazlar.

2018/2 veya 2019/1 EKPSS yerlestirme islemlerinde 2018-EKPSS’ye girdidi egitim dlzeyinde herhangi
bir kadroya vyerlestirilen adaylar; atamalari yapilsin ya da yapilmasin, 2018-EKPSS puaniyla bu
yerlestirme iglemi igin tercih yapamazlar.

2018/2 veya 2019/1 EKPSS kura sonucuna goére yapilan yerlestirme islemlerinde yerlestirilen adaylar;
atamalari yapilsin ya da yapilmasin, 2018-Kura kaydiyla bu yerlestirme islemi igin tercih yapamazlar.
2018-EKPSS veya 2020-EKPSS puaniyla 2021/1 yerlestirme islemlerinde herhangi bir kadroya
yerlestirilen adaylar; atamalari yapilsin ya da yapilmasin, yerlestigi egitim diizeyine ait 2018-EKPSS veya
2020-EKPSS puantyla bu yerlestirme iglemi i¢in tercih yapamazlar.

2018-Kura veya 2020-Kura kaydiyla 2021/1 yerlestirme islemlerinde herhangi bir kadroya yerlestirilen
adaylar; atamalari yapilsin ya da yapilmasin, 2018-Kura veya 2020-Kura kaydiyla bu yerlestirme islemi
icin tercih yapamazlar.

Halen memur statiisiinde calisan adaylarin tercih islemine bagvurmalari halinde; 2.3 Bagvuru Ozel
Sartlarn béliuminde yer alan 10’'uncu maddeyi dikkatle okumalari gerekmektedir.)

2. BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI
2.1 Adaylarin Dikkatine!

iigili Yénetmelik hiikiimleri gergevesinde yapilan merkezi yerlestirme sonucu herhangi bir kadroya
yerlestirilen adaylar (yerlestirilen, yerlestirildigi halde ilgili kuruma bagvurmayan, yerlestirilen ancak
yerlestirildigi kadronun niteligini tagimadidi tespit edilen ya da yerlestirilerek atamasi yapilan), daha
sonraki merkezi yerlestirme islemlerinde yerlestirmelerine esas alinan puanla bagvuruda bulunamayacak;
kura ile vyerlestirilenler ise mevcut kura kayitlariyla yerlestirmeye basvuramayacaklardir. Tercihte
bulunacak adaylarin magdur olmamalari agisindan bu hususa dikkat etmeleri gerekmektedir. Kamu
kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarina yerlestirilmek icin yapilacak basvurularda uyulmasi gereken
genel ve 6zel kosullar asagidadir. Tercihler yapilmadan dnce asagidaki kosullarin dikkatle okunmasi son
derece 6nemlidir.

2.2. Bagvuru Genel Sartlan

ilan edilen kadrolara atanmak igin bagvuracak adaylarin asagidaki genel sartlara tercihlerin son giinii
itibariyla sahip olmalari gerekmektedir:



1) Turk vatandasi olmak (5901 Sayili Tirk Vatandashg Kanununun 28’inci maddesi geregince Mavi Kart
sahibi olup Mavi Kartlilar Kitigine kayitli adaylar bu kilavuzda yer alan kadrolara bagvuramazlar.).

2) 18 yasini tamamlamis olmak (Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus
olmak ve Tldrk Medeni Kanununun 12’'nci maddesine gore kazai rust karari almak sartiyla Devlet
memurluklarina atanabilirler. Kazai rist kararinin tercih islemlerinin son gunu itibariyle alinmis olmasi
gerekmektedir.).

3) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4) Tuark Ceza Kanununun 53 lGncli maddesinde belirtilen slreler gecmis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolayi bir yil veya daha fazla sireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
guvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi
suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, glveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
sugtan kaynaklanan malvarligi deg@erlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkdim olmamak.

5) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin 6’nci fikrasinda belirtilen askerlik sartini
tasimak. (Askerde bulunan adaylar tercih yapabileceklerdir. Ancak, yoklama kagadi veya bakaya
durumda bulunan adaylarin tercihte bulunmamalari gerekmektedir.)

6) Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda
Yoénetmeligin 4 Gncl maddesindeki; “Engelli: Dogustan veya sonradan; bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yetenekleri bakimindan engel oraninin yizde kirk veya Uzerinde ve galigabilir
durumda oldugunu mevzuat hikimlerine gére alinacak saglik kurulu raporu ile belgeleyenleri, ifade
eder.” hilkmu geregince en az %40 ve Uzerinde galisabilir engelli olmak.

7) Tercih edilecek kadrolar igin aranan diger basvuru ve atanma sartlarini tagimak.

2.3 Bagvuru Ozel Sartlan

Yukaridaki sartlari tasiyan adaylarin, bu Kilavuzda yer alan kadrolarin karsisindaki basvuru sartlari
bélimunde aranilan sartlarin “tamamini”, tercihlerin son glnu itibariyla tagimalari gerekmektedir. Bununla
birlikte, eger “BAKINIZ BASVURMA OZEL SARTLARI ...” ifadesi var ise kurumlarca aranilan diger
sartlarin yani sira adaylarin bu boéliimde belirtilen sartlari da tasimalan ve dikkatlice okumalari
gerekmektedir. Bu sekilde olan kadrolarla ilgili agiklamalar asagida yapilacagi i¢in bu boliimiin ¢ok
dikkatli okunmasi gerekmektedir. Bu sartlari tasimayan adaylarin yerlestirilseler dahi atamalarinin
yapilmasi mumkin degildir. Adaylarin tercihlerini yaparken asagidaki hususlara dikkat etmeleri
gerekmektedir:

1) Adaylarin oncelikle tercih edecekleri kadronun karsisinda yer alan 6grenim kosuluna sahip olmalari,
ilaveten bu kadro i¢in aranilan diger 6zel niteliklerin timine sahip olmalari gerekmektedir.

2) Adaylarin, diploma veya gegici mezuniyet belgeleri ile tercih edecekleri kadrolarin karsisindaki
basvuru sartlar arasinda yer alan; sertifika vb. diger belgelere, tercih iglemlerinin son gunu itibariyle
sahip olmalari gerekmektedir.

3) Adaylarin tercih edecekleri kadrolarin karsisindaki basvuru sartlari boliminde birden fazla
alan/dal/bolim veya program belirtiimis ise bunlarin sadece birinden mezun olmus bulunmalari
yeterlidir.

4) 3795 sayili Kanun geregi “Teknisyen” kadrosuna “mesleki ve teknik 6gretim veren ortadgretim
kurumlarindan mezun olanlar ile denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul edilen diger mesleki ve teknik
ogretim veren ortaégretim kurumlarindan mezun olanlar ve bu okullara denk mulga okullardan mezun
olanlar’ atanabilmektedirler. Diger ortadgretim kurumlarindan mezun adaylarin, Teknisyen kadrolarini
tercih etmeleri halinde atamalari yapilmayacaktir.

5) Basvuru sartlari arasinda “MEB’den Onayli Bilgisayar igletmeni Sertifikasi Sahibi Olmak” niteligi
aranan kadrolari, MEB’den Onayli Bilgisayar Programcisi Sertifikasi, MEB’den Onayl Bilgisayar
Analist Programci Sertifikasi sahibi olanlar da tercih edebileceklerdir.

6) Ogrenimi sirasinda zorunlu/ortak/segmeli bilgisayar dersini alanlar ve bu hususu resmi olarak
belgeleyen adaylar, “M.E.B.’dan Onayh Bilgisayar isletmeni Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine
sahip olarak degerlendirilecektir.

7) 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi hikmine gbére herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik veya yaglilik ayligi alanlarin, genel bltgeye dahil dairelerin, katma butceli idarelerin, déner
sermayelerin, kefalet sandiklarinin, sosyal gtivenlik kurumlarinin ve bitgeden yardim alan kuruluglarin
kadrolarina agiktan tekrar atanamayacaklari 6ngérildiginden, bu niteligi haiz adaylarin tercihleri
arasinda bahsi gegen kurumlara yer vermemesi gerekmektedir. Bu durumda olanlarin yerlestirilseler
dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

8) llgili kamu kurum ve kuruluslari gerek gorilmesi halinde Erigkinler igin Engellilik Degerlendirmesi
Hakkinda Ydénetmelik’in 12'nci maddesi hUkmuine gore yerlestirilen engelli adaylardan, atama iglemleri
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oncesinde c¢alistirlamayacag: islerin niteligi belirtiimeyenler ile saglik kurulu raporlarinda hasil olan
diger tereddutleri gidermek amaciyla tekrar saghk kurulu raporu talep edebilecek veya kontrol
muayenesi talebinde bulunabilecektir.

Engelli Kamu Personel Se¢cme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda
Yénetmelik hiikiimlerine gére OSYM Baskanliginca yapilacak vyerlestirme islemlerinde engelli
adaylarin basvuru belgesi ve tercih formundaki beyanlar esas alinacak olup, gergege aykir belge
verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalari yapilmayacagi, atamalari yapilmig ise
iptal edilecegi, ayrica bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu hikumleri
uygulanacagi hususunun g6z 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Halen memur statiisiinde g¢alisanlar, Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet
Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yénetmeligin 14 Gnci maddesinde yer alan; “Halen memur olarak
calismakta olanlar, baska hizmet sinifi kapsamindaki kadrolar ile bulunduklari kadrolardan farkli
olmak kaydiyla mezunu olduklari egitim programlar itibariyla ihraz etmis olduklari unvanlara iligkin
kadrolar haric olmak U(zere bu Yonetmelik kapsaminda yerlestirme islemlerine basvuramaz,
yerlestirilseler dahi atamalar yapilamaz.” hikmine uygun olarak tercihte bulanabileceklerdir.
(Herhangi bir hizmet sinifinda istihdam edilen memurlar; bulunduklari kadrodan farkli olmak kaydiyla
mezun olduklari egitim programi itibariyle ihraz ettikleri unvanlar hari¢ olmak Uzere istihdam edildikleri
hizmet sinifinda yer alan kadrolari tercih edemezler, tercih edip yerlesseler bile atamalari yapilamaz.)

Herhangi bir lisans programina devam ederken Universite ile ilisiklerini keserek 6n lisans diplomasi
alan adaylarin, EKPSS’ye 6n lisans seviyesinde katilip yapilan yerlestirme islemlerinde de 3001 nitelik
kodu aranilan kadro veya pozisyonlari tercih etmeleri mimkiin bulunmaktadir. (Hem lisans hem de 6n
lisansta ayni isimle yer alan isletme, Maliye, Hemsirelik gibi lisans programlarindan ilisiklerini keserek
én lisans diplomasi alan adaylarin, OSYM sistemine kendilerini én lisans isletme, Maliye, Hemsirelik
olarak degil, 9006-ALANSIZ ON LISANS DIPLOMASI” olarak kaydetmeleri ve “3001- Herhangi bir 6n
lisans programindan mezun olmak.” niteligi aranan kadro veya pozisyonlar tercih etmeleri
gerekmektedir. Aksi halde, yerlestirmeleri yapilsa dahi atamalari yapiimayacaktir.)

7311 (Bakiniz Bagvurma Ozel Sartlan Géziimleyici).nitelik kodunun arandigi kadrolari tercih
edecek adaylarin egitim durumlari itibariyle;

- Mihendislik fakiltelerinin bilgisayar, yazilim, elektrik, elektrik-elektronik, elektronik ve haberlesme,
kontrol ve otomasyon bolumleri ile fakultelerin fizik, fizik muahendisligi, matematik, matematik
muhendisligi, matematik ve istatistik bolimleri veya bilgisayar ile ilgili bolimlerinin en az birinden
mezun olmalart,

- Ingilizce bilmeleri,

- Bu kadro veya pozisyonda “Ozel Kosullar’ tablosunda yer alan kod veya kodlarin bulunmasi halinde
bu kod ve kodlar karsiliginda yer alan sartlara da sahip olmalari, gerekmektedir.

-Fakultelerin fizik, fizik mudhendisligi, matematik, matematik mihendisligi, matematik ve istatistik
boélimleri veya bilgisayar ile ilgili bolimlerinden mezun olanlarin ¢bzimleyici kadrolarina
atanabilmeleri igin yukaridaki sartlara ek olarak, bilgisayar programlama konusunda ders almalari ve
“Ag Teknolojileri Elemani (Seviye 5)” MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmalari zorunludur.”

7333 (Bakiniz Bagvurma Ozel Sartlari Odyolog) nitelik kodunun arandigi kadrolara odyoloji
alaninda lisans egitimi veren fakullte veya yiksekokullardan mezun veya diger lisans egitimleri Gzerine
odyoloji yuksek lisansi veya doktorasi yapan veya lisansusti egitiminin (ylksek lisans veya doktora)
Yiksekogretim Kurulu Baskanlhidinca bu alanlara esdeger oldugunu goésterir belgeye sahip adaylar
basvurabilecektir.

7334 (Bakiniz Bagvurma Ozel Sartlari Perfiizyonist) nitelik kodunun arandigi kadrolara perfiizyon
alaninda lisans egitimi veren fakullte veya yiksekokullardan mezun veya diger lisans egitimleri Gzerine
perflizyon alaninda yiksek lisans yapan veya lisansustu egitiminin (yUksek lisans) Yuksekdgretim
Kurulu Baskanliginca bu alanlara esdeger oldugunu gdésterir belgeye sahip adaylar basvurabilecektir.

7335 (Bakiniz Bagvurma Ozel Sartlar1 Saglik Fizikgisi) nitelik kodunun arandi§i kadrolara fizik, fizik
muhendisligi veya nikleer enerji muhendisligi egitimi Uzerine radyoterapi fizidi, diagnostik radyoloji
fizigi veya nukleer tip fizigi dallarinin birinde yiksek lisans mezunu olan veya lisansistlu egitiminin
(yuksek lisans) Yuksekogretim Kurulu Baskanliginca bu alanlara esdeger oldugunu gdsterir belgeye
sahip adaylar bagvurabilecektir.

“7361 (Bakiniz Bagvurma Ozel Sartlari Boliimii Avukat)” nitelik kodunun istenildigi Avukat
kadrosunu tercih edecek adaylarin; 1136 sayili Avukatlik Kanunun 9’uncu maddesine gére Avukatliga
kabulin ruhsatnamenin verildigi andan itibaren hikim ifade etmesi ve Avukathda kabulden sonra
Avukat unvaninin kullanilabilmesi sebebiyle, Avukatlik Ruhsatnamesine tercih islemlerinin son gunu
itibariyle sahip olmalari gerekmektedir. Aksi halde yerlestirmeleri yapilsa dahi atamalari
yapilmayacaktir. Avukathk stajinin tamamlanmasi ve Avukatlik Ruhsatinin alinmasi i¢in basvuruda
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18)
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21)
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bulunulmasi adaylara “Avukatlik Ruhsati sahibi olmak” kosulunun arandigi kadrolara basvuru hakki
vermez.

“7363 (Bakiniz Basvurma Ozel Sartlan Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhg: ve
Sahil Giivenlik Komutanhgi)” nitelik kodunun istenildigi kadrolari tercih edecek adaylarin; “Tirk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Givenlik Komutanli§i Saghk Yetenegi
Yoénetmeligi’nin 76'nci maddesinin 3’Unci fikrasinda yer verilen; “Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma
Genel Komutanligi veya Sahil Glivenlik Komutanhigina alinacak engelli sivil personelde, engelli raporu
verilmesine esas teskil eden hastaliklar, ruh saghgi ve hastaliklari harig, rapor kararlarinda dikkate
alinmaz. Bunlarin disindaki hastaliklar hakkinda birinci ve ikinci fikra hukimleri uygulanir.” hikmu
geregince, bu kadrolara yerlestiriimeleri durumunda; “TSK’da Engelli Memur Olur” raporunu almalari
gerekmektedir.

Bu dogrultuda, “7363 (Bakiniz Bagvurma Ozel Sartlari Bélumi: Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanligi)” nitelik kodunun istenildigi kadrolar tercih edecek
adaylardan; ruhsal ve duygusal engel grubu igerisinde yer almayan veya ruhsal hastalgi
bulunmayanlar, “TSK’da Engelli Memur Olur” raporunu alabilmekte ve bu kadrolar igin istenilen diger
kosullari da tasimalari durumunda atanabilmektedirler. Ancak; ruhsal ve duygusal engel grubu
icerisinde yer alan veya ruhsal hastaligi bulunan adaylar, “TSK’da Engelli Memur Olur’ raporunu
alamamakta ve “7363 (Bakiniz Basvurma Ozel Sartlari Bélimi: TURK SILAHLI KUVVETLERI,
JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI VE SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI)" nitelik kodunun
istenildigi kadrolara atanamamakta olup, ruhsal ve duygusal engel grubu igerisinde yer alan veya
ruhsal hastaligi bulunan adaylarin tercih yaparken bu hususu g6z ©6niinde bulundurmalari
gerekmektedir.

“7365 (Bakiniz Bagvurma Ozel Sartlan Béliimii Emniyet Genel Miidiirliigii)” nitelik kodunun
istenildigi kadrolara; “Emniyet Teskilati Saghk Sartlari Yonetmeligi’nin 13’Gnci maddesinin 5’inci
fikrasinda yer verilen; “Emniyet Hizmetleri Sinifi disinda kalan diger hizmet siniflarina agiktan yapilan
atamalarda ve naklen atamalarda, A-B-C dilimi saglik sartlarini tagiyanlar Devlet memuru olarak
atanmaya hak kazanirlar. Psikiyatrik hastaliklar agisindan C dilimi saglik sartlarini tasiyanlar ile tim
branglar icin D ve E dilimi saghk sartlarini tasiyanlar Emniyet Teskilatinda devlet memurluguna
atanamazlar.” hikmu ile 7’nci fikrasinda yer verilen; “Engelli personel olarak Emniyet Teskilatina
atamasi yapilacak olanlarda, psikiyatrik hastaliklar agisindan engel orani bulunanlar Emniyet
Teskilatinda devlet memurluguna atanamazlar.” hiktimleri geregince atama yapilmaktadir.

Bu dogrultuda, “7365 (Bakiniz Bagvurma Ozel Sartlari Bélimi Emniyet Genel Mudurligi)” nitelik
kodunun istenildigi kadrolari tercih edecek adaylardan; Psikiyatrik hastaliklar nedeniyle engel orani
bulunanlarin EMNIYET GENEL MUDURLUGU icin tahsis edilen kadrolara atanmalari miimkiin
olmadigindan, bu durumdaki adaylarin tercih yaparken bu hususu g6z &éniinde bulundurmalari
gerekmektedir.

Kilavuzda yer alan kadrolarin yerleri il ya da ilge dizeyinde gdOsteriimekte olup, ilge dizeyinde
gOsterilen kadrolara yerlestirilen adaylar bu ilgelerde, il diizeyinde gésterilen kadrolara atanma hakkini
elde edenler ise, kamu kurum ve kuruluglarinin ihtiyaclarina gére o il dahilindeki ilgelere, bdlge
dizeyinde teskilatlanan kuruluglarda ise kurulusun o bolge dahilindeki il ve ilgelerine
atanabileceklerdir.

Anadolu Imam Hatip Lisesi, Imam Hatip Lisesi, Imam Hatip Lisesi (Yabanci Dil Agirlikli), imam Hatip
Okulu, Anadolu Imam Hatip Lisesi Programi, Imam Hatip Lisesi Programi mezunu adaylar, alanlarina
bagl kalmaksizin “2049” nitelik kodunun yer aldig1 kadrolari tercihleri arasinda gésterebileceklerdir.

“7233 Diyanet igleri Bagkanligi'ndan Hafizlik Belgesi Sahibi Olmak” nitelik kodunun talep edildigi
kadrolari tercih edecek adaylarin; imam hatip lisesi veya ilahiyat 6n lisans mezunu olmalarinin
yaninda bu kosulu da tagimalari gerekmektedir. Bu belgeye sahip olmadigi halde bu kodun yer aldigi
kadrolar tercih ederek yerlestirmesi yapilan adaylarin atamalari yapilamamakta olup; adaylar
yerlestirmeye esas bu puanlarini da bir daha kullanamamaktadir. Hafizlik Belgesi’'ne sahip olanlarin
listesi Diyanet igleri Bagkanhidi tarafindan Baskanligimiza iletilmistir. Listede adi olan adaylar, bu
kadrolari tercih edebileceklerdir.

7302 (Bakiniz Bagvurma Ozel Sartlari Sofdr) 18.07.1997 tarihli ve 23053 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Karayollari Trafik Yénetmeliginin 75 inci maddesinde 2015 yilinda yapilan degisikliklerle
surlcu belgelerinde yeni bir sistem 6ngorilmis ve 2016 yili itibariyla yeni sisteme gegilmistir. Mezkur
YoOnetmeligin gegici 10 uncu maddesinde bu maddenin yurirlige girdigi tarihten énce alinmis ve
sahibine romork takarak ara¢ kullanma yetkisi veren suricu belgeleri veya surucu sertifikalarinin yeni
sinif strict belgeleri ile degistiriimesi sirasinda yeni sinifina ilave olarak “E” ibaresinin eklenecegi
belirtildiginden, D1 sinifi siiriici belgesi istenilen kadrolari D1E sinifi sirict belgesine sahip
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olanlarin da tercih edebilmeleri mimkindir. Yine ayni Ydnetmelik hikUmleri dogrultusunda eski
surlict  belgelerinin  31/12/2022 tarihine kadar yeni siricli belgeleri ile degistirilebilmesi
ongoruldigunden eski surtct belgelerinin gecerliligi de devam etmektedir. Tercih Kilavuzunda yer
alan yeni surtcu belgesi siniflari ve istenilen siriclt belgesini karsilayabilecek diger yeni surici
belgesi siniflari ile bu belgelerle denk kabul edilen eski suriicu belgesi siniflarina agagidaki tabloda
yer verilmis olup, Sofér kadrolarini tercih edecek adaylarin magdur olmamalari i¢in asagidaki Tabloyu
dikkatlice incelemeleri gerekmektedir.

ISTENILEN YENI ESKi SURUCU BELGESI YENi SURUCU BELGESI iLE

SURUCU BELGESI ILE TERCIHTE TERCIHTE
BULUNABILECEKLER BULUNABILECEKLER

D1sinifi surlcl belgesi B, C, D, E sinifi suricu D1, D, D1E, DE sinifi strtcu
belgelerinden herhangi birine belgelerinden herhangi birine
sahip olanlar sahip olanlar

3. TERCIHLERIN YAPILMASIICIN GENEL BILGILER

Tercihlerin gegerli olabilmesi igin tercihlerin OSYM’ye internetle génderildigi giin itibariyla, sinava girilen
o6grenim dizeyindeki bir okuldan veya programdan mezun olunmasi zorunludur. Tercihlerin internetle
OSYM’ye génderildigi giin itibariyla mezun durumda bulunmayan adaylarin, yerlestirilmeleri yapiimis olsa
bile atamalari yapilmayacaktir. Adaylarin bos kadrolara yerlestirme iglemlerine alinabilmeleri igin
tercihlerin kurallara uygun olarak yapilmasi ve yapilan tercihlerin gegerli olmasi zorunludur.

4. TERCIHLERIN YAPILMASI ILE ILGILI ISLEMLER

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Adaylar tercihlerini 05 - 14 Ocak 2022 tarihleri arasinda internet yoluyla OSYM’ye gonderebileceklerdir.
Internetten tercih génderme islemleri 14 Ocak 2022 giinu, saat 23.59’da sona erecektir.

Atama vyapilacak ilkégretim/ortaokul/ilkokul diizeyi kadrolar Tablo-1'de, ortadgretim dizeyi kadrolar
Tablo-2’de, 6n lisans diizeyi kadrolar Tablo-3'de, lisans dizeyi kadrolar Tablo-4'te gosterilmistir.

Tercihlerinizi yaparken, kadrolar igin “Aranan Nitelikleri” goésteren situnlardaki kosullari dikkatle
incelemeniz ve size uyup uymadigini belirlemeniz son derece dnemlidir. Bir kadro i¢in mezun olunan
program/alan/dal kosulu birden fazla ise bunlardan birinin kargilanmasi yeterlidir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanli§i tarafindan bu kilavuzda diizenlenen “Bagvuru Genel ve Ozel
Sartlar’ni (Madde 2) mutlaka okumaniz ve tercihlerinizi yaparken bu uyarilari da g6z énlinde tutmaniz
gerekir.

DIKKAT: Mezun olunan &grenim diizeyi, program/alan/dal ile ilgili nitelik kosulunu
kargilamadiginiz bir kadroya tercihleriniz arasinda yer vermeniz ve yerlestirilmeniz halinde ilgili
kurum tarafindan atamanizin yapilmayacagini g6z oniinde bulundurunuz. Magduriyete
ugramamaniz igin tercihlerinizi internetle OSYM’ye gondermeden énce tiim tercihlerinizin
durumunuza uygun oldugundan mutlaka emin olunuz.

Tercih siresi bitene kadar, sisteme iglenen tercihlerde degisiklik yapilabilecektir. Tercihlerinde
degisiklik yapmak isteyen adaylar bu islemi https://ais.osym.gov.tr adresinden elektronik ortamda
yapacaklardir. Yaptiklari tercihlerde degisiklik, tercihlerin kismen ya da tamamen iptali veya mezuniyet
tarihinde degisiklik taleplerini iceren dilekceler Merkezimizde kesinlikle isleme alinmayacaktir. Tercih
suresi tamamlandiktan sonra tercihlerde degisiklik yapilamayacaktir.

Tercih yapmak istediginiz kadrolari belirleyiniz ve 30’u gegmemek Uizere istek siraniza gére yaziniz. Bu
siralamada kadronun size uygunlugu ve sizin bunlara vereceginiz 6ncelikler son derece 6nemlidir.
Uzerinde galisma yaptiginiz listeyi OSYM’ye kesinlikle posta ile géndermeyiniz veya elden teslim etmek
icin girisimde bulunmayiniz. Béyle bir liste OSYM'de higbir sekilde isleme konmayacaktir. Sadece elektronik
ortamda yaplilan tercihler gecerli olacaktir.

internet baglantisi olan herhangi bir bilgisayardan OSYM’nin www.osym.gov.tr internet adresine giriniz
“ADAY ISLEMLERI” alanindan EKPSS/Kura Tercih iglemleri alanina erisiniz. Buradaki ilgili alana T.C.
Kimlik Numaranizi ve sifrenizi giriniz.

internet erisim sifresini kaybeden ya da unutan adaylar, OSYM’nin https://ais.osym.gov.tr internet
adresinden Ucretsiz olarak yeniden edinebilirler. Bunun igin belirtilen internet adresinden “Sifremi
Unuttum” alanina girmeleri burada kendilerine sorulan sorulari dodru cevaplandirmalari (Sorulara verilen
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4.6

4.7

cevaplar, daha once sistemde sifre degisikligi yapilirken verilen bilgilerle ayni olmalidir.) gerekmektedir.
Bu sorulara dogru cevap veremedidi icin sifresini bu yolla yeniden edinemeyen adaylar nifus clizdani

veya T.C. Kimlik Karti veya gegerlilik siiresi dolmamis pasaportlarinin ash ile birlikte OSYM Sinav
Koordinatérliklerine veya yetkilendiriimis basvuru merkezlerine sahsen bagvurarak Ucreti karsihdr yeni
sifrelerini edinmek zorundadir. Bu sifre daha sonraki gerek tercih gerekse sinavlar ile ilgili islemlerde de
kullanilacagindan adaylarin bu sifreyi saklamalari, baskalari ile paylasmamalari gerekmektedir.

EKPSS/Kura Tercih iglemleri alanina T.C. Kimlik Numaranizla sifrenizi girdikten ve “Tercih Bildir’
alanina tikladiktan sonra ekrandaki agiklamalara goére hareket ediniz. Tercih listenizdeki kadro kodlarini
siraslyla ekrandaki ilgili alana yaziniz.

Mezun oldugunuz program/alan/dal tercih etmis oldugunuz kadro igin aranan 6grenim kosulu ile uyumlu
degil ise yapmis oldugunuz tercih sistem tarafindan kaydedilmeyeceginden bir sonraki tercihinizi
yazmaniz sistem tarafindan engellenecektir. Tercihlerinizi yazarken bu durumu g6z O6nlinde
bulundurunuz. Dogrulugundan emin oldugunuz zaman yaptiiniz islemi ekrandaki uyarilara gore
sonlandiriniz.

Tercihlerinizin OSYM'ye ulastigindan emin olmaniz igin ekranda “EKPSS/Kura Tercihleriniz OSYM'ye
bildirilmistir.” ifadesini gérmeniz gerekir. Bu asamada “Yazdir” alanina tiklayarak bir ¢ikti aliniz ve bu
ciktiyl saklayiniz. Bu islemi tamamladiktan sonra https://ais.osym.gov.tr internet adresinden tercih
bilgilerinizi mutlaka kontrol ediniz.

Tercihlerinizi yapmak igin OSYM'nin ilgili internet sayfasina girdikten sonra OSYM kayitlarinda size ait
O6grenim diizeyi, mezun olunan program/alan/dal ve mezuniyet tarihi bilgileri ekrana gelecektir.

Adaylarin egitim bilgileri, ortadgretimde MEB e-okul, yiiksekégretimde YOKSIS ve OSYM arsivi
kaynakhdir. Tercih islemlerinde ve yerlestirmede Merkezimiz tarafindan bu bilgiler kullanilacaktir.
Adaylar, https://ais.osym.gov.tr adresinden egitim bilgilerini kontrol edebileceklerdir. Egitim bilgilerinde
eksiklik ve/veya hata olan adaylar, tercih siresi icinde kendi okullarina bagvurarak bu bilgilerinin ilgili
sistemlerde duzeltiimesini saglayacaklardir.

Ortadgretim icin MEB e-okul, yiiksekdgretim icin YOKSIS’te egitim bilgisi bulunmayan veya hatali olan
adaylar okullarinin ilgili birimleri ile goériserek tercih siresi igerisinde bilgi giriglerini yaptirip
https://ais.osym.gov.tr Gzerinden gincellemelerini gergeklestirdikten sonra tercihlerini yapabileceklerdir.

MEB e-Okul ve YOKSIS ile entegrasyonu olmayan askeri okullar, KKTC ilkégretim-ortaégretim kurumlari,
yurtdisi  okullar, bazi bakanliklarin ylksekdgretim kurumlarindan mezun olan adaylar ile
ilkdgretim/ortaokul/ilkokul dizeyi kadrolardan tercih yapacak adaylar bilgi gincellemelerini (tercih
suresinin son giinii saat 16.00’ya kadar) OSYM Sinav Koordinatdrliiklerinde veya yetkilendirilmis bagvuru
merkezlerinde giincelleyebilirler. Bu bilgilerin sisteme islenebilmesi igin adaylarin, OSYM Sinav
Koordinatorliklerine veya vyetkilendirilmis basvuru merkezlerine sahsen gitmeleri ve giderken
diploma/mezuniyet belgesinin onayl bir érnegi ile nifus clzdani veya T.C. Kimlik Karti veya gegerlilik
suresi dolmamis pasaportlarinin ashni yanlarinda bulundurmalari zorunludur. Belgede yer alan egitim
bilgileri, gorevli tarafindan sisteme girildikten sonra onayli belge gorevli tarafindan teslim alinacaktir.
Adaylar, hizmet Ucreti 6deyecektir. OSYM Sinav Koordinatérlikleri veya yetkilendirilmis bagvuru
merkezleri egitim bilgilerini guncelleme iglemini resmi is guninde ve resmi is saatleri arasinda
yapacaklardir.

Egitim bilgileri alaninda yapilacak degisikliklerde onayli belge OSYM Sinav Koordinatérliikleri veya
yetkilendirilmis basvuru merkezlerince teslim alinacagindan adaylar, bu belgelerinin onayli érnegini
yanlarinda bulundurmahdir. Adayin yaninda, belgenin asli ile birlikte onaysiz bir fotokopisinin bulundugu
durumlarda basvuru merkezi gorevlisi belgenin aslini inceleyerek fotokopi belgeyi onaylayabilecektir.
Onayh belge basvuru merkezi gorevlisi tarafindan teslim alinacak, belgenin asl adaya geri verilecektir.
Belgelerin asillart OSYM Sinav Koordinatérliklerine veya yetkilendirilmis basvuru merkezlerine teslim
edilmemelidir.

Tercih islemleri igin Merkezimize gdnderilen, diploma/mezuniyet/6grenim durumu vb. belgeler isleme
alinmayacaktir. Sadece OSYM Sinav Koordinatérlikleri veya yetkilendiriimis basvuru merkezleri
tarafindan yapilacak degisiklikler, tercih/yerlestirme islemi icin gegerli olacaktir. OSYM Sinav
Koordinatorliiklerinin/yetkili bagvuru merkezlerinin adresi OSYM'nin internet sayfasinda yer almaktadir.

Egitim bilgilerinde eksiklik/degisiklik olan adaylar, tercih bildiriminden énce egitim bilgilerinin
giincellenmesini saglayacak sonra tercihlerini bildireceklerdir. Tercih bildirdikten sonra egitim
bilgi degisikligi yapildigi taktirde, adaylarin tercih suresi igerisinde https://ais.osym.gov.tr
adresinden tercih giincelleme sayfasina girerek tercihlerini yeniden bildirmeleri gerekmektedir.
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Egitim bilgilerinde yapilmis olan degisiklikler, onceki egitim bilgisine gore yapilan tercihleri
gecgersiz hale getirebilecektir. Bu nedenle adaylar, yeni egitim durumlarina uygun olarak
tercihlerini giincellemelidirler. Yeni egitim durumuna uygun olarak tercihlerini giincellemeyen
adaylarin yerlestirildigi takdirde atamalar1 yapiimayabilecektir.

OSYM Aday islemleri Sisteminde uyrugundan biri “T.C.”, “KKTC” velveya “2527 Sayili Kanun
Kapsaminda Bulunanlar’ olarak kayitl olan adaylar, EKPSS/Kura’da tercih yapabilirler. OSYM Aday
islemleri Sisteminde uyruk bilgisi “Yabanci Uyruklular’ ve/veya “Mavi Kartli” olarak kayitl olan adaylar,
EKPSS/Kura’da tercih yapamazlar.

MEB e-okul sisteminden ve YOKSIiS'ten elektronik ortamda OSYM sistemine aktarilan bilgilerde
degisiklik yapilamaz. Bu bilgiler ilgili kurumlarin sisteminde degistirildikten sonra OSYM kayitlarina
yansitilr.

DIKKAT:

2018 ENGELLI KAMU PERSONELI SECME SINAVI (EKPSS) KILAVUZU nun BASVURU KOSULLARI
maddesi igerisinde yer alan “EKPSS/Kuraya, ortadgretim kurumlarindan, ylksekogretim on lisans veya
lisans programlarindan mezun olan veya EKPSS’nin gecerlik siiresi icinde mezun olabilecek durumda
olan engelli adaylar bagvurabileceklerdir. Birden fazla 6grenim diizeyinden mezun olan adaylar, mezun
olduklari en st diizeyden EKPSS’ye bagvurmak zorundadir.” hiilkmui gereg@i 2018 EKPSS'de;

* ortadgretim dizeyinde sinava giren ancak sinava basvurdugu doénemde o6n lisans/lisans
mezuniyetini bildirmeyen adaylarin (2018-EKPSS’ye basvurunun son giini olan 21 Subat 2018 tarihi
ve Oncesinde bir 6n lisans veya bir lisans diplomasi almaya hak kazanmis adaylar),

* 06n lisans dlzeyinde sinava giren ancak sinava bagvurduju doénemde lisans mezuniyetini
bildirmeyen adaylarin (2018-EKPSS’ye bagvurunun son ginu olan 21 Subat 2018 tarihi ve
oncesinde bir lisans diplomasi almaya hak kazanmis adaylar),

* Kura ile yerlestirme icin basvuru yapan ancak 21 Subat 2018 tarihi ve 6ncesinde almis oldugu
ortadgretim, 6n lisans, lisans mezuniyetini bildirmeyen adaylarin (2018-EKPSS’ye basvurunun son
gind olan 21 Subat 2018 tarihi ve oncesinde bir ortadgretim kurumundan, bir 6n lisans
programindan veya bir lisans programindan mezun olan adaylar)

tercih yapmalan sistem tarafindan engellenmistir.

2020 ENGELLI KAMU PERSONELI SECME SINAVI (EKPSS) KILAVUZU nun BASVURU KOSULLARI
maddesi icerisinde yer alan “EKPSS/Kuraya, ortadgretim kurumlarindan, yiksekdgretim on lisans veya
lisans programlarindan mezun olan veya EKPSS’nin gecerlik siresi igcinde mezun olabilecek durumda
olan engelli adaylar basvurabileceklerdir. Birden fazla 6grenim dizeyinden mezun olan adaylar mezun
olduklari en Ust dizeyden EKPSS’ye basvurmak zorundadir.” hikmu geregi 2020 EKPSS'de;

* ortadgretim dizeyinde sinava giren ancak sinava basvurdugu dénemde o6n lisans/lisans
mezuniyetini bildirmeyen adaylarin (2020-EKPSS’ye bagvurunun son ginu olan 12 Subat 2020 tarihi
ve oncesinde bir 6n lisans veya bir lisans diplomasi almaya hak kazanmis adaylar),

* 0On lisans duzeyinde sinava giren ancak sinava bagvurdugu dénemde lisans mezuniyetini
bildirmeyen adaylarin (2020-EKPSS’ye bagvurunun son gind olan 12 Subat 2020 tarihi ve
oncesinde bir lisans diplomasi almaya hak kazanmis adaylar),

* Kkura ile yerlestirme icin basvuru yapan ancak 12 Subat 2020 tarihi ve 6ncesinde almis oldugu
ortadgretim, on lisans, lisans mezuniyetini bildirmeyen adaylarin (2020-EKPSS’ye bagvurunun son
gund olan 12 Subat 2020 tarihi ve o6ncesinde bir ortadgretim kurumundan, bir én lisans
programindan veya bir lisans programindan mezun olan adaylar)

bu tercih iglemlerinde tercih yapmalari sistem tarafindan engellenmistir.

12 Subat 2020 tarihi ve 6ncesinde 2018 yilinda bagsvurdugu 6grenim diizeyinden daha iist 6grenim
diizeyinden mezun olan ancak, 2020 yilinda ilgili iist 6grenimden sinava girmeyen adaylarin da
tercih yapmalan sistem tarafindan engellenecektir. Bu durumdaki adaylarin, tercih yapsalar bile
yerlestirmeleri yapilmayacaktir.

5. EKPSS SONUCU ILE YERLESTIRMENIN YAPILMASI

5.1 Yerlestirme yapilirken sinava girilen 6grenim dizeyi, cinsiyet, mezun olunan alan/dal/bélim/program ile
kadrolar icin aranan nitelikler arasindaki tutarlik kontrol edilecek bunlardan birinde bile bir tutarsizlik tespit
edildigi takdirde s6z konusu tercih iptal edilecektir.
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6.

7.

5.2 Ortadgretim, on lisans ve lisans mezunu engelli adaylarin memur kadrolarina yerlestiriimelerinde
EKPSS’de alinan puanlar kullanilacaktir. Yerlestirmelerde gegerliligi devam eden birden fazla EKPSS
puani bulunan adayin en Ust egitim dizeyinden almis oldugu en ylksek EKPSS puani dikkate
alinacaktir. Adaylar, ilan edilen kadrolara EKPSS puani esas alinarak tercihlerine gore
yerlestirileceklerdir. ilan edilen kadrolar arasindan ayni kadroyu tercih eden adaylarin puaninin esit
olmasi halinde diploma tarihi itibariyla énce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde yasi buylk
olana 6ncelik taninacaktir.

Gegerliligi devam eden birden fazla EKPSS puani bulunan adaylarin yerlestirmelerde mezun
oldugu en iist egitim diizeyinden almis oldugu en yiiksek EKPSS puani kullanilacaktir.

Yerlestirme isleminde adaylar puanlarina ve tercih siralarina bakilmak suretiyle kadrolara
yerlestirileceklerdir. Daha ylUksek puanli adaylar yerlestigi icin birinci tercihine yerlesemeyen bir aday
ikinci tercihine, ikinci tercihine yerlesemeyen aday Uglincl tercihine vyerlestiriimeye calisilacak,
yerlestirme islemi bu sekilde devam edecektir. Bir adayin son tercihine de daha ylksek puanli
adaylardan biri yerlestirildigi takdirde bu aday herhangi bir kadroya yerlesememis olacaktir.

KURA ILE YERLESTIRMENIN YAPILMASI

ilkdgretim/ortaokul/ilkokul dizeyinde kuraya bagvuran adaylar arasindan kura gekimi ile yerlegtirme
yapilirken;

6.1 Kadrolar i¢in aranan 6grenim duizeyi, cinsiyet vb. nitelikler arasindaki tutarlik kontrol edilecek, bunlardan
herhangi birinde bile bir tutarsizlik tespit edildigi takdirde séz konusu tercih iptal edilecektir.

6.2 657 sayili Kanunun 36 nci maddesine gére 11 inci dereceli kadrolar i¢in jlkokul mezunlarl kura ile
yerlestirme tercihinde bulunamayacak, tercihte bulunsalar dahi bu tercihleri dikkate alinmayacaktir.

6.3 657 sayilli Kanunun 41 inci maddesine goére oncelik egitim durumu itibariyle ilkdgretim/ortaokul
mezunlarina verilecektir. ilkégretim/ortaokul mezunu adaylardan kura ile gekilen aday, bos kadro bulunan
tercihleri arasindan en Ust siradakine yerlestirilecektir. Tercihleri arasinda bos kadro bulunmayan aday
yerlestirilemeyecektir. Kurada gekilen aday, islemi gergeklestirildikten sonra kura listesinden gikarilacak
ve kuraya kalan adaylar ile devam edilecektir. Kura islemi tercih edilen tim kadrolara yerlestirme
yapilincaya kadar devam edecektir. ilkdgretim/ortaokul mezunlarinin kura ile yerlestirme islemi
sonrasinda bos kalan kadrolara ilkokul mezunlari ayni sekilde kura ile yerlestirilecektir.

6.4 Kura, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 41 inci maddesine gére Devlet memuru olabilmek igin
aranan asgari egitim sartini haiz egitim veren kurumlardan mezun olan engellilerden kamu kurum ve
kuruluglarina tercihlerine goére yerlestirileceklerin tespiti amaciyla noter huzurunda yapilacaktir. Kura
cekimini, kura i¢in basvuruda bulunan adaylar da izleyebileceklerdir.

6.5 2018 veya 2020-Kura ile yerlestirme igin OSYM sistemine bagvuru yapmayan adaylar Tablo-1’den tercih
yapamazlar.

YERLESTIRME SONUGLARININ DUYURULMASI

Adaylar, yerlestirme sonuglarini T.C. Kimlik Numaralari ve sifreleri ile OSYM'nin internet sayfasindan
6drenebileceklerdir. Yerlestirme sonuglari ile ilgili olarak adaylara ve kurumlara postayla herhangi
bir belge gonderilmeyecektir. Kurumlar yerlestirme bilgilerini, elektronik ortamda mevcut erisim sifreleri
ile edineceklerdir. Bu amagla internet erisim sifresi edinmemis kurumlarin, OSYM Cagri Merkezinden
(444 67 96) erisim sifresi edinmeleri gerekmektedir. Bir kadroya yerlesen adaylar atanmak Uzere
dogrudan yerlestirildigi kuruma bagvuracaklar, atanmak igin hangi evrakin gerekli oldugunu ve bu evrakin
hangi tarihe kadar nereye teslim edilmesi gerektigini yerlestirildigi kurumdan 6greneceklerdir.

KOMISYON TESKILI, ISTENILECEK BELGELER VE ATANMA

EKPSS/Kura ile engelli alm talebinde bulunan kamu kurum ve kuruluslarina, engelli personel
yerlestiriimesi halinde, bu kamu kurum ve kuruluslarinda "Engelli Kamu Personel Se¢gme Sinavi ve
Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yénetmelik"in 15 inci maddesine gore bir komisyon
olusturulur. Adaylar yerlestirme ilanini takip eden 15 gunlik sire icinde yerlestirildikleri kamu kurum ve
kurulusuna, atanmak Uzere asagida belirtilen belgeler ile birlikte basvurur. S6z konusu komisyon,
adaylarca ibraz edilen belgelerin kadro kosullarina uygunlugunu inceleyecektir. Bu ¢ergevede,
yerlestirilen adayin;



1) Kadronun gerektirdigi 6grenim diizeyine iligskin diploma aslinin veya noter onayli bir suretinin veya
gecici mezuniyet belgelerinden herhangi birisine sahip olup olmadigi,

2) Diploma veya mezuniyet belgesi ya da egitimini yurtdisinda tamamlamig olanlar igin diploma
denklik belgesinin aslinin veya noter onayl bir suretinin olup olmadigi,

3) Kadro i¢in genel ve 6zel sart olarak istenilen hususlara iligkin belge, sertifika, bonservis ve
benzerinden herhangi birisine sahip olup olmadigi,

4) “Erigkinler icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine gére alinmis veya bu
Yoénetmelikge gegerliligi kabul edilen en az yuzde kirk veya Uzerinde ¢alisabilir engelli oldugunu
gosterir saghk kurulu raporuna sahip olup olmadigi, (Kamu kurum ve kuruluslarinca gerek
gérilmesi halinde Erigkinler igin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelik’in 12’nci maddesi
hikmune gore yerlestirilen engelli adaylardan, atama islemleri 6éncesinde c¢alistirlamayacagi
islerin niteligi belirtimeyenler ile saghk kurulu raporlarinda hasil olan diger teredditleri gidermek
amaciyla tekrar saghk kurulu raporu veya kontrol muayenesi talep edilebilecektir.)

5) Atama yapacak ilgili kurum veya kuruluglarin tabi oldugu personel atama ydnetmeliklerindeki diger
sartlari tasiyip tasimadigi

hususu incelenecektir.

Yapilan inceleme sonucunda; sartlari tasiyan adaylarin yerlestirildikleri kadrolara atanmalari komisyonca
teklif edilecektir. Atamasi teklif edilen adaylar, baska bir sinav veya mulakat yapilmaksizin, yerlestirme
yapilan kadroya ilgili kurum tarafindan dogrudan atanacaklardir. Yerlestirildikleri halde atama icin
ongorilen niteliklere sahip olmayan veya gerekli belgeleri slresi iginde yerlestirildigi kuruma teslim
etmeyen adaylarin atamalari yapilmayacaktir.

Bu yerlestirmede; EKPSS puani ile bir kadroya yerlesen ve atamasi yapilan adaylar ile kadro igin
istenen tim kosullan tasimadigi icin atamasi yapilmayan adaylar, ayni EKPSS puani ile tekrar
yerlestirme iglemine alinmazlar. Bu yerlestirmede, kura ile yerlegsen ve atamasi yapilan adaylar ile
kadro igin istenen tiim kosullan tagimadigi i¢in atamasi yapilmayan adaylar, yeni bir kura kayit
doneminde basvuru yapincaya kadar yapilacak yerlestirme islemine alinmazlar.

HAK IDDIA EDILEMEYECEK DURUMLAR

EKPSS'de yilksek puan almak veya kurada adi ¢gikmak, bu kilavuzda yer alan kadroya yerlestirmede tek
basina bir hak teskil etmeyecektir. Yanhs, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yizinden yerlestirmesi yapilamayan veya daha alt tercihlerine yerlestirilen adaylar bu
durumdan dolayi bir hak iddia edemeyecektir. Atama icin dngdrilen niteliklere sahip olmayan adaylar,
yerlestirmeden dogan tim haklarini kaybedeceklerdir. Ayrica, gergcege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenler hakkinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikimleri uygulanacaktir. Yerlestirmede adaylarin OSYM
kayitlarindaki bilgileri esas alinacaktir. Bu bilgilerde gergege uymayan hususlar tespit edildigi takdirde,
yerlestirme yapilsa bile ilgili kurum tarafindan atamalari yapilmayacaktir. Adaylar bu durumdan dolayi bir
hak iddia edemeyeceklerdir.

10. YERLESTIRME iSLEMLERI UZERINDE iNCELEME ISTEKLERI

Yerlestirme sonucunun incelenmesini isteyen adaylar, yerlestirme sonuclarinin internet yoluyla
aciklanmasindan itibaren en ge¢ 10 gun icinde bu kilavuzdaki “Genel Amacgh Dilekge” drnegini
kullanarak OSYM'ye bagvurmalidirlar (Yapilacak her tirli itiraz, adayin dava acgabilme hakki igin gegerli
10 glinlik dava agma siresini durdurmaz.).Sire hesabinda OSYM Genel Evrak Biriminin adayin
dilekgesi Uzerine bastigi tarih damgasi ve numara esas alinir. Bu dilekgenin isleme konulabilmesi igin
dilekgeye OSYM'nin T.C. Halkbank Ankara Kurumsal Subesi TR40 0001 2009 4520 0044 0002 07
numarali hesabina gerekli Ucretin yatirildigini goésterir banka dekontunun fotokopisinin eklenmesi
gerekmektedir.
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