EK-1

TAVAN EK ODEME TUTARINA ESAS KATSAYILAR

Mesai Iei Tavan Ek
(deme Tutarma Esas
) Katsayilar
Egitim gorevlisi ile uzman tabip kadrosuna atanan profesiir ve dogentler 8
Uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen daflarda bu 7
mevzuat hitkiimlerine gére uzman olanlar ile uzman dis tabipleri
Pratisyen tabip ve dis tabipleri 5
Tiirkiye Hag ve Tibbi Cihaz Kurumu kadrolarinda caligan eczacilar 3.5
Hastane miidiirli ve eczaciar 2,5
Ameliyathane, anjiyo initeleri, vogun bakum, palyatif bakim merkezleri,
dogumhane, yenidogan, siit cocugu, yanik iinitesi/merkezi, diyaliz, acil
servis-poliklinik, kapal psikiyatri servisleri, AMATEM, cocuk izleme 2

merkezleri, izolasyon odalary, organ ve doku nakli ve kemik iligi nakil
iiniteleri gibi dzellikli hizmetlerde calisan personel

Bunlarin diginda kalan diger personel

1,5




EK-2

IL SAGLIK MUDURLUGU PERSONELININ HIZMET ALANI-

KADRO UNVAN KATSAYILARI

Hizmet Alanlari, Kadrolar ve Unvanlar Katsay
Sube miidiirii 2,00
{lge sube miidiirii 1,80
Toplum saglig merkezi bagkani (halk saglig1 uzmant) 3,40
Toplum saglig: merkezi bagkan: {tabip) 2,60
Toplum saglig1 merkezinde calisan halk sagligi uzmani 3,00
Halk saglig1 laboratuvar: sorumlusu (uzman tabip) 3,00
Halk sagli51 laboratuvart sorumlusu (tabip) 2,80
Entegre hastane baghekimi (uzman tabip) 4,00
Entegre hastane baghekimi (tabip) 2,75
Entegre hastanede gorev yapan uzman tabip 3,50
Entegre hastane miidiirii 1,60
Halk saglig; laboratuvari sorumlusu (tabip dist) 1,60
Halk saglig: aboratuvarlarinda gérev yapan uzman tabipler ve tipta
uzmankik tiiziigtinde belirtilen dallarda bu tiizitk hitkiimlerine gore uzman 2,80
olanlar
Mi.koloji ve ?arazitolqji yan dallarinda, halk saghgy, is saghgg. 225
epidemiyoloji ve toksikoloji alaninda doktora yapmis olan tabipler ’
11 ambulans servisi bashekim yardimeis: 2,30
112 acil saglik hizmetleri istasyonu sorumlu tabibi 2,25
Uzman ta‘bipler ve tipta uzmanlik tiziiglinde belirtilen dallarda bu tiizitk 525
hiikiimlerine gére uzman olanlar ’
Pratisyen tabipler ve dis tabipleri 2,10
Hasta haklari il koordinatorii 1,60
Eczacilar, sorumlu avukat 0,85
Avukatlar 0,80
Sivil savunma uzmarn, diyetisyen, gocuk gelisimeisi psikolog, sosyal
calismacy, biyolog, mihendis, veteriner hekim, kimyager, sosyolog ve 0,75
benzeri
Sef olarak grev yapan personel 0,50
Saglik hizmetleri smifi personeli 0,40
Tibbi teknolog 0,40
Teknik hizmetler siifi personeli 0,40
Genel idare hizmetleri sinifi personeli 0,35

Yardimer hizmetler simifi personcli

0,30




EK-3
MERKEZ LABORATUVARLARINDA GOREVLI

PERSONELININ HIZMET ALANI-KADRO UNVAN KATSAVILARI

Hizmet Alanlari, Kadrolar ve Unvanlar Katsayilar
Merkez laboratuvart sorumlusu {(uzman tabip) 4,25
Merkez laboratuvart sorumlusu (tabip) 2,80
Pratisyen tabipler ve dig tabipleri 2,10
Metkez laboratuvart sorumlusu (tabip digt) 1,60
Uzman tabipler ve tipta uzmanlik tiiziigiinde belirtilen dallarda bu tiiziik 280
hiiklimlerine gore uzman olanlar ’
Mikoloji ve parazitaloji yan daflarinda, halk saglig, is sagl, epidemiyoloji 225
ve toksikoloji alaninda doktora yapmis olan tabipler o
Eczacilar ; 0,85
Sivil savunma uzmans, diyetisyen, cocuk gelisimeisi psikolog; sosyal

. gy o . L ) . 0,75
calismact, biyolog, mithendis, veteriner hekim, kimyager, sosvolog ve benzeri
Sefler ) 0,50
Saglik hizmetleri sinift personeli 0,40
Tibbi teknolog 0,40
Teknik hizmetler siufi personeli 0,40
Genel idare hizmetleri siifi personeli 0,35
Yardimei hizmetler smifi personeli 0,30

- Merkez laboratuvar sorumlusu dérdii gecemez.




EK-4

TURKIYE ILAC VE TIBBI CIHAZ KURUMUNDA GOREVLI PERSONELININ

HIZMET ALANI-KADRO UNVAN KATSAYILARI

Hizmet Alanlari, Kadrolar ve Unvanlar Katsay

Kurumda caligan uzman tabip 2,25
Laboratuvar sorumlusu (uzman tabip) 3,60
Laboratuvar sorumlusu (tabip) 2,80
Laboratuvar sorumlusu (eczact) 2,30
Laboratuvar sorumlusu {diger) 1,60
Laboratuvarda galigan uzman tabip 2,80
Laboratuvarda ¢aligan tabip (Farmakoloji, genetik, mikrobiyoloji, histoloji, 995
biyokimya, patoloji, toksikoloji alaninda doktora yapmus olan ) ’

Tabip 2,10
Eczac 2,00
Laboratuvarda cahisan biyolog, diyetisyen, fizikei, istatistik¢i, kimyager, 0.75
matematikei, mithendis, saglik fizikeisi, veteriner hekim ’

Laboratuvarda ¢alisan saglik teknisyeni/teknikeri, tibbi teknolog, hemsire, 0.40
saghk memuru ’

Laboratuvarda ¢aligan teknisyen 0,40




EK-5

IL SAGLIK MUDURLUGT IL PUAN ORTALAMASI TABLOSU

A) Personelin kadrosunun bulundugu il saglik midirliginden Sdenmek {izere kendi hizmet alani-kadro
unvan Katsaysst ve il birim performans puan ortalamasmin esas alndigt durumlar

Dogal afet, savas, salgm hastalik, seferberlik gibi olagandigt

1 | hallerde ve Bakanlik tarafindan belirlenen olagandisi durumlarda,|  Gérevlendirme siresince
diger il saglik miidiirliikleri emrine gorevlendirilen personele
2 | Bakanlik ve Kurumun merkez tegkilatina gorevlendirilen personele Gbreviendivme siesince
5 | Aile hekimligi ile iliskilendirilmemis ceza infaz kurumlarina ] . o
3 N o Gorevlendirme siiresince
gorevlendirilen personele
4 | UMKE kapsarmmnda géreviendirilen personele Garevlendime siiresince
) Bakanlikea veva il §§g11k mgfi%xr‘[ugu}}ce Enzmet 1'91 egitim kurslam& Vifdatoplam:3 ayr pepmetick
5 | katilmast uypun goriilen egiticiler ile Bakanhkea zorunlu tutulan iizere
hizmet igi egitimlere katilan personele
Yilda en fazla tic defa gorevlendirme suretivle kendi alam ile ilgili Yilda toplam 15 giinii
6 | kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklere katilan gegmemek lizere
personele
- | 926 sayth Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununug ek 17 nei|  Gorevlendirme sitresince
" | maddesinin (C) fikeast kapsammida goreviendirilen personele
663 Sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 51 inci maddesinin
birinci fikrasi gerei insani ve teknik yardim amaciyla yurt-dismda
8 gegici olarak kurulan veya Tiirkive Cumbhuriyeti Hitkiimeti {le diger]  Gorevlendirme stirssince

iilke hiiktimetleri arasinda imzalanan ortak isletme protokolii geregi
isletilen saglik hizmet birimlerine veya hastanelere goreviendirilen
personele

B) Personelin kadrosunun bulundugu il seglik miidiirliginden Sdenmek

lizere tabip ve dig tabipleri igin

1,50, uzman tabipler igin 1,80 ve diger personel icin kendi hizmet alan-kadro unvan katsayisi ile il birim
performans puan ortalamasinmn esas alindigt durumlar

Bu tablonun (A) bdliimiiniin & inci satut kapsamu disinda, insani ve
teknik yardim amactyla Bakanlikca yurt disma greviendirilen
personele

Gorevlendirme siirésince

Bakanlikca veya il saghk miidirligiince hizmet i¢i egitim kurslaring

Yilda toplam 3 ayt gegmesi

z katilmast uygun goriilen egiticilere halinde

. | Bakanlikea zorunfu tutulan hizmet i¢i egitimlere katilmasi uygun Yilda tOpligi;;gl geemest
> goritlen personele

4 Bakanlhkea zorunlu tutulmayan hizmet igi egitimlere Bakanlik¢a Egitim siiresince

veya il saglik midiirligiinee katilmas: uygun gotiilen persongle
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L SAGLIK MUDURLUGU VE BIRIMLERI EK PUAN TABLOSU

11 birim performans
puan ortaiamasi

Ek Puan Verilen Personel Siire PN . }
iizerinden verilecek
) oran
1 Muayene komisyonu ve kontrol| Goreviendirildigi %5
teskilat: tiyelerine donemde e
R .Ihuale kgn}isyonu ve dofrudan }tem.m Gorevlendirildigi .
2 icin pivasa fiyat araglirmasi dénemde %10
gorevhilerine
3 Egitim faalivetlerinde gorevli| Goreviendirildigi %10
egiticilere donemde ‘
. Piyasa gbzetimi ve denetimi yapan] Gorevlendirildigi
4 * . %10
personele dénemde
Organ nakli ulusal koordinasyon
merkezinde calisan  personel  ile
o Bakanlbikga  ongirtilen  galismanm| Goreviendirildigi o
" g
5 . - R X Y10
raporlammasi ve il saglik midirliiginee donemde
onaylanmast kaydiyla bilge
koordinatorii ve yardimctlatina
Dogal afet, savag, salgm hastalik,
seferberlik gibi olagandis: hallerde ve
Bakanlik tarafindan belirlenen
6% olagandigr durumlarda, diger il saghk| Goreviendirildigi %30
midiirlikleri emring gdreviendirilen siirece
personele ‘{kadrosunun bulundugu il
saglik mildiirliigtinden)
74 112 Acil Saglik hizmetlerinde ¢alisan| Gorevlendirildigi %40
) personele siirece !
g% UMKE kapsaminda g8reviendirilen| Gorevlendirildigi %40
personele stirece '°

¢*) Ibaresi yer alan satirlarda Gngériilen ek puaniar aktif ¢alisilan giin katsayist oraninda verilir.
Yukaridaki bentlerden birden fazlasinda gérev alan personele sadece bir kez ve fazla olan ek puan

verilir.

. %135, Bakanhk ve

g 1l saghk mitdirliigiinde gorev vapan Siiresiz E».ummun n?erke.z,.
personele tegkilatinda gorevliise

%10
I merkezinde bulunan (merkez ilgeler
dahil) il saghk midiirligii birimlerinde S5 3 s
* : 9,

10 (112 acil saglik hizmetleri harig) géirev Sipesiz %10
yapan personele
Merkez ilgeler harig olmak {izere diger

1+ dgf:lerde'buiunar} blra{nlerd? (112 acil Siiresiz w15
saglik hizmetleri harig) gbrev vapan
personele
Bu Yonetmelik kapsanunda fiflen ek %20
tdeme hesaplamalarimi yapmak fizere il STy (EK odeme

12% saglik mitdiri tarafindan Gorevlendirildigi hesaplamalarryla

gorevlendirilen ek Sdeme hesaplanan
personel sayist. 749 ve alti olanlar igin

siirece

birlikte birim
performans kriterlerinin




2, 750-1.499 arasinda olanlar igin 3,
1.500-2.999 arasmda olanlar igin 4,
3.000 ve tizeri olanlar igin 5 personele

hesaplamasini da yapan
personel igin bu ek puan
%25 olarak uygulanir)

Il saglik midarliginde tagmir kayit] ., .. %20
13* vetkilisi  olaak  gbrevlendirilen Gore\il"ez.”;c’i'g ildigi

personele suree

H‘c;e saglik mudarligl; TSM, entegre %10
14% ilge devlet hastanesi, 112 il ambulans

servisi bashekimligi ve halk saghg
laboratuvarlarinda taginur kayit yetkilisi
olarak goreviendirilen personele

Gérevlendirildigi
stirece

(*) Ibaresi ver alan satirlarda dngérilen ek puanlar aktif cahsilan giin katsayis: oraninda verilir,
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BILIMSEL CALISMALAR VE PUANLARI*

SCI, SCLExpanded, SSCI veya ACHI farafindan Birinei isim 1.200 puan
1 taranan. dergilerde  yaywlanmiy  araghrma Tkinci isim 800 puan
makalesinde Uetinell isim ve sonraki 400 puan
. . Birinci isim 600 puan
5 SCI, SCILExpanded, SSCTveya ACHI tarafindan ——— )
“ tafanan dergilerds vayinlanmis vaka takdimi, Ikinci isim 400 puan
editdre mektup veyaderlemede Ugiincit isim ve sonraki 200 puan
§CI, SCI Expanded, 5SClveya ACHI harieindeki Birinci isim 600 puan
3 ulustararasy indeksler tarafindan taranan akemli Tkinei isim 400 puan
dergilerde yayinlanmis arastirma makalesinde —— = 7
) clnciisim ve sonraki puan
SCI, SCI Expanded, SSCT veya ACHI haricindeki Birined jsim 400 puan
4 uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli o )
dergilerde yaymianmg vaka takdimi, edittre ldnci isim 280 puan
mektup veya delemede Uslineii isim ve sonraki 160 puan
S v o Birinei isim 480 puan
5 Tiirk Tip dizin] tarafindan taranan ulusal dergilerde el s 400 puan
vayinlanmey arastirma makalesinde Fotmet i ve somrakd 320 v
2 @ 22U
T 5
Ttk Tip dizini tarafindan taranan ulusal dergilerde {'Smnc. S 200 puan
6 vaymlanmis vaka takdimi, editére mektup veva Tkinci-isim 160 puan
deflemede Ukiineit isim ve sonraki 120 puan
) - Birinci isim 280 puan
5 Uluslararast bilimsel kongrg,;gmp&zyum ve Thinci isim 160 puan
panellerde sunulan sizlit bildirilerde T = Ty
clincit isim ve-sonraki 20 pu
" . 240 puan
8 L uslararasi bilimsel kongre', SEmpOozyuUm ve Tkinc, ism 120 puan
panellerde sunulan posterlerde Ugtinett isim ve sonraki 80 puan
B i i
: - 7 Birinei isim 200 puan
g g:sila;ﬁ;léﬁgcéﬁggﬁgd?mpoqum ve panellerde Tiine: foim 120 prian
Ugiinett isim ve sonraki 40 puan
i . ) Birinei isim 120 puan
10 ~Ju :;;inbllggzjigx;grc, sempozyum ve pangllerde Tiinei isim 50 puan
S LG . -
’ Uglined isim ve sonraki 40 puan
11 Alannda uluslararast bilim 6dili almak 4,000 puan
12 Alaninda ulusal bilim 6diili almak 2400 puan
13 Uluslararast bilimsel etkinliklerde poster ve szl Her bir isme 400 puan
sunumda 1, 2. ve 3.Jok oditlit . puan
, Ulusal bilimsel etkintiklerde poster ve sazhit .
14 sunumda L2 ve 3]k ddili Her i fsme 280 puan
. L. Sorumly 1 1.000
15%% Etik Korul Onayt almg klinik aragtirma Omlz;i{?;:;??(;n o L
ATaghirmi &
Yilriitiicii-2.000 puan
16 Uluslararast projeler Arastrmac: 300 ;xan
(g | Ulosal projeter { TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Yirtilel 1.500 puan
Bakanh, SANTEZ) Arastirmaci 400 puan
§H*x Abinan her birabif igin ulusal bilimsel yaymlarda 40, uluslararast bilimse! yayinlarda 80 puan
} p

*[lgili ek 6deme dinemi net performans puan hesaplamasinda

a bilimsel galigma puanlar toplame 10,000 puant gegemez.

** Hgili ek 6deme dinemi net performans puan hesaplamasinda toplam puan 3500 puani gegemez,
5% Tgili ek §deme dinemi net porformans puan hesaplamastnda atuf puani toplami 2000 puam gegeinez.

FRECT/10/1983 tarihli ve 2914 sayil: Yiksekaigretim Personel &

anununun ek 4 teil maddesi k

la Akademik Tesvik Odeneginden

{aydalanan personcle 0deme yapilmaz.
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MERKEZ LABORATUVARLARI PERFORMANS KRITERLERI

i e A Tavan Puanfar® Sl i
Nl CKeiterter s ORI ML e
b : : ; : A B | C | p B : D,egerlﬁndlrmedenieml o i Puant
1 |Numune kabul-sonug kriterleri - 15000 | 5000|5000 | 4.500 ] ! L £ Evet |[Hayir| i
flgili laboratuvarlann galigma prosediirlerine. gbire
Nurmunenin almmasi, tagimmas: ve laboratuvara degerlendirilir.
1.1 lkabuliine yonelik diizenlemeleri takip etmek ve gerekli | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 [Numune alma, tagima, kabul ve raporlanmas: ile|
ciincellemeleri yapmak, rapor hazirlamak ilgili  prosedirler uygnlaniyorsa. "tam  puan’
uygulanmiyorsa “0” puan olarak hesaplanir,
. . . ST (Numune kabul kriterlerine gore degerlendirilir.
12 Reddt_&dlle_n Qumuneie.r n Teddedxlme sebeplerine gore 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 [Istatistiki analiz yapilmig: ise “tam  puan”,
aylik istatistiksel analizini yapmak gD
apilmamis ise “0” puan olarak hesaplanir,
Numune kabul kriterlerine gore degerlendirilir.
(Islem baslanlan’ numune  sayisyReddedilen
1.3 |Reddedilen numunelere yonelik islemleri baslatmak 1.000 | 1.000 | 1000 | 1.000 | 1.000 humune SaYyIsl} X Tavan puan
O ay reddedilen numune gkmamigsa “fam puan”
olarak hesaplanir.
flgili laboratuvarkarin raporlandima
prosediirlerine gore degerlendirilir,
1.4 [Zamaninda verilen sonug veya kargilanan talep sayist 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | LO0O0 (Zamanmda karsilanan sonug veya talep
sayisy/Toplam sonug veya talep sayisty x Tavan
puan
Tgili laboratuvarlarin raporlandirma
— . o . prosedirlerine goire degerlendirilir,
1.5 Aamanmda "?.“'“?,"’ yen sonu';larfn veyd taleplerin | 1.000 | 1,000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 [(islem baslatilan SOnUG veya talep
sebepletine yonelik islenleri haglatmak sayisy/Zamanmda verilmeyen sonug veya talep)
savist) x Tavan puan
P - P frlﬂ)‘eg'eriendimie
2 |Kalite Kontrol Kriterleri 13500 3 2:000 | 3.500 | - Degerlendirme Yointemi. Evet {Hayir| Puani
flgili laboratuvarlarm  kalite  standartlars
2.1 |lg kalite kontrolii uygulamak 2000 | 2.000 | 2.000 | 2.000 | 2.000 é”;tme]j:]‘ge komrf;“ uygukanagege‘;;f‘;};zg‘;
sayisi/Toplam parametre sayisy) x Tavan puan . .
ilgili  laboratuvarlarn  kalite  standartian
25 ¢ kalite kontrol sonuglarina gdre gerekli-islemieri 1500 | 1.500 | 1.500 | 1.500 | 1.500 kriterlerine gt‘n:e degerlendirilir,
aslatmak (Islem baglatilan parametre sayisy/Sorun saptanan|
parametre sayist) x Tavan puan




2.3

{aboratuvarlardaki kalite dokiimanlarinm ilgili kalite
temsilcilerine belirlenen siire igerisinde teslim etmek

1.000

1.000

1.000

1.000

1.000

Kalite birim sorumlusunun belirledigi zaman
cizelgesine gore degerlendirilir.(Talep edilen
dokiiman sayisi/Teslim edilen dokiiman say1s1) x
Tavan puan

Analiz-Uretim Kriterleri

11.500

11,500

10.500

13.500

11.000

Degerlendirme Yontemi

Evet

Hayir

Degerlendirme
Puan

3.1

Olgitm yapilan/Test gahgilan her bir cihazin bakim
(giinlilk, haftalik, aylik) kayitlarim tutmak

1.500

1.500

1.500

2.500

1.500

[lgili laboratuvarlarin galigma prosedilrlerine gore|
degerlendirilir.

(Bakim kayitlart tutulan cihaz sayisy/Toplam cihaz|
|sayisn) x Tavan puan

32

Gerekli malzeme ve cihazlar igin kalibrasyon|

faaliyetlerinin takibini yapmak

1.500

1.500

1.500

2,500

1.500

flgili laboratuvarlarin kalite standartlari
kriterlerine gére degerlendirilir. (Degerlendirme
ay1 igerisinde kalibrasyon takibi yapilan malzeme
veya cihaz sayisi/Degerlendirme ay1 igerisinde
kalibre edilmesi percken malzeme veya cihaz
sayist) x Tavan puan

3.3

Laboratuvar ortaminin sicaklik takibini yapmak

1.000

1.000

1.000

1.000

ilgili laboratuvarlarin kalite standartlar:
kriterlerine gore degerlendirilir,
(Sicaklik takibi yapilan ortam sayis/Sicakhk

takibi gerektiren ortam sayist) x Tavan puan

3.4

Laboratuvarin malzeme stok listesini olusturmak ve
giincellemek

1.500

1.500

1.500

1.500

1.500

(Laboratuvar ~ malzemelerin  stok  listesini
olusturmak %60 + Giincellemek %40) x Tavan
puan

(Stok listesi her yihn bagi itibariyle hazirlamir ve
lyihn  sonuna  kadar  puanlant  gegerlidir.
Giincellemelerin ise her ay itibariyle yapilmas:
cerekir.)

3.5

Laboratuvar  giivenligi  konusunda  laboratuvar

calisanlarina egitim vermek

1.000

1.000

1.000

1.500

1.000

Olugturulan
laboratuvarlarin
degerlendirilir.
(Verilen egitim sayisi/Ayhk (en az 1} planlanan
egitim sayis1) X Tavan puan

egitim programlarina ve
galisma  prosediirlerine

ilgili
gore

3.6

Kisisel koruyucu ekipmanm kullamlmas:

1.000

1.000

1.000

1.000

1.000

ilgili
gore|

Olusturulan  egitim programlarina  ve
laboratuvarlarin  ¢aligma  prosediirlerine
degerlendirilir.
(Uygun calisan personel sayisi/Toplam personel
sayist) x Tavan puan

3.7

Yillik faaliyet plani ve performans raporu hazirlamak

1.000

1.000

1.000

1.500

1.000

Yapilmigsa "tam puan”, yapilmamigsa “0” puan
olarak hesaplanir.
Ocak ayinda tim  yil

puanlandirthr  ve

faydalandirilir.




3.8

Laboratuvarda sicaklik takibi gerektiren cihazlarn|
(etiiv, derin dondurucu, su banyosu ve buzdolaplarr)
takibini yapmak

1.00¢

1.000

1.000

flgili  laboratuvarlarm  kalite  standartlars
kriterlerine gore degerlendirilir,
"Sicaklik takibi yapilan cihaz sayisi/Sicaklik takibi
gerektiren cihaz sayist) x Tavan puan

39

Test bazinda kullamlan kit verimliligi ve laboratuvar
analiz verimliligini hesaplamak

1.000

1.000

1.000

Laboratuvarlarda elde edilen test sonug sayisinimn,
kullanilan kit sayisinm  rutin  testler igin|
(kontroller, test kontrolleri ve test konfirmasyonu|
igin gereken tekrarlar harig) %80 ve iizeri olmasi
bagarilt olarak kabul edilir. Kit veya analiz
verimliligi her bir kit veya analiz igin
"(Sonuglandirilan test veya analiz sayis1 + kontrol
sayist  +  dogrulama  sayisiyKontrol  ve
dogrulamalar dahil tim harcanan kit veya analiz]
sayist” formiiliinden hesaplanir. Laboratuvar puam
"Kit veya analiz verimliligi %80'nin tizerinde olan|
parametre sayisy/Kit veya analiz verimliliginin|
hesap edilmesi gereken parametre sayis1 x Tavan
puan" formilii ile hesaplanir.

Kalibrasyon laboratuvarinda kullamlan referanslarin ara
kontroltinii yapmak

2.000

(Ara kontrol yapilan referans sayisi/Ara kontrol
gerektiren referans sayisi) x Tavan puan

TOPLAM PERFORMANS PUANI

20.000

20.000

20.000

20.000

20.000

TOPLAM DEGERLENDIRME PUANI

A:Kimyasal Analiz Laboratuvarlar:

B: Mikrobiyolojik Analiz Laboratuvarlar

C: Biyosidal Uriinler Arastirma Laboratuvarlar
D:Sterilite Kontrol Laboratuvar:

E: Kalibrasyon Laboratuvarlar

* Yapilan degerlendirme sonucunda hig bir kriter igin tavan puanmin iizerinde puan verilemez.
*% Her ayin sonunda ilgili laboratuvarin bagh oldugu daire bagkanliginca puanlandmilacaktir.

(1) Sterilite kontrol laboratuvari igin numune; cihaz ve temiz alan olarak kabul edilecektir.

(2) Dis kalite kontrol programi; sterilite kontrol laboratuvarinda gézetim tetkiki olarak kabul edilecektir.
(3) Kalibrasyon Laboratuvari i¢in numune; cihaz, ekipman ve malzeme olarak kabul edilecektir.




TURKIYE iLAC VE TIBBI CIHAZ KURUMU ANALIZ VE KONTROL LABORATUVARLARI BiRiM PERFORMANS KRiITERLERI

Gergeklesme | Degerlendirme
KRITERLER: x4 Puani***
A3*, -
A6, l:;; Evet | Haywr
AB®
Laboratuvar
Koordinasyon ve
Numune Kabul

Islemleri Kriterleri

Kurum
laboratuvarlarina
analiz edilmek tizere

teslim edilen
numunelere  iliskin
gerekliliklerin

PR10/KYB Numune
Kabul Kriterleri
Prosediiri'ne  gore

Degerlendirme ayl
icerisinde kriter
gereklilikleri

karsilantyorsa "tam

puan”, karstlanmyorsa
"ot puan olarak

kontrol edilerek degerlendirilir.
teslim alinmas1 ve
kayitlarinin
tutulmasi
}(grun: larna Degerlendirme ay1
aboratuvariarin . . . .
. . o icerisinde kriter

':‘“a;!:z “d“mke‘:ﬂ’i‘f; gereklilikleri
esnllnnelerin analiz karsilaniyorsa “tam
::jlilmuek uzere ilgili puan", karsilanmiyorsa
- s S "o" puan olarak
birim _ yetkilisine degerlendirilir.
teslim edilmesi

Kurum

laboratuvarlarma
analiz edilmek lizere
teslim edilen
numunelere  iligkin
saklama  kogullar:
dogrultusunda
sicaklik takiplerinin
yapilmasi

Degerlendirme ay1
igerisinde kriter
gereklilikleri

kargilanryorsa "tam
puan”, karsilanmiyorsa
"Q" puan olarak

degerlendirilir.

Metrolofi ve
Kalibrasyon
Laboratuvar




islemleri Kriterleri

Kalibrasyon hizmet
taleplerinin
degerlendirilerek
birim
laboratuvarlarinda

kalibrasyonu
yapilacak
cihaz/ekipmanlarin Degerlendirme ayl
teslim alinmasi, i¢erisinde kriter
21 kayitlarin tutulmast, gereklilikleri
) kalibrasyonlar: 3.000 kargilamyorsa "tam
yapilmak lizere puan”, karsilanmiyorsa
laboratuvarlarda "g" puan olarak
tammi alanlara degerlendirilir.
nakledilmesi;
yerinde yapilacak
kalibrasyonlar igin
planlama yapilarak
ilgili  laboratuvara
gidilmesi
Kalibrasyon hizmet
talebine esas teskil
eden
cihaz/ekipmanlarin Degerlendirme ay1
kalibrasyon lqeri]s(ilr'llc'l;l R kriter
islemlerinin gereklilikleri
22 );'dpllmasl ve 2.000 karsilaniyorsa "tam
sertifikalandirma puan”, karsilanmiyorsa
stireci sonrasinda "0"  puan  olarak
kayit ve  teslim degerlendirilir.
islemlerinin
gerceklestirilmesi
Kalibrasyon hizmet
talebine esas tegkil
eden .
cihaz/ekipmanlarin ]_Deger_fendwme ay1
kalibrasyon weﬂls(lll?lc'ilil ) kriter
i ini gereklilikleri
23 ;ﬂg{:lfar;?m ve 7.000 kargtlaniyorsa "tam
sertifikalandirma puan”, kargilanmryorsa
stireci sonrasinda " puan olarak
kayit ve teslim degerlendirilir.
islemlerinin

gergeklestirilmesi




Kalibrasyon
islemlerinde

kullamlan Degerlendirme ay1
donanmimlarin icerisinde kriter
dogrulama, ara gereklilikleri
2.4 |kontrol, performans 8.000 karsilaniyorsa "tam
testleri ve puan”, kargilanmiyorsa
kalibrasyonlarinin " puan olarak
yapilarak/yaptirrlara degerlendirilir.
k kayitlarinn
tutulmasi
ilac, Bitkisel
Uriinler, Tibbi
3 Gida Uritnleri
Laboratuvar
islemleri Kriterleri
Laboratuvarlara gelen
analiz islemlerine
numune sirasina gére
degerlendirme ay1
3.1 | Analiz islemleri 10.000 icerisinde baglanmasi
durumunda tam puan,
baslanmamast
durumunda "0" puan
olarak degeriendirilir.
Laboratuvarlara gelen
numunelerin ~ sirasina
gore  degerlendirme
ayl igerisinde kayit
3.2 Numune_ kabu[ ve 2.000 aﬁma aimstn
kontrol iglemleri durumunda tam puan,
almmamasi
durumunda "0" puan
olarak deserlendirilir.
Laboratuvarlara gelen
analiz dosyalarinin
incelenmesi eksik
bilgilerin talep
. . edilmesi
33 (On | inceleme 2.000 degerlendirme ay1
iglemleri igerisinde  baglanmasi

durumunda tam puan,
baglanmamast
durumunda "0" puan
olarak degerlendirilir.




Laboratuvarlara gelen
numune  analizlerinin
ilgili  laboratuvarlara

saglanmas: ve ilgili
laborsatuvarlara sevki

Numune, havale. edilmesi ve
analizlerinin  havale vazigmalarinu
3.4 [|edilmesi ve 2.000 degerlendirme ayy
yazismalarinin Jgerisinde  baglanmas
yapilmast durumunda. tam puan,
baglanmamas:
durumunda "0" puan
olarak degerlendirilir.
Laboratuvarlara gelen
numune  analizlerinin
analiz iicretinin
istenmesi ve
. . raporlandirilmas:
45 ,I‘Jmetlienglmxf: Ve 3000 de%erien,dirme ayi
raporianduma icerisinde  baslanmas1
durumunda tam puan,
baslanmamast
duramunda 0" puan
olarak degerlendirilir.
Laboratuvar cihaz ve
ortam.  sicakbklarimn
- . takibinin yapiimas:
316 tS]lCaki[‘if' talbi 2.000 durunivunda tz’mfJ puan,
| Isremiert yapilmamasi
durumunda "0" puan |
olarak degerlendirilir,
T Biyoteknolajil : '
Co ) Ortinters - Asi vel
4 |Berum S
Laboratuvar o
| Islemleri Kriterleri
Numune ve referans- Laboratuvarlardan
i S
ahnmast, analizlerin X;g;?:ndinnc gil;:
41 |baslayacage  streye 5.000 igerisinde kayit altina
kﬂﬁw s uygun almmast  dorumunda
51‘:‘3{“1? araa tam puan, alimamast
depolanmasmin durnmunda 0" puan |

olarak degerlendirilir.




Laboratuvarlardan

Analiz i¢cin gelen "
numuneye ait gelen numunelcll_ in
dosyanin 6n sirasma gore
incelemesinin f'ieg‘er_lendlrme a
4.2 yapilmas: analiz 3.000 icerisinde kayit altina
icin gere}’(en madde alimmasi  durumunda
ve malzeme tam puan, al’l'nTamam
talebinin yapilmast durumunda "0 , puan
olarak degerlendirilir.
Laboratuvarlardan
gelen numunelerin
sirasina gore
o . degerlendirme ay1
43 Analiz !§I§mler}nln 10.000 iq::risinde kayit alt1r¥a
gergeklegtirilmesi almmast  durumunda
tam puan, alinmamasi
durumunda "0" puan
olarak degerlendirilir.
Laboratuvar ortami
sicaklik takibini Laboratuvarlardan
iz}f)lon:all:{war da gelen numunelerin
Kibi sirasina . gore
if::;(];‘l:c“ ciha;a]ar?n f]egc_zr_lendlrme ayl
4.4 |37 . 2.000 igerisinde kayit altina
(etirv, derin alinmast  durumunda
dondurucu, su tam puan, almmamast
banyosu, - buzdolab: durumunda "0" puan
;;:iicmelerin ve olarak degerlendirilir.
takibini yapmak
Biyosidal Urtinler
5 Laboratuvar
islemleri Kriterleri
Degerlendirme ay1
icerisinde kriter
Laboratuvar  ortam gereklilikleri
5.1 |stcaklik takibi £.000 kargilaniyorsa "tam
yapmak puan", karsilanmiyorsa
"o puan  olarak
degerlendirilir.
Laboratuvarlardan
Kurum igi / Kurum gelen yazisma
5.2 |dis1 yazigma 2.000 islemlerine
islemleri degerlendirme ayl

icerisinde baslanmasi




durumunda tam puan,
baglanmamast

durumunda "0" puan
olarak degerlendirilir.

Laboratuvara analiz

Degerlendirme ayl

edilmek Gzere gelen igerisinde kriter
numunelere £ ait gereklilikleri
53 . 5.000 karsilaniyorsa "tam
teknik dosya ve/veya “
standart  incelemesi puan”, karsilanmiyorsa
1 "o" puan olarak
yaprimasi degerlendirilir.
Degerlendirme ayt
Laboratuvara gelen o :
numunellere analiz lgg;?:;ll?l?lf]eri kriter
54 Eil:::smune 1;?; §E; 10.000 karsilanryorsa "tam
; .. puan”, kargilanmiyorsa
igleminin . . "o puan olarak
gergeklestirilmesd degerlendirilir.
Laboratuvarlara gelen
analiz dosyalarinin
incelenmesi eksik
bilgilerin talep
edilmesi
5.5 | On inceleme 2.000 degerlendirme ay1
igerisinde baglanmas:
durumunda tam puan,
baslanmamasi
durumunda "0" puan
olarak degerlendirilir.
Tibbi Cihaz
6 Laboratuvar
islemleri Kriterleri
Degerlendirme ayl
igerisinde kriter
Laboratuvar  ortam gereklilikleri
6.1 |sicakhk takibi 3.600 kargtlaniyorsa  "tam
yapmak puan”, karstlanmiyorsa
"o puan olarak
degerlendirilir.
Lal:‘:o‘ratuvar SlCa]'(llk gzrgizﬂlec{;dmne kriatzi
takibi gerektiren gereklilikleri
6.2 | cihazlar (Etiiv, 3.000 Kargilaniyorsa  “tam
Buzdolab: vb)

takibini yapmak

puan”, karsilanmryorsa
"o" puan olarak




degerlendirilir.

Laboratuvara analiz
edilmek tzere gelen
numunelere ait

Degerlendirme ayt
igerisinde kriter
gereklilikleri

6.3 1 oknik dosya velveya 5.000 kargilaniyorsa. "tam
standart  incelemesi puan”, karstlanmuyorsa
yapilmass “0" puan  olarak

degerlendirilir:
Laboratuvara gelen Deerlenditme:  ayt
numunelere  analiz igerisinde eriter

64 prosediirine  uygun gereklilikleri

U4 L olarak analiz 9.060 karstlamyorsa.  ™am
isleminin ‘;?uan ", kargilanmiyoisa
gergeklestirilmesi 0" puan  olarak

. degerlendiritir.
| Kozmetik Uriinler T T

7 | Laboratuvar =

: Islemleri Krite
Is stireclering iliskin
faalivet kayitlarmum
tutulmasi,
numunenin
laboratuvara kabulil,
sevki  wve  analiz
stireglerinm Degerlendirme ay1
planlanmast, igerisinde ilgili

7.1 {numunenin.  geciei 2.000 faaliyet ve prosedirler
depolama. alanlarma uygulantyorsa tam
yerlestirilmesi, puan verilir.
analiz sonrast
aufnune  muhafaza
ve/veva bertaraf
stirecine yonelik
islem ve kayitlarin
yapilmast
Analize iligkin metot
araghirmalars, on - . ]
haz%rhk caligmalari, Degerlenditme.  ayi

, | cihaz dogrulama u,:erfsmde ??g'h

1.2 islemleri, analizlerin 5.000 faaliyet ve prosedirler

g uygulaniyorsa tam

yapilmasy/yaptirlma

51, test tekrarlarinm

gerceklegtirilmesi,

puan verilir.




analiz verilerinin
kayit altina alinmasi,
kontrol edilmesi,
raporlandiriimasi,
tahakkuk/fatura
islemleri ve is
siireglerine  yonelik
resmi  yazigmalarin
gergeklestirilmesi.

Kalite Y bnetim
Sistemi gereklilikleri
kapsaminda i ve

analiz stireglerine Pegerlendlrme .

iligkin u;er!smde ﬂgth
7.3 doktimanlarmn, s ve 5.000 faaliyet ve prosediirler

islemlerin  koordine i gulam}lr_}rsa tam

edilmesi, puan verilir.

yliriitiilmesi ve

izlenmesi.

Analiz iglemlerinde

kullamlan cthaz ve

ekipmanlarmn

kalibrasyon,

validasyon, bakim

iglemlerinin

yaptiriimasi ve

yaptlmasma  istirak

edilmesi, diizenlenen

sertifikalarin Degerlendirme ayl

degerlendirilmesi, igerisinde ilgili
7.4 |testlere konu 4.000 faaliyet ve prosediirler

cihazlarin ariza uygulantyorsa tam

bildirim, cihaz puan verilir,

onarim, yedek par¢a

temini yonelik

islemlerin

gergeklestirilmesi,

cihaz, ekipman ve

ortam  temizliginin

yapilmasi/yaptiriima

st ve kontrol

edilmesi.

Laboratuvar ve Degerlendirme ay1
7.5 depolama alanlar ile 2.000 igerisinde ilgili

sicaklik  kontroliine
tabi cihazlarm

faaliyet ve prosediirler
uygulaniyorsa  tam




sicaklik  ve nem
takiplerinin

puan verilir.

yaptlmasi.
Laboratuvar " .,
malzemelerinin !)cg:el:le(;ldnrme .Ia*
. ) icerisinde ilgili
7.6 gi:ggft g;f_'g’ylf:;k 2.000 faaliyet ve prosediirler
S , S
ve takip islemlerinin uygmam.y{f’rsa tam
yapilinast. puan verilir.
Ozel Enstriimental
8 Analiz
Laboratuvar
islemleri Kriterleri
Laboratuvarlardan
gelen analiz
islemlerine  numune
sirasina gire
8.1 | Analiz islemleri 10.000 Fleggr_lendlrme a
igerisinde baslanmasi
durumunda tam puan,
baglanmamasi
durumunda "0" puan
olarak degerlendirilir.
Laboratuvarlardan
gelen numunelerin
sirasina gore
. degerlendirme ay1
8.2 :\IE:S]':S kabul 5.000 igerisinde kayit altina
¥ alinmasi  durumunda
tam puan, alimmamasi
durumunda "0" puan
olarak degerlendirilir.
Laboratuvarlardan
gelen metot arastirma
taleplerinin
degerlendirme ayl
83 Metot ) arastirma 2.000 igerisinde baglanmast
iglemler ‘ durumunda tam puan,
baglanmamasi
durumunda "0" puan
olarak degerlendirilir.
Kurum igi / Kurum Lalboratuvarlardan
8.4 filsl ) yazisma 1.000 ig;;rq‘lerine yazigma
islemleri degerlendirme ayl




igerisinde baslanmas: |
durimunda. tam puan, i
baslanmamas:
durumunda. "0"  puan
olarak degerlendirifir,
Laboratuvar cihaz ve
ortam.  sicakhiklarinin
85 Sicakhk takibi o0 fil':ll:;\find vapitmasi
. istermnleri : unda tam. puan,
yapilmamasi
duramunda 0" puan
olarak degerlendirilir,
Laboratuvar
analizlerinde
kullandan tlm
referans ve
Kimyasallarm kimyasallarin
8.6 | kaytlarinin 1.000 kayitlarmn:  takibinin
tutulmast islemi yapilmas: durumunda
tam puan,
yapthmanast
durumunda. 0" puan
olarak degerlendirilir.
| Estemleri erleri |
Ana. laboratuvarlar
E;g&ndaﬁe ;;a;:;: Degerlendirme ayi
; . igerisinde kriter
edl!_en numunelgrm aoreklilikleri
g, |leslim al,mmam’ 2.000 karstlaniyorsa  “tam
kayitlarin tutulmasi, " 1. i B
R . - puan", kargilanmiyorsa
fina!lz. edilmek Hizere 0% puan  olarak
geglat depolama degerlendirilir,
alanlarina
verlestirilmesi
Ana  laboratuvarlar
tarafindan analiz Degerlendirme ayi
talebi  ile  ‘havale icerisinde kriter
edilen  numunelers gereklilikleri
97 liligkin saklama ve 5.000 kargilaniyorsa “tam
analiz kogullan puan"; karsilanmyorsa
dogrultusunda "0t puan alarak
sicaklik takiplerinin degerlendirilir.
yapilmasy




Havale analizleri

Degerlendirme ay1

kapsaminda e
dogrulama, ara 19er|sn)c}e ) kriter

gq |kontrol, analiz gereklilikleri

| énhazirlik, analiz, 8000 kargilaniyorsa  “tam
raporlandirma ve puan", kargilanmiyorsa
kayit  islemlerinin "0': puan olarak
gerceklestirilmesi degerlendirilir.
Laboratuvarlarda
analiz  iglemierinde .
kullanifan cihaz, Degerlendirme ay
ckipman, ortam, igerisinde kriter
madde vo gereklilikleri

9.4 malzemelerin 5.000 kargriamyorsa "tam
sterilizasyon, {Juim“, karsilanmiyorsa
dekontaminasyon ve 0" puan  olarak
temizlik iglemlerinin degerlendiritir.
yapilmasi
Kalite Yonetim ve

10 | Laboratuvar
islemleri Kriterleri
Ana laboratuvarlar
tarafindan analiz - .
talebi ile havale Degerlendirme i
edilen numunelerin 1<;erlsu_1<'le . riter
teslim alinmasa, gereklilikleri

101 kayitlarin  tutulmasy, 000 karst!lamyorsa “tam
analiz edilmek Gizere ng“ ’ karsllanml)lrorsi

. puan Olara

if;:grma depolama degerlendirilir.
verlestirilmesi
Ana laboratuvarlar
tarafindan analiz Degerlendirme ay1
talebi ile havale igerisinde kriter
edilen  numunelere gercklilikleri

10.2 | iligkin saklama ve 2.000 kargtlaniyorsa “tam
analiz kogullari puan”, kargilanmiyorsa
dogrultusunda "0" puan olarak
sicakhk takiplerinin degerlendirilir.
yapilmasi
Havale analizleri Degerlendirme ay1
kapsaminda icerisinde kriter

10.3 | dogrulama, ara 4.000 gereklilikleri
kontrol, analiz kargilantyorsa “tam

Snhazirhk analiz.

puan", karsilanmiyorsa




raporlandima ve
kayit islemlerinin
gerceklestirilmesi

R puan olarak
degerlendirilir.

dogrulama, ara

Kurum
taboratuvarlarmda
TS BN ISOAEC
17025 Kalite
Yanetim Sistemi
(KYS)inin Degerlendirme ayl
uygilanmasi, igerisinde friter
stirekliliginin gereklilikleri

10.4 | saglanmiasy, 12.000 karsilaniyorsa “tam
birimierde kalite puan”, karsilanmyorsa
altyapisimn R puan olarak
gliglendirilmesi  ve degerlendirilir.
geligtirilmesine
yonelik galismalarin
koordine  edilmesi;
yiritilmesi Ve
izlenmesi

| Farmakope . ve

o ske Kriterleri
Ana laboratuvarlar
tarafindan analiz o 26 .

B ; Degerlendirme ayl
migbz ife hava'!e ig;ciisinde kritZr
edilen numunelerin A

" testim alinmasi gereklilikleri
11.1 : o 2000 karsilamyorsa "tam
kayitlarm. tutalmass, o

PR puan”, karstlanmiyorsa
ana!l@ edilmek izere e puign olarak
geglel:  depalama degerlendirilir,
alanlarina
yerlestivilmesi
Ana  laboratuvariar
tarafindarn analiz Degerlendirme ayi
talebi  ile  havale icerisinde kriter
edilen: numunelere gereklilikleri

11.2 | iligkin  saklama ve 2.000 karsilaniyorsa  “tam
analiz kosullar puan”, karsilaumiyorsa
dogrultusunda "0™ puan olarak
scakhk takiplerinin degerlendirilir.
yapilmast
Havale analizleri Degerlendirme ayt

11,3 | kapsarnda 4600 igerisinde kriter

gereklilikleri




kontrol, analiz
dnhazirlik, analiz,
raporlandirma ve
kayit islemlerinin
gerceklestiriimesi

karsilamiyorsa “tam
puan”, karsilanmiyorsa
“o" puan olarak
degerlendirilir.

Avrupa Farmakopesi Degerlendirme ayl
Sekretaryasi igerisinde kriter
tarafindan birime e- gereklilikleri
11.4 | posta yoluyla iletilen 6.000 karsilaniyorsa "tam
dokiimanlarm puan”, kargilanmiyorsa
kaydedilmesi ve "o puan clarak
takip edilmesi degerlendirilir.
Kurumun ilgili
personeli tarafindan Degerlendirme ay1
talep edilen icerisinde kriter
monograflarin e- gereklilikleri
11.5 | posta yolu ile 6.000 kargilaniyorsa "tam
iletilmesi ve Tiirk puan”, kargilanmiyorsa
Farmakopesi "o puan olarak
gahigmalarimin degerlendirilir.
gerceklestirilmesi
Deney Hayvanlan
Laboratuvar ve
12
Aragtirma
islemleri Kriterleri
Biro ve numune
kabul, kimyasal
Bire ve numune madde ve yem-talas
. stok takibi iglemleri
12.1 | kabul, kimyasal 5.000 yapilmast durumunda
madde ve yem-talas
stok takibi islemleri tam puar,
yapilmamasi
durumunda "0" puan
olarak degerlendirilir.
Numune analiz, teste
alinan hayvanlarin
Numune analiz, teste uygunluk ve testte
alinan  hayvanlann kullamilan  cihazlarin
uygunluk ve testte uygunluk takibi,gtincel
12.2 | kullanilan cihazlarmn 10.000 Farmokope takibi

uygunluk takibi,
giincel  Farmokope
takibi iglemieri

islemleri yapilmasi
durumunda tam puan,
vapilmamasi

durumunda "0" puan
olarak degerlendirilir.




Cevresel takip sistemi
ile sicaklik, nem takibi

onariny  igleri’  ile
ilgili planfamalar
dogrultusunda
firmalarala
zamminda:  iletisime
gecilmesi

Cevresel takip islernleri islemleri
12.3 | sisterni ile Sicaklik, 4.000 yapilmast durumunda
nem takibi iglemleri tam puan,
yaptlmamasi
durumunda "0" puan
olarak degerlendirilir.
Birim  kalite, FBiik
Kurul ve  resmi
Bitim - kalite, Efik yazigma iglemteri
124 | Kurul - ve resmi 3000 yaptimast  durumunda
vazisma islemleri tam puan,
‘ yapilmamasi
durumunda "0 puan
olarak degerlendirilir,
Labora
12 Analiz
Kriterleri :
Kurumumuz: Analiz
ve Kontrol :
Laboratuvarlar Degerlendirme ay1
bimyesinde bulunan 1‘53”5”"‘?3 . Kriter
cihazlann gereklilikleri
13.1 Kalibrasyon 5.000 Kargilanryorsa  "tam
validasyon,’ bakimn- puz'm", kargilanmityorsa
onarim listelerini "Di puan olarak
takibi vé degerlendirilir.
giincellenmesi
Kurumumuz Analiz
ve: Kontrol
Laboratuvarlars
btinyesinde bulunan Degerlendirme ayt
cihazlarin igerisinde kriter
kalibrasyon, gereklilikleri
13.2 | validasyon, bakim- 5.000 karstlaniyorsa “tam

puan®, karsilanmiyorsa |
0" puan olarak
degerlendirilir.




Kurumumuaz' Analiz
ve Kanirol
Laboratuvariart
bunyesinde bulunan
cihazlarin

Degerlendirme ayi
icerisinde kriter
gereklilikleri

13.3 | kalibrasyon, 5.000 kargilamyorsa  "tam
validasyon, bakim- | puan”, karsilanmiyorsa
onarimy ke dlgili "0 puan  olarak
| islemlerin degerlendirilir;
firmalarala ve BCT
lerle yitritiilmesi
Kuraomumuz  Analiz
ve Kontrol .
Laboratuvarlar Degerlendirme ayi
biinyesinde Bulunan igerisinde kriter
cihazlarin gereklilikleri

13.4 kalibrasyon, 3.000 kargiatiyorsa  "tam
validasyon, bakim- 1'3u‘an", karsilanmiyorsa
onanm. ile.  ilgili e puan, olarak
raporlarmn degerlendirilir.
hazirlanmas:

Kurnmumuz  Analiz
ve Kontrol
Laboratuvarlary
biinvesinde bulunan " .
cihazlarin Degerlendirme ayi
kalibrasyon, iwrils Ilnld}?l ) kriter
e cereklilikleri
135 validasyon, bakm- 2 60 iﬂrslfﬁmymsa aim

onarim ile ilgili

yapilan.  islemlerin

puan”, karsilanmiyorsa
"o puan olarak

- BOT an
i(ccx"l]cﬂ ol e bir[i;(l:é degeriendirilir.
cihazlarn Stesvival
Icart. takibinin

vapilmas:

¥e o

14.1

Bl Gdeme
hesaplama islemleri

5.000

Degerlendirme 'ayl

igerisinde ilgili
yonetmelikier
gergeverinde ek ddeme
hesaplama
islemierinin
tammamlanarak person
ele ddeme vapiimas:




igin Strateji Geligtirme
Daire  Bagkanlifii'na
iletimesi halinde tam

puan;
gergeklesmediyse "07
puan olarak
degerlendirilir.
Laboratuvarlardan

gelen metot arastivina
taleplerinin

degerlendirme ay1
4z Metot arastirma . iger is?m'ie araglirma
i4. iglem]eri 5.000 isleminin
tamamlanmas:
durumunda tam puau,
gerceklesmediyse 0"
puan  olarak
degerlendirilir.
Laboratuvartardan
gelen analizin
vapilacagi dig
laboratuvar aragtirma
Analizin, yapudig talep 1.6 nain
143 dig laboratuvarlarm 1000 ?egﬁ‘.‘e;d’rm“f" ayl
B ara;mnlmasz k. .‘;ﬁl IS?YI‘ < 4}{35[1]’“33
islemleri isterminin
tamamlanmasi
durumunda tam puan,
gerceklesmediyse "0
puan alarak
degerlendirilir.
Laboratuvarlardan
gelen ‘analizde
kullantlacal cihazlarm
hangt dig
Amnalizlerde: Lablura;jt avdrda
kullariilan ¢ibazlarn d:;" uguna atastima
ufundy dr .
144 E&boraui%;r{arm @3 3.000 ta]i:piermm ’
arastirilmas: iglemle flcg(}r}cndmne ayiy
i : igerisinde:  aragtirma
i iglerninin
tamarmlanmast

| durumunda tam puar,

gerceklesmediyse "0
puan olarak




degerlendirilir.

D
laboratuvar/kurumla
rla analiz hakkinda
iletigim kurma,

Degerlendirme ay1
icerisinde Dis
laboratuvar/kurumlarla
analiz hakkinda
iletigim kurma, analiz
igin teklif alma

14.5 |analiz i¢in  tekiif 3.000 ve kayttlarinin
alma, dis laboratuvar futuimas'n .
hizmet alm 1§l§mlermden herhangi
kayitlarinin biri gerceklestirilfiiy_sg
tutulmas: islemleri tam  puan  higbiri

gerceklesmediyse "0"

puan olarak

degerlendirilir.

Degerlendirme ayt

igerisinde

aragtiriimalardan  elde
Aragtrmalarda  elde edilen bilgilerin
edilen bilgilerin akfarilmasi

14.6 ilgili Birimlere 1000 gergeklestirildiyse tam
aktarilmas: puan,

gergeklestirilmediyse

g puan olarak

degerlendirilir,
Laboratuvar Satin

15 {Alma islemteri
Kriterleri
Satnalma  birimine Deserlendi
gelen taleplerin egeriendirme ay
degerlendirilmesi, |g:erlslr'1c'le . kriter
teknik  sartnamenin gereklilikleri .

15.1 uygunlugu 4.000 | kargilaniyorsa "tam
satmalma ’ puan", kargtlanmiyorsa

. e "gr puan olarak
yonteminin - sy
belirlenmesi degerlendirilir.
llgili  firmalardan
yaklagik  maliyete Degerlendirme ay1
esas tekliflerin igerisinde kriter
toplanmast ve gereklilikleri

15.2 [ geemis  willara  ait 6.000 | kargilanmyorsa  "tam
alm fiyatlarimm puan”, karsilanmiyorsa
giincellenerek "0"  puan olarak

yaklagtk  maliyetin
olugturulmasi

degierlendirilir,




Degerlendirme ayi

Satinalma  stirecini
sonlandirarark

Alim yontemine iqcri;;h“u‘lc . Kriter
15.3 gore  piyasa fiyat - ﬁ;rekm:klaﬂ .
| stivecitin 3. rsilaniyorsa tanmn
tamamlanmast puan”, karsilanmyorsa !
o puan olarak
degerlendirilir.
Degerlendirme ayi
Hlgili alima  ait igerisinde  kriter
154 sozlesmelerinin 00 E‘erekhhkleri' .
© | sitreglerinin : argt}fnmyorsa tam
tamamlanmas: ?uan , karsilanmiyorsa
0" puan olarak
degerlendirilir,
Degerlendirme ayl
igerisinde kriter

gereklilikleri

| PERFC RVIANS 20000 | 20000
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0,000 | 20:000.| 20000 | 20000

k5.5 sdeme  islemlerinin 3.000 | kargilaniyorsa “tam
baslatimas: puan”, kargilanmiyorsa
"or puan olarak

! E— degerlendirilir.

*A 1) Laboratuvar Koordinasyon ve Servis. Laboratuvarlan Birimi
*A2y Metroloji've Kalibrasyon Laboratuvar Birimi

#A3) llag Laboratuvar Birimi

#A4) Biyoteknolojik Uriinler Laboratuvar. Birimi

*A5Y A ve Serum Laboratuvar Birimi

*#A6) Bitkisel Tibbi Urinler Laboratuvar Birimi

* ATy Biyosidal Urlinler Laboratuvar Birimi

*ABY Tibbi Gida Laboratuvar Birimi

*A9} Tibbi Cihaz Laboratuvar Birimi

*A 10} Kozmetik Ortinler Laboratuvar Birimi

#A11) Ozel Enstriimental Analiz Laboratuvarlart Birimi

*A 12y Mikrobiyoloji Laboratuvar Birimi

*A13) Kalite Yonetim Birimi.

*A 14y Farmakope Birini

*A15) Deney Hayvanlars Aragtirma Merkezi Birimi

*A16) Laboratuvar Destek Birimi ve Havale Laboratuvar Birimi
#*A17) Proje ve Arge Birimi

*4 18} Analiz ve Konirol Laboratuvarlare Satin Alma Birimi

** Yapilan degerlendirme sonucunda higbir kriter igin tavan puanin tizerinde puan verilemez.

##% Her aym sonunda Daire Bagkanbgmca puanlanacaktir,




