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MILLI EGITIM BAKANLIGI PERSONELINDEN USTUN BASARI BELGESI ALANLARI DEGERLENDIRME FORMU

A) Kimlik Bilgileri

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Kadro Unvani ve Gorevi

Gorev Yeri ve kurumu

Kazanilmis Hak Aylikta Degerlendirilen Hizmet Siiresi

Ustiin Basari Belgesinin Tarih ve Sayisi

Takdir Edilen Puan

B) Genel Nitelikler Azami Puan | Disiplin | ilge Deg | ilDeg. | Merkez Deg.

Amiri Komis. Komis. Komis. Siiaking

Cevresi ile iligkileri X X

Gorevin gerektirdigi sir saklama ve gizlilige riayeti

Gorevinde tarafsizlik ve esitlik ilkesine baglilig

X X
X X
Gorevini benimseme ve sorumluluk alma dzelligi X X

Genel kiltur bilgisi

Gorevini yapmadaki hevesi ve kendini yetistirme gayreti

ajoajoajaajaajoarjo

Bireysel is gorme kabiliyeti ve tesebbus fikri

Meslek seref ve haysiyetini zedeleyici
kétd aligkanliklara duskin olmamasi

(3,

C) Mesleki Yeterlilik

Mesleki bilgisi ve uygulamaya yansitmasi

Gorevini yapmadaki basarisi

Goreve baslamadan dnce hazirlik yapma becerisi

gaajoajoan|o

Gorevinin gerektirdigi faaliyetleri gergeklestirmesi

Kullandidi esyanin bakim, koruma, tertip ve diizenini
saglama

isbirligi yapmada ve degisen sartlara, goreviere uymada
gosterdigi basar

Mevzuat Bilgisi, bagliligi ve uygulamasi 5

Mesleki, sosyal ve kilturel faliyet durumu 5

Gorevi sirasinda ortaya ¢ikan problemleri pratik ve akilci
bir sekilde ¢dzlimlemedeki basarisi

Uzun slreli calismalarda fikri ve bedeni dayaniklihgi 5

G) Meslegi ile ilgili Faaliyetleri, Olaganiistii Gayret ve
Calismalari ile Diger Hususlar*

Gazete ve dergilerde yayimlanmis bilimsel ve mesleki
inceleme,arastirma ve makaleler Icin

Yazmis oldugu (ISBN almis) kitaplari igin 8

Turkiye genelinde yapilan yarigmalarda;

a. Birinci olanlara

b. ikinci olanlara

c. lglincli olanlara
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d. Mansiyon alanlara




Yurt disi yarigmalarin her birinde;
a. Birinci olanlara 10
b. Ikinci olanlara

¢. Uglincii olanlara
d. Mansiyon alanlara

Meslegi ile ilgili bir bulus yaparak veya mevcut usullerde
yararli yenilikler meydana getirerek veyahut bagka
yolarla gelir ve verimliligin arttirimasinda yahut hizmetin
yurdtulmesinde dikkate deger ¢alismalar yapmak (tescil
edilmis olmali)

10

ODULLENDIRMEYE ESAS TOPLAM PUANI

ACIKLAMALAR

1) Merkez teskilati personeli igin disipli amiri ve merkez degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.

2) Biiyiik sehir statiisiinde olmayan il merkezinde gérevli personel ve biiyiiksehir statiisiinde olan illerde il mili egitim miidiirliigiinde
gorev yapan personel ile ilce milli egitim miiddirleri disiplin amiri ve il degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.

3) ilgelerde gérev yapan personel disiplin amiri ve ilge degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirelecektir.

4) Komisyon tarafindan degerlendirici sayisi dikkate alinarak her kriter igin ortalama puan bulunup "ortalama" siitununa yazilacak ve
ortalama puanlarin toplami alinarak édiillendirmeye esas puan belirlenecektir.

5) islemler elektronik ortamda da yapilabilecektir.

*Gecgmis yillardaki ¢alismalan bir defaya mahsus olmak lizere degerlendirilebilecektir. (Degerlendirme sonucunda yetkili makam
tarafindan 6diil almasi uygun gériilmiis ise ayni ¢alisma bir daha degerlendirmeye alinmayacaktir.) Bu béliimdeki kriterlerde belirtilen
calismalar birden fazla ise nicelige bakilmaksizin bir kez degerlendirilecektir.

NOT: (X) isaretli yerler ilgili komisyonlarinca degerlendirilmeyecektir.

Disiplin Amiri llce Degerlendirme Komisyonu Uyeleri
w120, el . J20....
Adi, Soyad, Unvani ve imzasi Adi, Soyadi, Unvani ve imzas
ODULLENDIRILMEYE ESAS PUAN: 1
Disiplin Amiri il Degerlendirme Komisyonu Uyeleri
wnd 20 w120
Adi, Soyad, Unvani ve imzasi Adi, Soyad, Unvani ve imzasi
ODULLENDIRILMEYE ESAS PUAN: 1
Disiplin Amiri Merkez Degerlendirme Komisyonu Uyeleri
el 120, cond . J20....
Adi, Soyadi, Unvani ve imzasi Adi, Soyadi, Unvani ve imzasi

ODULLENDIRILMEYE ESAS PUAN: 1





