TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Devlet Memurlann Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifimiz ve gerekgesi ekte sunulmaktadir.
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GENEL GEREKCE

Kamu hizmetlerinin yiirfitiilmesinde gérev alan sézlesmeli personel 657 sayili Devlet
Memurlan Kanununda diizenlenen istihdam sekillerinden biridir. Kanunun 23 Temmuz 1965
tarihli Resmi Gazete niishasinda yayimlanan ilk halinde sozlesmeli personel; “yurita
yaplamiyan ézel ihtisas Ggrenimine ihtiyag gosteren belirli istisnai gorevierde kurumlarin bu
kanundaki esaslara uygun olarak gérev kanunlar ile alacaklar: yetkiye dayanilarak, gegici
streli ve sézlesme ile ¢ahstinlan kigiler” olarak tammlanmistir. Ilerleyen siiregte kamu
hizmetlerinin niteliginin degismesi, vatandaglarimizin hizmet beklentisinin yitkselmesi, egitim
imkénlarimin her diizeyde ve alanda genislemesi kargisinda sézlesmeli personelin yeniden
tamimlanmas: ihtiyact dogmus, buna bagh olarak stzlesmeli personel pozisyon unvan ve
sayilarinda siirekli artis kaydedilmig, bu personelin mali ve sosyal haklarinda siirekli
giincelleme ihtiyaci ortaya gikmustir, Geldigimiz noktada kamu hizmetlerine giris diizeyindeki
unvaniarin énemli bir kisminda sézlesmeli personel istihdam edilmesi miimkiin bulunmakta
olup bu personelin haklan stire i¢erisinde memurlarla benzer hale getirilmistir.

Diger taraftan 1965 yilindaki ilk haline gére biiyitk &lglide degismis ve kapsam
bakimindan bir hayli genislemis olmasina ragmen 657 sayili Kanunun 4/B maddesinde
diizenlenen sozlesmeli personel istihdamu ihtiyaci kargilamakta yetersiz kalmis, teskilat
kanunlarina eklenen hiikiimler ile kurumlarin kendi gérev ve hizmet ihtiyaglarina dzgii, farkl:
mali ve sosyal haklara sahip yeni sézlesmeli personel tiirleri ortaya ¢ikmis ve yayginlasmustir.
633 sayili Kanun, 652 ve 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde yapilan degisiklikler ile
s6zlesmeli personel istihdaminda yeni bir model ortaya ¢ikmus, bu kapsamda Milli Egitim ve
Saglik Bakanliklan ile Diyanet Isleri Baskanliginda ti¢ yilini tamamlayan sézlesmeli personele
memur kadrosuna gegis hakki verilmigtir.

Giiniimiizde kamuda istihdam edilen s6zlesmeli personelin biiyiik bir kismu1 dogrudan
veya dolayli olarak 657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabidir, Ayrica, tiim personeli s6zlesmeli
statiide olan kurumlar oldugu gibi, karma istihdam yapisina sahip olmakla birlikte gorev
alanlari ve unvanlan aynistirilmug kurumlar ile ayni birimde ayn1 unvan ile memur ve stzlesmeli
personel istibdam edilen kurumlar da bulunmaktadir. Sosyal giivenlik haklar1 bakimindan da
homojen bir yapi olmayip, sozlesmeli personelin bir kismi 5510 sayilh Kanunun 4 fincii
maddesinin birinei fikrasinin (a) bendi kapsamindayken, bir kismu (c) bendi kapsaminda yer
almaktadir.

Sozlesmeli personel sayisinin ve istihdam edildikleri hizmet alanlarimin genislemesi
istthdama yonelik bazi sorunlart da beraberinde getirmigtir, Her ne kadar zaman igerisinde
sozlesmeli personel lehine yapilan diizenlemeler ile memur ve sézlesmeli personelin mali ve
sosyal haklan arasindaki ayrim biiytik 6lglide azalmig olsa da statii ayrimi ortadan kaldirilmsg
degildir. Aym1 kamu idaresinde, aym birimde, aynt veya benzer unvanlarla gérev yapan
personelden birinin memur digerinin stzlesmeli statiide istihdamt; sézlesmeli personelin tayin
haklarinin kisith oldugu, goérevde yiikselme ve unvan degisikligi haklarinin bulunmadig
dikkate alindiginda memur kadrosuna ge¢me yoniinde stirekli bir talep meydana getirmektedir.

2011 yilinda 632 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile 657 sayilh Kanunun 4/B
maddesi ve 4924 sayili Kanun kapsaminda gérev yapan sézlesmeli personel, 2013 yilinda ise
6495 sayili Kanunla yukarida sayilan sozlesmeli personel yaninda mahalli idarelerde gérevli
stzlegmeli personel ve teskilat kanunlarina dayal: olarak istihdam edilen sézlesmeli personel
657 sayilh Kanuna eklenen gecici maddelerle istefe baglt olarak memur kadrolarina
gecirilmisgtir. 2021 yilnda imzalanan ve kamu gorevlilerini kapsayan 6. Donem Toplu
Sozlesmenin 52 nci maddesinde; taraflarin goriis ve katilimiyla sozlesmeli personel
mevzuatinda diizenleme yapilmas: suretiyle sozlesmeli personelin statlilerinin yeniden
belirlenmesi konusunda mutabakat saglanmistir.




Yukarida yer verilen agiklamalar ger¢evesinde kamuda istihdam edilen sozlesmeli
personelin biiylik bir oramm tegkil eden 4/B kapsamindaki personelin statiisiiyle ilgili
degisiklikler yapilmasi zorunlu hale gelmistir. Bu ¢ergevede yurtdisi teskilatinda gorev
yapanlar ile bir yildan az siireli ve kismi zamanli gérev yapanlar, proje siiresiyle sinirli olarak
istihdam edilenler diginda tam zamanli istihdam edilmek {izere hizmete alinan sozlesmeli
personelden ii¢ yilint dolduranlarn memur kadrolarina gegirilmesi saglanmaktadir. Kamu
hizmetlerinde aksama yasanmamasi igin, kadroya gegen personel bir yil daha bulundugu yerde
gbrevine devam edecektir. Ayrica disiplin ve gérevden uzaklastirma konusunda mevzuatta
diizenleme olmamasimun yol agtfi sorunlar1 $nlemek bakimindan sézlesmeli personele 657
sayth Kanundaki disiplin ve gorevden uzaklagtirma hilkiimlerinin kiyasen uygulanmasi
saglanmaktadr,

Mahalli idarelerde s6zlesmeli personel istihdaminin dayanagini 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesi olusturmaktadir. Bu kapsamdaki personel séz konusu madde
hitkmiinde yer alan atif sebebiyle 657 sayih Kanunun 4/B maddesine de tabi bulunmakla
birlikte hizmete alim yontemi ve mali haklar bakimindan 4/B kapsamindaki personelden
farklilasmaktadir. 4/B kapsamindaki personelin istihdaminda KPSS zorunlu olmasina ragmen
mahalli idarelerdeki sézlesmeli personelin ise aliminda sinav zorunlulugu bulunmamaktadir.
Kanun teklifinde mahalli idarelerdeki sézlesmeli personelin de ii¢ yillik hizmet sfiresini
tamamladiklan tarihten itibaren memur kadrolarina gegebilmesi Ongériildiigiinden yeni
alinacak sozlesmeli personel igin sinav siireci getirilmekte, memur aliminda uygulanan
yontemle sdzlesmeli personel alinmasina imkéan saglanmaktadir.

Sulama birlikleri 6172 sayil1 Sulama Birlikleri Kanununun yiiriirliige girdigi 22.03.2011
tarihinden 6nce 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu kapsannda mahalli idare birligi
statlislindeydi. Bu dénemde sulama birliklerinde memur, sézlesmeli personel ve ig¢i statiisiinde
personel istihdam edilmekteyken 6172 sayili Kanunla mahalli idare birligi olmaktan ¢ikanlons
ve Devlet Su Isleri Genel Miidiirliiine bagh olarak yeniden yapilandmlmus, birliklerde
istthdam edilen personelin statiisti ig¢i olarak belirlenmigtir. 6172 sayili Kanunun gegici 1 inci
maddesiyle birliklerde gorev yapan Devlet memurlarinin diger kamu idarelerine nakledilmesi,
sbzlesmeli personelin ise mevcut statiisiiyle istihdamina devam edilmesi éngériilmiistiir. Hali
hazirda sulama birliklerinde gérev yapan sézlesmeli personel 22.3.2011 tarihinden Once ise
baglamig olup bu tarihten sonra yeni stzlesmeli personel alinu yapilmamistir.

Aile hekimlikleri 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu kapsaminda faaliyet
gostermektedir. Kanunun 3 iincii maddesinin ikinei fikrasina gére aile sagligi merkezlerinde
Saglik Bakanlig1 veya diger kamu idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan personel
gorevlendirilmektedir. Ayrica ihtiyag duyulmas: halinde kamu gérevlisi olmayan uzman tabip,
tabip ve aile saghifi ¢alisanlar:; Saglik Bakanlifinin $nerisi, Hazine ve Maliye Bakanliginm
uygun goriisli tizerine sdzlesme yapilarak aile hekimligi uygulamalarini yiiriitmek {izere aile
hekimleri ve aile saglig1 ¢alisanlari istihdam edilmektedir.

Sozlesmeli personelin istihdam esaslarinda yapilacak kalic1 degisikliklere ilave olarak
28 Kasim 2022 tarihi itibariyla kamu idarelerinde gérev yapan 657 sayili Kanunun 4/B maddesi,
375 sayilh Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 6 ve ek 26 nc1 maddeleri, kurumlann &zel
mevzuati, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ve kamu gérevlisi olmayanlar
arasindan 5258 sayil1 Aile Hekimligi Kanununun 3 {incti maddesinin ikinci fikras: kapsaminda
istihdam edilen s6zlesmeli personelin gérev yaptiklar idarelerde, 6172 say1li Sulama Birlikleri
Kanununun gegici 1 inci maddesi kapsaminda istihdam edilen sdzlesmeli personelin ise Devlet
Su Isleri Genel Miidiirliigii teskilatinda istekleri halinde memur kadrolarina atanmasina imkén
saglanmaktadir.

Kanun teklifi ile ayrica 657 sayilt Kanunun 86 nci maddesine dayali olarak agiktan vekil
olarak atanmis Saglik Bakanhginda gérev yapan ebe ve hemgireler ile Diyanet Igleri
Bagkanliginda gorev yapan vekil imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin da memur kadrosuna




atanmasina imkan saglanmaktadir. A¢iktan vekil olarak gérevlendirme kamuda istisnai bir
hizmet gordiirme usulii olmakla birlikte bu gekilde gorevlendirilen personel asil memurlar ile
aym gorevleri yerine getirmekte, aym yetki ve sorumluluklara sahip bulunmaktadir.

Aynca Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii ile Devlet
Tiyatrolar1 Genel Miidiirliifiinde siirekli gorev yapan sézlesmeli sanatgilar yaninda bunlarla
ayni veya benzer gbrevleri yerine getiren ancak 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda
farkli mali ve sosyal haklara sahip olarak bir yildan az stireli ve mevsimlik hizmetler
kapsaminda istihdam edilen sézlesmeli personel de gorev yapmaktadir. Kanun teklifi ile s6z
konusu personelin siirekli gérev yapan sanatgilarla ayn statiiye getirilmesi amaglanmaktadir.

Sonug olarak kamu idarelerinde istihdam edilen sbzlesmeli personelin ¢alisma
kosullarinda degisiklik yapilmasi ve mevcut sézlesmeli personel ile agiktan vekil olarak atanan
personelin memur kadrolarma gegirilmesine iliskin olarak hazirlanan Kanun teklifi ile;

- 6. Dénem Toplu Sozlesmede yer verilen hilkmiin gerekleri ve kapsamdaki

personelin beklentileri karsilanmakta,

- Kamu kurumlarinda ¢aligma barisinin korunmasina ve kurumsal hizmet kalitesinin

arttiriilmasina katki saglanmakta,

- Unvan degisikligi ve gorevde yiikselmenin &niindeki engeller kaldiriimakta,

- Tayin sorunlart giderilerek aile biitiinliigii saglanmakta ve magduriyetler

giderilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile Diyanet Isleri Baskanliginda 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi
kapsamuinda agiktan vekil imam-hatip ve vekil milezzin-kayyim olarak gorev yapmakta
olanlann Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren otuz giin i¢inde yazili olarak bagvurmalari
halinde memur kadrolarina atanmalari, bu sekilde atananlarm dért yil siireyle bagka kamu
kurum ve kuruluslarina naklinin yapilamayacag diizenlenmektedir.

MADDE 2- Madde ile proje bazli ve 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag
duyulan igler, bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmetler, yabanci uyruklu personel istihdam
edilmesini gerektiren hizmetlerde galistinlanlar ile dzellestirme uygulamalari sebebiyle is
akitleri sona erenlerin kamuda istihdarm gibi bazi 6zel durumlarin diginda; ii¢ y1l sézlesmeli
olarak gérev yapan personelin bu siirenin sonunda memur kadrolarina atanmasini, memur
kadrolarina atananlarin aym yerde en az bir yil daha gérev yapmasim saglayacak sekilde
sozlesmeli personel istihdami diizenlenmektedir. Ayrica sozlesmeli personele uygulanacak
disiplin hiiktimlerine iligkin diizenleme yapiimaktadir.

MADDE 3- Bir yildan az siireli, ayin veya haftanin baz1 giinleri ya da giintin belirli
saatleri gibi kismi zamanli calganlar ile yiksekogretim kurumlannin arastirma-gelistirme
projelerinde proje stireleriyle sinirh olarak ¢aliganlar hari¢ olmak fizere; 657 sayili Kanunun 4
lincii maddesinin (B) fikras: ve bazi kanun ve kanun hiikmiinde kararnameler kapsamindaki
stzlesmeli personel ile mahalli idarelerde gérev yapan stzlesmeli personelin kanunun yiiriirliik
tarihinden itibaren otuz giin i¢inde yazili olarak basvurmalar halinde memur kadrolarina
atanmalan diizenlenmektedir. Diizenleme ile mahalli idarelerdeki kadroya gegirilen personel
sadece mahalli idareler arasinda naklen atanabilecek, kadroya gegirilen diger personel ise
stzlesmeli pozisyonda gegirilen stireler dahil dért hizmet yilin1 tamamladiklar: tarihten itibaren
nakil hakkina sahip olacaklardir.

MADDE 4- Madde ile 657 sayih Kanunun 4 i{incii maddesinin (B) fikrasinda yapilan
degisikliklere uyum saglanmasi amaciyla ilgili mevzuatta diizenleme yapilmas: igin siire
belirlenmektedir.

MADDE 5- Madde ile Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ve bagli kuruluslarinda 657 sayili
Kanunun 4 iincti maddesinin (B) fikras1 kapsaminda gérev yapan solist sanatg1 ve sanatcilar ile
sahne iistii ve gerisindeki personelin aym Kanunun ek gegici 12, 14 ve 16 nc1 maddeleri
kapsaminda stzlesmeli personel olarak istihdam edilmeleri ngoriilmektedir.

MADDE 6- Mahalli idarelerde s6zlesmeli personel istihdami bu idarelerde memur
kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabi tutulmakta, ti¢ yillik ¢aliyma siiresini tamamlayan
sozlesmeli personelin memur kadrolarina atanmalari ve bu kapsamda memur kadrolarina
atananlarin bir yil siireyle diger kamu kurum ve kuruluglarina naklinin yapilamamasi
Ongoriilmektedir.

MADDE 7- Saglk Bakanhi@ tegkilatinda 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi
kapsaminda agiktan vekil ebe ve hemsire olarak gérev yapmakta olanlarin kanunun yiiriirlik
tarihinden itibaren otuz giin iginde yazili olarak bagvurmalan halinde memur kadrolarina
atanmalari, bu sekilde atananlarm dért yil siireyle bagka kamu kurum ve kuruluslarina naklinin
yapilamayacag: diizenlenmektedir.

MADDE 8- Yiiriirliik maddesidir.



MADDE 9- Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNU VE BAZI KANUNLAR ILE 663 SAYILI KANUN
HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanhg Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 20- 28/11/2022 tarihi itibariyla Diyanet Isleri Bagkanhif: tasra
teskilatinda 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi kapsaminda agiktan vekil imam-hatip ve vekil
miiezzin-kayyim olarak gorev yapmakta olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren otuz giin iginde miiracaat edenler, gegerliligi devam eden kamu personeli se¢me
sinavindan Bagskanlik¢a belirlenecek yeterli puant almig olmalari ve Bagkanhkea belirlenecek
usul ve esaslara gore yapilacak sozlii ve/veya uygulamali sinavda basarili olmalan sartiyla,
Baskanlik¢a ilan edilecek yerlerde gorevlendirilmek iizere imam-hatip ve milezzin-kayyim
unvanli memur kadrolarina atanirlar. Bu madde uyarinca memur kadrolarina atananlarin dért
yil stireyle bagka kamu kurum ve kuruluglarina nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, bagka bir isleme gerek kalmaksizin
atama igleminin yapildif tarih itibariyla ihdas edilerek kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin
eki cetvellerin Bagkanhga ait bgliimiine eklenmis sayilir. Ihdas edilen kadrolar; unvani, sinifi,
adedi ve derecesi belirtilmek suretiyle atamanin yapildig1 tarihten itibaren bir ay i¢inde kamu
personel bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.”

MADDE 2- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii
maddesinin (B) fikrasimn {i¢lincli paragrafinda yer alan “tarihi belge ve eski harflerle yazilmis
arsiv kayitlarim deZerlendirenlerin miitercimlerin; terciimanlarn;” ve “bu Kanuna tibi kamu
idarelerinde ve” ibareleri madde metninden gikarilmug, paragrafta yer alan “dava adedinin azli
nedeni ile kadrolu avukat istihdamumn gerekli olmadipy yerlerde avukatlarini, kadrolu
istihdamin miimkiin olamadi: hallerde tabip veya uzman tabiplerin;” ibaresi “hizmetine kismi
zamanlt olarak ihtiyag duyulacaklarin;® seklinde degistirilmis, ayn1 paragrafa “dis
kuruluglarda™ ibaresinden sonra gelmek tizere “ve yurtdis: teskilatlarinda” ibaresi eklenmis;
dordiincii paragrafinda yer alan “, fesih tarihinden” ibaresi “fesih tarihinden, stzlesmeyi
venilememeleri halinde sézlesmenin bitiminden” seklinde degistirilmis, paragrafta yer alan
“sbzlegme hiikiimlerine uyulmamas: hallerindeki miieyyideler,” ibaresi madde metninden
¢tkarilmis, paragrafa “Cumhurbaskaninca” ibaresinden o6nce gelmek ftizere “yurtdis:
teskilatlarinda istihdam edilecek personel igin ayrica olmak {izere” ibaresi eklenmis, fikraya
dordiincli paragrafin birinci ciimlesinden sonra gelmek tizere agagidaki climle eklenmis; ligiinci
paragrafindan sonra gelmek lizere agagidaki paragraf ve fikraya asagidaki paragraf eklenmistir.
“Yurtdis: teskilatlarinda bu fikra kapsaminda istihdam edilecek s6zlesmeli personelin hizmet
sozlesmesi stireleri, zorunlu hallerde mali yilla siurlh olma sartt  aranmaksizin
Cumbhurbagkaninca belirlenebilir.”

“Bu fikranin diger paragraflarindaki hitkiimler ile 6zel kanunlarindaki hiikiimler sakl:
kalmak kaydiyla, bu Kanuna tibi kamu idarelerinde Cumhurbagkaninca belirlenecek pozisyon
unvanlarinda galigtinnlmak tzere isin gegici olmasi garti aranmaksizin sozlesmeli personel
istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilen sézlesmeli personelden aym kurumda ii¢
yillik galigma siiresini tamamlayanlar bu siirenin bitiminden itibaren otuz giin i¢inde talepte
bulunmalar halinde bulunduklar yerde aym unvanli memur kadrolarina atanir. Bulunduklar:
pozisyon unvam ile aym unvanli memur kadrosu bulunmayanlarin atanacag: kadrolar
Cumbhurbagkaninca belirlenir. Bu personel can giivenligi ve saglik sebepleri hari¢ olmak iizere



ii¢ y1l slireyle bagka bir yere atanamaz. Memur kadrolanna atananlar, ayn1 yerde en az bir yil
daha girev yapar. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin, stzlesmeli personel
pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri agsmamak kaydiyla kazamilmus hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina goreve bagladigi tarihi
takip eden aybagindan itibaren hak kazanir ve dnceki pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal
haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagma yapilmaz. Bu kapsamda memur kadrolarina
atananlara i sonu tazminati 6denmez. Bu personelin dnceden is sonu tazminati ddenmis
stireleri harig, i§ sonu tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayilli Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandif1 Kanunu uyarinca édenecek emekli ikramiyesine
esas toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate alimir. Bu kapsamda stzlesmeli personelin
atanacafl memur kadrolari, bagka bir isleme gerek kalmaksizin atama igleminin yapildig: tarih
itibartyla ihdas edilerek ilgili kurumlarin kadro cetvellerinin ilgili bsliimlerine eklenmis sayilir.
Ihdas edilen kadrolar; unvam, simfi, adedi, derecesi ve tegkilat: belirtilmek suretiyle atama
tarihinden itibaren iki ay i¢inde kamu personel bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.”

“Sozlesmeli personelin gérevden uzaklagtirilmasi ile disipline aykir fiil ve hallerin
gerceklesmesi durumunda bu personele verilmesi gereken disiplin cezalari, disiplin cezasi
vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullan ile disipline dair diger hususlar hakkinda Devlet
memurlarinin tabi oldugu hitkiimler uygulamr. Ancak, kademe ilerlemesinin durdurulmas: ve
listil ceza verilmesini gerektiren fiil ve hallerde disiplin kurulunun karar1 alinarak sézlesmeli
personelin gérevine atamaya yetkili amirin onayu ile son verilir.”

MADDE 3- 657 sayili Kanuna agagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 48- Kamu kurum ve kuruluslarnmn merkez ve tasra teskilati ile
bunlara bagl déner sermayeli kuruluslarda; bir yildan az siireli, ayin veya haftanin bazi giinleri
ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl ¢alisanlar ile yiiksekégretim kurumlarinin
arastirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle simrl: olarak ¢alisanlar hari¢ olmak {izere;

a) 28/11/2022 tarihi itibariyla;

1) Bu Kanunun 4 tincli maddesinin (B) fikrasi,

2) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Igleri Bagkanlig Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 10/A maddesi,

3) 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Kanununun 97 nci maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi,

4) 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayil1 Toplu Konut Kanununun ek 3 {incii maddesi,

5) Miilga 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayii Bagbakanlik Teskilat Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 35 inci maddesi,

6) 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayih Savunma Sanayii ile ilgili Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanunun ek 2 nci maddesinin birinei fikrasi,

7) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun 30 uncu
maddesinin miilga birinci fikrasi,

8) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giiglitkk Cekilen Yerlerde
Sozlesmeli Saghk Personeli Caligtirilmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun,

9) 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayil: Patent ve Marka Vekilligi ile Baz: Diizenlemeler
Hakkinda Kanunun miilga 26 nci maddesi,

10) 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayili Gelir Idaresi Baskanhg ile Ilgili Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanunun 29 uncu maddesinin yedinci fikrasi,




11) 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayilt Sivil Havacilik Genel Miidtirliigii ile flgili Baz:
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 25 inci maddesinin miilga birinci fikras,

12) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayih Sosyal Giivenlik Kurumuna iligkin Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 28 inci maddesi,

13) 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayih Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligina Iligkin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanunun millga 21 inci maddesinin {iglincii
fikrasi,

14) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Hizmetleri
Hakkinda Kanunun 6 nc1 maddesinin dokuzuncu fikrasinin miilga birinei ciimlesi,

15) 16/5/2012 tarihli ve 6306 sayill Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi
Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinin dérdiincii fikrasi,

16) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayil: Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 6 nct maddesi,

17) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 26 nci maddesi,

18) 27/10/1989 tarihli ve 388 sayili Giineydogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma
Idaresi Tegkilatmn Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 6 nci
maddesinin lgiincii fikrasi,

19) 3/6/2011 tarihli ve 642 sayili Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve
Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanliklarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin ii¢iincii fikrast,

20) Miilga 29/06/2011 tarihli ve 644 sayil: Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 36/A maddesi,

21) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 4 {incii maddesi,

22) 24/10/2011 tarihli ve 656 sayili Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans: Bagkanlip
ile Ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin miilga 16 nci
maddesinin yedinci fikrasi,

23) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45/A maddesi,

uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alismakta
olanlardan bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte sdzlesmesi devam eden ve 48 inci maddede
belirtilen genel sartlar tagiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin
icinde yazili olarak bagvuranlar; pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, bu Kanunun
ek 41 ve ek 44 iincii maddeleri kapsamindaki unvanlar hari¢ olmak iizere, 2 sayih Genel Kadro
ve Usuli Hakkinda Cumhurbagkanlifi Kararnamesine tabi kurumlar bakimindan bu
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin eki (I) sayili cetvelde yer alan bulundufu pozisyon
unvaniyla aym unvanli memur kadrolarina, diger kurumlar bakimindan bu kurumlarin kadro
cetvellerinde yer alan ayni unvanli memur kadrolarina, pozisyon unvanlariyla ayni unvanli
memur kadrosu olmamas hilinde ise ilgisine gére aym Cumhurbagkanligi Kararnamesinin eki
(I) say1li cetvelde veya kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla smirli olmak
ve stzlesmeli personel pozisyonlarina iliskin vize ve ihdas cetvellerindeki nitelikler dikkate
alinmak suretiyle Cumhurbagkaninca belirlenen memur kadrolarina,

b) Il 6zel idaresi, belediye ve bagh kuruluslar: ile mahalli idare birliklerinde 3/7/2005
tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin tiglincli fikras:1 gergevesinde
28/11/2022 tarihi itibariyla calismakta olanlardan bu maddenin ylirlirliife girdigi tarihte
stzlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar tasiyanlardan bu maddenin




yuriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin iginde yazil: olarak basvuranlar, sozlesmeli personel
olarak ¢aligtirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

¢) 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Kanununun 3 tincii maddesinin
ikinei fikrasinin son ciimlesi kapsaminda Saglik Bakanhpiyla imzalanan sbzlegsmeye dayali
olarak 28/11/2022 tarihi itibariyla galismakta olanlardan bu maddenin yiirtirltige girdigi tarihte
sozlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlan tasiyanlardan bu maddenin
yiirtirlige girdigi tarihten itibaren otuz giin iginde yazili olarak basvuranlar, gérevlerinden
ayrilmalanna gerek kalmaksizin, gérev yaptiklan aile saglign merkezinin bulundugu Saghk
Bakanlif1 tagra teskilatinda pozisyon unvaniyla aym unvanli memur kadrolartna, pozisyon
unvanlariyla ayni unvanli memur kadrosu olmamas: hlinde ise Saghk Bakanliimin kadro
cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirl olmak suretiyle Cumhurbagkaninca belirlenen
memur kadrolarina,

¢) 8/3/2011 tarihli ve 6172 sayil Sulama Birlikleri Kanununun gegici [ inci maddesinin
ligiineii fikras: gercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla calismakta olan ve 48 inci maddede
belirtilen genel sartlar tagryanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz glin
iginde yazilt olarak bagvuranlar, Devlet Su Isleri Genel Midiirliigii bslge mudiirliklerinde
bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanlt memur kadrolarina, pozisyon unvanlarnyla aym
unvanl memur kadrosu olmamas halinde ise amilan Genel Miidiirl{igiin kadro cetvellerinde yer
alan kadro unvanlariyla smirh olmak suretiyle Cumhurbaskaminca belirlenen memur
kadrolarina,

bumaddenin yirlirlitge girdigi tarihten itibaren altmus giin iginde kurumlarinca ataniriar.

2/7/2018 tarihli ve 703 sayih Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi
Amactyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 221 inci maddesinin altine1 fikras: ile gegici 1 inci maddesinin
sekizinci fikrasi kapsaminda devri yapilan sozlesmeli personel hakkinda da birinei fikra
hitkiimleri uygulanir.

Birinci fikrada belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore calismakta iken 28/11/2022
tarihinde askerlik, dogum, evlat edinme, gorevlendirme, ticretsiz izin gibi nedenlerle
gbrevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gére yeniden hizmete alinma sartlarim
kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar icin birinci fikrada
belirtilen bagvuru ve atanmaya iliskin siireler yeniden hizmete alindiklart tarihten itibaren
baglar.

28/11/2022 tarihinden 6nce 4 {incii maddenin (B) fikras: ve 4924 sayili Kanun uyarinca
calismakta iken 5258 sayili Kanun hiikiimlerine gére aile hekimligi uygulamasinda gérev
alanlar hakkinda gorevlerinden ayrilmalarina gerek kalmaksizin bu madde hitkiimleri
uygulanir.

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolartna atananlarin, ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore sozlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet siireleri §grenim durumlarina gore
yiikselebilecekleri dereceleri agmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina géreve
basladig tarthi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve énceki pozisyonlaninda aldiklan
mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagsma yapilmaz.

Birinci fikramin (a) ve (c) bentleri kapsaminda memur kadrolarina atananlar bu Kanunun
72 ve 74 tincli maddelerinde yer alan hiikiimlerden sézlesmeli personel olarak gecen siireleri
déhil dort y1llik hizmet siiresini tamamladiklart tarihten itibaren yararlanabilirler. Aym fikranin




(b) bendi kapsaminda memur kadrolarmna atananlarin il 6zel idaresi, belediye ve bagl
kuruluslari ile mahalli idare birlikleri disindaki kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminat: §denmez. Bu
personelin énceden i sonu tazminati ddenmig siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi:
Kanunu uyarmca ¢denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda
dikkate alinr,

Bu maddenin birinci fikrasinin (a), (c) ve (¢) bentleri kapsaminda sézlesmeli personelin
atanacafl memur kadrolari, kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki cetvellerde yer alan
siif, unvan ve derecelerine uygun olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama
isleminin yapildif tarih itibariyla ihdas edilerek aym cetvelin ilgili baliimlerine eklenmis ve
memur kadrolarina atananlarin pozisyonlari bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilir. [hdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvani, smifi, adedi, derecesi, teskilati
ve birimi belirtilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen altmis giinliik siirenin bitiminden
itibaren iki ay iginde kamu personel bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi disindaki bentleri ve
(¢) bendi hiikmiine gére memur kadrolarina atanma talebinde bulunmayan sézlesmeli personel
hakkinda bu maddenin yiiriirliide girdigi tarihten 6nce yiiriirlikte bulunan mevzuat
hiikiimlerinin; (a) bendinin (1) numarali alt bendine gére memur kadrolarina atanma talebinde
bulunmayan stzlesmeli personel hakkinda dordiincti paragrafi hari¢ 4 iincii maddenin (B)
fikrastmin  degistirilen hikiimlerinin uygulanmasina devam olunur. Bu personelin yer
degistirme suretiyle atanmalarina iligskin usul ve esaslar Cumhurbaskaninca diizenlenir. Bu
personele ait pozisyonlarda herhangi bir sekilde bosalma olmasi halinde bu pozisyonlar
herhangi bir islem yapilmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu sekilde iptal edilen pozisyonlar
kurumlarca bir ay iginde kamu personel bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

29/11/2022 tarihi ile bu maddenin yiiriirliiZe girdigi tarih arasinda hizmete alman
sozlesmeli personelden maddenin yiiriirlige girdigi tarihte s6zlesmesi devam edenler hakkinda
ilgisine gore bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras ile 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesinin bu maddenin ytiriirliige girdigi tarihteki hiikiimleri uygulanir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
Cumbhurbagkanlif1 yetkilidir.

MADDE 4- 657 sayili Kanuna asafidaki geg¢ici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 49- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte 4 iincti maddenin (B)
fikrasinda yapilan degisikliklere uyum saglamak amaciyla yapilmas: gereken diizenlemeler alt
ay iginde yturiirliige konulur. Bu siire i¢ginde meveut mevzuatin 4 tincii maddenin (B) fikrasina
aykin olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

MADDE 5- 657 sayih Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 50- Kiiltiir ve Turizm Bakanlig), Devlet Opera ve Balesi Genel
Miidiirliigii ve Devlet Tiyatrolart Genel Miidiirliigiinde 28/11/2022 tarihi itibariyla 4 {incii
maddenin (B) fikras1 kapsaminda bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduBuna
Cumbhurbagkaninca karar verilen sanatsal faaliyetlerde gtrevlendirilen solist sanatci ve sanatgi
ile sahne iistiinde ve sahne gerisinde ihtiya¢ duyulan hizmetler ig¢in belirlenmis olan
pozisyonlarda s6zlesme ile ¢aligan ve bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihte s6zlesmesi devam




edenlerden bu maddenin yiiriirltife girdigi tarihten itibaren otuz giin icerisinde gorev yaptiklan
kurumlara yazilt olarak basvuruda bulunan;

a) Solist sanatg1 ve sanatgilar, ek gecici 12, ek gegici 14 ve ek gegici 16 nct maddeler ile
kurumlarinin 6zel mevzuat hiikiimleri kapsaminda durumlarina uygun sanat¢i pozisyonlarma,

b) Sahne iistii ve gerisinde gorev yapan personel, ek gegici 12, ek gegici 14 ve ek gegici
16 nc1 maddeler ile kurumlarinin §zel mevzuat hitkiimleri kapsaminda; 10/6/1949 tarihli ve
5441 sayili Devlet Tiyatrolar1 Personeli Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin (B) ve (C)
fikralar: ile 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayili Devlet Opera ve Balesi Personeli Hakkinda
Kanunun 4 iincii maddesinin (b) ve (c) fikralan kapsamina giren pozisyonlardan kurumlarinca
belirlenecek pozisyonlara;

bu maddenin ytiriirlige girdigi tarihten itibaren altmis giin icinde kurumlarinca atanirlar,

Birinci fikra kapsaminda ¢alismakta iken bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte askerlik,
dogum, evlat edinme, gorevlendirme, {iicretsiz izin gibi nedenlerle gérevlerinde
bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gére yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis
olanlar hakkinda da bu madde hikkiimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen
bagvuru ve atanmaya iligkin stireler yeniden hizmete alindiklar: tarihten itibaren baglar.

Bu madde hiikiimlerine gére yeni pozisyonlarina atananlarin 4 {incii maddenin (B)
fikras1 kapsaminda sézlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet siireleri, yeni atandiklari
pozisyonlarda gegmis sayilir ve bu siireler yeni pozisyonlarinin mali haklanmn tespitinde
deBerlendirilir. Bunlar, atandiklan yeni pozisyonlarrn mali ve sosyal haklarmna goreve
bagladiklar: tarihi takip eden aybagindan itibaren hak kazamr ve onceki pozisyonlarinda
aldiklar mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

Bu madde hiikiimlerine gére yapilacak atamalarda kurumlarin bos pozisyonlan
kullamilir. Yeterli sayida bos pozisyon bulunmamasi halinde atama yapilmasiyla birlikte
pozisyon ihdas edilmig sayilir. Bu gekilde yapilan atamalar atama islemini takip eden bir ay
iginde unvami, adedi, teskilat1 ve birimi belirtilmek suretiyle kamu personel bilgi sisteminin
bulundugu kuruma bildirilir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢tkabilecek tereddiitleri gidermeye Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi yetkilidir.”

MADDE 6- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin
tglincil fikrasina asagidaki ciimleler eklenmistir.
“Sozlesmeli personelin igse alinmast memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir.
Sézlesmeli personelden li y1llik ¢aligma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde sdzlesmeli
personel olarak galistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur
kadrolarma atananlarin bir yil siireyle diger kamu kurum ve kurulusglarina nakli yapilamaz.
Bunlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina
gore ylikselebilecekleri dereceleri agmamak kaydiyla kazanilmig hak aylhk derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina
géreve bagladif tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda
aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.”

MADDE 7- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararameye asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 17- 28/11/2022 tarihi itibariyla Saghk Bakanhf teskilatinda 657
sayili Kanunun 86 nc1 maddesi kapsaminda agiktan vekil ebe ve hemsire olarak gérev yapmakta
olan ve amilan Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagiyanlar, bu maddenin
ylriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin iginde miiracaat etmeleri hélinde, Bakanhk




tarafindan ebe ve hemsire kadrolanna atantrlar. Bu madde uyarinca memur kadrolarma
atananlarin dort y1l siireyle bagka kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, baska bir isleme gerek kalmaksizin
atama igleminin yapildig1 tarih itibartyla ihdas edilerek kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin
cki cetvellerin Bakanliga ait boliimiine eklenmis sayilir. Thdas edilen kadrolar; unvani, simft,
adedi ve derecesi belirtilmek suretiyle atamanin yapildig tarihten itibaren bir ay i¢inde kamu
personel bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.”

MADDE 8- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 9- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskam yiiriitiir.



