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BASVURU TARIHI : 23/09/2022

I. BASVURANIN iDDiA VE TALEPLERI
1. Bagvuran, hakkinda verilen uyarma cezasinin iptalini talep etmektedir.
II. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2. Milli Egitim Bakanhg tarafindan gonderilen 17/10/2022 tarih ve

sayll1 yazi Ve eklerinde; Basvuranin ¢calisma arkadaslar1 hakkinda asilsiz ithamlarda bulunarak konusmalar
yaptig1, bu nedenle ¢caligsma ortaminda ilgili personelin moralinin bozularak ise odaklanmalarini engelledigi,
caligma ortaminda huzursuzluk yarattig1 ve bu nedenle hakkinda sorusturma acildig1, sorusturma sonucunda
eylemin sabit oldugunun anlasildig1 ve ilgili hakkinda uyarma cezasi verildigi belirtilmistir.

III. iLGILI MEVZUAT

3. 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin;

“Dilekce, bilgi edinme ve kamu denet¢isine basvurma hakki” bashklh 74 iincii maddesinin iiciincii
ve dordiincii fikralarinda; “Herkes, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakkina sahiptir. Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina bagli olarak kurulan Kamu Denetciligi Kurumu idarenin isleyisiyle
ilgili sikayetleri inceler.” ,

4.14/6/2012 tarihli ve 6328 sayih Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun "Kurumun Goérevi" bashkh
5 inci maddesinin birinci fikrasi; “Kurum, idarenin isleyisiyle ilgili sikayet tizerine, idarenin her tirli
eylem ve islemleri ile tutum ve davraniglarini; insan haklarina dayali adalet anlayis1 i¢inde, hukuka ve
hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, aragtirmak ve idareye onerilerde bulunmakla gorevlidir.” ,
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6. Devlet Memurlar1 Kanunun “Disiplin cezalarimin cesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller”
bashkh 125 inci maddesinde “A - Uyarma : Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasinmi gerektiren fiil ve haller sunlardir: a) Verilen emir ve
gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, goérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin
yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda
kayitsizlik gdstermek veya diizensiz davranmak, b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken
ayrilmak, gorev mahallini terketmek, c) Kurumca belirlenen tasurruf tedbirlerine riayet etmemek, d)
Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak, e) Devlet memuru vakarina yakigsmayan tutum ve davranista
bulunmak, f) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak, g) Belirlenen
kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak, h) Gorevin igbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykiri
davranislarda bulunmak.”

“Zamanasim” bashkh 125 inci maddesinde “Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri
isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren; a) Uyarma, kinama,
ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay i¢inde disiplin sorusturmasina, b)
Memurluktan ¢ikarma cezasinda alt1 ay i¢inde disiplin kovusturmasina, Baslanmadigi takdirde disiplin
cezas1 verme yetkisi zamanagimina ugrar. Disiplin cezasin1 gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten
itibaren nihayet iki y1l icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.”

“Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar” bashkh 126 nc1 maddesinde “Uyarma, kinama ve
ayliktan kesme cezalar1 disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun
bagl oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karar1 alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin
kurullarinin kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir.”
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“Disiplin kurullar1 ve disiplin amirleri” bashkh 134 iincii maddesinde “ Disiplin ve sorusturma
islerinde kanunlarla verilen gorevleri yapmak tizere Kurum merkezinde bir Yiiksek Disiplin Kurulu ile her
ilde, bolge esasina gore calisan kuruluslarda bolge merkezinde ve kurum merkezinde ayrica Milli Egitim
midiirliiklerinde birer Disiplin Kurulu bulunur.(2) (Degisik: 12/2/1982 - 2670/38 md.) Bu kurullarin
kurulus, liyelerinin gorev siiresi, goriisme ve karar usulii, hangi memurlar hakkinda karar verebilecekleri
ve disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar ile bunlarin yetki ve sorumluluklari gibi
hususlar Cumhurbaskaninca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.(3)”

HukUmleri mevcuttur.

IV. KAMU DENETCIiSi SADETTIN KALKAN’IN KAMU BASDENETCIiSi’NE ONERISi

7. Kamu Denetgisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde hazirlanan “Ret Karar Onerisi”
Kamu Basdenetgisi’ne sunulmustur

V.DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

8. Basvuran, hakkinda verilen uyarma cezasinin iptalini talep etmektedir.
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9. Dosya kapsamindan bagvuranin ¢alisma arkadaglar ile ilgili dedikodu niteliginde ve ilgililerin moralinin
bozularak ¢alisma ortaminda huzursuz olmalarina sebebiyet verdigi ve is konusundaki performanslarinin
olumsuz etkilenmesine sebep oldugu iddiasinin incelendigi ve sdz konusu eylemi islediginin sabit
oldugunun sorusturma sonucunda anlasildigi bu nedenle de Devlet Memurlari Kanunun 125/A — e maddesi
geregince “Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak™ sebebiyle uyarma cezasi
verildigi anlagilmistir.

10. S6z konusu fiilin islendiginin 6grenildigi tarihin 15/03/2022 oldugu, sorusturmaya baslama tarihinin
22/03/2022 ve sorugturmanin bitirme tarihinin ise 07/06/2022 oldugu 04/07/2022 tarihinde basvurandan
savunma istendigi, basvurana 19/07/2022 tarihinde uyarma cezasimin ilge Milli Egitim MiidiirQ tarafindan
verildigi goriilmistiir. Bu bilgilerle birlikte ilgili disiplin cezasimin yetki, sekil, sebep, maksat ve konu
yonlerinden uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi gerekmektedir.

11. Basvuran hakkinda Uyarma cezasmnin Ilge Milli Egitim Miidiirii tarafindan verildigi ilgili yonetmelik
geregince st disiplin amiri olmasindan bahisle ve fiilin G6grenilmesinden itibaren bir ay iginde
sorusturmanin baslatildig1 ve cezanin da iki yil i¢inde verildigi anlasildigindan yetki yénunden, mevzuata
aykiriligin olmadigi, bagvuranin savunmasinin ceza verilmeden dnce istendigi ve sekil yoniinden aykirilig
olusmadig1 degerlendirilmistir. Yapilan sorusturma neticesinde bagvuranin 6zelikle birlikte ¢alistig1 bir is
arkadag1 hakkinda soyledigi sozlerin varligina iliskin tutanak tutuldugu ve bagvuranin da bu ifadeleri hig
sOylemedigine iliskin bir itirazinin olmadig1, sadece farkli kelimelerle ifade ettigine yonelik bir beyaninin
oldugu dolayistyla fiilin islendiginin de sabit oldugu ve mevzuatta ilgili fiile karsilik gelen cezanin verildigi
dolayisiyla sebep yoniinden de hukuka aykirilik bulunmadigi anlagilmistir. Verilen cezada kamu yararindan
baskaca bir amac¢ gilidiilmedigi maksat unsuru acisindan da hukuka aykirilik saptanmadigi ve verilen
uyarma cezasinin mevzuata aykirilik teskil etmedigi anlasildigindan konu bakimindan da hukuka aykirilik
saptanamamaistir.

12. Kurumumuzca yapilan degerlendirme neticesinde idare tarafindan yapilan islemde hukuka aykirilik
bulunmamaktadir.

B. Iyi Yonetim ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

13. lyi yonetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Denetciligi Kurumu kanununun Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Iyi
Yénetim Ilkeleri” bashikli 6 nc1 maddesinde de yer verilmis olup; s6z konusu ilkeler yoniinden yapilan
degerlendirme neticesinde; s6z konusu ilkelere aykir1 davranildigina iliskin herhangi bir hususa
rastlanmamustir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE ILISKiN ACIKLAMA

14. 6328 sayil1 Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, bu Ret Kararinin bagvurana teblig
tarthinden itibaren, ilgili idarenin islemine karsi (varsa) dava agma siiresinden kalan siire kaldig1 yerden
islemeye devam edecek olup; Kayseri Idare Mahkemesinde yargi yolu agiktir,

VIl. KARAR

Yukarida agiklanan gerekcelerle BASVURUNUN REDDINE,

Kararin BASVURANA ve MILLI EGITIM BAKANLIGINA tebligine,
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Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.

Seref MALKOC
Kamu Basdenetcisi
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