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Konu :01/01/2021-31/12/2022 Yiiriirliik Siireli
Toplu is Sézlegmesinin Uygulanmasi ve
Diger Bazi Esaslar

DAGITIM YERLERINE

Ilgi : a) Tiirk Agir Sanayi ve Hizmet Sekt6rii Kamu Isverenleri Sendikasinin (TUHIS) 16.09.2021
tarihli ve 2021/4334 sayili yazisi.

b) Cumhurbagkanliginin 2021/14 No.lu Genelgesi.

Bakanlifimiza bagli 10 No.lu Is Kolu'nda yer alan (Merkez Teskilati - idari isler Daire
Baskanligi, 81 11 Milli Egitim Mudirliigi, MEB DOSE isletmesi Miidiirliigii, PIKTES ve
Ankara-Yenimahalle Gazi Mesleki Egitim Merkezi) isyerlerini kapsayan, Bakanhigimiz yetkilileri ve
liyesi oldugumuz TUHIS Sendikas: ile isgilerin iiyesi oldugu KOOP-IS Sendikasi arasinda 16.09.2021
tarihinde imzalanan 01.01.2021 — 31.12.2022 yiiriirliik siireli “Milli Egitim Bakanhgina Bagh (10 No.lu
Is Kolunda Faaliyet Gosteren) Merkez ve Tagra Teskilatlari Isyerleri sletme Toplu Is Sozlesmesi”
uygulanmak iizere Ek'te gonderilmis olup, uygulamada asagida belirtilen hususlara dikkat edilecektir.

1. Toplu is Sozlesmesi'nin biitiin maddeleri dikkatle okunduktan sonra uygulamaya gecilecektir.
Bu sozlesme, yalnizca 10 No.lu Is Kolu'nda galisan ve taraf isci sendikasma (KOOP-IS Sendikasi) iiye
olan veya dayanisma aidat1 6deyen isgilere (696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile siirekli veya
gegicl isei kadrosuna gegirilen isciler dahil) uygulanacaktir. 696 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi
Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) kapsaminda kadroya gegirilen
is¢ilerden, yetkiliiggi sendikasina tiye olmayan veya dayanigma aidat1 da 6demeyen iscilerin bu Topluls
Sozlesmesi'nden yararlanmalart miimkiin olmadigindan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca ilan edilerek 31.10.2020 tarihine kadar
uygulanmis olan Toplu Is S6zlesmesi hiikiimleri, herhangi bir artis yapilmadan 31.10.2020 tarihindeki
kazanilmig haklari iizerinden uygulanmaya devam edilecektir.

2. Farklar, mimkiin olan en kisa siirede 6denerek SGK mevzuati yoniiyle cezali duruma
diistilmeyecektir. Ucretlere iliskin farklar 8denirken, yeni licretler iizerinden sendika fark aidatlarinin da
hesaplanip 6denmesi gerekmektedir. Is¢i ticretlerinin “MEB is¢i Ucret Bordro Modiilii” iizerinden
hesaplanarak ddenmesi saglanacak olup, bu konuya uyulup uyulmadig: hususunda gereken inceleme ve
denetime onem verilecektir.

3. Her ilde bir "Il Is¢i Disiplin Kurulu" olugturulmasi gerektiginden, hélen aktif olan kurullarin
aynen devam ettirilmesi, olasi degisikliklerin giincellenmesi, kurulmamis olanlar var ise KOOP-IS
Sendikas1 Genel Merkezi ile irtibata gegilerek kurulmasi gerekmektedir. Idari isler Daire Bagkanligs,
PIKTES ve MEB Déner Sermaye [sletmesi ayri is¢i disiplin kurulu olusturacaklardir.

4. Meveut sdzlesmeye gore takvim yili ile sdzlesme yih 6rtiistiigiinden, takvim yili veya sozlesme
yilt farki ortadan kalkmistir.
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5. Toplu Is Soézlesmesi'nde ileriki yil veya donemlerc ait gergeve protokolii veya enflasyon
farki-oranina atifta bulunulan hususlarda Bakanligimizdan gelecek agiklamalara gére hareket edilecektir.

6. Toplu Is Sézlesmesi'nin “Haftalk Caligma Siiresi” bashikli 17. maddesinin 3. ve 4.
paragraflarinda;

“Bakanliga bagh okullarda, Turizm Otelcilik Meslek Liselerinde, Hizmet Igi Egitim
Enstitiileri/ASO ile Halk Egitim Merkezleri/ASO da ilgili mevzuat c¢ercevesinde Bakanlik tarafindan
yerine getirilmesi gereken gorevierden olan kurs, egitim, sinav ve turizm faaliyetleri nedeniyle ¢aligma
yapimast gereken durumlara miinhaswr olmak kaydiyla Cumartesi ginii isciler ¢alistirdabilir. Bu
sekildeki ¢aliyma durumunda haftalik 45 saatlik calisma siresi 6 giine boliinmek suretiyle uygulanir.
Isveren yukaridaki ¢alismalara katilacak olan iscilerden her sozlesme yilvun basinda yazili muvafakat
almak zorundadir. lgili birimde ¢alisan isgilerin ihtiyact karsilayacak sayida olanlarin yazili muvafakat

vermemesi halinde, ihtiva¢ duyulan isci, diger okullardan talep edilen okula, muvafakati olanlar
arasmdan temin edilir.

Bu kapsamda cabstirilan iscilere fiilen ¢alistiklar: her Cumartesi ginii icin ¢alishgi siireye
bakilmaksizin sozlesmenin birinci yili birinci alti ayinda 123,20 TL, sozlesmenin birinci yili ikinci alt1
ayinda 129,36 TL odenir. Bu ddeme, toplu is sozlesmesinin ikinci yili birinci ve ikinci altr aylarinda iicret
zammi oraminda ve iicretin zamlandig tarih itibariyle artirdarak uygulanacaktir. Ayrica, bu maddenin
birinci paragrafinda belirtilen haftalik ¢alisma siiresinin gerek bes, gerekse alti giine béliinerek
uygulandigr is yerlerinden komiir kalorifer sistemi ile isitilan okullar ile ii¢ 6giin yemek verilen yatili
egitim kurumlarina miinhaswr olmak kaydiyla; bu isyerlerinde tiim ¢aligma sistemlerinin uygulanmasina
ragmen personel yetersizliginden dolayt iscilerin dinlenme giinlerinde kaloriferci ve as¢i olarak
calisanlardan her bir meslekten bir, ancak ihtiya¢ olmast halinde sadece as¢i sayisi toplam iki ile sl
olmak iizere, isveren tarafindan goreve cagrilan;, meslegi icra edebilecegine dair ehliyet veya belgeye
sahip as¢1 ve kaloriferci isciye, fiilen kalorifer yaktiklar: ve yemek pisirdikleri bu giinler igin de aym
odeme yapilir.

Bu iscilere ayrica fazla mesai iicreti tahakkuk ettirilmez. Bu odeme sosyal yardim farkimin
hesabinda dikkate alinmaz." hitkkmiine yer verilmistir,

Buna gore;

a. Oncelikle, her okulda bdyle bir uygulama zorunlulugu bulunmayip, ihtiyag duyulmasi halinde
yalmzca hafta sonlarinda okul tiirline bakilmaksizin diizenli ve siirekli olarak kurs, egitim,
otelcilik-konaklama hizmeti ve sinav hizmeti verilen okullar yukaridaki birinci paragraf kapsaminda
degerlendirilecektir. Komiirli kalorifer sistemi ile isitilan okullar ile @i¢ 63iin yemek verilen
yatih-pansiyonlu egitim kurumlarinda ise yukaridaki ikinci paragraftaki esaslara gére uygulama
yapilabilecektir.

Gerektiginde, hafla sonlarinda diizenli ve siirekli olarak kurs ve egitim hizmeti verilen, ayni

zamanda hafta sonlarina denk gelen gesitli merkezi sinavlarin yapildigi okullarda da bu madde hiikiimleri
uygulanabilecektir.

b. Maddenin uygulanmasina karar verilmesi halinde, 45 saatlik haftalik normal ¢alisma siiresi
pazar giinil hari¢ diger alt1 giine gore belirlenecektir. Bu siireler belirlenirken dncelikle cumartesi giinii
caligilacak siireye karar verilecek, daha sonra 45 saatten geriye kalan siireler dier bes giine esit olarak
dagitilacaktir. Is¢i, cumartesi giinii kag saat galisirsa galigsin maddede éngbriilen iicreti tam olarak alacak,
bunun yaninda cumartesi giinii fiilen galistiklar1 i¢in yemek ve vasita yardimindan faydalanacaklardir.

c.Ayrica, cumartesiyle birlikte alti giin ¢alisilmasina karar verilen okullarda, uygulamanin basinda
bir defaya mahsus olmak iizere, o okulda ¢aligan is¢ilerin muvafakati alinmak maksatiyla imza sirkiileri
¢ikarilacak, ayni1 zamanda haftalik ¢aligma saatleri de teblig edilecektir. is igin ihtiyag duyulan kisi sayisi
kadar ig¢i davet edilecek ve is¢i sayisinin fazla olmasi halinde déniisiimlii olarak calistirilacaklardir. Bu
¢alismaya katilmak istemeyen - isgiler ile ihtiyagtan fazla sayidaki isgiler ise haftalik 45 saatlik calisma

siirelerini beg glinde calismaya devam edeceklerdir. Béyle bir durum s6z konusu oldugunda ayni okulda
fiilen iki tiirlii caligma siiresi belirlenmis olacaktir. '
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d. Diger taraftan, alti giin ¢aligilmasina karar verilen. okullarda, ihtiyagtan az is¢i sayist olmasi
veya iscilerden bir kisminin bdyle bir ¢alismaya muvafakat vermemesi hélinde, bu eksiklik cevre
okullardan muvafakat veren is¢ilerle tamamlanabilecektir. Ancak herhangi bir fazla ¢aligmaya sebebiyet
vermemek i¢in, muvafakat veren g¢evre okul is¢isinin kendi okulu ile alti giin ¢alisilan okulda
gorevlendirildigi cumartesi giiniine ait ¢aligma siiresinin toplami haftada 45 saati gegmeyecektir.
Cumartesi giinlerini kapsayacak sekilde haftada alti giin ve 45 saat {izerinden yapilacak calismalara
karsilik yapilacak 6deme "Cumartesi Calisma Odenegi" olarak uygulanacak ve haftalik ¢alisma siiresi 45
saati asmadigindan fazla ¢alisma niteliginde sayilmayacaktir,

e. Alti giin calisilan okullarda, herhangi bir merkezi sinavin cumartesi giiniine denk gelmesi
halinde ise (pazar giinii haric), muvafakat vererek cumartesi giinii ¢aligmasina katilan isgilere, maddede
belirtilen {icretin yaninda ayrica sinav licreti verilmeyecektir. Bu durumda olan isgilerin yerine,
gerektiginde smav gorevi ayni okulda alti giin ¢aligmasina katilmayan isgiler veya ayni ilce icerisindeki
diger iscilere verilecektir.

7. Biitge Kanunlar ile kamu kuruluslarinda fazla ¢zlisma yaptirilmasi kusitlandigindan ve bu
maksatla ddenek tahsis edilmediginden, isciler haftada 45 saatin iizerinde ¢alistirilmayacaktir.

Ancak s6z konusu iscilerin; fazla ¢alisma kapsamina girmeyen ulusal bayram, genel tatil ve hafta
tatili (pazar) giinlerinde isin geregi olarak ¢alistiriimalari halinde, iscilere 01.01.2021-31.12.2022
yuriirliik siireli Toplu Is Sézlesmesi'nin "Ulusal Bayram, Genel Tatil ve Hafta Tatili Giinleri ve Odenecek
Ucretler" bashikli 19. maddesinde yer alan;

"Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri yasalarda belirtilen giinlerdir. Isgilerin bu giinlerde
calismalarina ihtiyag duyulmast hdlinde, olaganiistii durumlar haric énceden haber verilir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde ¢alistirdmasina liizum goriilmeyen isgilere o giin igin 1
yevmiye, ¢calistirilan iscilere ise o giin icin toplam 3 yevmiye (¢calismadan hak ettikleri 1 yevmiye dahil)
odenir. _

Hafta tatiline hak kazanan isgilerden, hafia tatili giinlerinde ¢alismayip izin yapanlara her hafta
tatili giinii i¢in bir i karsiigr olmaksizin bir yevmiye édenir, Hafta tatili giinii tam calistirilan iscilere,
calisuridiklary hafia tatili ginleri icin toplam 3 yevmiye (¢alismadan hak eitikleri 1 yevmiye ddhil)
odenir.

Hafta tatili giiniiniin Ulusal Bayram ve Genel Tatil giiniine rastlamasi ve iscinin bu giinlerde
calistiridmasi hdlinde de toplam 3 yevmiye (¢alismadan hak ettikleri 1 yevmiye ddhil) odenir.

Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde iscinin tam ginii asan ¢alismalarmda
¢alistigr her bir saat icin, fozla ¢alisma oram %100 olarak uygulanacaktir.” maddesi hiikmii
¢ergevesinde (Tam giinii agan ¢alisma ve 6deme yaptirilmayacaktir.) uygulama yapilmasi gerekmektedir.

8. Cumhurbaskanhiginin ilgi (b)’de kayith 2021/14 No.lu Genelgesi'nde dzetle: iscilerin yillhik
ticretli izinlerinin yili igerisinde, varsa birikmig yillik ticretli izinlerinin ise azami ti¢ yil igerisinde
kullandirilarak tiiketilmesi talimatlandirtlmigtir. Bu itibarla, “Yilhk Ucretli 1zin” bashkli 21. madde
uyarinca, is¢inin hak ettigi yilhk tcretli izinleri bir sonraki yila kalmayacak sekilde izni hak ettigi dénem
igerisinde kullandirilacaktir.

9. “Ek Odeme” bashikhi 35. madde geregince ddenraesi gereken miktar, her sdzlesme/takvim

yilinin Temmuz ayinda ddenecek, yil igerisinde ise giren veya isten ayrilan isgiler igin kist yapilarak
uygulanacaktir.

10. Is saghig1 ve giivenligi mevzuati bakimindan; iscilere, yiriittiikleri isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, galisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve cihazlari saglama ylkiimliligii
isverene aittir. Bu tiir kisisel koruyucu donanimlar, isyerinde kullamlmak iizere igveren tarafindan is¢ilere
licretsiz verilecektir.

11. Bu sdzlesme doneminde uygulamaya konulan “Hizmet Zamm1” baslikli 28. madde geregince,
igs¢ilerin kamu kurum ve kuruluglarinda gecen her bir hizmet yili icin 7 TL/AY hizmet zammi
ddenecektir. Ornegin, toplam 10 yil kidemi olan bir is¢i her ay ilave olarak 10x7=70 TL alacaktir. 696
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sayili KHK ile siirekli veya gegici is¢i kadrosuna gegirilen isciler i¢in kideme esas yil baslangici, kadroya
gecirildikleri 02.04.2018 tarihi kabul edilecek, diger isgilerde ise kamuda gegirdikleri tiim siireler esas
almacaktir.

-12. Toplu is Sézlesmesi'nde yer alan sosyal yardim niteligindeki maddelerin zamli miktarlarini
gosteren tablo Ek'te yer almakta olup, uygulamanizin bu tabloya gére kontrol edilmesi gerekmektedir.

13. Bakanlhigimiz merkez ve tasra tegkilatinda ¢alisan iscilerin her tiirli 6zliik haklari, calisma esas
ve usulleri ile isgi-igveren iliskilerine iligkin hususlar; 4857 sayili Is Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu gibi temel kanunlarin yaninda is mevzuatini olusturan diger kanunlar
cercevesinde hazirlanarak taraflar arasinda imzalanan sozlegmielerle diizenlenmektedir. Isgiyi ve isvereni
temsile yetkili olanlar tarafindan imzalanarak yiriirliige giren sozlesme hiikiimleri her iki tarafi baglayici

niteliktedir. Bu baglayicilik, hiyerarsik ve farkli kamu birimleri ile bu kurumlarda gérevli sirali kamu
yoneticilerini de kapsamaktadir.

Bu bakimdan, yetkili taraflarca imzalanarak birimlerimizde uygulamaya konulan bu Toplu Is
Sozlesmesi kapsaminda galisan isgilerden bazilarinin, son zamanlarda ihtiyaca binaen de olsa s6z konusu
sozlesme ve mevzuat hiikkiimlerine aykiri olarak asil igyerleri ve kurumlari diginda gérevlendirildikleri ve
usule aykin olarak ¢ahistirildiklarina dair Bakanligimiza yazih ve sozlii bilgiler gelmektedir.

Bu itibarla ileride daha biiyiik idari, hukuki, mali ve adli sorunlara neden olunmamasi, herhangi
bir kamu zararina ve riicuya konu uygulamalara sebebiyet verilmemesi bakimindan il milli egitim

miidiirliklerimiz emrinde ¢alisan kamu isgilerinin, Bakanlik teskilat: disindaki kurum ve makamlarda
(6gretmenevleri de dahil) gorevlendirilmemelerine dzen gosterilecektir.

14. Daha once ¢esitli yazi ve genelgelerimizde de ifade edildigi lizere, genel biitgeli ve doner
sermayeli birimlerimiz tarafindan 696 sayili KHK ile 375 sayih KHK’ye eklenen gegici 23'iincii
maddenin son fikrasi hitkmii uyarinca, alt isveren is¢ilerinin kadroya alim islemlerinden sonra personel
¢alistirilmasina dayali hizmet alimi yapilamayacaktir. Ancak, personel ¢alistirilmasina dayali hizmet
alimi diginda kalan diger mal ve hizmet alimlarinin, ig¢ilik maliyeti %70’i gegmemek ve bagl oldugu
genel miidiirliik veya biitge birimi ile mutabik kalmak kaydiyla miimkiin oldugu degerlendirilmektedir.

15. 696 KHK’ya gore kadroya gegirilen isgiler emekliliklerini doldurdukliar1 tarihe kadar
caligabileceklerinden emeklilik tarihi gelen isgiler emekliye sevkedileceklerdir. Bu iscilerin emeklilik
tarihleri, daha 6nceden yazisma yapilarak Sosyal Giivenlik Kurumundan 6grenilmelidir.

Iller arasi nakillerde ise 26.11.2020 tarihli ve 17312574 sayili yazimiz geregi islem yapilacaktir,

16. Sirekli ve gegici isgilerimizden MEBBIS bilgileri eksik olanlarin  “e-Personel
Modiilii"ndeki “Kisisel Bilgiler” meniisiine (fotograf, mezuniyet bilgileri, sézlesme kayit ile yillik izin

stireleri vb. gibi) “Gorev Unvani” ,”Engelli ve Eski Hiikiimli/TMY” seklindeki biitiin bilgileri eksiksiz
islenecek ve stirekli olarak giincellenecektir.

Bilgilerini ve geregini arz ve rica ederim.

Kemal KARAHAN
Bakan a.
Genel Midiir V.

Ek:

1-1lgi (a) Yaz1 ve Eki Toplu s Sézlesmesi (22 Sayfa)
2-Tablo (1 sayfa)

3-Ornek Yargitay Karar
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DAGITIM:

Geregi: Bilgi:

-Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii - KOOP-IS Sendikasi
(PIKTES Koordinatorliigii i¢in)

-Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

(696 sayili KHK I1 isgi ¢alistiran HIE’ler i¢in)

-Idari Isler Daire Baskanligi

-81 11 Milli Egitim Mudiirliigii

(Ankara-Yenimahalle Gazi MEM dahil edilecektir)

-MEB DOSE isletmesi Miidiirltigii
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Isbu toplu ig sézlesmesi 47 Asil, 1 Ek ve 2 Gegici Maddeden ibaret olup, taraflarca
16.09.2021 tarihinde imzalanmigtir.
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