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MADDE 1: SOZLESMENIN AMACI

Bu igletme Toplu Is S6zlesmesi'nin amaci, is séziesmesinin yapiimasi, muhtevast,
yiriitimii ve sona ermesi ile ilgili hususlan diizenlemek, igyerinde diizenli ve verimli galismayt
saglamak, tiretimi artirmak, igverenin ve igcilerin hak ve menfaatierini dengelemek, kargilikls iyi

niyet ve giivenle is barigii saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farklidiklan uzlagtc
yollarla ¢oziimlemektir.

MADDE 2:TARAFLAR VE TANIMLAR

Bu toplu i3 sdzlegmesinin taraflar, T.C. Milli Egitim Bakanhifi’ mn tiyesi bulundugu Tiick
Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikas1 (TUHIS) ile Tirkiye Kooperatif,
Ticaret, Egitim ve Biiro Iggileri Sendikas1 (KOOP-IS) dir.

Bu Toplu I Sézlesmesi metni i¢inde,

a) T.C. Millf Egitim Bakanlig "[SVEREN", |
b) Isveren adina hareket eden isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gérev alan kigiler
"[SVEREN VEKILI".

¢) Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenlen Sendikas: (TUHIS) "ISVEREN
SENDIKASI",

d) Tirkiye Kooperatif, Ticaret, Eitim ve Biiro I$(,‘llel'1 Sendikas1 (KOOP-i$) "ISCI
SENDIKASI",

¢) T.C. Milli Egitim Bakanlig1 ve bagh 10 no’lu “Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar”
iskolunda faaliyet gésteren isyerleri "ISYERI",

f) (¢) fikrasindaki igyerlerinde 4857 sayih kanuna gore bir is sozlesmesine dayanarak
galiganlar "ISCI",

g) (e) fikrasindaki isyerlerinde galisan KOOP-IS diyesi isciler "UYE",

h) Bu Igletme Toplu I Sézlesmesi "SOZLESME",

diye adlandirilmuglardsr.

MADDE 3: SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA

Bu Sozlesme, T.C. Milli Egitim Bakanhig ve bagh 10 no.Ju“Ticaret, Biiro, Egitim ve
Giizel Sanatlar” iskolunda s6zlesmenin imzas: taribinde faaliyet gsteren biitiin igyerlerini ve bu
igverlerinde caligan taraf Sendika iiyesi is¢ileri kapsar.

Sézlesmenin imzas1 tarihinde sendika {iyesi bulunanlar yiriirlik tarihinden, imza

tarihinden sonra iiye olanlar {iiyeliklerinin sendikaca igverenme bildirilme tarihinden itibaren
s6zlegsmeden yararlaniriar.

Toplu Is Sézlesmesinin imza tarihi ile yiirtrlik baslangic tarihi arasinda is sozlegmesi

sona eren iiye igeiler, is sozlesmelerinin sona erdigi tarhe kadar toplu ig sozlesmesinden
yararlanirlar.

Uye olmayanlarn yararianmalan hakkinda 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi
Kanunu hikiimleri uygulamr.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlegmesi Kanunu kapsamimdaki igveren vekilleri ile toplu is
sbzlesmesi goriigmelerine igvereni temsilen katilanlar bu toplu is sozlesmesinden
yararlanamazlar.




MADDE 4: SOZLESMENIN BUKMU

Toplu ig sozlesmesinde aksi belirtilmedikge i sozlesmeleri toplu i3 s6zlesmesine aykin
olamaz. Is sbzlegmelerinin toplu is sozlegmesine aykin hitkiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Toplu is sozlegmesinde is sdzlesmelerine aykin hitkiimlerin
bulunmast hilinde ise i s6zlesmesinin is¢i yararma olan hiikiimleri gecerlidir.

Sona eren toplu -ig stzlegmesinin is sézlegmesine iliskin hitkiimleri yenisi yiiriirliige
girinceye kadar i s6zlesmesi hitkmii olarak devam eder.

MADDE 5: SENDIKA AIDATLARI

Isveren, sendikanin yazili istegi ve aidat kesilecek tiye ig¢ilerin listesini vermesi {izerine,
yasal iiyelik ve dayamgma aidatlarimi iggilere yapacag! licret ddemesinden kesip, Sendikamn
g0stereceBi Banka hesabina en geg 30 giin iginde yatirir. Igveren, aidat kesilen iiyelerin listesini
posta veya e-posta yolu ile Sendikafun muhasebe@koopis.org.tr adresine gonderir.

MADDE 6: SENDIKA TEMSILCILERIT

Isyeri Sendika temsilcilerinin atanmasi ve gorevleri konusunda yasa hitkiimleri uygulamnr.
Ancak kapsam igyerlerinin tamammda atanacak temsilci sayist bastemsilciler ddhil 450°nin
Uizerinde olamaz. Taraf sendikaca birden ¢ok temsilci atanan yerlerde temsilcilerin arasindan biri
bagtemsilci olarak atanabilir. Atanan ve gprevden alnan temsilci veya bay temsilci listesi
sendikaca igverene gonderilir.

Isyeri sendika temsilcileri, yiiriirliikteki mevzuat ve Toplu Is Sézlesmesinin diger
maddelerinde kendilerine verilen gorevlerinin yaninda igyerindeki sendika fiyesi is¢ilerin yasal
temsilcisi ve s6zciisti olup, gdrev ve yetkileri asagida belirtilmigtir,

a) [syerinde, tiyeler ve igveren arasmda igbirligi ve yaligma barigim saglamak,

b) Uyeler tarafindan yapilan talep ve gikdyetleri tetkik ederek, makul olmayan talep ve
sikéyetlerde tiyeyi ikna ederek, kendi takdirine gére makul buldugu talep ve sikfyetleri igverene
intikal ettirmek,

¢) Uyeler ile igveren arasinda gikacak uyusmazliklarn dostga ¢ziimlenmesine galigmak,

d) Stzlesmenin uygulanmas: ile ilgili konularda ¢ikabilecek uyugmazhklarm ¢oziim
yollarim bulmak ve gerekirse konuyu sendikaya ve igverene intikal ettirmek.

¢) Kanuna aykin tegebbiis ve davranislar kendi yetkileri déhilinde 6nlemeye calismak ve
kanuna aykin tesebbils ve davranislarda bulunmamak,

f) Sozlesmenin eksiksiz ve aksaksiz uygulanmasim  saglamak, isyeri sendika
temsilcilerinin gorevidir.

Isyeri sendika temsilcileri liizum gordilkleri zamanda veya belli zamanlarda isyeri ile
ilgili konulan goriistip karara varmak iizere igyerinde yetkili olan igveren temsilcileri ile toplant:
yaparlar. Bu toplant taraflarin gerek gordiii gin ve saatte yapilir. Goriismelerin giindemi ve
alinan kararlar ii¢ niisha tutanakla tespit edilir. Tutanagn bir niishas: igveren vekiline, bir niishas:
sendika sube bagkanlhma, bir niishast da igyeri sendika bag temsilcisine verilir, Isyeri sendika
bas temsilcisine verilen niisha sendika temsilcilik odasinda muhafaza edilir. Periyodik toplantilar
diginda lizumbu hallerde yapilacak toplantilarda da aym uygulama yapilir,

. Temsilciler, temsilcilik gorevlerini i saatleri diginda veya igveren ya da igveren
vekilinden izin almak sartiyla is saatleri i¢inde gergeklestirirler. Bu gorevleri dolayisiyla asil
islerini aksatamagzlar.




MADDE 7: SENDIKAL TEMINATLAR

A- Igci kurulusu yiéneticilifinin giivencesi

Isei kurulusunda yonetici oldupu igin ¢alistigy igyerinden aymlan is¢inin iy sézlegmesi
askida kalir. Yonetici dilerse isten aynldi: tarihte is stzlesmesini bildirim stiresine uymaksizin
veya s6zlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir.

Yonetici, yoneticilik siiresi igerisinde iy sozlesmesini feshederse kidem tazminatn fesih
tarihindeki emsal {icret fizerinden hesaplanir.

Is sozlesmesi askiya alman yonetici; sendikanmn tiizel kisilifinin sona ermesi, segime
girmemek, yeniden se¢ilmemek veya kendi istegi ile gekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi
balinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay iginde ayrildigi igyerinde ige baslatiimak Uzere
igverene bagvurabilir. fsveren, talep tarihinden itibaren bir ay iginde bu kisileri o andaki sartlarla-
eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ige baslatmak zorundadir. Bu kisiler stiresi i¢inde
ige baslatilmadig takdirde, is sozlesmeleri igverence feshedilmis sayilir,

Yukarida sayilan nedenler disinda yéneticilik gorevi sona eren sendika yoneticisine ise
bagvurulan hilinde igveren tarafindan kidem tazminati &denir. Odenecek tazminatin hesabinda,
igyerinde ¢alisilomg siireler goz oniinde bulundurulur ve fesih aminda emsalleri igin gegerli olan
ticret ve diger haklan esas almir. Is¢inin is kanunlarindan dogan haklan saklidur.

B- Isyerl sendika temsilcilifinin guvencesn .

Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin ig sozlegmelerini hakli bir neden olmadik¢a ve
nedenini yazil olarak agik ve kesin gekilde belirtmedikce feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay i¢inde, temsilci veya tiyesi bulundufu sendika dava agabilir.

Dava basit yargilama usuliine gére sonuglandlir. Mahkemece verilen karar hakkinda
istinaf yoluna bagvurulmasi halinde bdlge adliye mahkemesi kesin olarak karar verir.

Temsilcinin ige iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsilcilik siiresini
agmamak kaydiyla fesih tarihi ile karann kesinlegme tarihi arasmndaki licret ve diger haklan
ddenir, Kararmn kesinlesmesinden itibaren alt1 ig giinii iginde temsilcinin ige bagvurmas: sartiyla,
alt1 i giinii iginde ige baslattimamas: hélinde, is iligkisinin devam ettigi kabul edilerek iicreti ve
diger haklan temsilcilik siiresince ddenmeye devam edilir. Bu hilkiim yeniden temsilcilige
atanma hélinde de uygulamnr.

Isveren, yazili mzas1 olmadikca isyeri sendika temsilcisinin igyerini degigtiremez veya
isinde esash tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

Bu madde hiikiimleri isyerinde ¢ahsmaya devam eden yoneticiler hakkinda da uygulamr.

C- Sendika dzgiirliigiiniin glivencesi

Iscilerin ise almmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki tyeligi strdirmeleri veya tiyelikten gekilmeleri veya herhangi bir sendikaya tiye
olmalan veya olmarmalar1 gartina bagh tutulamaz.

Isveren, bir sendikaya iiye olan ig¢ilerle sendika iyesi olmayan isciler veya ayn
sendikalara iiy¢ olan is¢iler arasinda, ¢aligma sartlart veya calistirmaya son verilmesi bakimundan

herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iligkin sosyal yardim konularmda
toplu i3 sézlegmesi hitkktimleri saklidur.
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Isciler, sendikaya iiye olmalar: veya olmamalari, ig seatleri disinda veya igverenin izni ile
is saatleri iginde igci kuruluglannun faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolay isten ¢ikarilamaz veya farkls isleme tabi tutulamaz.

Igverenin yukandaki fikralara aykiri hareket etmesi halinde isginin bir yilhk dcret
tutarindan az olmamak tizere sendikal tazminata hitkmedilir.

Sendikal bir nedenle is sdzlesmesinin feshi halinde isgi, 4857 sayili Kanunun 20 ve 21
inci madde hiikiimlerine gore dava agma hakkina sahiptir. I sozlegmesinin sendikal nedenle
feshedildiginin tespit edilmesi ‘hilinde, 4857 sayth Kanunun 21 inci maddesine gore ig¢inin
bagvurusu, isverenin ise baglatmasi veya baslatmamas: gartina baBli olmaksizin sendikal
tazminata karar verilir. Ancak is¢inin ise baglatilmamas) hlinde, ayrica 4857 sayith Kanunmun 21
inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hitkmedilmez. Is¢inin 4857 sayih Kanunun
yukaridaki hitkkiimlerine gére dava agmamas: ayrica sendikal taziminat talebini engellemez.

Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiast ile agilacak davada feshin nedenini
ispat ylikiimliliigi igverene aittir. Feshin igverenin ileri siirdiigii nedene dayanmadifim iddia
eden ig¢i, feshin sendikal nedene: daya.nnglm ispatla yukumludur ¥

Fesih diginda 1$veremn sendikal aymncﬂlk yaptifn iddiasimi ig¢i ispat e‘tmekle
yitkiimltidiir. Ancak igci' sendikal aynmeibk yapildifim giiglii bigimde gosteren bir durumu
ortaya koydugunda, igveren davramgimn nedenini ispat etmekle yitkiimli olur.

Yukandaki hitkiimlere aykin olan toplu ig sozlegmesi ve i3 sdzlesmesi hilkiimleri
gegersizdir.

Iscinin ig kanunlan ve diger kanunlara gére sahip oldugu haklar saklidar.

MADDE 8: ILAN TAHTASI VE TEMSILCI ODASI

Fiilen egitim ve &8retim yapilan igyerleri diginda kalan ve temsilci atanmasina esas alinan
isyerlerinde; isgilerin gorebilecekleri yerlere yeteri kadar camli ve kilitli ilan tahtasi konur.
Bildiri veya biiltenlerde yer alan konulardan dogacak sorumiuluk sendikaya aittir.

Isveren, igyeri sendika temsilcilerine belge, evrak ve kayitlanni muhafaza edebilmeleri ve
¢ahgmalanm kolaylagtirmalan igin fiilen egitim ve gretim yapilan igyerleri disinda kalan ve il
geneli veya isletme merkezinde toplam 50 ile 100 arasinda ig¢i sayisi olanlara imkénlar
dleiistinde; il geneli veya igletme merkezinde toplam 100’{in iizerinde ig¢i sayisi olan igyerlerinin
merkez biriminde, merkez biriminde uygun yer olmamas: halinde baglh birimlerin birinde oda
tahsis eder.

‘Temsilcilik odasma haiz olunan yerlerde gorevli Bagtemsilciler, isbu stzlegmenin
Sendikal Izinler maddesinde yer alan Bagtemsilci izin siirelerini %50 artirimlh olarak kullanar.

MADDE 9: SENDIKAL IZINLER

1- Sendika Bagtemsilcisi ve igyeri sendika temsiicilerine asil islerini aksatmamak ve i§
disiplinine aykin olmamak sartiyla temsilcilik gorevinin gerektirdigi faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in isverenin izni ile agagida yazih siirelerde izin verilir.



A - BASTEMSILCI IZNi: . :
11 penelindeki veya isletme merkezindeki Is;i Meveudu Haftalik Ucretli Izin Stiresi

01- 50 is¢i galigtirilan igyerinde 4 saat
51- 200 ig¢i caligtirtlan igyerinde 6 saat
201- 500 is¢i ¢ahistirlan igyerinde 8 saat
500'den fazla ig¢i caligtinilan isyerinde 10 saat

Bastemsilci giindiiz vardiyasinda caligtirilir. Bagtemsilcinin izin siiresini ‘igyerinde
gecirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya Subesinin igverene yapacagi yazih veya
sonradan yaziyla dogrulamak kogulu ile sizlii ¢agris: iizerine bu siireyi ¢agri yapilan yerde de
gegirebilir. “'

B - TEMSILCI iZNi: . .
i1 genelindeki veva isletme merkezindeki I;¢i Meveudu Haftalik Ucretli Izin Siiresi

01- 50 isgi galigtirilan igyerinde 2 saat
51- 200 is¢i caligtinlan isyerinde - 3 saat
201- 500 is¢i ¢aligtirilan igyerinde N 4 saat
500'den fazla igci caligtirilan isyerinde 5 saat

C - DIGER JZINLER:

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu,
Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katiimalari igin Sendikanin yazili talebi
iizerine agagidaki diizenlenmis sekline gore ficretli izin verilir.

il Genelindeki veva Isletme Merkezindeki Isci Mevcudu ~ Yillik Toplam Ucretli [zin
Stiresi

01- 50 is¢i ¢alistinlan igyerinde 20 giin
51- 100 is¢i ¢caligtinlan igyerinde 30 giin
101- 200 is¢i ¢aligtirilan igyerinde 40 giin
201- 500 is¢i calistirilan isyerinde 60 giin
501-1000 is¢i galigtirilan igyerinde 80 giin

1000'den fazla is¢i calistinlan igyerinde Isgi sayismin %10'u kadar giin.

Bu izinler her iiye i¢in ayn ayn olmayip tiim iiyeler igindir. Bir seferde isyeri is¢i
sayisinin % S'inden fazla sayida iiyenin birden bu izni kullanmasi igverenin onayina tabidir.
Ancak, Genel Kurullar i¢in bu % 5 oram aranmaz,

MADDE 10: YAZISMALAR

Taraflar birbirleriyle olan her tiirlii yazigsmalarda, en geg 15 isgiinii icinde cevap vermeyi
kabul ederler.

MADDE 11: SENDIKA YONETICILERININ GORUSME ISTEKLERI
Sendika yoneticileri; igveren veya vekillerine énceden haber vermek sart1 ile isyerine
giderek; tiyelerle 6gle paydosunda goriisme yapabilirler. Keza Sendika yoneticileri igveren veya
vekillerine haber vermek sartiyla mesai saatleri i¢inde de iiyelerle goriigebilirler.

MADDE 12: DENEME SURESI

Deneme siiresi 30 gilindiir. Bu siire iginde taraflar is sodzlesmelerini bildirimsiz ve
tazminatsiz feshedebilirler.
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MADDE 13: GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA

1-Gozaltina alman isciler bunu belgeledikleri takdirde kanuni gozalti siiresince Uicretsiz
izinli say:lirlar.

2-1s¢i herhangi bir sucla tutuklandiginda, gozaltmda ve tutuklu kaldag siireler toplam, Is
Kanunundaki bildirim siirelerini agtify takdirde is sozlegmes1 miinfesih sayilir. Bu siirelerin g
Kanunundaki bildirim siiresini agmamas1 hallerinde, iggi bu siireler i¢in Gicretsiz izinli sayilir.

3- Tutuklulugun;

a) Kovugturmaya yer olmadig,

b) Son tahkikatin agiimasima gerek olmadig,

¢) Beraat karan verilmesi,

d) Kamu davasmin diigmesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biriyle 90 giin i¢inde son bulmasi ve ig¢inin bu tarihten itibaren bir hafta
i¢inde igine donmeyi talep etmesi halinde igveren tarafindan emsallerinin haklar: ile ige alutr. 90
giin sonunda yapilan bagvuru halinde bos yer varsa ige alir. Bu halde ige tekrar alinan i igginin
eski kidem haklar1 sakhdir.

4 - Adi suglardan (bu maddenin 6. béndindeki suglar hari¢) yargilanmalar tutukiu olarak
devam ederken doksan giin-iginde tahliye edilenlerin bir hafta iginde bagvurmas: halinde igveren
tarafindan tekrar ige alimrlar; Bilahare hiikiim giymeleri halinde hizmet akitleri miinfesih sayilir.
Su kadarki 5. fikramn (a) ve (b) bentleri sakhdar. -

5 - Adi suclardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan veya
iyi hali nedeni ile, 6 aydan fazla ceza aldif halde 6 aydan Snce tahliye edilen isgiler, bir hafta
i¢inde bagvurmasi ve isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetive ihtiyag
duyulmast halinde igverenin takdiri ile tekrar ige alinabilirler.

6 - Yiiz kizartic1 suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile biitinligtine, Milli
giivenlige, Kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine, karg: islenen suglardan Hiiktim giyenler,
cezanmn ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa uramas: hallerinde dahi hig bir stiretle tekrar
ige almamazlar.

7 - Igverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullamrken, Trafik kazas: yapan gofStler

ve is makineleri operatorleri, bu nedenle tutuklandiklar veya hilkiim giydikleri takdirde 90 giin
icinde hiikiimbiilik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla,

a) Tutuklu veya hilkiimlii kaldiklan siirenin sonunda 7 giin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin mabkemece geri alinms olmas: durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin icinde, bagvurmalan halinde eski islerine alimrlar. 90 giinden fazla siiren
hitkiimliiliik veya tutukluluk halinde tekrar ige baglatma igverenin takdirine baglidsr.

MADDE 14: IS SOZLESMESININ FESHEDILEMEYECEGI HALLER
Bu konuda mevzuat hikiimleri uygulanir.

MADDE 15: IHBAR ONELLERI
Thbar 6nelleri konusunda mevzuat hiikiimleri uygulamr.

MADDE 16: KIDEM TAZMINATI
Kidem tazminat konusunda mevzuat hilkiimleri uygulamr.

MADDE 17: HAFTALIK CALISMA SURESI -

[syerinde haftalik ¢alisma siiresi toplam 45 saattir. Bu siire beg giin iizerinden diizenlenir.
Pazar glinii hafia tatilidir. Cumartesi giinii iggiler dinlendirilir. Ancak haftalik ¢aligma sures:mm

6 isgiiniine boliinerek uygulandify igyerlerinde bu uygulamaya devam edilir. |
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Caligma saatlerinin baglama ve bitme zamanlan fsyeﬁnin niteligi gdzéniinde tutularak
isveren veya vekillerince tespit olunur ve isyerinde ilan edilir. Uyelere galigma siiresinin
ortalama bir zamanmnda, bir saat ara dinlenmesi verilir. Ara dinlenmeleri ¢aligma stiresinden
saylmaz.

Bakanhiga bagli okullarda, Turizm Otelcilik Meslek Liselerinde, Hizmet I¢i Egitim
Enstitiileri/ASO ile Halk Egitim Merkezleri/ASO’da ilgili mevzuat gergevesinde Bakanlk
tarafindan yerine getirilmesi gereken gérevlerden olan kurs, egitim, smav ve turizm faaliystleri
nedeniyle galigma yapilmas: gereken durumlara miinhasir olmak kaydiyla Cumartesi giinii iggiler
calistinlabilir. Bu sekildeki ¢aligma durumunda haftalik 45 saatlik ¢aligma siiresi 6 giine
boliinmek suretiyle uygulanir. Igveren yukaridaki caligmalara katilacak olan isgilerden her
sézlesme yilmun baginda yazili muvafakat almak zorundadir. Iigili birimde galigan ig¢ilerin
ihtiyac: kargilayacak sayida olanlarin yazili muvafakat vermemesi halinde, ihtiyag duyulan isgi,
diger okullardan talep edilen okula, muvafakati olanlar arzsindan temin edilir.

Bu kapsamda ¢aligtinilan ig¢ilere fiilen galigtiklar: her Cumartesi giinii igin ¢aligtif siireye
bakilmaksizin- szlesmenin birinci yili birinei alti ayinda 123,20 TL; sdzlesmenin birinci yila
ikinci alt1 aymnda 129,36 TL 6denir. Bu deme, toplu i s6zlegmesinin ikinci yili birinci ve ikinci
alti aylarinda t(icret zammi oraninda ve fcretin zamlandifn tarih itibariyle artitilarak
uygulanacaktir. Ayrica, bu maddenin birinci paragrafinda belirtilen haftalik ¢alisma siiresinin
gerek bes, gerekse alti giine bolinerek uygulandify i yerlerinden kdmiir kalorifer sistemi ile
isitilan okullar ile Gi¢ 6Fiin yemek verilen yatih egitim kurumlanna miinhasir olmak kaydiyla; bu
igyerlerinde tiim ¢ahgma sistemlerinin uygulanmasma ragmen personel yetersizliginden dolay1
is¢ilerin dinlenme giinlerinde kaloriferci ve agg1 olarak ¢aliganlardan her bir meslekten bir, ancak
ihtiyag olmasi halinde sadece a1 sayisi toplam iki ile sinirhi olmak iizere, igveren tarafindan
gbreve cagrilan; meslegi icra edebilecegine dair ehliyet veya belgeye sahip agg1 ve kaloriferci
is¢iye, fiilen kalorifer yaktiklar1 ve yemek pisirdikleri bu giinler i¢in de aym 6deme yapilir.

Bu iscilere ayrica fazla mesai ticreti tahakkuk ettirilmez. Bu 6deme sosyal yardim farkinin
hesabinda dikkate alinmaz.

MADDE 18: FAZLA CALISMA VE FAZLA CALISMA UCRETI

Haftalik 45 saati asan ¢alismalar fazla ¢aligmadir. Iscilere kanuni siireleri agmamak tizere
fazla caliyma yaptirilabilir.

Fazla caligma iicreti, normal g¢aligma ficretinin saat bagina diigen miktanimn %80

yiikseltilmesi suretiyle ddenir. Haftada bes giin ¢alisan iggilerin Cumartesi giinleri yaptig1 fazla
¢alismalarda ise bu oran %100 olarak uygulanir.

Fazla ¢aligma yapan isci isterse, bu ¢alismalar karsih zamli ficret yerine, fazla ¢alistif
her saat karsilifinda bir saat elli dakikay1; fazla ¢aligmanm %100 olarak uygulandifi durumlarda
ise iki saati serbest zaman olarak kullanabilir.

Fazla ¢ahymamn hesabinda yarim saatten az olan siireler yanm saat, yanim saati asan
stireler ise bir saat sayilir.

. MADDE 19: ULUSAL BAYRAM - GENEL TATIL VE HAFTA TATILI
GUNLERI VE ODENECEK UCRETLER

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri yasalarda belirtilen giinlerdir. Iggilerin bu giinlerde
¢ahgmalarina ihtiyag duyulmas: halinde, olaganiistii durumlar hari¢ &énceden haber verilir.
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Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde ¢aligtinlmasimna liizum goriilmeyen iggilere o
giin i¢in 1 yevmiye, gahgtirilan isgilere ise o giin igin toplam 3 yevmiye (¢alismadan hak ettikleri
1 yevmiye déhil) 6denir.

Hafta tatiline hak kazanan iscilerden, hafta tatili giinlerinde ¢aligmay1p izin yapanlara her
hafta tatili giindi igin bir iy karsihfi olmaksizin bir yevmiye &denir. Hafta tatili giind tam
¢ahishnlan iscilere, cahstmldiklan hafta tatili giinleri igin toplam 3 yevmiye (¢aligmadan hak
ettikleri 1 yevmiye dahil) 6denir.

Hafta tatili giiniiniin Ulusal Bayram ve Genel Tatil gintine rastlamas: ve igginin bu

giinlerde ¢ahstiriimas: halinde de toplam 3 yevmiye (¢aligmadan hak ettikleri 1 yevmiye déhil)
tdenir.

Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil ginlerinde igginin tam giinii agan
¢alismalannda ¢aligtigy ber bir saat i¢in, fazla ¢aligma oram %100 olarak uygtﬂanacflknr.

MADDE 20: iSCININ CALISIP CALISMADIGINDA IHTILAFLAR

Iscinin gahgma sfiresini tevsik edecek belge, kendisine ait imza cetveli veya puantaj
cetvelidir. Her isei ise-basladifi ve igten 'ciktifi saat igin, kendisine ait imza cetvelini- usuliine
gore imzalamakla gérevlidir.

MADDE 21: YILLIK UCRETLI iZIN

Kamu igyerlerindeki hizmet siiresi,

a) 1 yilile 5 yil arasinda hizmeti olan iiyelere (20),

b) 5 yil ile 10 yil arasinda hizmeti olan tiyelere (28),

c) 10 yildan fazla hizmeti olan tiyelere (30) giin {izerinden yillik ticretli izin verilir.

Ancak,18 ve daha kiigiik yastaki ig¢ilerle 50 ve daha yukan yastaki ig¢ilere verilecek
yillik ficretli izin sfiresi 20 giinden az olamaz.

Yillik ticretli izin giinlerine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri
izine ilave edilir. Ucretli yillik izinlerin igyerinin bulundudu il simn diginda kullamlmasi ve
istegi halinde igciye 4 giine kadar licretsiz yol izni verilebilir.

Yillik dicretli izin hakkindan vazgegilemez. Yukanda gosterilen izin siireleri taraflarn
anlagmasi ile, bir béltimii 10- giinden agafi olmamak iizere boltimler halinde kullamlabilir.
Egitim-6gretim birimlerinde gérevli olan isgilerin yillik izipleri;zorunlu haller digmda egitim-
6gretime ara verilen donemlerde kullanilacak sekilde programlamyr.

MADDE 22: DIGER {ZINLER

A-Ucretli izinler

1) Isciye, igverence uygun gdriilmek kaydiyla yilda 6 giine kadar iicretli mazeret izni
verilebilir, Bu izinlerin kullanilmas, bir defada bir saatten az, bir giinden fazla olamaz.

2) Isciye evlenme halinde 5 giin,

3) ig¢inin eginin dogum yapmasi halinde 5 giin,evlat edinmesi halinde 3 giln,

- 4) Iscinin ana, baba, es, gocuk veya kardesinin Sliimii halinde 5 .giin, kayinvalide veya

kaympeder 6ltmii halinde 3 gtin,

§) Iscilerin yangin, su baskim, deprem gibi dogal afetlere maruz kalmalan balinde 7 giine
kadar,

iicretli izin verilir.

Bu izinler yukanida sayilan olaylann ortaya glkmasmdan itibarer. bir hafta 19'nde
(belgelendirmek kaydiyla) kullanilir.




6) Analik izinleri konusunda mevzuat hitk{imleri uygulanur.

7y Uyenin es, gocuk, ana ve babasimn kanser, verem gibi agir ve acil tedavi gerektiren
hastahga maruz kalmalarmnda ilgili mevzuatn 6ngdrdiigii belgelere istinaden refakat gerektigi
hallerde, bagka bir refakat¢i olmadig1 durumlarda tiyeye, yilda 10 giine kadar ticretli refakat izni
verilir.

B-Ucretsiz izin :

is¢inin gegerli olabilecek mazereti olmasi durumunda igverenin de uygun gormesi halinde

yilda 3 (iig) aya kadar ficretsiz izin verilebilir. Bu izinlerin kullamimas: bir defada 10 giinden az
olamaz.

Iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya iggi refakat etmedigi takdirde hayafi tehlikeye
girecek anne, baba, eg ve gocuklan ile kardeslerinden birinin afir kaza gegirmesi veya Onemli bir
hastaliga tutulmus olmasi hallerinde bu hallerin hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla

istekleri tizerine en gok alt1 aya kadar iicretsiz izin verilebilir. Aym sartlarda bu siire bir katina
kadar uzatilabilir.

MADDE 23: ASKERLIK iZNi

Askerlik ve Kanundan dojan cahigma konusunda, 4857 Sayilh Kenunur:31.maddesi
hiikiimleri uygulamr.- R

MADDE 24: UCRETIN TARIFI VE UCRET HESAP PUSULASI
) Bu toplu is s6zlesmesi kapsaminda galisan ig¢iler giinlik ticret prensibi ile galigtnlirlar.
Ucretin tahakkuk ve 6denmesinde mevzuat hiikitmleri uygulanir.

fsveren, personel kimlik karti ile igyerinde veya bankaya yaptifi Sdemelerde tcret

hesabim gosterir imzali veya igyerinin zel isaretini tagiyan bir ticret hesap pusulasim isciye
vermek zorundadir,

Bu pusulada 6demenin gitnii ve iliskin oldugu donem ile fazla ¢alisma, hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil ficretleri gibi asil ticrete yapuan her gesit eklemeler tutanmin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayrn ayn gosterilmesi
gerekir. .

Promosyonlar konusunda mevzuat hitkiimleri uyguiamr.

MADDE 25: UCRET ZAMMI
A- TABAN UCRET:

01.01.2021 tarihinde gilinliik briit ¢iplak tcretleri; 136,67 TL’nin altinda olan iggilerin,
giinliik briit ¢iplak ticretleri 136,67TL’ye ¢ekilecektir.

B- BIRINCI YIL BIRINCi ALTI AY ZAMMI:
01.01.2021 tarihinde isyerlerinde gahsmakta olan iggilerin ficretleri (A) fikrasindaki taban
ticrete gekildikten sonra 01.01.2021 tarihindeki giinlitk briit ¢iplak ficretlerine, 01.01.2021

tarihinden gegerli olmak {izere birinci y1l birinci alt ay igin % 12 (Yazde On Iki) orannda zam
yapilacaktir.

C- BIRINCI YIL IKINCi ALTI AY ZAMMI:

01.07.2021 tarihinde igyerlerinde ¢aligmakta olan iggilerin, 30.06.2021 tarihindeki giinlik
briit ¢iplak Geretlerine 01.07.2021 tarihinden gegerli olmak tizere birinci yil ikinci alt1 ay i¢in %
5 (Yiizde beg) oraminda zam yapilacaktir. \
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Ancak, Tiirkive Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlar: Tirkiye
Geneli Aralik 2021 Indeks sayisimn, Haziran 2021 Indeks sayisma gore degisim oraninm % 5

(Yiizde bes)’i agmasi halinde agan kistmn tamamu, ikinei yil birinei alti ay licret zammu oranina
ilave edilecektir.

D- IKINCI YIL BiRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.01.2022 tarihinde isyerlerinde ¢ahigmakta olan iggilerin, 31.12.2021 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak ticretlerine 01.01.2022 tarihinden gegerli olmak tizere ikinci y1l birinci alti ay igin %
5 (Yuzde bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici Fiyatlan Tirkiye
Geneli Haziran 2022 Indeks sayisinin, Arahk 2021 Indeks sayisina gore degisim orammin % 5’1

(Yiizde beg) agmas: halinde agan kismin tamarm, ikinci y11 ikinci alt1 ay ticret zamm oranina
ilave edilecektir.

E- IKINCI YIL IKiINCI ALTI AY:ZAMMI: _
$1.07.2022 tarihinde isyerlerinde galismakta olan igcilerin 30.06.2022 tarihindeki giinlitk

briit giplak iicretlerine 01.07.2022 tarihinden gegerli olmak iizere ikinei yil ikinci alti ay igin % §
(Yiizde bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak Turkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici Fiyatlari Tirkiye
. Geneli Aralk 2022 Indeks sayisinin, Haziran 2022 Indeks sayisina gore degigim oranimin % 5°i
(Yiizde Besg) agmasi halinde agmasi halinde asan kasmin tamamu, ikinei yil ikinei alt1 ayinm son
gliniindeki Gicrete takip eden aymn birinci giiniinden gecerli olmak tizere (01.01.2023 tarihinden

gecerli olmak tizere is¢ilerin 31.12.2022 tarihindeki giinlitk brit ¢iplak ticretlerine) ilave
edilecektir. -

F- Bu toplu is sdzlesmesinin yiiriirlik baglangsg tarihinden sonra, kapsam isyerlerine ilk
defa ise alinacak iggiler, asgari iicretle ige baglatihirlar. Bu iscilerin, deneme siirelerini bagarn ile
tamamlamalar ve sendikaya liye olmalar kaydiyla, iiyeliklerinin igverene bildirildigi tarihi takip
eden aybagindan gegerli olmak lizere, giinliik briit ¢iplak ticretleri; sézlegmenin birinci yili birinei
alt1 ayinda ige baglayanlar i¢in 140,860 TL/Gin, sbzlesmenin birinci yili ikinci alti ayinda ige
baglayanlar i¢in 147,00 TL/Giim olarak uygulanacaktir. Bu ise girig ficreti sdzlesmenin ikinci
yilinda ise {icret zamm oramnda ve {icretin zamlandifs tarih itibariyle artirilarak uygulamr.Ilk
defa ise alinan bu ig¢ilere ise alindiklar dénem i¢in dngoriilen licret zamlan ayrica uygulanmaz,
ancak takip eden donemlerin {icret zamlarindan yararlandirilirlar. (Omegin; s6zlesmenin birinci
yilt ikinci alti ayinda ilk defa ige alinacak ig¢inin yukaridaki esaslara gore 147,00 TL/Giin
olarak tespit edilen ige girig icretine ige alindif1 déneme ait licret zamm uygulanmayacak, takip
eden ddnemlerin icret zamlar uygulanacaktir). Ancak, bu uygulama sebebiyle sonradan ise
alinan ig¢ilerin ticretleri hig bir sekilde kendinden kidemli isgilerin {icretini gecemez.

Isbu toplu is sozlesmesinin yiirirlilk baslangig tarihinden itibaren kapsam igyerlerine
devren gelecek isgilerden, toplu 15 s6zlesmesinden yararlanmaya baglayanlarin fiili giinlik
deretleri; ilk defa ige alinacak is¢inin ige girig ticretinin altinda kalir ise toplu is sdzlesmesinden
yararlanma tarihini takip eden aybagindan gegerli olarak mevcut giinlik ticretleri ige giris
ticretine ylikseltilir, distiinde ise fiili glinlik Gicretini almaya devam eder.

MADDE 26: ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE
A) ILAVE TEDIYE:

Iscilere, 6772 sayih kanun esaslarina gore ilave tediye ddenir.

B) IKRAMIYE:
Isgilere her s6zlesme yilimun Mart ve Eyliil aylarmin ilk haftas: i¢inde 30’ar gunluk ciplak
ticretleri tutarinda iki ikramiye 6denir, / E
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Bu ikramiyelerin 6denmesinde, igverence verilen her tiirlii ticretli izinler ile 4857 sayil

Kanunun 55.maddesinde sayilan siireler caligilomg gibi dikkate alinyr. Ikramiyeler, galisilan siire
ile orantihi olarak 6denir.

MADDE 27: SOSYAL YARDIM .
Sendika tiyesi igcilere her ay igin sdzlesmenin birinci yili birinci alti ayinda 476,03
TL/Ay, sozlesmenin birinci y1li ikinci alti aymda 499,83 TL/Ay Sosyal Yardim denir.

Bu &deme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yili birinci ve ikinci alti aylarmda tcret zammi
oraninda ve iicretin zamlandif tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktir.

Bu yardimin &denmesinde her tirlii {icretli izinler ile i kazasi ve meslek hastaliklar
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 28- HIZMET ZAMMI: :

Taraf sendika tiyesi igcilere gahgtiklart Kamu Kurum veya Kurulug,lannda gegirdikleri her
tam hizmet *yih igin hichir ddemeyi etkilememek ve milktesep hak sayilmamak kaydiyla
01.01.2021 tarihinden itibaren uygulanmak tizere briit 7,00 TL/Ay hizmet zamm: verilir. 696
sayils KHK ile siirekli iscilige gegen isciler igin kudeme esas yil baglangier stirekli isgilige gegilen
02.04 2018 tarihidir. Hizmet zammi sosyal yardim farkinimn hesabinda dikkate alinmayacaktir.

MADDE 29: YEMEK YARDIMI

Iscilere; isyerinde fiilen ¢ahgtiklan giinlerde bir 85in, 2000 kalorilik doyurucu yemek,
ficretsiz verilir.

Ancak, yemek saatinde igyeri diginda gorevli olanlara, Ramazan aymnda orug tutanlara,
saghik kurilu raporu ile perhizli oldugunu belgeleyenlere ve yemek g:lkarllmas1 veya verilmesi
miimkiin olmayan igyerlerinde galigan iggilere fiilen galistiklar: her giin i¢in sdzlesmenin birinci

yili birinci altr ayinda 14,54 TL/Giin, sozlesmenin birinei yilt ikinci alti ayinda 15,27 TL/Giin
yemek yardum yapihir.

Bu &deme, toplu is sdzlegmesinin ikinei yili birinei ve ikinci alti aylaninda teret zammi
oraninda ve {icretin zamlandif tarih itibariyle artirilarak uygulanacaktr.

MADDE 30: VASITA YARDIMI

Sendika {iyesi iscilere; ise gelis ve gidiglerini temin etmek amaciyla, fiilen ¢aligtiklari her
giin s6zlesmenin birinci yilt birinci alti ayinda 15,29 TL/Giin, sézlesmenin birinci yili ikinci alt1
ayinda 16,05 TL/Gf{in vasita yardimi 6der.

Bu 6deme, toplu is s6zlegmesinin ikinci yili birinci ve ikinci altt aylarinda {icret zamm
oraninda ve ficretin zamlandigs tarih itibariyle artirtlarak uygulanacaktir.

Isveren vasitalan ile tasimalarda ve igletme igindeki lojmanlarda oturanlara vasita
yardimi 6denmez.

MADDE 31: GIYIM YARDIMI

Bu toplu is sdzlegmesinin kapsaminda bulunan is¢ilere, sézlegmenin birinci yih birinci
alt1 ayinda her ay 27,56 TL/Ay, s6zlesmenin birinci yili ikinci alti aymda her ay 28,94 TL/Ay
giyim yardimi &denir.

Bu &deme, toplu is stzlesmesinin ikinci yilmut birinci ve ikinci alti aylannda iicret
zammi oraninda ve licretin zamlandiJ1 tarih itibariyle artinlarak uygulanacaktir.




MADDE 32: EVLENME YARDIMI

Stzlesmenin birinci yih birinci alt: aymnda evlenenlere 269,35 TL, sozlesmenin birinci yih
ikinei altr ayinda evlenenlere 282,82 TL evlenme yardim yapilir.

Bu 6deme, s6zlesmenin ikinci yihi birinci ve ikinci alt aylarinda iicret zammu oraninda ve
{icretin zamlandig: tarih itibariyle artinlacak ve evlenme olaymin oldufu sbzlesme dilimine
tekabiil eden tutarlar izerinden ddenecektir.

MADDE 33: DOGUM YARDIMI

Iscinin esinin veya kendisinin; s6zlegmenin birinci yilt birinci alt1 ayinda dogum yapmasi
halinde 134,75 TL, s6zlesmenin birinci yih ikinci alti ayinda dofum yapmasi halinde 141,49 TL
dogum yardinu yapilir.

Bu ddeme, s6zlesmenin ikinci yili birinci ve ikinci alt aylarinda ticret zammu oraninda ve

ticretin zamlandif: tarih itibariyle artirilacak ve dofum olaymm oldufu s6zlesme dilimine
tekabiil eden tutarlar lizerinden Sdenecektir.

Iscinin esi de igyerinde galistyorsa dogum yardim anneye yapilir. Buryardim gocugun 6li
dogmast hatinde de yapilir, bu durumda ig¢iye ayrica 6liim yardinm Sdeamesz:- v

MADDE 34: OLUM YARDIMI
1) Uyenin esi, gocugu, ana ve babasiun &liimi halinde kendisine sézlesmenin birinci yih

birinci alt: ayinda 404,06 TL, sozlesmenin birinci yilt ikinci alti aymda 6liimii halinde kendisine
424,26 TL,

2) Uyenin 6ltmii halinde kanuni mirasgilarina sozlesmenin birinci yili birinei alt1 ayinda
673,30 TL, s6zlesmenin birinci yili ikinei alti ayinda 6liimii halinde kanuni miras¢ilarma 706,97
TL,

3)Uyenin ig kazasi sonucu &liimil halinde kanuni miras¢ilanna sézlesmenin birinci yihi
birinci alt1 ayinda 6liimii halinde 1.677,20 TL, s6zlesmenin birinci yil ikinci alti aymda 8ltmii
halinde kanuni miras¢ilarina 1.131,06 TL, ;

Oltim yardum yapilir.

Bu 6demeler, sézlesmenin ikinci yili birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammu oraninda
ve licretin zamlandig tarih itibariyle artimlacak ve &liim olaymmn oldufu sézlesme dilimine
tekabiil eden tutarlar tizerinden 6denecektir.

Ancak yukanda belirtilen ddemelerin yapilabilmesi icin is¢i veya kanuni varisleri Sliim
olayim belgelendirmek mecburiyetindedirler.

MADDE 35: EK ODEME

Iscilere, miiktesep hak sayilmamak ve bagka bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, toplu is
sézlesmesinin birinci yilinda yilda bir defa ve Temmuz aymmda briit 1.164,60
(Binyiizaltmisddrtliraaltmgkurug) TL ek 6deme yaplacaktir.

Bu 8deme, toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinda ise, Temmuz ayinda ve bir kez denmek
kaydiyla 6dendigi doneme kadar ki ticret zamlan (toplu ig szlegmesinin birinci yilinm birinci
alti ay zammu olan %12 ve ikinci alti ay zammu olan %S5 harig) oramunda arttinnlarak Sdenecektir.

Ek Odemenin &dendifi tarihten sonraki iicret zamlari yeni dénem ek Gdeme miktarina
yansifilacaktir.




Bu &deme yil icinde ¢ahgilan siire ile orantili olarak &denir.Ek ddeme sosyal yardim
farkinin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

MADDE 36: HARCIRAH
Biitge Kanunu ve Harcirah Kanunu Hilktimleri uygulanir.

MADDE 37: ENGELLI ISCILER ILE ILGILI HUSUSLAR
Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir. Ancak, engelli is¢ilerin galigtiilmalarina

yonelik stireler, ¢aligtinlacaklan igler ve bu iglere iligkin isyerlerinin engellerine uygun hale
getirilmesi igin, igverence gerekli tedbirler alinur.

MADDE 38: i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI ... (3 lendiralivt —

Isveren, is saghgim korumak ve ig glivenligini saglamak amac1y1a 1$yermde s Saglip ve
Giivenligi Mevzuati” hitkiimlerine uygun olarak gerekli tedbirleri alir.

Isveren, isin ve igyerinin gereklerini goz oniinde bulundurmak, i sagligy ve gitvenligi

mevzuat: hitkiimlerine uygun olmak sartiyla is¢i calistirr (Omegin, kalonfer yaka.n ig¢ilerin
“atesleyici yeterlilik belgesi” olmadan ¢alistinlmamas: gibi).

Bu toplu is sézlesmesinden yararlanan igcilere “Is Saghf ve Giivenligi Mevzuat1” nn
ilgili hitkiimleri uyarinca igverence koruyucu giyim egyas: verilir. Isciler is espasinda bu egyalar
giymeye 6zen gosterir.

MADDE 39: i$ VE ISYERI DEGISIKLIGI VE NAKILLER

1- Isgiler gerektigi takdirde igyeri iginde unvam veya niteliji benzer yahut birbirine yakin
bagka iglerde veya yerlerde ya da is¢inin sahip oldugu ehliyet veya belgeye uygun diger iglerde
muvafakat aranmaksizin gegici veya devambhi olarak igveren tarafindan gérevlendirilebilirler.

2- Goriilen igin niteliginde benzerlik veya ig¢inin sahip oldugu ehliyet veya belgeye
uygun diger iglerden olmak sart1 ile igcilerin aym igverene bagh ilge hudutlar igindeki bir bagka
isyerine, isverence gecici veya daimi olarak nakledilmeleri miimkiindiir. Bu nakil ve yapacagi
isle ilgili hususlar, yaz ile is¢iye teblig edilir.

3- Igcilerin aym isverene bagh il veya ilge hudutlan disindaki isyerlerine daimi olarak
nakledilebilmeleri yazili nzaya baghdir. Daimi nakle nza gostermeyenlerin ig sdzlesmeleri
igveren tarafindan bildirimli olarak feshedilebilir. _

Gegici stireli nakillerde ig¢cinin rizasi aranmaz. Ancak bu siire (3) ay1 gegemez.

Su kadar ki, igverenin kapsama giren igyerlerinde igginin sahip oldugu ehliyet veya
belgeye uygun islerde ig¢i ihtiyaci olmasi halinde bu iglere; 6ncelikie istekli olanlar nakledilirler.
Istekli olmamasi halinde ihtiyag fazlasi olan veya kapanan isyerlerinden igveremce niza
aranmaksizin ig¢i nakli yapilabilir.

Yukandaki fikralarda dnggriilen nakillerde, is¢inin ticretinde bir azaltma yapilamaz.

4- I3 ve igyeri degigikligi highir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

5- Saglik ve es durumu &Sncelikli olmak kaydiyla igginin istegi, ¢alistify yer igveren

vekilinin uygun bulmas1 ve talebin Bakanlik¢a onaylanmasi halinde is¢inin bagka bir isyerine
nakli yapilabilir.

Bu sozlegme kapsamindaki is¢iler, aym sartlarda olmak kaydiyla karsilikh yer degistirime
talebinde bulunabilir.

Bu bent hilkiimlerinin uygulanmasina iligkin esas ve usuller Milli Egitim Bakanlhifinca
belirlenir.

6~ 11 hudutlar: digindaki bir igyerine nakledilen isciler 6 is giinii iginde yeni isyerlerintle

goreve baglarlar ve bu stirelerde licretli izinli sayiliriar. e
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7- Isgiler, Milli Egitim Bakanhgina bagh igyerleri dagindaki igyerlerine nzalar alinmadan
gegici dahi olsa goreviendirilemezler.

8-Iscilerden mesleki egitimlere katilmig ve onayli sertifika sahibi olanlar,meslek
lisesi,meslek yiiksekokulu,lisans ve lisanstisti egitim kurumlar: mezunlar, kurumda ihtiyag
duyulan mesleki iglerde veya egitimlerine uygun islerde goriilen hizmetlerin aksamasina meydan
vermeyecek sekilde goreviendirilebilirler.

MADDE 40: EGITIM _
T.C. Milli Egitim Bakanli ile KOOP-IS Sendikas: birlikte Merkez ve Tagra tegkilatinda

galigan ig¢i ve igveren vekillerine ybnelik olarak eitim programlan diizenler. Talep edilmesi
halinde TUHIS egitici destegi saglayabilir.

MADDE 41: HASTALIK YARDIMI
Hastahk yardimi konusunda Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

hitkiimleri uygulamir. Uyenin Sosyal Giivenlik Kurumunca ddenmeyen ilk iki giinliik ticreti
isveren tarafindan 6denir.

»3713 sayih Terdrle Miicadele Yasas: hitkiimlerine gore sosyal glivenlik destek primi
ddeyerek igyerinde ¢alismakta clan vazife malulii iscilerin Sosyal Giivenlik Mevzuatina uygun
hastanelerden aldiklar1 istirahat raporlan ile muayene ve tedavide kaldiklari siireler igin
ticretlerinden herhangi bir kesinti yapilmaz.

MADDE 42: HASAR VE ZARAR TESPITI

Kusurlan dolayisiyla kullandiklan arag, makine, alet ve edevat: hasara ugratan veya imal
ettifi mal bozan, hatali yapan iggilerden, meydana gelen zararin tazmini i¢in su sekilde hareket
edilir;

a) Olayn vuku buldugu isyerinde, igveren vekilinin gbrevlendirecegi 2 kigi ( bir tanesi
hasar konusunda uzman kisi olmak iizere) ile sendikanmn segecefi bir kisi olmak tizere 3 kisiden
olusan bir komisyon kurulur.

b) Komisyon, ig¢inin savunmasini da alarak, zararm hangi sebepten meydana geldigini,
13¢inin zarardaki roliinii ve 6deyecedi tazminatin miktarms tespit eder.

c) Komisyonun karari igveren vekilinin onaymdan sonra igciye teblig edilir. Karann
teblig tarihinden itibaren 6 is giinii icinde taraflar mahkemeye itiraz edebilirler. Bu siire icinde
itiraz edilmemigse karar kesinlegir. Itiraz yapilmigsa karar mahkeme sonucunda kesinlegir.

‘ d) Kesinlegen hasar veya zarar bedeli ig¢inin ticretinin 1/5% nispetinde olmak iizere her ay
licretinden muntazaman kesilerek tazmin edilir.

e)lgverenin I Kanunundan dogan haklan saklidir.

MADDE 43: iSE BASLAMA VE GEC GELMELER

Iscilerin, isbag: saatinde gorev yerlerinde hazir bulunmalan sarttr,

a) Bir ayda ti¢ defa 10’ar dakikaya kadar ge¢ kalmalarda iscinin ficretinden bir kesinti
yapilmaz ve herhangi bir ceza verilmez.

b) Ise geg gelmeyi ve isyerini erken terk etmeyi aligkanlik haline getirenler hakkinda
disiplin hitkiimleri uygulamr.

MADDE 44: MAKINE - ARAC VE GEREC BAKIMI
Is¢inin kullandipn  miinhasiran igyetinde bulunan araba, makine, arag gere¢ ve
avadanhklarin bakimlari ve temizlenmesi igin mesai bitimine on bes dakika kala igveren veya

igveren vekili, gerekli uygun zamam ayinr. Isgiler de bu zaman iginde yukarda belirtilen makine
ve avadanliklarmn giinliik ve haftalik bakimlarin yapmakla yitkiimlidiir.
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MADDE 45: DISIPLIN KURULU VE DiSIPLIN CEZALARI
I- DISTPLIN KURULUNUN KURULUSU VE CALISMA SEKLI:

A) Kurulugu:

a) Bakanlk Merkez Tegkilatinda stzlesmenin imza tarihinden itibaren 30 giin iginde bir
is¢i Merkez Disiplin Kurulu tegekkiil ettirilir. Bakanlik Metkez Tegkilati digindaki birimlerin ig
yogunlupu dikkate almarak, is¢i sendikasi ile konuyu goriigerek asafidaki esaslar ddhilinde
Déner Sermayeler ve 11 Mudiirliikleri bazinda olmak kaydiyla bir veya birden gok Disiplin
Kuralu kurulabilir. Bu Disiplin Kurullari yaptiklan inceleme neticesinde “igten ¢ikarma”
cezasim gerektirdigini diigiindiizii fiillerde karar verilebilmesi igin-olays, belgeleri ile birlikte Isci
Merkez Disiplin Kuruluna intikal ettirir. Ancak, isbu toplu is s6zlegmesinin “Disiplin Cezalan”
baghkl: II numarali alt bendinin' 1. fikrasinda igverene resen (Disiplin Kuruluna intikal
ettirmeden) fesih yetkisi verilen hallerde (Tutukluluk, G6zaltina alinma halleri dahil) konu higbir
sekilde Merkez Disiplin Kuruluna intikal ettirilmez.

b) Disiplin Kurulu; igveren vekili tarafindan tayin edilecek iki asil, iki yedek fiye ile
-sendikanin tayin edecegi iki asil, iki yedek tiyeden tesekkiil eder. Taraflar kurul iiyelerini istedigi
zaman degistirme hakkina sahiptir. Taraflar kurul {iyelerini ve yapﬂan degigikligi diger tarafa
yaz ile yedi giin igerisinde bildirir.
. - ¢) Kurul bagkans, igveren temsilcileri arasindan, igveren vekllmce tayin olunur. -
d) Toplanti,.as1l {ivelerin tamaminin istiraki ile yapilir. Uyelere toplantiya katilmalan igin
en az {i¢ giin Snceden bagkanlik¢a ¢agn yazis: gonderilir. Bu ¢agr1 yazisina toplantimn giindemi
ve sair belgeler eklenir. Asil iiyelerin mazereti halinde, yedekleri toplantiya gagrilir.

Bu toplantida gogunluk saglanmaz ise miiteakip toplant: li¢ giin sonra katilan iiyeler ile
yapilir.

B) Cahyma Seldi:

Olayin disiplin kurulunca ele alinmasi ve incelenmesi agagndaki sekilde yapilir.

a) Disiplin kurulundan gegirilecek olay, Isveren vekili tarafindan disiplin kuruluna bir
yaz1 ile intikal ettirilir. Bu yaziya; varsa olayla ilgili belge, bilgi ve tutanaklar eklenir, Igveren
vekilince gerek gorillmesi halinde olay, miifettis veya mukakkik 6n incelemesine tabi tutulabilir.
Bu durumda teklif icermeyen miifettis veya muhakkik raporu disiplin kuruluna sunulur.

b) Disiplin Kurulu; igverence intikal ettirilen olaylar mevzuat, tamim ve emitler ile igbu
sozlesme hiikiimleri uyarinca inceleyerek karar alir. Kurul; tiyelerin de goriisleri alinarak, bagkan
tarafindan tayin edilen yer, giin ve saatte toplanur.

¢) Disiplin Kurulu; olayr liizum gdrdiigi sekilde tetkik ve tahk]k ederek ve ilgililerin
savunmasim alarak, savanmadan imtina edenler olur ise bu durumu bir tutanaga baglayarak alti
isgtinii i¢inde sonuglandinr ve sonucu igveren vekiline bildirir. Olayin 6zelligi icab: alti iggtinlik
siire iginde sonuglanmayacai anlagilir ise bu siireye en gok g iggiini ilave yapilir. Igci Merkez
Disiplin Kuruluna intikal eden ve yerinde inceleme veya tahkikat yapilmasi gerektiren
olaylarda;(a) bendindeki miifettis veya muhakkik incelemesi dahil yerinde yapilan inceleme ve
tahkikat siiresi bu siireye ilave edilir.

d) Disiplin Kurulu; kararlanm ¢ogunlukla verir. Oy esitligi halinde, baskanin oyunun
tarafi gogunlugu saglamig sayilir. Kurul tarafindan alinan kararlara iliskin imzah karar tutanag;
karara iligkin evrak, belge, bilgi ve varsa ifade tutanaklan ile birlikte igyeri idaresine verilir.

e) Disiplin Kurulu kararlar igverenin onayi ile uygulamaya konulur ve netice tebligat

hiikiimlerine gore iggiye teblig edilir. Isveren, Disiplin Kurlunca verilmis olunan kararlar isgi
lehine degigtirebilir.

II- DIiSIPLIN CEZALARI:

1. Igveren veya vekili; disiplin cezasim 6ngdren hiikiimlerde yer alan olaylarn tetkik ve
tahkiki icap ettirmeyecek gekilde agikca meydana geldigi hallerde; isgiye ihtar ve bir ginlik
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iicret kesimi cezalarim resen verebilir. Is¢i, isverence kendisine uygulanan bir gimlik tcret
kesimi cezasina alt iggiinii iginde Disiplin Kurulu nezdinde itirazda bulunabilir. Ayneca igveren;
Is Kanununun, igverene hakli nedenle derhal fesih yetkisi tamyan hususlara mimbasir vakalarda,
tahkik ve ‘tetkiki icap ettirmeyen somut belge ve bilgilerin varhfs ya da suglistii hallerinde,
konuyu disiplin kuruluna intikal ettirmeksizin, mevzuatin kendisine tamdigi fesib yetkisini.
kullanabilir. Igverenin bu sekilde fesih yetkisini kullanmas: halinde, feshin sebebini de belirten
bir yaziy1 sendikaya génderir.

2. Sendikalar ve Toplu s S6zlesmesi Kanunu, Is Kanunu ile ¢aligma hayatin ilgilendiren
sair mevzuatin igverene, sendikaya ve igciye tamidigi haklarm kullanilmasina karsi mahkeme
- yolu agiktir. -

Asagida yazih disiplin kovusturmasimmn yapilmig olmass, fiilin genel hitkiimler kapsamina
girmesi halinde, samk hakkinda ayrica ceza kovusturmas: agilmasina ve olugmus bir isyeri ya da
kamu zarari var ise bu zararm tahsiline yonelik iglemlerin yiiriitiilmesine engel teskil etmez.

3. Igveren veya igveren vekilince resen verilecek ihtar ve bir giinliik tcret kesimi cezas:
ile yukaridaki hallerde yapacagn uygulamalar diginda Disiplin Kuruluna intikal ettirilen
durumlara miiphasir olmak kaydiyla, Disiplin Kurulu; igginin sugunun nevine ve agirhk
derecesine gore; ihtar, 1 ila 3 giinliige kadar ticret kesintisi (Bu ceza ig¢inin bir ayda iki giinlik
ticretini gegmeyecek gekilde, aylara yansitilarak kesilir) ve igten gikarma cezalarndan birini

.verir. Cezalarm hafiften agira dogru siralanig bigimi; ihtar,.1, 2,-3 giinliik ficret kesimi ve igten
¢ikarmadir. Bir Yilhk stirede aym olaydan dolay: tekrar Disiplin Kuruluna gelen {iyeye bir Ust
ceza uygulamr. Is¢ilere ayni fiillerinden dolay: iki ceza verilmez. Ancak isledikleri suglar iki ayn
cezay: gerektiriyorsa sadece en air olan sugun cezas: verilir. -

Disiplin cezasim gerektiren fiil ve haller ve bunlarin cezalan agagida gosterilmigtir:

A) Ihtar: Isciye, gorevinde ve davramslaninda daha dikkatli olmas: gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

Ihtar cezasam gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamammnda yapilmasinda, gorev mahallinde
igverence belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gérevle ilgili resmi belge, arag ve
gereclerin  korunmasi, kullamlmasi ve bakiminda kayitsizhk gostermek veya diizensiz
davranmak,

b) Bilgisi dahilinde meydana gelmis bulunan, I kazalan dihil igyerinde meydana gelen
her tiirlii kazay ilgili ve resmi makamlara zamamnda bildirmemek,

c) Borglarim kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

d) Bir ay icinde ii¢ defadan fazla 10 dakikay: asacak gekilde dziirstiz veya izinsiz olarak
goreve gec gelmek, erken aynimak, gérev mahallini terk etmek,

e) Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile birlikte ¢aliganlara isi aksatacak gekilde
zorluk gostermek,

f) Is saatinde yapmasi gereken igi yapmayarak ozel iglerle meggul olmak,

g) Gorevine karst kayitsizlik gostermek, ilgisiz kalmak ve kendisine verilen isin bittifini
igi veren amirine bildirmemek,

h) Kendisine verilen yetki diginda is yapmak,

1) Caligma saatlerinde ig arkadaslarimi ve ig araglanm iglerini aksatmaya sebep olacak
sekilde meggul/iggal etmek,

) Kendisi ile ilgili hastalik belgelerini ve mevzuatin igverene verilmesini mecbur kildif
evrak. ve sair belge ve bilgileri igverence belirlenmis birimlere siiresi iginde vermemek veya
bildirmemek,

k) Calisma arkadaglarimi yukanda belirtilen suglardan herhangi birisini iglemesi igin

tegvik ve tahrik etmek. ,
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1) Isverence tespit edilmig usul ve esaslar veyahut genel kabul gbrmis teamiillerde
belirlenen yéntem ve sirayi atlayarak sikdyet ve miiracaatta bulunmak,

m) Cahsma saatleri iginde sosyal medya kullamm nedeniyle asli gorevini aksatmak, bu
konuda dikkat ve 6zeni gostermemek,

B) Ucret Kesintisini Gerektiren Haller: Isgiden 1 ile 3 ginliie kadar ticret kesintisi
yapilmasidir..

1. Bir giinliik ficret kesintisi cezasim gerektiren fiil ve haller sunlarder:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaminda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esaslarm yerine getirilmesinde, gérevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin
korunmasi, kullamlmasi ve bakimindan kusurlu davranmak,

b) Otuz giin i¢inde Izinsiz ve mazeretsiz bir giin ise gelmemek,

¢) Isyerinin huzur, sitkiin ve ¢aligma diizenini bozmalk,

d) Kendisine verilen isi yapmadif halde yapmus gibi gdstermek,

e) Is arkadaslarina ve mahiyetindekilere s6z veya hareketle satagmak.

f) Isyerinde gordugii tehlike olugturma ihtimali bulunan bir durumu en-yakin amirlerine
» veya ilgili birimlere bildirmemek, r
g) Yetkili.olmadif1 halde basina, haber ajanslanna veya-radyo ve televizyon kurumlarina
bilgi veya demeg vermek,

h) Bilgisi dihilinde meydana gelmis bulunan, ig kazalari déhil igyerinde meydana gelen
her tiirlii kazay: ilgili ve resmi makamlara kusuru olmaksizm bildirmemek,

2. Iki giinkiik ficret kesintisi cezasum gerektiren fiil ve haller sunlardar:

a) Kendisine teslim edilen resmi belge, arag ve geregleri igverenin talimati olmaksizin
isyeri digina gikarmak, bunlann tahrip olmasina, ¢alinmasina ve kaybedilmesine sebep olmak,

b) Gorev srasinda amirine s6zle saygisizlik etmek,

c) Isyerine ait resmi belge, arag, malzeme, vasiia, alet veya materyali izinsiz olarak 6zel
islerinde kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kigilere yalan ve yanhs beyanda bulunmak,

e) Gorev yeri sinirlan -igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullamilmasina yardimci olmak,

f) Igyerinde kavga gikarmak veya ¢ikmasina sebebiyet vermek.

g) Amirleri tarafindan verilen isleri yapmamak suretiyle kamu hizmetinin aksamasma yol
acmak,

3. Ug gitnkiik para kesintisi cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardar:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gbrev
mabhallinde igveren veya isveren vekilince belirlenen usul ve esaslan yerine getirmemek, gérevle
ilgili resmi belge, arag ve geregleri korumamak, balkumini yapmamak, hor kullanmak,

b) Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden yangina sebep olmak,
¢) Ise gelmeyen is¢inin yerine imza atmak, kartini bastirmak veya is¢iyi ise gelmig gibi
gostermek,

d) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglarina kargi herhangi bir sekilde kiictik diigiirlicti
veya agagilayic fiil ve hareketlerde bulunmak; hakaret etmek,

¢) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davramglarda bulunmak ve bu tir yaz
yazmak, igaret, resim ve benzeri gekiller ¢izmek ve yapmak,

f) Internet, sosyal medya ve benzeri bilgi teknolojileri va31tas1y1a igyeri, iy arkadaglan ve
amirleri hakkinda yanhg bilgiler vermek, gercege aykuri suglamalar yapmak ve kanunlarn sug
saydig1 hakaret edici ve agagilayici ifadelerde bulunmak,
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C) Isten gikarma: Isginin is akdinin igveren tarafindan feshedilmesidir.

fsten pkarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
iggiinii veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki iggiinii yahut bir ayda li¢
iggilinii isine devam etmemesi,

b) Isyerine sarhos gelmek, igyerinde veya is esnasmda alkollii i¢ki igmek, uyusturucu
madde kullanmak, kumar oynamak veya oynatmak,

¢) Isyerini kismen veya tamamen durdurmak amaci ile sabotaja tesvik etmek veya sabotaj
yapmak,

d) Emniyeti kétiiye kullanmak, gizli tutulmasi gcreken goreve miiteallik sirlar ifga
etmek,

e) Iscinin, isyerinde vedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezas1 ertelenmeyen bir
sug islemesi;

f) Is sozlesmesi yapdigi sirada bu sbzlesmenin esash noktalarnindan birine miiteallik
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig1 halde haiz oldugunu ileri stirmek veyahut hakikate
uygun olmiayan bilgi vermek ve beyanda bulunmak suretlyle iscinin ig¥ereni veya igveren
vekilini yaniltmast,

g) Resmi belgeler tlizerinde tahrifat yapmak, sahte be}ge diizenlemek,

h) Riigvet almak, riigvet vermek veya bunlara tesebbils etmek,

1) Hirsizlik yapmak veya hirsizlifa tegebbiis etmek,

j) Her ne sekilde olursa olsun fiziksel giddet, cinsel taciz, tehdit igeren fiil ve eylemlerde
bulunmak,

k) Ideolojik ve siyasi amaglarla igyerinin huzur, sitk{n ve diizenini bozmak, boykot, iggal,
kamu hizmetlerinin yiiriitillmesini engellemeye yonelik fiil ve davramislarda bulunmak, bunlari
tahrik ve tesvik etmek, :

1) Kendisine verilen gorevle ilgili yetkileri veya arag ve gerecleri kendisine g¢ikar
saglayacak gekilde kullanmak veya kullanmaya tesebbiis etmelk,

m) Bilgisi dahilinde meydana gelmis bulunan Is kazalar1 d4hil isyerinde meydana gelen
her tiirlit kazay ilgili ve resmi makamlara kasten bildirmemek,

D) Kiyas: Isbu maddede sayilan ve disiplin cezas: verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve agirliklan itibariyle benzer eylemlerde bulunanlar hakkinda, disiplin kurulu; bu madde

ile Is Kanununun ilgili maddeleri ve konuya iligkin genel mevzuat hilkkiimleri dogrultusunda
degerlendirme yaparak, verilecek cezay: kiyas yoluyla takdir ve tayin eder.

MADDE 46: UYUSMAZLIKLARI VE MURACAATLARI DEGERLENDIRME
YONTEMI

a) Bu sdzlesmenin uygulanmasindan veya galigma iligkilerinden kaynakli sikintilarin
olmas1 halinde konu sendika temsilcisince en yakin igveren vekiline intikal ettirilerek ¢oziilmeye
caligilar.

b) (a) bendine gére yapilan miiracaatla ¢oziim-bulunamamas: halinde konu, Sendika
subesince isletme merkezlerinde Merkez Midiirii, illerde I Midiiri veya bunlarn
yetkilendirecegi isveren vekili ile ¢oziilmeye gahgilir.

c) Yapilan miiracaatin (b) bendine gére de ¢bziime kavugturulmamas: halinde, konu
taraflarca belgeleri ile birlikte Miiracaatlar1 Degerlendirme Kuruluna intikal ettirilir.

d) Milli Egitim Bakanligs nezdinde biri TUHIS “ten olmak fizere iki isveren temsilcisi ile
Sendika Genel Merkezinin segecedi iki temsilciden olusan “ Miracaatlarn Degerlendirme
Kurulu” na intikal eden miiracaatlar 15 giin icinde degerlendirilir. Kurula isveren

temsilcilerinden biri bagkanlik yapar. Bu kurul, bu toplu is stzlesmesinin imza tanlnnden
itibaren 30 giin i¢erisinde taraflarca olugturulur.
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MADDE 47: YUORURLUK VE SURE

Bu toplu ig sozlesmesi 01.01.2021 tarihinden itibaren yiiriirliige girmek ve 31.12.2022
tarihinde sona ermek tizere 24 Ay stirelidir.

EK MADDE: OZEL HUKUMLER

A)DEVREN GELEN iSCILERIN SOSYAL YARDIM FARKI

Bu toplu is sézlesmesinin yiiriirlitk baslangig taribinden dnce kapsam isyerlerine gesitli
kanunlar jle devren gelen isgilerden 31.12.2020 tarihinde sona eren toplu iy sézlegmesinin
““Devren Gelen Is¢ilerin Sosyal Yardim Fark:’’ baglikh Ek Maddesinin (A) bendi uygulananlara
31.12.2020 tarihi itibariyle lehlerine olusmus olan ‘‘Sosyal Yardim Farklar’ is bu toplu ig
sozlegmesi ile olusan sosyal yardim mahiyetli 5demeler ile séz konusu Ek Maddedeki aym esas

ve usullerle karsilagtirlarak varsa ig¢i lehine fark, sifirlanaca@ taribe kadar “‘Sosyal Yardim
Farki’’ adi altinda her ay iggilere 6denir.

Bu esaslara gore dénemler itibariyle veya-yeni hesaplama yapilmasm gerekli kilan
degisiklik iizerine belirlenen “Sosyal Yardim Farki” iggiye % 5 (Ylizde beg) artig yapilarak
ddenir. (Omek: Bu diizenlemenin kapsamina dahil olan ig¢inin; maddede yer verilen esas ve
usuller geregi devir sbzlesmesinde yer alip ta uygulamasina son verilen hikiimlere gore bir
defaya mahsus olarak hesaplanmig olan sosyal yardim tutarmin 850.- TL oldugunu varsayalim.
Bu isginin 01.01.2021 tarihinden gegerli isbu toplu i s6zlegmesi ile belirtilen EK maddedeki
esas ve usuller ¢ercevesinde 6denmesi gereken yeni sosyal yardunlar tutarn varsayalim ki 700.-
TL olsun. Bu &rnek iggiye, 01.01.2021 tarihinden itibaren 6denmesi gereken 150.- TL’lik
Sosyal Yardim Farki” % 5 oramnda artis ile 157,50 - TL olarak ddenecektir. Aym ig¢inin 700.-
TL olarak hesaplanmis olan sosyal yardimlar toplamimn 01.07.2021 tarihinden itibaren 750.-TL
‘ye yikseldigini varsayahm. Bu durumda 01.07.2021 tarihinden gegerli olarak ddenmesi gereken
100.- TL (dondurularak 6denen sosyal yardim tutari:850 TL— is bu toplu is sézlesmesi geregi
yeni artig ile 6denmesi gereken sosyal yardimlar tutari: 750 TL = &denmesi gereken sosyal
yardim farks: 100.-TL) tutarimdaki “sosyal yardim farki” % § artig ile 105 TL olarak ddenecektir.
“Sosyal Yardim Farki” her degistiginde, isbu 6rnekte yer verilen hesaplamamn esas ve usulleri
dikkate alinarak uygulamaya devam edilecektir).

Isbu toplu is s6zlesmesinin yiiriirlik siiresi iginde ¢esitli kanunlarla kapsam igyerlerine
devren gelecek olan igcilere; yararlanma tarihini takip eden aybagindan gecerli olmak lizere
yukaridaki esas ve usuller gergevesinde uygulama yapilacaktir.

B)MEB DOSE ISLETMESI MUDURLUGU ISYERLERINE ILISKIN OZEL
HUKOMLER i

1) MEB Déner Sermaye Igletmesi (DOSE) Midinligii 10 no’lu iskolunda faaliyet
gosteren igyerlerinde igin geregi olarak kapalh devre ¢aligmasi yaptlmasi halinde, hizmetine
ihtiya¢ duyulan iggiler bu ¢aligma sistemine uymak zorundadur.

Kapsam igyerinde caliganlardan “ kapali ddnem” de gorevlendirilen iscilere; her bir kapal
dénemde yaptiklani fazla caligmalar ve tatil galigmalar1 karmhginda ve galigtiklan siirelerin
tamam igin olmak iizere; giinliik briit giplak ticretlerinden ayn sekilde; 17.02.2011 tarihli ve
6114 sayih Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginm Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 6 nc1 maddesinin oniigiincti fikrasina dayanilarak hazirlanan “Smav Ucretlerine Iliskin
Usul ve Esaslar” konulu Bakanlar Kurulu Kararn ve bu Karara aykirilik tegkil etmeyen Milli
Egitim Bakanhigi i¢ mevzuat gerefince “kapali démem” de gorevlendirilen ig¢i digindaki
personele ddenmesi ongdriilen ticretler; emsali gorevi yiiriiten ig¢ilere de tabi olduklan tahakkuk
kurallar -dikkate alinmak ' suretiyle aym esas ve usuller gercevesinde Odenir. Bu hiikliim
kapsaminda 6deme yapilan isgilere; ¢iplak iicretleri ve toplu is sdzlesmesi ile 6;;&15@&1
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ddemelerden bagka kapali devre galigmas igin fazla aligma ve tatil ticreti dahil hig bir ek 8deme
yapilamaz. ’

Ancak, bu diizenlemeye ragmen; maddeden yaralanan igcilere bu galigmalan gerekge
gosterilerek; yarg: kararlan geregince fazla caligma ve tatil ticretine hiikmedildiginde ya da
herhangi bir mevzuata dayanarak farkli bir 6deme Sngérilldiigiinde, bu madde geregince yapilan
tdemeye son verilir, yapilmus ddemeler var ise yapilacak ddemelerden mahsup edilir. Yapilan
tdeme yapilacak ddemelerden fazla ise yapildig: ay sayisi kadar taksitlendirme ile is¢iden tahsil
edilir..Aynca 29.12.2015 tarihinden sonra gegmis yillara doniik olarak Kapali Devre Caligmas:

ile ilgili (kapali devredeki fazla ¢aligma ve tatil Ucretleri dahil) dava aganlar bu madde
hiikiimlerinden yararlanamazlar.

2) MEB Doner Sermaye Isletmesi (DOSE) Miidiirltigii 10 no’lu igkolunda faaliyet
gosteren igyerlerinde caligan iggilere bagka bir 6demeyi etkilememek kaydiyla her ay igin
tahakkuk ettirilen giplak licretleri tutarimin yiizde 10’unun prim olarak édenmesi uygulamasi ile
stz konusu isyerlerinde vasita yardiminda uygulanmakta olan ¢alismakta oldugu ilin 60 bilet
bedelinin net olarak ddenmesi uygulamasina devam edilecektir. Ancak, vasita yardiminda bir ay:
agan izin ve istirahat hallerinde bu 6deme yapilmaz. ' v

C) HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU iSYERLERINE ILISKIN
OZEL HUKUMLER (SURIYELI COCUKLARIN TURK EGITIM SISTEMINE
ENTEGRASYONUNUN DESTEKLENMESI PROJESI (PIKTES 2) KAPSAMINDA:
CALISAN OGRETICILER iCiN)

Bu proje (PIKTES) kapsamunda calisan sendika iiyesi oOpreticilere bu toplu ig
stézlegmesinin tiim hikiimleri uygulanacaktir. Ancak; toplu iy stzlesmesinin “ilave Tedive ve
fkramiye” baghkh 26. maddesinin “ikramiye” bashkli “B” bendi uygulanmayacaktir. Ilave
Tediye” baghkli “A” bendi ise uygulanacaktir. Yiiriirlikte bulunan toplu i sozlegmesinin
“Hastalik Yardimi” baglikhh 41 nci maddesi, “Is ve Igyeri Degisikligi ve Nakiller” baglikla 39,
maddesi ile “Ucretin Tarifi ve Ucret Hesap Pusulasr” baglikli 24. maddesinin ilk paragrafinm ilk
climlesi yerine (PIKTES) projesi kapsaminda, 6greticiler ile yapilan is sézlesmelerinde yer alan
hiikktimler gegerli olacaktir. Ayrica, yiiriirliikkte bulunan #oplu is sézlegmesinin “EK MADDE:
OZEL HUKUMLER” baslikls maddesinin “A” ve “B” bentleri uygulama dig1 tutulacaktur.

GECICIi MADDE: 1- FARKLARI ODEME ZAMANI

Bu toplu is sdzlesmesinin yirlirliikk baslangi¢ tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak ticret
ve diger tim Odemelere iliskin farklar, kurumun biitge imkanlan gdz ©Oniine alinarak
geciktirilmeden 6denecektir.

GECICI MADDE:2-
11.08.2021 tarihinde imzalanan 2021 Yili Kamu Toplu I Sézlesmeleri Cerceve Anlagma
Protokoliiniin 8. maddesinde yer alan “Kamu kurum ve kuruluglaninda gahigtinlan gegici iggiler

kanuni dizenleme yapilarak daimi isci kadrolarina gegirilmesi yoniinde gerekli yasal diizenleme
caligmalan baglatilacaktir” hitkmii taraflarca dikkate alinacaktir.
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MEB BURO TOPLU i$ SOZLESMESI SOSYAL YARDIM SEYRI
01.01.2021

| % |01.01.2021

YEMEK YARDIMI 12,00 |14,54
SOSYAL YARDIM 12,00 476,03
VASITA YARDIMI 12,00 |15,29
| GiYiM YARDIMI 12,00 |27,56
EVLENME YARDIMI 112,00 |269,35
'DOGUM YARDIMI 12,00 |134,75
OLUM YARDIMI (Ana-Baba-Es) | 12,00 |404,06
OLUM YARDIMI (isci) 12,00 673,30
OLUM YARDIMI (is Kazas1) 12,00 |1.077,20

01.07.2021

o B % |01.07.2021

' YEMEK YARDIMI 500 [15,27

| SOSYAL YARDIM 500 [499,83
VASITA YARDIMI 5,00 [16,05
'GIYiM YARDIMI 5,00 |28,94
EVLENME YARDIMI 500 [282,82
DOGUM YARDIMI 5,00  [141,49
OLUM YARDIMI (Ana-Baba-Es) | 5,00 |424,26
OLUM YARDIMI (isi) 5,00 |706,97
OLUM YARDIMI (is Kazasi))  |5,00  |1.131,06

Ek Odeme:1.109,14 (Temmuz 2021)

TOPLAM SOSYAL YARDIMLAR (Sosyal Yardim, Yemek, Vasita, Giyim)

 01.01.2021| 01.07.2021]
1.159,85 1.217,81
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o6zt i Odling igginin, ddiing alan yaninda yaptigt fazig
¢caligmann licretinden, 8diine alan sorumilucdusr, )

DAVA : Davael, fazla caligma parast ile hafta ve bayram tati;
glndeliklerinin  $detilmeasine karar verilmésini isternigtir, ;

Yerel mehkeme, istepi kismen hikiim altna almgtir,

Hik0m, siiresi icinde davallar avukaty tarafindan temyiz
edilmig olmakla dosya incelendi, gerefl konusulup disinildyg :

KARAR : 1- Davali ..... Genel Mildiirlfizine ait igyerinde calismakta
olan davac: ig¢i daha sonra yetkili makamn onaywyla ddiing igci olarsk
daval -+er- Nezdinde gbrev yapmsgtir, B i gor fri i

olarak cahglan dénemde by alaraklardan cabgilan igverenin sorumly
tutulmas, gerekir, Oneeki igverenimsorumlulugy ssz konusu olamaz, By
itibarla daval ..... Genel Midirlagi hakianda a¢iug olay bu davamn
husumet yontinden redd; gerekdir. Dairemizin Yerlegmis ictihatlar by
dogrultudadr.

2- Diger davahmin temyizine gelince :

. a) Dosyadaki yazlars, toplanan delillerle kararyp dayandips
kanuni gerektirici sebeplere gore, davalimn aga@idaki bendin kapsany
diginda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir,

. b) Valilik aleyhine sadece kismi bir dava agibmightr. Bir
bagka deyimle ek dava sbz konusy_degildir, By durumda kosmi dava jle
talep edilen miktardan daha fazlaya karar verilmis olmas: istekle baghlk

2 aykindy,

SONUC H
BOZULMASINA,
iadesine 10,05.2001 gliniinde oy,
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