0"(‘) OV QIO IOV QO IOV MQCY 1QCY. 1 C*)"o 7

¢9 @ Qﬂ

:-?
c‘%u

BASARI BELGESI

ADI SOYADI

TC KiMLIK NO

GOREYV YERI/GOREVIi

Q0 Q)OI OO QO

K

G






0"(‘) OV QIO IOV QO IOV MQCY 1QCY. 1 C*)"o 7

¢9 @ Qﬂ

:-?
c‘%u

USTUN BASARI BELGESI

ADI SOYADI

TC KiMLIK NO

GOREYV YERI/GOREVIi

Q0 Q)OI OO QO

5K

G






0"(‘) OV QIO IOV QO IOV MQCY 1QCY. 1 C*)"o 7

¢9 @ Qﬂ

:-?
c‘%u

ODUL BELGESI

ADI SOYADI

TC KiMLIK NO

GOREYV YERI/GOREVIi

Q0 Q)OI OO QO

K

G






MILLT EGITiM BAKANLIGI PERSONELINDEN USTUN BASARI BELGESI ALANLARI DEGERLENDIRME FORMU

Ek-4

A) Kimlik Bilgileri

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Kadro Unvani ve Gorevi

Gorev Yeri ve kurumu

Kazanilmig Hak Aylikta Degerlendirilen Hizmet Suresi

Ustiin Basari Belgesinin Tarih ve Sayisi

Takdir Edilen Puan

B) Genel Nitelikler Azami Puan Disiplin Amiri Dt}a(éoer:;l;iir:re Gl
1. Cevresi ile iliskileri ve uyumu 5 X
2. Gorevin gerektirdigi sir saklama ve gizlilige riayeti 5 X
3. Gorevinde tarafsizlik ve esitlik ilkesine baglil 5 X
4. Gorevini benimseme ve sorumluluk alma 6zelligi 5 X
5. Calisma saatlerine riayeti 5 X
6. Gorevini yapmadaki hevesi ve kendini yetistirme 5

gayreti X
7. Kamu kaynaklarini kullanmada tasarrufa riayeti 5 X
8. Kisisel ve mesleki itibarini zedeleyici davranista 5

bulunmamasi. X
C) Mesleki Yeterlilik

1. Mesleki bilgisi ve uygulamaya yansitmasi

2. Gorevini yapmadaki basarisi

3. Gorevi ile ilgili teknolojik imkanlari kullanma becerisi 5 X
4. Gorevinin gerektirdigi faaliyetleri gerceklestirmesi 5 X
5. Kullandigi esyanin bakim, koruma, tertip ve diizenini 5 x
saglama

6. isbirligi yapmada ve degisen sartlara, gorevlere 5

uymada gésterdigi basari X
7. Mevzuat Bilgisi, baglligi ve uygulamasi 5 X
8. Gorevi sirasinda ortaya gikan problemleri pratik ve 5

akiler bir sekilde ¢oziimlemedeki basarisi X
C) Meslegi ile ilgili Faaliyetleri, Olaganiistii Gayret ve

Caligmalari ile Diger Hususlar

1. ISSN almig dergilerde yayimlanmis edebi eserler ile 6

bilimsel/mesleki inceleme/arastirma ve makaleleri igin

2. ISBN almus kitaplar ile ISRC almis miizik eserleri igin 8




3. Tlrkiye genelinde (resmi kurumlar tarafindan) yapilan
yarismalarda kendisi veya ¢alistirdi§i dgrenci/6grenci
grubu igin;

a. Birinci olanlara

b. ikinci olanlara

¢. tglincl olanlara

AN B el Nee]

d. Mansiyon alanlara

4. Uluslararasi (resmi kurumlar tarafindan) yapilan
yarismalarda kendisi veya calistirdigi 6grenci/égrenci
grubu igin;

a. Birinci olanlara 10

b. ikinci olanlara

c. Uglincii olanlara

d. Mansiyon alanlara 4

5. Bulus, faydali model veya yararl yenilikler meydana
getirerek verimliligin artirimasina katkisi olanlar igin (Ttirk
Patent ve Marka Kurumu veya uluslararasi kuruluglardan
tescilli)

10

6. Kamu kaynaginda tasarruf saglayici calismalar
yapmak

ODULLENDIRMEYE ESAS TOPLAM PUANI

ACIKLAMALAR
1) (X) isaretli yerler komisyonca degerlendirilmeyecektir.
2) G béliimiindeki degerlendirmeler belgeye dayali yapilir.

Disiplin Amiri
ol 120,
Adi, Soyadi, Unvani

Degerlendirme Komisyonu Uyeleri

w120,
Adi, Soyadi, Unvani

Uye Uye Bagkan





