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TARAFLAR
Madde 1:
(1) Kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti Bagkani, Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu adina

Tog Bir-Sen Temsilcisi Toplu S6zlesme’nin taraflarini olusturur.

TANIMLAR
Madde 2:
(1) Bu Kamu Gorevlileri Toplu S6zlesmesinde;

a.

Kamu Gorevlisi: Hizmet Kolunda yer alan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda gérev yapan is¢i
disindaki kamu ¢aliganlarini,

Konfederasyon: En cok iiyeye sahip yetkili konfederasyon olan MEMUR-SEN (Memur
Sendikalar1 Konfederasyonu)’i,

Sendika: Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu’nda en ¢ok iiyeye sahip yetkili sendika olan
TOC BIR-SEN (Tarim-Orman Calisanlar1 Birligi Sendikas1)’i,

Sube: Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu'nda en ¢ok iiyeye sahip yetkili sendika olan TOC
BIR-SEN (Tarim-Orman Calisanlar1 Birligi Sendikas1)’in Sube Baskanliklarini,

11 ve il¢e Temsilciligi: Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda en ¢ok iiyeye sahip yetkili sen-
dika olan TOC BIR-SEN (Tarim-Orman Calisanlar1 Birligi Sendikas1)’in Sube sayisina yasal
olarak ulagmamis olan veya heniiz hukuken sube tiizel kisiligi bulunmayan, Sendika tliziigiine
gbre atanmis olan, Sendikanin il ve flge Temsilciligini,

Kamu Isveren Heyeti: 4688 sayili Kanun kapsaminda yetkili memur sendikalar ile hiikii-
met adina toplu sdzlesme goriismeleri yapan ve toplu s6zlesme bagitlamaya yetkili taraf olan
Kamu Isveren Heyetini,

Isveren Vekili: Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan kimsele-
11,

Sendikali Memur: Kamu Kurum ve Kurulusglarinda calisan is¢i disindaki kamu gorevlileri-
nin sendikalara iiye olanlarini,

Toplu Sozlesme: Kamu gorevlileri i¢in uygulanacak mali ve sosyal haklar1 belirlemek tizere
yetkili Kamu Gérevlileri Sendikast TOC BIR-SEN ve Kamu Isveren Heyeti arasinda yapi-
lan goriismelerde demokratik, paydas bir diizen icerisinde kamu gorevlilerinin sorunlarimin
¢Oziime kavusturuldugu ve sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan
belgeyi,

Toplanti Tutanagr: Yetkili Kamu Gérevlileri Sendikas1 TOC BIR-SEN ile Kamu Isveren
Heyeti arasinda yapilan gorligmeler sonucunda toplu s6zlesme imzalanamamasi halinde, ta-
raflarin uzlastigi konular ile iizerinde uzlagilamayan konularin belirtildigi tutanag,

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu Sézlesme goriismelerinde toplanti tutanagi imza-
lanmas1 halinde uyusmazlik konulari {izerinde nihai karar vermeye yetkili olan kurulu,
Kamu Isvereni / isveren: Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu’nda yer alan kamu kurum ve
kuruluslarimi,

ifade eder.

TOC BIR-SEN
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UYGULAMA ALANI VE KAPSAM

Madde 3:

(1) Bu sodzlesme; Isyeri bakimindan,

Tarim ve Orman Bakanlig1

OGM (Orman Genel Miidiirliigii)

TMO (Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirligii)
TIGEM (Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii)
ESK (Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirligii)

AOC (Atatiirk Orman Ciftligi Midiirligi)

TKDK (Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu)’'nin
merkez ve tasra teskilatlarini.

w - e e T

(2) Sahis bakimindan; Toplu S6zlesme’nin isyeri bakimindan uygulama alanina giren isyerlerin-
de calisan isci disindaki personel i¢in uygulanacaktir.

TOPLU SOZLESMENIN AMACI

Madde 4:

(1) Kamu Gorevlileri Toplu S6zlesmesinin amaci; Kamu Kurum ve Kuruluglarinda diizenli, etkin
ve verimli ¢aligmay1 saglamak, hizmet {iretimini artirmak, Kamu Isvereninin ve kamu gorev-
lilerinin hak ve menfaatlerini dengelemek, 21’inci yiizyil sartlar1 géz oniline alinarak insan
odakli ve insan onuruna yakisir bir diizen igerisinde karsilikli iyi niyet ve giivenle is barigini
saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlastirici yollarla gidermektir.

TOPLU SOZLESMENIN HUKMU

Madde 5:

(1) Bu toplu sézlesmenin kamu gorevlileri mevzuatina iliskin hiikiimleri; sézlesmeden yararla-
nan memurlar yoniinden, s6zlesmenin yiiriirliik siiresinin hitamindan itibaren yeni bir sdzles-
me yapilincaya kadar toplu sdzlesme hitkmii olarak devam eder.

(2) Bu sozlesmede mevzuat hiikiimlerine yapilan atiflar, muhtevalar1 sézlesmede yer almasa bile
bu s6zlesmenin hitkmii niteligini tagir.

TOPLU SOZLESMENIN UYGULAMA ESASLARI

Madde 6:

(1) Sozlesmenin Biitiinliigii: S6zlesme gerek maddelerinin agik anlamlart ve gerekse ruhu ile
degindigi tiim hususlarda gecerlidir. Boliim ve madde basliklart maddelerin anlamini tamam-
lar.

Senaura
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(2) Yorum: Sozlesme hiikiimleri amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu gerekli gor-
diikleri maddeleri ncelikle aralarinda miizakere ederek ortak bir ¢6ziim yolu bulmaya calisir-
lar ve uyustuklar1 hususlari bir tutanakla tespit ederler. Anlasma temin edilemeyen konularda
yasa hiikiimleri uygulanir.

(3) Uyusmazhiklarm Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklari aralarinda ¢ézmek i¢in ¢aba gdste-
rirler. Bu amagla yapilacak bir toplanti ¢agrisina, karsi tarafin uymasi zorunludur. Cagrida
bulunan taraf, goriisiilmesini istedigi konular1 ve toplanti tarihini en az 10 (on) giin 6ncesin-
den karsi tarafa bildirir. Taraflar arasinda uyusma saglanamazsa toplu sozlesme hiikiimleri
uygulanir.

(4) Sézlesmenin Yiiriitiimii: Sozlesmenin yiiriitiilmesini Kamu Isvereni ve Taraf Konfederas-
yon ile Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda yetkili sendika TOC BIR-SEN birlikte sag-
lar. Konfederasyon ve yetkili sendika yonetim kurulu ve/veya yetkilileri tarafindan, Isveren
de vekilleri ve/veya yetkilileri tarafindan temsil edilirler. Sendikaya bagli Subeler, il ve Ilge
temsilcilikleri faaliyet alanlar1 dahilindeki isyerlerinde Sendika tiyelerini ilgilendiren uygula-
malar1 izlemeye, Isverenler veya Isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler. Ancak, Kon-
federasyon ve Yetkili Sendika bu islemler i¢in ayni igyerinde birden fazla Sube gorevlendir-
memeye 0zen gosterir.

TOPLU SOZLESMENIN TEMINATI
Madde 7:

(1) Bu Toplu S6zlesmenin teminati konusunda Anayasa’nin 53. ve 128. Maddeleri ile 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu hiikiimleri uygulanir.

TOPLU SOZLESMENIN YUORURLUK VE SURESI
Madde 8:

(1) Bu Kamu Goérevlileri Toplu S6zlesmesi 01.01.2024 tarihinde yiirtirliige girmek ve 31.12.2025
tarihinde sona ermek iizere 2 y1l siire ile gegerlidir.

TOC BIR-SEN

YASINDA
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KAMU ISVERENININ SEVK VE IDARE HAKKI iLE SORUMLULUGU

Madde 9:

(1) Isveren, mevzuat (ilgili Kanun, Cumhurbaskanligi Kararnameleri, Yonetmelik, Tiiziik, Ge-
nelge) ve Toplu Sozlesmeye aykiri olmamak iizere, isin tanzimi ve isyerinin sevk ve idaresiy-
le ilgili kararlar almaya ve bunlar1 uygulamaya yetkilidir.

(2) Isveren;

a. Isyerlerinde is giivenligi ve ¢alisan sagh@ bakimindan gereken tedbirleri zamaninda ve nok-
sansiz almak, uygulamak ve denetlemek,

b. Memurlarin her tiirlii ticretleri ile bunlara yapilan zam ve ek 6demelerinin zamaninda ve nok-
sansiz olarak 6denmesini saglamak,

c¢. Konfederasyon, yetkili sendika ve memurlara kars1 gerek mevzuat (ilgili Kanun, Cumhurbag-
kanlig1 Karar1, Yonetmelik, Tiiziik, Genelge) ve gerekse Kamu Gorevlileri Toplu S6zlesme-
si’nden dogan yiikiimliilikklerini yerine getirmek,

d. Isyerlerini, Memurun hizmet yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken ¢alisma kosullar:
ile memurlarin hizmet gérmesine hazir bulundurmak,

hususlarinda sorumluluk tasir.

MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI

Madde 10:

(1) Konfederasyon veya sendika tarafindan igvereni, igveren vekilini, sendikay1 veya memurlari
ilgilendiren konularda yazili olarak yapilacak miiracaatlara igveren ve igveren vekilince ge-
rekli incelemeyi miiteakip 10 giin i¢inde cevap verilmesi zorunludur.

FERDI SIKAYET HAKKI

Madde 11:

(1) Toplu Sozlesmenin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi, eksik uygu-
lanmas1 veya yanlis uygulanmasi veya ¢alisma hayatin1 diizenleyen mevzuattan dogan ak-
sakliklar sebebiyle zarar géren memurlar, durumu isyeri sendika temsilcisine bildirir. Isyeri
Sendika temsilcisi konuyu en yakin amiri veya vekiliyle sdz konusu aksakligi ¢cozmeye ca-
lisir. Isyeri kademesinde uzlasma olmadig1 takdirde, sendika temsilcisi konuyu sendikasina
iletir. Sendika konuyu Isveren veya Isveren vekiline aksettirir ve sorunun miistereken karara
baglanmasini talep eder.

(2) Disiplin suglari hari¢ olmak iizere, sikayetleri dolayisiyla hi¢bir sendikali memur sorumlu
tutulamaz, haklarinda idari tedbir ve karar alinamaz.

TOC BIR-SEN

YASINDA
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A. 6. DONEM TOPLU SOZLESMEDE YER ALAN VE 7. DONEM TOPLU
SOZLESMEDE AYNEN KORUNMASI ONERILEN TEKLIiFLER

YANGIN TAZMINATI
Madde 1:

(1) 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Kanun hiikiimlerine gére 6deme yapilanlar hari¢ olmak tize-
re, Orman Genel Miidiirligli tasra teskilati kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden,
orman yanginlarina miidahale esnasinda kullanilan hava vasitalarinda yangin sondiirme faa-
liyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla fiilen gorev yapanlara her ugus giinii i¢in (1000) gos-
terge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda doner sermaye
biitcesinden kargilanmak iizere tazminat ddenir. Bu sekilde bir ayda yapilacak ddeme tutari
(10000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutari gece-
mez. (6. Donem Toplu S6zlesmesinin 2. Maddesi)

TOPLU TASIMA
Madde 2:

(1) Tarim ve Orman Bakanlig1 ile Orman Genel Midiirliigli orman muhafaza memurlari, res-
mi tiniformali bulunduklar siirece belediyeler tarafindan isletilen toplu tasima araglarindan
iicretsiz yararlanir. Bu haktan yararlanacaklara 4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluglarinin
Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Ka-
nunun 1 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda s6z konusu hizmetten faydalanmada mu-
afiyet taninmig sayilir. (6. Donem Toplu Sézlesmesinin 4. Maddesi)

SAGLIK TEKNIiKERLERININ ZAM PUANLARI
Madde 3:

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin “(C) Sag-
lik Hizmetleri Boliimii’niin Dip Not 3 {incii sirasinda dngoriilen ilave is riski zammi, Tarim
ve Orman Bakanliginin tasra teskilatinda saglik teknikeri kadrolarinda bulunanlar i¢in de uy-
gulanir. (6. Donem Toplu Sozlesmesinin 6. Maddesi)

TARIM VE ORMAN BAKANLIGININ BAZI BIRIMLERINDE GOREV YAPAN
PERSONELIN ZAM PUANLARI

Madde 4:

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin Karara ekli (I) say1li Cetvelin “(C) Saglik
Hizmetleri Boliimii”niin 7 nci sirasinda unvanlar ve 6grenim durumlari itibartyla 6ngoriilen

TOC BIR-SEN
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zam puanlari, Zirai Miicadele, Zirai Karantina, Veteriner Sinir Kontrol Noktasi, Sap Enstitii-
sti, Referans Laboratuvari, Sertifikasyon Kontrol Laboratuvari, Kontrol Enstitiisii, Arastirma
Miidiirliigii, Test, Uretme ile Uretim Miidiirliiklerinde gorev yapan personelden ayni unvan ve
ayni 6grenim durumuna sahip Devlet memurlari i¢in de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar
Kurulu Kararinin diger boliimlerinde belirlenmis olan zamlar 6denmez. (6. Dénem Toplu
Sozlesmesinin 7. Maddesi)

TARIM VE ORMAN BAKANLIGININ BAZI BiRIMLERINDE GOREV YAPAN
PERSONELIN TAZMINATLARI

Madde 5:

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan Dev-
let Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayil1 Cetvelin “(F)
Saglik Hizmetleri Boliimiiniin 5 nci sirasinda 6grenim durumlari itibariyla 6ngdriilen tazmi-
natlar, Tarim ve Orman Bakanlig1 Zirai Miicadele, Zirai Karantina, Veteriner Sinir Kontrol
Noktasi, Sap Enstitiisii, Referans Laboratuvari, Sertifikasyon, Kontrol Laboratuvari, Kontrol
Enstitiisii, Arastirma Miidiirliigii, Test, Uretme ile Uretim Miidiirliiklerinde gérev yapanlar-
dan ayn1 6grenim durumuna sahip Devlet Memurlari i¢in de uygulanir. Bunlara anilan Bakan-
lar Kurulu Kararmin diger bdliimlerinde belirlenmis olan tazminatlar 6denmez. (6. Dénem
Toplu S6zlesmesinin 8. Maddesi)

DONER SERMAYE ODEMESI YERINE 375 SAYILI KHK’YE GORE EK ODEME

VERILMESI

Madde 6:

(1) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 {incli maddesinin son fikrasi uyarinca iiretimi tes-
vik primi 6demesi kapsaminda bulunan personelden, adlarina tahakkuk ettirilmis olan iretimi
tesvik priminden 6demenin yapilacagi tarihten 6nce yararlanmak istemediklerini yazili beyan
edenlere, anilan 6demenin yapilacagi tarihten itibaren iiretimi tesvik primi yerine 375 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek ddeme yapilir. (6. Donem
Toplu S6zlesmesinin 11. Maddesi)

URETIMI TESVIK PRIMINDE YILLIK iZiN
Madde 7:

(1) 969 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin son fikrasi uyarinca iiretimi tesvik priminin dagi-
timina esas giin hesaplamalarinda, personelin kullanmis oldugu yillik izin siireleri dikkate
alinmaz. (6. Donem Toplu S6zlesmesinin 12. Maddesi)

/¢ r,(.((‘dt
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FARK ODEMESI
Madde 8:

(1) 969 sayili Kanunun 3 {incli maddesinin son fikrasi uyarinca iiretimi tesvik priminden yararla-
nanlarin tiretim tesvik primi dahil bir mali y1lda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam
net 6deme tutari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek
O0demeden yararlanan hizmet sinifi, kadro veya pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi,
gorev yeri, hizmet yil1 ve egitim durumu ayn1 olanlarin ek 6deme dahil bir mali yilda mali
haklar kapsaminda almis oldugu toplam net 6deme tutarindan az olmasi halinde aradaki fark,
mali yilin sonunda 6denir. (6. Donem Toplu S6zlesmesinin 13. Maddesi)

MADENCILIK FAALIYETLERININ iINCELENMESi VE DENETLENMESINDE
GUNDELIK

Madde 9:

(1) 3213 sayili Maden Kanunu’nun 3 {incli maddesinde madencilik faaliyetleriyle ilgili konularda
“Ihtisaslasmis Devlet Kurulusu” olarak tanimlanmis olan idarelerden bu hizmet kolunda yer
alanlar tarafindan madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesi i¢in memuriyet ma-
halli disina gorevlendirilen personel hakkinda da anilan Kanunun 35 inci maddesinin ikinci
fikrast hitkmii uygulanir. (6. Donem Toplu So6zlesmesinin 16. Maddesi)

TOC BIR-SEN
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B. 6. DONEM TOPLU SOZLESMEDE YER ALAN VE 7. DONEM TOPLU
SOZLESMEDE REVIZE EDILMESI ONERILEN TEKLIiFLER

OGM PERSONELINE KORUYUCU GiYIM VE DONANIM MALZEMESI
Madde 10:

(0]

Orman yanginlari ile miicadele eden Orman Genel Miidiirliigii merkez ve tagra teskilati per-
soneline, hizmetin geregi olarak orman yanginlariyla miicadele esnasinda giyilmesi gereken
koruyucu giyim ve donanim malzemesi doner sermaye biit¢esinden karsilanmak tizere ayni
olarak verilir. Giyim ve donanim malzemelerinin standartlari, hangi personele ne kadar sii-
reyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina ilis-
kin usul ve esaslar Kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.
(6. Donem Toplu Soézlesmesinin 1. Maddesi)

OGM PERSONELININ FAZLA CALISMA UCRETI
Madde 11:

0))

Orman Genel Miidiirligiiniin merkez ve tasra teskilati kadro ve pozisyonlarinda bulunan me-
mur ve sdzlesmeli personelden normal ¢aligsma saatleri disinda; orman yanginlarina dogrudan
bilfiil miidahale edenler ile yangin nobeti tutanlara, doner sermaye biitcesinden karsilanmak
lizere ayda 90 saati gegmemek lizere yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla
calisma saat {icretinin yedi kat1 tutarinda fazla ¢aligma ticreti 6denir. (6. Donem Toplu Soz-
lesmesinin 3. Maddesi)

KORUYUCU GIDA YARDIMI
Madde 12:

(0))

Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda zehirli, gazli ve radyasyonlu or-
tamlarda ve zirai miicadelede bilfiil ¢alisan personele, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Saglik Bakanlig1 ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin goriisleri dikkate alinarak kurum
ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla gida
yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktar1 ve hangi gorevleri yiiriitenlere verile-
cegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika
tarafindan birlikte belirlenir. Koruyucu gida yardiminin temin edilememesi durumunda
s6z konusu personele fiilen gorev yaptigi her giin icin 50 gosterge rakaminin memur ay-
Iik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda Koruyucu Gida Yardim bedeli nakdi
olarak 6denir. (6. Donem Toplu Sozlesmesinin 5. Maddesi)

ORMAN MUHAFAZA MEMURLARININ TAZMINAT VE EK ODEMELERI
Madde 13:

0y

17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (IT) ve (III) say1li Cetvellere
gore orman muhafaza memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 30 puan ilave edilir.
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(2) Orman muhafaza memuru unvanl sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerin
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranlarina
30 puan ilave edilir. (6. Donem Toplu Sézlesmesinin 9. Maddesi)

KADASTRO TAZMINATI
Madde 14:

(1) Orman Genel Midirliigii kadrolarinda ve s6zlesmeli personel pozisyonlarinda bulunanlar-
dan orman kadastrosu hizmetlerinde gorevlendirilen ve arazide fiilen ¢alisanlara, Orman Ge-
nel Midiirliigii doner sermaye biitgesinden karsilanmak tizere, fiilen ¢alistiklart her giin i¢in
300 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda kadastro
tazminati 6denir. (6. Donem Toplu S6zlesmesinin 10. Maddesi)

KONTROL HiZMETLERINDE iLAVE ODEME
Madde 15:

(1) Tarim ve Ormancilik hizmet kolunda, yiiriitilmekte olan hizmetin geregi olarak idareci po-
zisyonunda gorev yapan personel de dahil olmak {izere, kontrol, denetleme, koruma, izleme
gorevi yapan personele; bu gorevleri yiriittiikkleri her giin i¢in 200 gosterge rakaminin me-
mur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme yapilir. Bu maddenin
uygulanmasina iligskin usul ve esaslar Kurum ve bu hizmet kolunda Yetkili Sendika tarafin-
dan birlikte belirlenir. (6. Donem Toplu Sézlesmesinin 14. Maddesi)

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI iLE ORMAN GENEL MUDURLUGUNDE
GOREYV YAPAN SEFLERIN EK ODEMESI

Madde 16:

(1) Tarim ve Orman Bakanligi ile Orman Genel Miidiirligii tasra teskilatinda miithendis unvanli
kadrolarda bulunanlardan, sef olarak fiilen gorev yapanlarin, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (I) sayil1 Cetvele gore yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranina 30 puan
ilave edilir.

(2) Tarim ve Orman Bakanligi ile Orman Genel Mudiirliigii tasra teskilatinda miithendis unvanl
sozlesmeli personel pozisyonlarinda bulunanlardan, sef olarak fiilen gorev yapanlarin 375
sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranlarina
30 puan ilave edilir. (6. Donem Toplu S6zlesmesinin 15. Maddesi)

TOPRAK MAHSULLERI OFiSi GENEL MUDURLUGU PERSONELININ FAZLA
CALISMA UCRETI

Madde 17:

(1) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirligiinde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
ekli I ve II sayili Cetveller kapsaminda gérev yapan personelden normal ¢aligma saatleri di-
sinda fiilen ¢aliganlara, her bir personel i¢in ayda 90 saati gegmemek iizere yili merkezi yo-
netim biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat licretinin alt1 kati tutarinda fazla calisma
ticreti 6denir. (6. Donem Toplu S6zlesmesinin 17. Maddesi)
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TARIM iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU PERSONELININ FAZLA
CALISMA UCRETI

Madde 18:

(1) Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli I ve
II say1l1 Cetveller kapsaminda gérev yapan personelden normal ¢aligma saatleri diginda fiilen
calisanlara, her bir personel i¢in ayda 90 saati gegmemek iizere yili merkezi yonetim biitge
kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat iicretinin alt1 kati tutarinda fazla ¢aligma ticreti 6de-
nir. (6. Donem Toplu Sézlesmesinin 18. Maddesi)

ET VE SUT KURUMU GENEL MUDURLUGU PERSONELININ FAZLA CALISMA
UCRETI

Madde 19:

(1) Etve Siit Kurumu Genel Miidiirliglinde 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli I ve
II say1l1 Cetveller kapsaminda gorev yapan personelden normal ¢aligsma saatleri diginda fiilen
calisanlara, her bir personel i¢cin ayda 90 saati gegmemek iizere yili merkezi yonetim biitge
kanununda belirlenen fazla galisma saat iicretinin alt1 kati tutarinda fazla ¢aligma ticreti 6de-
nir. (6. Donem Toplu S6zlesmesinin 19. Maddesi)

ATATURK ORMAN CIiFTLiGIi MUDURLUGU PERSONELININ FAZLA CALISMA
UCRETI

Madde 20:

(1) Atatiirk Orman Ciftligi Midirliigiinde gorev yapan memurlardan normal ¢alisma saatleri di-
sinda fiilen ¢alisanlara, her bir personel i¢in ayda 90 saati gecmemek {izere yili merkezi y6-
netim biit¢ce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat iicretinin alt1 kati tutarinda fazla calisma
iicreti 6denir. (6. Donem Toplu S6zlesmesinin 20. Maddesi)

TARIM VE ORMAN BAKANLIGI BOLGE MUDURLUGU iLE DOGA KORUMA
VE MIiLLi PARKLAR GENEL MUDURLUGU PERSONELININ FAZLA CALISMA
UCRETI

Madde 21:

(1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigli ile Tarim ve Orman Bakanlig1 Bolge Mii-
diirliiklerinde (Doga Koruma ve Milli Parklar Bolge ve Sube Miidiirliikleri) gérev yapan me-
mur ve sozlesmeli personelden yasadisi avciligi ve biyokacakeiligi 6nlemeye yonelik olarak
normal ¢aligma saatleri disinda fiilen cahisanlar ile bu isler icin nobet tutan personele, her
bir personel i¢in ayda 90 saati gegmemek iizere yi1li merkezi yonetim biitce kanununda be-
lirlenen fazla ¢alisma saat {icretinin alt1 kati tutarinda fazla ¢alisma ticreti 6denir. (6. Donem
Toplu Sozlesmesinin 21. Maddesi)

/¢ ﬂ(.,((‘,(lt
Cendika




nbéNEM ESME
202412025 iMiZ

4

ILAVE ODEME
Madde 22:

(1) Tarim ve Orman Bakanliginin merkez ve tasra teskilati ile bagli, ilgili ve iliskili kurum ve ku-
ruluglariin merkez ve tasra teskilati kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan memur ve sozles-
meli personele yilda bir defa olmak iizere, 20.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak tutar1 gegmemek {izere ilave 6deme yapilir. Bu kapsamda ilgili
personele yapilacak ilave 6deme doner sermaye isletmesi olan kurumlarda 6ncelikle doner
sermaye biitcesinden, doner sermaye biitcesi yetersiz olan veya doner sermaye isletmesi ol-
mayan kurumlarda ise genel biitceden veya ilgili kurum biit¢esinden yapilir. Bu 6deme 375
say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin dordiincii fikrasinin uygulan-
masinda dikkate alinmaz. (6. Donem Toplu Sozlesmesinin 22. Maddesi)

GOREVLERINI ARAC KULLANARAK YERINE GETIiREN KAMU
GOREVLILERINE iLAVE UCRET

Madde 23:

(1) Sofor kadro ve pozisyonlarinda gorev yapanlar hari¢ olmak iizere, Tarim ve Ormancilik Hiz-
met Kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglarinda goérev yapan ve gorevlerini aynm za-
manda ara¢ kullanarak fiilen yerine getiren personele her giin icin 200 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda iicret 6denir. (6. Donem Toplu
Sozlesmesinin 23. Maddesi)

AFYON ALKOLOIDLERI FABRIKASI iSLETME MUDURLUGU PERSONELINE
ILAVE ODEME

Madde 24:

(1) Afyon Alkaloidleri Fabrikasi Isletme Miidiirliigiinde calisan memur ve sdzlesmeli personele,
375 sayili KHK ’ya ekli (I) sayili cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 30
puan ilave edilir. (6. Donem Toplu Sézlesmesinin 24. Maddesi)

ATATURK ORMAN CIiFTLiGi MUDURLUGU PERSONELINE iLAVE ODEME
Madde 25:

(1) Atatiirk Orman Ciftligi miidiiriine 8000 gosterge, Atatiirk Orman Ciftligi miidiir yardimeisi
ile diger miidiir kadrolarinda bulunanlara 6000 gosterge, diger personele ise 4000 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucunda bulunacak tutarda her ay ilave 6deme
yapilir. (6. Donem Toplu Sézlesmesinin 25. Maddesi)

KORUYUCU GiYiM VE DONANIM MALZEMESi
Madde 26:

(1) Tarim ve Orman Bakanliginin merkez ve tasra teskilati ile bagl, ilgili ve iliskili kurum
ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatinda istihdam edilen personelden; yapmis oldugu
hizmetin geregi olarak, veteriner hizmetleri, bitki sagligi, gida, yem ve su {iriinleri kontrol
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hizmetleri ile insan, hayvan ve bitki sagligi ile av ve yaban hayatinin korunmasi, biyolojik
kacakeilik ve kacak avcilikla miicadele, orman yanginlari ile miicadele islerinde ve kirsal
kalkinma programlarimin uygulanmasina yonelik faaliyetlerde gorev yapanlara gérev esna-
sinda giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donanim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim
ve donanim malzemelerinin standartlar1, hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil
muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar ilgili ku-
rum veya kurulus ile hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir. (6. Dénem
Toplu S6zlesmesinin 26. Maddesi)

TKDK DESTEK PERSONELINE iLAVE UCRET
Madde 27:

(1) Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunda destek personeli pozisyonlarinda istih-
dam edilen s6zlesmeli personelin s6zlesme iicretlerine 2000 gosterge rakaminin memur aylik
katsayist ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave edilir. (6. Donem Toplu Sozlesmesinin
27. Maddesi)
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C. NITELiGI iTIBARIYLE HiZMET KOLU KAPSAMINDA GORUSULECEK
YENIi TEKLIiFLER

URETIMI TESVIK PRiMi TUTARININ EK ODEMEDEN MAHSUPLASMAMASI

Madde 28:

(1) Tarim ve Orman Bakanligi’nin Déner Sermaye Isletmeleri karindan yillik olarak ddenen/
odenecek olan Uretimi Tesvik Primi, 375 sayith KHK nin ek 9’uncu maddesinde yer alan
mahsuplagma hiikiimleri kapsaminin diginda tutulur ve 375 sayili KHK ya gore ddenen ek
6demeden mahsuplagma yapilmaz.

DOGA KORUMA VE MIiLLi PARKLAR PERSONELINE URETiMi TESVIiK

PRIMi ODENMESI

Madde 29:

(1) Tarim ve Orman Bakanligi Bolge Miidiirliikleri (Doga Koruma ve Milli Parklar Bolge ve
Sube Miidiirliikleri) biinyesinde yer alan Déner Sermaye Isletmelerinden elde edilen karin en
fazla %80’1, Bakanlik kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden, karin elde edilmesinde
emegi gecen 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/A ve 4/B maddelerine tabi personele
katkilar1 oraninda iiretimi tesvik primi olarak 6denir. Personele verilecek {iretimi tegvik pri-
minin yillik briit tutari, dagitima esas karin elde edildigi yila ait asgari ticretin yillik brtit tuta-
rinin iki katin1 gecemez. Bu madde hiikmiine gore, Bolge Miidiirliigii personeline yapilacak
iiretimi tegvik primi 6demesi, Bolge Miidiirliigiiniin bulundugu ildeki Sube Miidiirliigiiniin
doner sermaye isletmesinden yapilir.

(2) Uretimi tesvik priminin dagitimima esas giin hesaplamalarinda, personelin kullanmis oldugu
yillik izin siireleri dikkate alinmaz.

(3) Uretimi tesvik primi 6denen personele yilda bir defa ve 20.000 gosterge rakamimin memur aylik
katsayz1si ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar1 gegmemek iizere ilave 6deme yapilir. Bu kapsamda
ilgili personele yapilacak ilave 6deme oncelikle doner sermaye karindan, doner sermaye karmin
yetersiz olmasi durumunda ise genel biitceden yapilir. Bu 6deme 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin dordiincii fikrasinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

ATATURK ORMAN CiFTLiGIi MUDURLUGU PERSONELINE URETIiMi TESViK

PRiMI ODENMESI

Madde 30:

(1) Atatiirk Orman Ciftligi Mudiirligi kadro ve pozisyonlarinda bulunan memur ve sézlesmeli
personele, isletmenin donem karinin %>5’e kadar olan kismindan olmak iizere Uretimi Tes-
vik Primi 0denir. Personele verilecek tiretimi tesvik priminin yillik briit tutari, dagitima esas
karm elde edildigi yila ait asgari {icretin yillik briit tutarinm iki katin1 gegemez. Odemeye
iligskin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir.

(2) Uretimi tesvik priminin dagitimina esas giin hesaplamalarinda, personelin kullanmis oldugu
yillik izin siireleri dikkate alinmaz.

(3) Uretimi tegvik primi ddenen personele, 20.000 gosterge rakammin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutar1 gegmemek {izere yilda bir defa isletmenin donem karinin
%S5’e kadar olan kismindan ilave 6deme yapilir. Bu 6deme 375 sayili Kanun Hitkmiinde Ka-
rarnamenin ek 9 uncu maddesinin dordiincii fikrasinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.
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ORMAN GENEL MUDURLUGU PERSONELINE DONER SERMAYE KAR PAYI

ODENMESI

Madde 31:

(1) Orman Genel Miidiirliigii biinyesinde yer alan Doner Sermaye Isletmelerinden elde edilen doner
sermaye faaliyet karinm %50’si, OGM kadro ve pozisyonlarinda bulunan memur ve sdzlesmeli
personelden, karmn elde edilmesinde emegi gegenlere katkilari oraninda “Déner Sermaye Kar
Pay1” olarak ddenir. Personele verilecek Doner Sermaye Kar Paymim yillik briit tutari, dagitima
esas karin elde edildigi yila ait asgari iicretin yillik briit tutarinin iki katin1 gegemez.

(2) Doner Sermaye Kar Paymin dagitimina esas giin hesaplamalarinda, personelin kullanmis ol-
dugu yillik izin siireleri dikkate alinmaz.

(3) Doner Sermaye Kar Pay1 6denen personele, ilgili doner sermaye isletmesi biit¢esinden karsi-
lanmak tizere ve yilda bir defa olmak iizere, 20.000 gosterge rakamimin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek iizere doner sermaye karindan ilave 6deme
yapilir. Bu 6deme 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin dordiin-
cii fikrasinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

TiGEM VE TMO PERSONELINE URETIiMi TESVIK PRiMi ODENMESI

Madde 32:

(1) Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii ve Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii’nde gorev
yapan 399 Sayili KHK eki I ve II Sayili Cetvellerde yer alan personele 5553 sayili Kanunun
gecici 3’iincii maddesi geregince Uretimi Tesvik Primi 6denir. S6z konusu 6deme 375 sayili
KHK’nin ek 9’uncu maddesi ile 6denmekte olan ek 6demenin mahsuplasma hiitkmii diginda
tutulur. Odemeye iliskin usul ve esaslar ilgili kurumlar tarafindan belirlenir.

MAHSUL ALIM PRiMi

Madde 33:

(1) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii’nde ¢alisan 399 Sayili KHK eki I ve II Sayili Cet-
vellerde yer alan personele, aylik 4.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutarda Mahsul Alim1 Primi ddenir.

HASAT PRiMi

Madde 34:

(1) Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii'nde ¢alisan, 399 sayili KHK eki I ve II say1li cetvellerde
yer alan personele, aylik 4.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda Hasat Primi 6denir.

ESK PERSONELINE PRiM ODEMESI

Madde 35:

(1) Etve Siit Kurumu Genel Miidiirliigli’nde ¢alisan, 399 sayili KHK eki I ve II sayili cetvellerde
yer alan personele, aylik 4.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda prim 6denir.

{ eital
NaURa




nbéNEM ESME
202412025 iMiz

4

KONTROL GOREVi YAPAN PERSONELIN EK OZEL HIZMET (ARAZI) TAZMINATI

Madde 36:

(1) Tarim ve Orman Bakanligi’nin kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan personelden; gercek ve
tiizel kigilere ait gida, tarim ve hayvancilik igletmelerinde fiilen kontrol gorevi yiiriitenlere,
baskaca bir sart aranmaksizin 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 kapsaminda her giin
icin Ek Ozel Hizmet Tazminati 6denir.

TARIM VE ORMANCILIK HIZMET KOLUNDA GOREV YAPAN IDARECILERIN

TAZMINATLARI

Madde 37:

(1) Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda yer alan kurum ve kuruluslarda goérev yapan bolge
miidiird, il midiirt, bas miidiir, ilge miidiiri, sube miidiirii ve diger miidiir unvanl personelin
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Ode-
necek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayil1 Cetvele gére, dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 100 puan ilave edilir.

(2) Birinci fikrada sayilanlarin yardimcilari ile miisavir, bag uzman, ajans amiri unvanli perso-
nelin 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (IT) say1l1 Cetvele gore, dereceleri itibar1y-
la yararlanmakta olduklar1 tazminat oranlarina 80 puan ilave edilir.

HiZMET SINIFI DEGIiSIiKLIiGi

Madde 38:

(1) Tarim ve Orman Bakanlig1 ile Orman Genel Miidiirliigii'nde Genel Idare Hizmetleri Sifinda
yer alan Orman Muhafaza Memurlari, Teknik Hizmetler Sinifinda degerlendirilir.

(2) Bu hizmet kolunda Eksper unvaninda ¢aligan personel Teknik Hizmetler Sinifinda degerlendirilir.

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU

Madde 39:

(1) Kurum tarafindan desteklenecek proje ve faaliyetlerin se¢imi, izlenmesi, yerinde kontrolii
vb. is ve islemleri icin ofis disinda ve arazide calisan TKDK personeline, 2006/10344
Say1li Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvelin “E-Teknik Hizmetler” béliimiiniin 6’nc1
sirasinda ek 6zel hizmet tazminati 6denmesi 6ngoriilen yerlerde fiilen ¢alistiklari her giin i¢in
en yiiksek Devlet Memuru ayhigimin %3’ii oraninda ilave iicret 6denir. Odemeler gérevin
fiilen yerine getirilmesinden sonra iiger aylik dsnem sonlarinda yapilir. Uger aylik dénemler
itibartyla 6denecek toplam ilave iicret tutar1 %601 gegemez.

(2) Yurtici gegici gorevlendirilen TKDK personeline, gegici gorevlendirmenin 10. glintinden son-
raki her giin i¢cin 200 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
tutarda ilave 6deme yapilir.

(3) TKDK personelinden en az 15 yil hizmeti olanlara; haklarinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 say1-
I1 Tiirk Ceza Kanunu’nun Ikinci Kitap Dérdiincii Kisim Dérdiincii, Besinci, Altinci ve Yedinci
Boliimiinde tanimlanan suglar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu
kapsamina giren su¢lardan dolay1 sorusturma veya kovusturma bulunmamasi kaydiyla hususi
damgali pasaport verilebilir.
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TKDK personelinden, yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavindan her bir dil i¢in, (A) diize-
yinde basarili olanlara 1500, (B) diizeyinde basarili olanlara 1000, (C) diizeyinde basarili
olanlara 500 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda
aylik yabaneci dil tazminati 6denir.

Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunda kismi zamanli uzman olarak istihdam
edilmekte iken, 5/4/2023 tarih ve 32154 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
7442 sayili Kanunla, 4/5/2007 tarihli ve 5648 sayili Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme
Hizmetleri Hakkinda Kanuna eklenen Gegici 3. Madde kapsaminda Idari Uzman pozisyon-
larina atanan sozlesmeli personelin sdzlesme iicretleri %30 artirimli 6denir.

Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunda TKDK Uzmani olarak istihdam edilen
sozlesmeli personelin sdzlesme ticretleri %10 artirimli ddenir.

FiiLi HIZMET SURESI ZAMMI
Madde 40:

(0))

Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda gorev yapan personelden; zoonoz hastaliklari, zirai
miicadele, zirai karantina, laboratuvar ortaminda ¢alisan kimyasal maddelerle etkilesim i¢inde
olanlar, gida denetimi ve kontroliinii yapan personel, av-yaban hayatiyla ilgili islerde dogaya
acik alanlarda ¢alisanlar ve orman koruma, sinirlandirma, kagakgilik ve orman yanginlariyla
miicadele, orman zararlilariyla miicadele islerinde ¢alisanlar ile benzeri gorevlerde calisanlar
yilda 60 giin fiili hizmet siiresi zammindan faydalandirilir.

YIPRANMA TAZMINATI
Madde 41:

(0))

Tarim - Ormancilik Hizmet Kolunda gérev yapan personelden, 6331 sayili Is Saglig1 ve Gii-
venligi Kanunu ve ilgili diger mevzuata gore “Tehlikeli” ve “Cok Tehlikeli” is sinifinda ka-
bul edilen islerde ¢alisan ve fiili hizmet siiresi zammindan faydalanmayan personele her yil
icin “5.000” gosterge rakaminin memur aylik katsayistyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda
“Yipranma Tazminat1” denir.

TARIM - ORMAN CALISANLARINA YONELIK SIDDETIN ONLENMESI
Madde 42:

0))

20

Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda gorev yapan personele karsi, gorevleri sebebiyle is-
lenen ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’'nda yer alan kasten yaralama (Madde 86), tehdit
(Madde 106), hakaret (Madde 125) ve gorevi yaptirmamak i¢in direnme (Madde 265)
suglarinda;

a) Ilgili maddelere gore tayin edilecek cezalar yari oraninda artirilir.

b) Tiirk Ceza Kanunu’nun 51 inci maddesinde diizenlenen hapis cezasinin ertelenmesi hii-
kiimleri uygulanmaz.”
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BUYUK PROJE TAZMINATI

Madde 43:

(1) Biiyiik Proje Tazminati’n1 diizenleyen, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki “Ozel
Hizmet Tazminat1” baglikli I Sayili Cetvelin E-Teknik Hizmetler boliimiiniin 5’inci madde-
sinde 6n goriilen Ilave Ozel Hizmet Tazminati oranlarindan, bu hizmet kolunda gorev yapan
Veteriner Hekim unvanli personel de ayn1 usullerle faydalanir. Bu hitkme gore ilave 6deme-
den yararlanacaklarin toplam sayisinin hesaplanmasinda ve %10’luk sinirlamanin tespitinde;
kurumlarda Veteriner Hekim unvani ile gorev yapan personel sayis1 da ilave edilir.

SAGLIK VE YARDIMCI SAGLIK HiZMETLERI SINIFI PERSONELINE ILAVE UCRET

Madde 44:

(1) Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda gorev yapan Saglik ve Yardimer Saglik Hizmetleri Si-
nift personelinden, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) say1li Cetvelin “E- Tek-
nik Hizmetler” bolimiiniin 6 nc1 sirasinda ek 6zel hizmet tazminati 6denmesi 6ngoriilen yer-
lerde fiilen ¢alisanlara; galistiklar1 her giin i¢in, emsali teknik hizmetler sinifi personeli i¢in
on goriilen 6zel hizmet tazminati tutarinda ilave iicret 6denir. Odemeler gérevin fiilen yerine
getirilmesinden sonra iiger aylik donem sonlarinda yapilir. Uger aylik donemler itibariyla
Odenecek toplam ilave ticret tutari, emsali teknik hizmetler sinifi personeli i¢in 6n goriilen {ig
aylik toplam 6zel hizmet tazminat1 tutarin1 gegemez.

SOZLESMELI ORMAN MUHAFAZA MEMURLARININ EK ODEME ORANLARI

Madde 45:

(1) Tarim ve Orman Bakanlig1 ile Orman Genel Miidiirliigiinde gorev yapan sdzlesmeli orman mu-
hafaza memurlarinin ek 6deme oranlari; 657 sayilt DMK nin 4/A maddesine gore kadrolu statii-
de gorev yapan orman muhafaza memurlarinin yararlandigi ek 6deme orani ile ayni uygulanir.

YUKSEK LISANS VE DOKTORA DERECESINI ELDE ETMIS PERSONELIN EK

ODEMESI

Madde 46:

(1) Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu’nda yer alan kamu kurumlarinda gérev yapan memur ve
sozlesmeli personelden, Yiiksek Lisans ve Doktora egitimlerini tamamlayanlara, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele ve 2012/2665 sayili Sozlesmeli Perso-
nele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karara gore yararlanmakta olduklar1 ek ddeme oranlarina,
Yiiksek Lisans icin 20 puan, Doktora icin 40 puan ilave edilir.

MALI SORUMLULUK TAZMINATI

Madde 47:

(1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda gérev yapan personelden, ihale
ve satin alma iglerini yapan personel, harcama yetkilisi, ger¢eklestirme gorevlisi, muhasebe
yetkilisi ile kefalet aidati1 kesilen diger personele, 5.000 gosterge rakaminin memur yan édeme
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda Mali Sorumluluk Tazminati aylik olarak 6denir.
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MUHENDIS VE VETERINER HEKIMLERIN EK ODEME VE TAZMINATLARI

Madde 48:

(1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarda gérev yapan personelden, memur
ve sozlesmeli personel pozisyonlarinda gérev yapan Miihendis ve Veteriner Hekim unvanl
personelin, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili1 Cetvele ve 2012/2665
say1l1 Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karara gére yararlanmakta olduklart
ek ddeme oranlarina 30 puan ilave edilir.

(2) Birinci fikrada sayilan personelin, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Ka-
rara ekli (II) sayili Cetvele gore dereceleri itibartyla yararlanmakta olduklar1 tazminat oranla-
rina 100 puan ilave edilir.

BiYOLOG VE KIMYAGERLERIN ZAM, TAZMINAT VE EK ODEMELERI

Madde 49:

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin “(B) Teknik
Hizmetler Bolim{i niin 2 inci sirasinda hizmet yillar1 dikkate alinarak dngoriilen is giiclik zam-
mu1 puanlari ile (IT) say1li Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” Boliimiiniin
1 inci sirasinin (b) bendinde dereceler itibari ile 6ngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlari, bu
hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda memur ve sdzlesmeli personel pozis-
yonlarinda gorev yapan Biyolog ve Kimyager unvanli personel i¢in de uygulanir.

(2) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelin “Kadrolar1 Teknik Hizmet-
ler Smifinda Yer Alan Personel” baglikli boliimiin (a) fikrasinda belirtilen ek 6deme oranla-
rindan dereceleri itibariyle birinci fikrada sayilan personel de yararlandirilir.

SOSYOLOG, EKONOMIST, ISTATISTIKCI VE SiVIL SAVUNMA UZMANLARININ EK

ODEME VE TAZMINATLARI

Madde 50:

(1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarda gorev yapan personelden, memur
ve sozlesmeli personel pozisyonlarinda gérev yapan Sosyolog, Ekonomist, Istatistik¢i ve Si-
vil Savunma Uzmani1 unvanlt personelin, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1)
say1li Cetvele ve 2012/2665 sayil1 Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karara
gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 30 puan ilave edilir.

(2) Birinci fikrada sayilan personelin, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli (IT) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 100 puan ilave edilir.

TEKNIKER, TEKNISYEN, VETERINER SAGLIK TEKNIKERI, VETERINER

SAGLIK TEKNISYENI, SAGLIK TEKNIKERI/TEKNISYEN, LABORANT VE ORMAN

MUHAFAZA MEMURU UNVANLI PERSONELIN EK ODEME VE TAZMINATLARI

Madde 51:

(1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda gérev yapan personelden, memur
ve sozlesmeli personel pozisyonlarinda gorev yapan tekniker, teknisyen, veteriner saglik tek-
nikeri, veteriner saglik teknisyeni, laborant ve orman muhafaza memuru unvanl personelin,
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375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayilt Cetvele ve 2012/2665 sayil1 Sozles-
meli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karara gére yararlanmakta olduklar1 ek ddeme
oranlarina 25 puan ilave edilir.

(2) Birinci fikrada sayilan personelin, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karart ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Ka-
rara ekli (II) sayili Cetvele gore dereceleri itibartyla yararlanmakta olduklar1 tazminat oranla-
rina 80 puan ilave edilir.

LISANS TAMAMLAMA

Madde 52:

(1) Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda gorev yapan personelden, iiniversitelerin gida, zira-
at, hayvancilik ve ormancilikla alakali branslarinda egitim veren meslek yiiksekokullarindan
On Lisans diizeyinde mezun durumda olanlara; Universitelerin Lisans egitimi veren; Ziraat,
Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltelerinde, Tarimsal Biyoteknoloji Boliimlerinde, Su Uriinleri
Fakiiltelerinde, Miihendislik Fakiiltelerinin Gida Miithendisligi Béliimlerinde ve Fen Edebiyat
Fakiiltelerinin Biyoloji ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimlerinde, Veteriner Fakiilteleri
ve Orman Fakiiltelerinde lisans tamamlama egitimi yaptirilir. Bu egitimler, Yiiksekogretim
Kurulu’nun belirleyecegi alanlarda uzaktan ve/veya 6rgiin 6gretim yontemleri ile verilebilir.
Uygulama egitimleri i¢in Tarim ve Orman Bakanligi ile Yiiksekdgretim Kurulu isbirligi ya-
par. Bu egitimlerin usul ve esaslar1 Yiiksekogretim Kurulu’nca belirlenir.

RESMI SILAH AMORTiSMAN BEDELLERI

Madde 53:

(1) Tarim ve Orman Bakanlig1 ile Orman Genel Miidiirliigii personelinden; mevzuat geregi silah
tasimaya yetkili olup, emekli olan personel, gorevleri geregi edindikleri resmi silahlarini,
amortisman bedelleri diisiilerek satin alabilirler.

HELAL GIDA

Madde 54:

(1) Hizmet alim1 yoluyla gergeklestirilenler dahil kamu kurum ve kuruluglarinin yemek hizmet-
lerinde, helal gida sertifikas1 bulunan triinler kullanilir. Yemek hizmetine iliskin ihalelerin
sartnamesinde yemek i¢in kullanilacak malzemelerin helal gida sertifikasina sahip iiriinler
olmasi sartina yer verilir.

(2) Helal Akreditasyon Kurumu’nun Y 6netim Kuruluna ve Danigma Kuruluna, Tarim ve Orman-
cilik Hizmet Kolu’nun Yetkili Sendikasini temsilen hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan
bildirilen birer liye atanir.

GECE CALISMA EK UCRETI

Madde 55:

(1) Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolu kapsaminda gorev yapan memur ve sdzlesmeli personel-
den, yapmis oldugu hizmetin geregi olarak aksam saat 20.00 ile sabah saat 06.00 saatleri
arasinda fiilen ¢aligsanlara, bu sekilde calistiklar1 her giin icin 200 gésterge rakaminin memur
aylik katsayistyla carpimi sonucu bulunacak tutarda ek iicret ddenir.
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TMO, TIGEM VE ESK GENEL MUDURLUKLERINDE GOREYV YAPAN

PERSONELIN “EK ODEME ORANLARI” VE DIGER HUKUMLER

Madde 56:

(1) TMO, TIGEM ve ESK Genel Miidiirliiklerinde gérev yapan ajans amiri, sef, muhasebeci, tek-
niker, teknisyen, veteriner saglik teknikeri ve veteriner saglik teknisyeni unvanl personelin
375 sayilit KHK eki (I) sayili Cetvele gore yararlandiklari ek 6deme oranlarina 25 puan ilave
edilir.

(2) TIGEM ve TMO’da 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda sdzlesmeli olarak
acik arazide calisan, Ajans Amiri, Tartt Memuru, Ambar Memuru, Depo Memuru unvanl
personel de 2006/10344 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet Me-
murlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvelin “E- Teknik
Hizmetler” boliimiiniin 6’nc1 sirasinda ek 6zel hizmet tazminati 6denmesi 6ngdriilen yerlerde
fiilen calistiklar1 her giin icin en yiiksek Devlet Memuru ayhigimin %?2’si oraninda ilave tic-
ret ddenir. Odemeler gorevin fiilen yerine getirilmesinden sonra iicer aylik dénem sonlarinda
yapilir. Uger aylik dénemler itibariyla ddenecek toplam ilave iicret tutar1 %401 gegemez.

SOZLESMELIi PERSONELE HARCIRAH ODENMESI

Madde 57:

(1) Tarim ve Ormancilik Hizmet Kolunda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi
kapsaminda gorev yapan sozlesmeli personel, 6245 sayili Harcirah Kanunu’nun 50. Madde-
sinde On goriilen harcirah 6demelerinden ayn1 usul ve esaslara gore faydalandirilir.

SEKER KURUMU VE TAPDK PERSONELINE FARK TAZMINATI

Madde 58:

(1) 24.12.2017 tarih ve 30280 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayili KHK ile Tarim ve
Orman Bakanligi’nin ana hizmet birimi olarak diizenlenen Seker Dairesi Bagkanligi’na, Miil-
ga Seker Kurumu’ndan devredilen personele, devredilme siirecinden dnce kendisine 6den-
mekte olan 6zliikk ve mali haklar1 “Fark Tazminat1” olarak 6denmeye devam edilir.

(2) 24.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayili KHK ile Miilga
Titiin ve Alkol Piyasast Diizenleme Kurumu’ndan Tarim ve Orman Bakanligi’na devredilen
personele, devredilme siirecinden dnce kendisine 6denmekte olan 6zliik ve mali haklar “Fark
Tazminat1” olarak 6denmeye devam edilir.

TOPLU SOZLESMEDEN YARARLANMA VE DAYANISMA AIDATI

Madde 59:

(1) Tarim ve Ormancilik Hizmet Koluna iliskin toplu s6zlesme hiikiimlerinden sadece hizmet
kolunda yetkili sendika {iyeleri faydalanir. Hizmet kolunda yetkili sendika haricindeki sendi-
kalara tiye olanlar sendika aidati tutarinda; herhangi bir sendikaya {iye olmayanlar ise sen-
dika aidatinin iki kat1 tutarinda hizmet kolunda yetkili sendikaya dayanigma aidati 6demek
sureti ile hizmet koluna iligkin toplu s6zlesme hiikkiimlerinden faydalanabilirler.
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