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MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM KURUMLARI
ALAN/BOLUM, ATOLYE VE LABORATUVAR SEFLIKLERi DEGERLENDIRME FORMU

KISISEL Xf : K’S‘“h};dN"
BILGILER [°SYe0¥ed
Atama Alam
: : : BELGE/| TOPLAM
DEGERLENDIRME KRITERLERI PUAN |cior | PUAN
On lisans veya lisans egitiminin her bir yils icin (En fazlad yi) | 1
Alaninda Doktora 10
EGITIMLER | Alam: Disinda Doktora 7
Alaninda Yiiksek Lisans (*) 5
Alant Diginda Yiiksek Lisans (*) 3
Tegekkiir belgesi veya bagan belgesi (En fazla li¢ adet) (**) 1
ODULLER | Takdir belgesi veya listiin basan belgesi (En fazla iic adet) (**)| 2
Aylikla 6dil veya odiil icin (En fazla g adet) (**)] 3
Her bir kinama veya tevbih cezas: igin (Affa ugramis olanlar 1
hari¢)
Her bir ayliktan kesme veya maag kesilmesi cezasi igin (Affa|
CEZALAR uframys olanlar hari¢) -
Her bir kademe ilerlemesinin durdurulmass, kidem indirilmesi
P .. f . -5
ve derece indirilmesi cezasi igin (Affa ugramus olanlar harig)
Alan/bélim, atdlye ve Iaboratuvar gefliginde gegen her bir yil 05
icin (en fazla 4 yil) (***) ’
HIZMET Ogretmenlikte gegen her bir yil icin (Adaylik dahil 4 yildan
fazla olan kisimlan bakimindan 6n gorilen puammin yansi| 0,36
verilecektir.)
Kendisinin veya damsman: oldugu mesleki ve teknik egitim ile ilgili proje/yanigmalardan aldigs
PROJE/ Turkiye birincilig icin 6
YARISMA ) Turkiye birinciligi ig
CALISMALARI b) Bolge birincilii igin 4
c) Il birinciligi i¢in 2
Patentini aldig her bir trim igin 10
DICER Mesleiki. ve teknik egitim alaminda yayimlamug oldugu her bir 3
ETKiNLikLER [tap igin (ISBN No'lu) _
Hakemli dergilerde meslek! ve teknik egitim alannda |
yayimlamus oldugu her bir bilimse] makale i¢in (En fazla 3 adet)
TOPLAM PUAN

(*) : Yalmzca tezli olanlar deferlendimeye alnacaktir.

(**) : Yetkili makamlarca verilen belgeler degerlendirilecektir.

(***) : Seflikte gegen 4 yilm iizerindeki hizmet siiresi dgretmenlikte gegen hizmet siiresi olarak
degerlendirilir,

ACIKLAMALAR

1) Bu forma, puan verilen her bir kriter i¢in kanitlayici belge/belgeler eklenecektir.

2) Gergege aykir beyanda bulunan veya belge kullanantar hakkinda yasal islem yapilacaktir,

3) Bu degerlendirme formu ve ekleri; okul/kurum midiirligtince personelin ozliik dosyasinda saklanacak
olup iVilce millf egitim miidurtigiine gonderilmeyecektir.

4) Bu degerlendirme formunda degerlendirmeye esas 5dil ve cezalar igin 5gretmenlikte gecen stireler esas
almr,

DEGERLENDIRME KOMISYONU

BASKAN UYE UYE




