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flgi  :a)4857 sayil Is Kanunu.
b) 5620 sayil: Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarma veya
Sézlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmas ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun.
¢) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname.
¢) Cumhurbaskanliginin 25.10.2019 tarihli ve 4005 sayili Sdzlesmeli Personel ve Siirekli Isci
Istihdam1 konulu yazis1.

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati ile okul ve kurumlarinda, genel biitce ve doner sermayeli
isyerlerinde, Ilgi (a)’da kayith Kanun kapsaminda calisanlar hakkinda Bakanligimizca yiiriitiilen
islemlerde, isveren adina diizenleme yapma ve hareket etme yetkisi Bakanligimiz Destek Hizmetleri
Genel Miidiirliiglince yiirtitiillmektedir.

Bakanligimiz birimlerinde is¢i kadrolarinda goérev yapan ¢alisanlarin Bakanligimiza bagl baska bir
1§ yerine gegislerine iliskin is ve islemlere ait esaslar asagida agiklanmaktadir.

Okul ve kurumlarimizdaki isci kadrolarinin dengeli dagiliminin saglanabilmesi ve egitim dgretim
doneminde yardimct hizmetlerin aksamadan siirdiiriilebilmesi igin egitim dgretim yil1 birinci ve ikinci
yariyili donemlerinde olmak {izere yilda iki kez iscilerin yer degistirme islemlerinin gergeklestirilmesi
miimkiin bulunmaktadir. Buna gore;

A. Yer Degistirme Talebinde Bulunulabilecek Haller

A. 1. Aile Birligi Mazeretine Bagh Yer Degisikligi

Esleri asagidaki bentlerin herhangi biri kapsaminda ¢alisanlar, aile birligini korumak iizere yer
degistirme bagvurusunda bulunabileceklerdir:

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/A veya 4/B maddeleri kapsaminda c¢alisanlar,

b) 506 sayili Kanun’un gegici 20°nci maddesine gore bankalar i¢in kurulmus 6zel emeklilik
sandigina tabi olarak calisanlar,

¢) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda (TOBB, TMMOB, TESK, TZOB ve vb.
odalar) calisanlar,

¢) Milletvekili, belediye bagkani, muhtar ve noter olarak c¢aliganlar,

d) 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu kapsaminda ¢alisanlar,

e) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda ¢alisanlar,

f) 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu kapsaminda c¢alisanlar,

g) 399 sayili KHK kapsaminda ¢alisanlar,



&) Ozel kanunlarla kurulan kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlar,

h) Kamu kurum ve kuruluslarinda stirekli is¢i olarak ¢alisanlar,

1) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (a) ve (b)
bentleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslar1 diginda sigortali olarak c¢alisanlar,

1) Avukat olup baroya kayith ve vergi miikellefi olarak ¢alisanlar.

Yukarida (a) ila (h) bendlerinde sayilanlarin, eslerinin c¢alismakta oldugu kurum/kurulustan
aldiklar1 glincel gorev yeri belgesi basvuru i¢in yeterli olacaktir. (Bagvurularinin son giinii itibar1 ile
baska bir il’e naklinin yapildigini belgelendiren kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisanlarin, gérev yeri
belgesi aranmadan sadece giincel atama kararlar1 bagvuru i¢in yeterli kabul edilecektir.)

(1) bendi kapsaminda bagvuranlardan;
1. Eslerinin calismakta oldugu isyerinden alinacak giincel gorev yeri belgesi,

2. Baglh bulunduklar1 vergi dairesinden veya ilgili meslek kurulusundan alinacak isyerinin
faaliyette oldugunu gosterir belge,

3. Birinci asama bagvurularinin son giinii itibartyla son iki yillik siire zarfinda en az 360
giin sigortali hizmeti oldugunu ve sigortaliliginin halen devam ettigini gosterir belge,

4. Idare merkezi belirli bir ilde olmakla birlikte, iilke genelinde faaliyet gdsteren sirketlerin
sirket merkezi disinda calisanlarinin is¢i eslerinden; atanmak istedikleri yerde eslerinin
isyerinin faal olduguna dair anonim sirketler i¢in kendi isyerlerinden, diger sirketler igin ise
calistiklar1 ildeki vergi dairesi, belediye veya ilgili meslek kurulusundan alacaklar1 belge
istenecektir.

(1) bendi kapsaminda basvuranlardan;
1. Birinci asama basvurularinin son giinii itibariyla son iki yillik siire zarfinda en az 360 giin
sigortali hizmeti oldugunu ve sigortaliliginin halen devam ettigini gosterir belge,
2. Bagli bulunduklar1 barodan alinacak isyerinin faaliyette oldugunu gosterir belge istenecektir.

Agciklama: Miicbir sebepler ve diger 6zel durumlarda, kisa ¢alisma 6denegi veya nakdi {icret
destegi kapsaminda sigorta primleri eksik yatirilan veya sigorta primi yatirilmayan ¢alisanlar i¢in atama
islemine miinhasir olmak {iizere, son iki yillik siire zarfinda 360 giin sigortalilik hizmetinde, eksik
yatirilan veya yatirilmayan prim giinleri aylik 30 prim giinii {izerinden hesaplanacak ve prim giinii bu
hesaplama sonrasinda son iki yil igerisinde ve birinci agsama bagvurularinin son giinii itibariyla en az 360
giinii bulan ¢alisanlarin is¢i olan eslerinin basvurulari, aranilan diger sartlar1 da tasimalar1 kaydiyla kabul
edilecektir.

A.1.1. Aile Birligi Mazeretine Bagh Yer Degistirmelerde Dikkate Alinacak Diger Hususlar
a) Esi askerde olan calisanlar, esinin kamu personeli olarak goérev yaptigi il'e yer degistirme
talebinde bulunabileceklerdir.

b) 360 giin sigortalilik siiresinin hesaplanmasinda, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’nun 4’lincii maddesi kapsaminda gecen hizmet siirelerinin tamami birlikte
degerlendirilecektir.

c¢) Esleri sigortali olarak calisan iscilerin yer degisikligi basvurularinda, bor¢clanmak kaydiyla son
iki yillik siire icinde askerlikte gecen siireleri de sigortali olarak gecirilen siireler kapsaminda
degerlendirilecektir.

¢) Iscilerden;
1. Kendileri veya esleri yurt disinda gorevli olanlar,
2. Esleri gegici gorevli olanlar,
3. Esleri istege bagh sigortali olanlar,



aile birligi mazeretine bagl yer degistirme bagvurusunda bulunamayacaklardir.

Bu kapsamdaki talepler, yer degistirme isteginde bulunulan il'de kontenjan a¢ig1 olmasi kaydiyla,
kurumlarin kadro imkanlar1 ve teskilat yapilar1 dikkate alinarak karsilanir.

A.2. Can ve Mal Giivenligi Mazeretine Bagh Yer Degisikligi

Iscilerden;

a) Kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarindan birinin, gorev yaptig1 yerde
kalmasinin can ve mal giivenligini tehdit altinda birakacagini, adli veya miilki idare makamlarindan
aliacak belge ile belgelendirenler,

b) 08.03.2012 tarihli ve 6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun’un 4’lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca haklarinda adli makamlarca isyerinin
degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karar1 alinanlar, can giivenligi mazeretine bagli olarak yer
degistirme basvurusunda bulunabileceklerdir.

Bu kapsamdaki talepler, yer degistirme isteginde bulunulan il'de kontenjan acig1 olmasi kaydiyla,
kurumlarin kadro imkanlar1 ve teskilat yapilar1 dikkate alinarak karsilanir.

A.3. Saghk Mazeretine Bagh Yer Degisikligi

Iscilerden;

a) Kendisi, esi veya ¢ocuklarindan birinin,

b) Anne, baba veya yargi karariyla vasi tayin edildigi kardeslerinden birisinin hastaliginin is¢inin
gorev yaptig il'de tedavisinin miimkiin olmadig1 veya mevcut gorev yerinin s6z konusu kisilerin saglik
durumunu tehlikeye diisiirecegini resmi veya 6zel saglik kurum ve kuruluslarindan alacaklar1 saglik
kurulu raporu ve hastaliginin ¢alistig1 yerde bulunan hastanelerde tedavisinin yapilamayacagina dair il
saglik miidirliigiinden alinan yazi ile belgeleyenler tedavi olmak istedigi yere atanmak {izere yer
degistirme basvurusunda bulunabileceklerdir.

Ayrica, bakmakla yiikiimlii oldugu anne, baba veya yargi karariyla vasi tayin edildigi
kardeslerinden birisi i¢in resmi veya Ozel saglik kurum ve kuruluslarindan alinan saglik kurulu
raporlarinda “Baskasinin giic ve yardimi olmaksizin hayatin1 devam ettiremez.” ibaresi bulunanlar da
anne, baba veya kardesinin Adres Kayit Sistemi'nde (AKS) kayithh adresinin bulundugu il'e yer
degistirme basvurusunda bulunabileceklerdir.

Basvuruda;

1- Hekimlerce aksine bir tarih belirtilmemis olmasi sartiyla bagvuru tarihi itibariyla resmi veya
0zel saglik kurum ve kuruluslarindan son bir yil i¢erisinde alinan yukarida agiklanan muhtevaya uygun
saglik kurulu raporu ve hastaliginin calistigi yerde bulunan hastanelerde tedavisinin yapilamayacagina
dair il saglik midiirliigiinden alinacak yazi,

2- Kardesine vasi tayin edilenlerden mahkeme karar1 istenecektir. Eg, anne, baba, ¢ocuk veya
kardes icin vasi tayini sebebiyle alinmis saglik kurulu raporlariyla yapilan bagvurularda onay makamlari,
aile kiitiigline islenmis kisisel bilgilerin Gzetlerini gosterir vukuatli niifus kayit 6rnegini elektronik
ortamda temin ederek kontrol edecektir.

Bu kapsamdaki talepler, yer degistirme isteginde bulunulan il'de kontenjan acig1 olmasi kaydiyla,
kurumlarin kadro imkanlar1 ve teskilat yapilar1 dikkate alinarak karsilanir.

A.4. Egitim Mazeretine Bagh Yer Degisikligi

Asli gorevlerini aksatmamak kaydiyla yliksek lisans veya doktora yapan isciler ile devam
mecburiyeti olan bir yiiksekogretim kurumunun ikinci 6gretim (birinci-giindiiz 6gretimi harig) kisminda
O0grenim gordiigiinii  belgelendiren isgiler Ogrenim gordiikleri il'e yer degistirme talebinde
bulunabileceklerdir.

Bu kapsamdaki talepler, yer degistirme isteginde bulunulan il'de kontenjan ag¢i81 olmasi kaydiyla,
kurumlarin kadro imkanlar1 ve teskilat yapilar1 dikkate alinarak karsilanir.



A.5. Sehitlik veya Vefat Durumuna Bagh Yer Degisikligi

Bakanligimiz birimlerinde siirekli is¢i kadrosunda gorev yapan isgilerden; esi veya ¢ocuklarindan
biri sehit olan veya vefat edenler, bir y1l igerisinde yer degistirme talebinde bulunabileceklerdir.

Bu kapsamdaki talepler, yer degistirme isteginde bulunulan il'de kontenjan a¢ig1 olmasi kaydiyla,
kurumlarin kadro imkanlar1 ve teskilat yapilar1 dikkate alinarak karsilanir ve bu haktan bir defadan fazla
yararlanilamaz.

A.6. Becayis Yolu ile Yer Degistirmek isteyenler

Isciler, yer degistirilmek istenen yerlerde kontenjan fazlalig1 olmamak ve ayni sartlarda olmak
kayd ile karsilikli yer degistirme talebinde bulunabileceklerdir.

A.7. Engellilik Durumuna Bagh Yer Degisikligi

Bakanligimiz birimlerinde siirekli ig¢i kadrosunda gorev yapan ve ilgili mevzuata gore alinan saglik
kurulu raporunda en az yiizde kirk (%40) oraninda engelli oldugu belirtilen isciler ile agir engelli raporlu
es veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlar1 bulunan isciler, Ilgi (b)'de kayith Kanun
geregince engellilik durumundan kaynaklanan gerekgelere dayali olarak yer degistirme talebinde
bulunabileceklerdir.

Bu kapsamdaki talepler, yer degistirme isteginde bulunulan il'de kontenjan agig1 olmasi kaydiyla
kurumlarin kadro imkanlarn ve teskilat yapilar1 dikkate alinarak karsilanir ve bir defadan fazla
yararlanilamaz.

Iscinin, kendisinin/esinin/bakmakla yiikiimlii oldugu cocuklarinin engellilik durumunun tedavileri
sebebiyle yer degisikligini talep etmesi halinde, yer degistirme suretiyle atama yapilacak yerin, is¢inin ve
bu fikra kapsamindaki yakinlarinin engellilik durumuna uygun olmasi esastir.

A.8. Istege Bagh Yer Degistirme Talepleri

Engelli veya eski hiikiimlii/terérle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralananlar (TMY)
kapsaminda istthdam edilen ve bulundugu yerde bes yilin1 tamamlayan isciler, kontenjan fazlaligi olan
illerden kontenjan a¢1g1 olan illere mazeret aranmaksizin yer degistirme talebinde bulunabileceklerdir.
Engelli veya eski hikimli/TMY is¢i kontenjan acig1 olmayan yerlere bu kapsamda yer degistirme
suretiyle atama yapilamaz.

B. Nakil Talebinde Bulunulmayacak Haller

a) 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin (KHK) 127°nci maddesi ile Ilgi (c)'de kayith
KHK’ye eklenen gecici 23 iincii maddenin 4’iincii ve S'inci fikralart hilkkmii geregince 696 sayili KHK ile
kadroya gegcirilen isgiler gorev yaptiklari il kadrolarina vize edildiginden, higbir suretle nakil talebinde
bulunamayacaklardir.

Ancak dengeli bir personel dagilimini da temin bakimindan, istek ve is giicii ihtiyacina gore il ici
yer degisiklikleri, yiiriirliikte bulunan Toplu Is S6zlesmesi hiikiimleri ile Bakanligimiz diizenlemelerinde
belirlenen hususlara uymak ve Ilgi (c)'de kayith Kanun ve Ilgi (d)'de kayitl yaz1 geregince, gecis islemi
yapilmadan onceki son ihale sozlesmesi kapsamindaki hizmetleri yiiriitmeleri kaydiyla,

1. Tagsra teskilatinda isveren/igveren vekili sifat ile il milli egitim miidiirliigli tarafindan,

2. Merkez teskilatinda Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Daire Baskanligmin teklifi ile Destek

Hizmetleri Genel Miidiirii tarafindan yapilabilecektir.

b) Siirekli veya gecici is¢i statlisiinde calisanlarin kurumlar arasi naklen atanmalar1 is mevzuati
bakimindan miimkiin bulunmadigindan, kurumlar arasi1 nakil talebinde bulunulmayacaktir. Ayrica
Bakanligimiz kadrolarinda gorev yapan iscilerin baska kurumlara gegici gorevlendirilmeleri
yapilmayacaktir.



c) Biitce ve teskilatlar1 farkli oldugundan, genel biit¢eli birimlerden doner sermayeli birimlere,
doner sermayeli birimlerden genel biitgeli birimlere nakil yapilmayacaktir.

d) Herhangi bir mazerete bagl olarak nakli yapilan isciler, A.1, A.2 ve A.3 maddelerindeki
mazeretlere bagli nakil talebi haric en az 5 yil siireyle tekrar yer degistirme talebinde
bulunamayacaklardir.

C. Nakil Talep Donemleri Disinda Nakil Talep Edilebilecek Haller

Bu Genelge’nin birinci maddesinin A.2 kapsaminda olanlar, yer degistirme donemi disinda da
talepte bulunabileceklerdir.

D. il i¢i Gorevlendirmeler

Kadrolar: il milli egitim miidiirliiklerinde kalmak kaydiyla, halen ilgelerde ve okullarda devamli
olarak gorevlendirilen iscilerin, il ici gorevlendirmeleri yiiriirlikte bulunan Toplu Is Sozlesmesi
hiikiimlerine ve Bakanligimiz diizenlemelerinde belirlenen hususlara uymak kaydiyla igveren/igveren
vekili sifatr ile il milli egitim miidiirliigii tarafindan yapilacaktir. Illerimizde kurum dis1 gorevlendirmeler
yapilmayacaktir.

E. Siirekli Iscilerin Birimler Arasinda Gecici Gorevlendirilmeleri

Siirekli is¢ilerin gecici gorevlendirilmelerinde iscilerin bagli oldugu Toplu Is S6zlesmesi hiikiimleri
uygulanir.

Bakanligimiza bagli isyerleri (iller) arasinda siirekli iscilerin gegici gorevlendirmeleri; miicbir
sebeplerin ortaya ¢ikmasi durumunda, birimlerin kadro imkanlari, teskilat yapilar1 ve ihtiyaglar1 dikkate
almarak Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Daire Baskanhigimn teklifi ile Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigii onayi ile yapilabilecektir. Bu gorevlendirmeler 1 (bir) yilda 3 (i) ay1 gecemez.

F. Nakil Taleplerinin Degerlendirilmesi

a) Yer degistirme;
1- Yer degistirme istenilen ve ayrilmak istenilen birimin is giicii ihtiyaci,
2- Tllerin is¢i kadro (norm) ve kontenjan durumlari,
3- Bakanlik personel politikalar1 kapsaminda Bakanlik¢a degerlendirilir.

b) Engelli veya eski hiikiimlii/TMY olarak ise alinan veya ISKUR’a tescili bulunan iscilerin nakil
talepleri birimlerin engelli veya eski hiikiimli/TMY kontenjan durumuna gore Bakanlik¢a degerlendirilir.

c¢) Kontenjan acig1 olmayan birimlere yer degistirme suretiyle atama yapilamaz.

G. Nakil Talebinde Bulunacak isciler Tarafindan Yapilacak Is ve Islemler

a) Yer degistirme talebinde bulunacak isciler Bakanligimiz MEBBIS Modiilii tizerinden elektronik
ortamda nakil taleplerini gerceklestireceklerdir.

b) Yer degistirme talebinde bulunacak is¢i, yer degistirme talebinde bulunulabilecek hallerden
sadece bir tanesi i¢in talepte bulunabilecektir.

¢) Isciler, ilan edilecek acik kontenjan olan illere yer degistirme talebinde bulunabileceklerdir.

¢) Isciler, bilgilerinde yanlis ya da eksik bilgi oldugunu tespit etmeleri durumunda il milli egitim
midirliigii is¢i hizmetleri subesine dilekge ile miiracaat ederek gerekli diizeltme islemini yaptiracaklardir.

d) Miiracaatin1 tamamlayan isgiler, miiracaatina esas belgeleri il milli egitim midiirliiklerinin is¢i
hizmetleri subesine teslim edeceklerdir.

G. il Milli Egitim Miidiirliiklerince Yapilacak Is ve islemler

a) Yer degistirme talebinde bulunan isgilerin evraklar il milli egitim miidiirlikkleri ig¢i hizmetleri
subesi tarafindan teslim alinacaktir.



b) Basvurular bu Genelge hiikiimlerine gore degerlendirilerek uygun bulunmasi hélinde onay
islemleri gerceklestirilecektir.

H. Nakil Talebi ile ilgili Diger Hususlar

a) Yer degistirme talepleri (can ve mal giivenligi mazereti hari¢) subat ve haziran-temmuz olmak
tizere iki donemde yapilacaktir.

b) Yer degistirme taleplerinde genel biitceli teskilatlarda siirekli is¢i kadrolarinda calisan isciler
kendi aralarinda, doner sermaye teskilatina ait siirekli is¢i kadrolarinda ¢alisan isciler kendi aralarinda
degerlendirilecektir.

¢) Harcirah Kanunu geregince siirekli gorev yollugu, iscinin gorev yaptigr il milli egitim
miidiirliigiince ddenecektir. Yiiriirlikte bulunan Toplu Is Sozlesmelerinin ilgili hiikiimleri geregi mehil
miiddeti alt1 ig glinii oldugundan, is¢i ayrildigi giinden itibaren en geg alt1 is giinii icerisinde yeni gorev
yerinde goreve baslamak zorundadir. Ayrilma ve baslama islemi (SGK ¢ikisi-girisi) karsilikli mutabakat
saglanarak, 6demelerde herhangi bir fark 6denmesini gerektirmeyecek veya sorun yasanmayacak sekilde
Is ve Sosyal Giivenlik Mevzuati ile sdzlesme hiikiimlerine gore cezali duruma diisiilmeyecek sekilde
sonuclandirilacaktir.

¢) Il ici gorevlendirmeler; yiiriirlikte bulunan Toplu Is Sézlesmelerinin ilgili hiikiimleri
kapsaminda tasra teskilatinda isveren/isveren vekili sifatr ile il milli egitim midiirliigli tarafindan,
Bakanlik merkez ve merkeze bagl tasra teskilatinda ise Is Saghgi ve Giivenlik Birimi Daire
Baskanligmin uygun goriisii alinarak Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiince yapilabilecektir. Il ici
gorevlendirmelerde, gorevlendirme onayinin tebligini takip eden is giinii goreve baslama zorunlulugu
vardir.

d) Yer degistirmelere iliskin is ve islemler Bakanligin internet sitesinde duyurulur. Yer degistirme
basvurulart duyuruda belirtilen siire i¢inde elektronik ortamda yapilir. Elektronik ortamda yapilmayan
basvurular ile onaylatilmayan basvurular gecersiz sayilir.

e) Yer degistirmeler hizmet yili istiinliigiine gore yapilir. Hizmet yilinin hesaplanmasinda yer
degistirme bagvurularinin son giinli esas alinir. Hizmet yilinin esitligi hdlinde yer degistirmeler sirasiyla;
MEB’de gecen hizmet siiresi, kamuda gegen hizmet siiresi ve is¢ilikte gecen hizmet siiresi daha fazla
olma dogrultusunda yapilir. Esitligin devami halinde ise bilgisayar kurasi ile belirlenir.

Bakanligimiza baglh isyerlerinde calisan iscilerin yer degisikligi is ve islemlerinin herhangi bir
aksamaya meydan verilmeden gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Yusuf TEKIN
Bakan
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