TRT

TURKIYE RADYO-TELEVIZYON KURUMU
2024 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSIiKLiGi SINAVLARI iLANI

I- SINAVA ILISKIN BIiLGILER

Kurumumuzun hizmet ihtiyaglar1 ¢ercevesinde, merkez ve tasra teskilatinda asagida belirtilen
kadro iinvanlarina atama yapilmak tizere Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Personelinin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y6netmelik hiikiimleri uyarinca;

1) “Sef” kadrosu igin yazili ve sozlii Gorevde Yiikselme Sinavi,

"ﬁNVAN

SINIFI

ADEDI

|| Sef

GIH

50 (EIli)

2) “Yardimci Prodiiktor, Stajyer Muhabir, Stajyer Spiker, Kamera Asistani, Yapim ve Yayn
Gorevlisi ve Yapim ve Yayin Elemani” kadrolar1 igin yazili, uygulamali ve sozlii Gorevde

Yikselme Sinavi,

UNVAN SINIFI ADEDI
Yardimci Prodiiktor GHPH 40 (Kirk)

Stajyer Muhabir GHPH 20 (Yirmi)
Stajyer Spiker GHPH 10 (On)

Kamera Asistant GHPH 30 (Otuz)

Yapim ve Yayin Gorevlisi GHPH 400 (Dortytiz)
Yapim ve Yayin Elemant GHPH 145 (Yiizkirkbes)

3) “Miihendis” kadrosu igin yazili ve sozlii Unvan Degisikligi Smavi,

"ﬁNVAN

SINIFI

ADEDI

” Miihendis

TH

57 (Elliyedi)

diizenlenecektir.

I1- SINAV TARIHI VE YERI

Yazili smav tarihi ve yeri, kurumsal internet portalinda (https://kurumsal.trt.net.tr) ilan

edilecektir.
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111- SINAVA BASVURU SARTLARI

1- “Yazih ve Sozlii” Gorevde Yiikselme Sinavi suretiyle atama yapilacak kadro i¢in simava
basvuracak adaylarda son bagvuru tarihi itibariyla asagidaki sartlar aranacaktir.

a) | Sef (GIH) iinvanh kadro icin:

1) | Fakiilte veya yiiksekokul mezunu olmak,

2) | Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunda Memur Statiisiinde Istihdam Edilen Personel
Yonetmeliginin 63 iincli maddesi hiikiimlerine gore aranan hizmet siirelerine sahip
olmak,

3) | Kurumda kadro karsiligi sozlesmeli personel dahil olmak iizere memur statiisiinde
istihdam edilmek,

4) | Son basvuru tarihi itibartyla Kurumun Genel Idare Hizmetleri smifinda bulunan
kadrolarinda en az bir yi1l ¢alismis olmak.

2- “Yazih, Uygulamah ve So6zlii” Gorevde Yiikselme Sinavi suretiyle atama yapilacak
kadrolar igin sinava bagvuracak adaylarda son bagvuru tarihi itibariyla asagidaki sartlar
aranacaktir.

a) | Yardime Prodiiktor (GHPH) iinvanh kadro i¢in:

1) | Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) | Kurumda kadro karsiligi sozlesmeli personel dahil olmak iizere memur statiisiinde
istihdam edilmek,

3) | Stajyer Muhabir, Stajyer Spiker, Kamera Asistani, Yonetmen, Seslendirme Y6netmeni,
Teknik Yonetmen, Miitercim-Spiker, Yapim ve Yayin Gorevlisi, Yayin Sefi, Animator,
Montajc1, Dekorator, Dramaturg, Efektor, Grafist, Isik¢i, Resim Segici, Ressam, Sesci,
Tonmayster, Yaym Arsiv Coziimleyici, Strateji Uzmani, Uzman, Arastirmaci,
Miihendis, Bagmiihendis kadrolarinda en az bir y1l ¢alismis olmak.

b) | Stajyer Muhabir (GHPH) iinvanh kadro i¢in:

1) | Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) | Kurumda kadro karsiligi sozlesmeli personel dahil olmak iizere memur statiisiinde
istihdam edilmek,

3) | Yardimc1 Prodiiktor, Stajyer Spiker, Kamera Asistani, Yonetmen, Seslendirme
Yonetmeni, Teknik Yonetmen, Miitercim-Spiker, Yapim ve Yayin Gorevlisi, Yayin
Sefi, Animator, Montajci1, Dekorator, Dramaturg, Efektor, Grafist, Isik¢1, Resim Segici,
Ressam, Sesci, Tonmayster, Yaym Arsiv CoOzlimleyici, Strateji Uzmani, Uzman,
Arastirmaci, Miithendis, Bagsmiihendis kadrolarinda en az bir yil ¢aligmis olmak.

c) | Stajyer Spiker (GHPH) iinvanh kadro i¢in:

1) | Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) | Kurumda kadro karsiligi sozlesmeli personel dahil olmak iizere memur statiisiinde
istihdam edilmek,

3) | Yardimc1 Prodiiktor, Stajyer Muhabir, Kamera Asistani, Yonetmen, Seslendirme
Yonetmeni, Teknik Yonetmen, Miitercim-Spiker, Yapim ve Yayin Gorevlisi, Yayin
Sefi, Animator, Montajci1, Dekorator, Dramaturg, Efektor, Grafist, Isik¢1, Resim Segici,
Ressam, Sesc¢i, Tonmayster, Yaym Arsiv Cozlimleyici, Strateji Uzmani, Uzman,
Arastirmaci, Miithendis, Bagmiihendis kadrolarinda en az bir yil ¢alismig olmak.
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d)

Kamera Asistan1 (GHPH) iinvanh kadro i¢in:

1) | Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) | Kurumda kadro karsiligi sozlesmeli personel dahil olmak iizere memur statiisiinde
istihdam edilmek,

3) | Yardimc1 Prodiiktér, Stajyer Muhabir, Stajyer Spiker, Yonetmen, Seslendirme
Yonetmeni, Teknik Yonetmen, Miitercim-Spiker, Yapim ve Yaym Gorevlisi, Yaym
Sefi, Animator, Montajci1, Dekorator, Dramaturg, Efektor, Grafist, Isik¢1, Resim Segici,
Ressam, Sesci, Tonmayster, Yayin Arsiv Cozlimleyici, Strateji Uzmani, Uzman,
Aragtirmaci, Mihendis, Basmiihendis, Teknisyen, Sefteknisyen, Basteknisyen,
Tekniker kadrolarinda en az bir yil ¢alismig olmak.

e) | Yapim ve Yaymn Gorevlisi (GHPH) iinvanh kadro i¢gin:

1) | Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) | Kurumda kadro karsiligi sozlesmeli personel dahil olmak iizere memur statiisiinde
istihdam edilmek,

3) | Yapim ve Yayin Elemani, Aksesuarci, Butafor, Diizeltmen, Film Kopya Elemani, Film
Yikama Elemani, Fotograf¢i, Kostiimcii, Makyajci, Operator, Stiidyo Sorumlusu,
Stiidyo Sefi, Stiidyo ve Film Yapim Elemani, Telebilgi Operatorii, Teleks Operatorii,
Teletekst Yapim ve Yaym Elemani, Teknisyen, Sefteknisyen, Basteknisyen, Tekniker,
Arastirmaci kadrolarinda en az bir y1l ¢calismis olmak.

f) | Yapim ve Yaym Elemam (GHPH) iinvanh kadro i¢in:

1) | Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) | Kurumda kadro karsiligi sozlesmeli personel dahil olmak iizere memur statiisiinde
istihdam edilmek,

3) | Yukarida sayilan kadrolar disinda Kurumun diger kadrolarinda en az 1 yil galismis

olmak.

3- “Yazili ve Sozlii” Unvan Degisikligi Smav1 suretiyle atama yapilacak kadro i¢in sinava

basvuracak adaylarda son basvuru tarihi itibariyla asagidaki sartlar aranacaktir.

a)

Miihendis (TH) iinvanh kadro icin:

1)

Miihendislik fakiiltesinden (Bilgisayar, bilgisayar bilimi/bilimleri, bilgisayar ve
enformatik, bilisim sistemleri, kontrol ve bilgisayar, yazilim, elektrik, elektronik,
elektrik ve elektronik, elektrik-elektronik, elektrik elektronik, elektronik ve haberlesme,
elektrik elektronik ve haberlesme, telekomiinikasyon, endiistri miihendislikleri ve
Yiiksekdgretim  Kurulu (YOK) tarafindan lisans diizeyinde bu miihendislik
boliimlerine/fakiiltelerine esdegerligi kabul edilen fakiiltelerden/b6liimlerden miihendis
tinvani ile) mezun olmak,

2)

Kurumda kadro karsiligi sézlesmeli personel dahil olmak iizere memur statiisiinde
istihdam edilmek.
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IV-SINAV KONULARI VE SORU SAYISI

Smav  konulari, soru sayist  ve  dagilimlari, kurumsal internet  portalinda
(https://kurumsal.trt.net.tr) ilan edilecektir.

V- SINAV BASVURU SURESI VE BASVURU SEKLI

1.

2.

10.

Sinav bagvurular1 02.05.2024 Persembe giinii saat 09.00’da baslayip, 15.05.2024
Carsamba giinii saat 18.00’de (mesai bitimi) sona erecektir.
Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmeligin “Duyuru ve bagvuru” baglikli 10 uncu maddesi hiikiimleri
dogrultusunda ilan edilen kadrolar i¢in aranan nitelikleri tasiyan personel, bagvuru sartlarini
tasidig1 farkli kadrolardan sadece biri i¢in bagvuruda bulunabilir.
Gorevde Yiikselme Sinavlarina basvuranlar icin; Kurumsal internet portalinda
(https://kurumsal.trt.net.tr) yaymlanan “Simav Basvuru Formu” (EK-1) aday tarafindan
doldurulup 1slak imza ile imzalandiktan sonra oncelikle EBYS’ye yiiklenerek basvuru stiresi
icerisinde direkt olarak Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligina iletilecektir.
Formlarin asillar1 ise Birim idari isler Miidiirliikleri/Biirolarina teslim edilecektir.
Unvan__ Degisikligi __Sinavina__basvuranlar _icin; Kurumsal internet portalinda
(https://kurumsal.trt.net.tr) yayinlanan “Sinav Basvuru Formu” (EK-1) aday tarafindan
doldurulup 1slak imza ile imzalandiktan sonra,

a)Yurt igindeki tiniversitelerden mezun olanlarin bagvuru sartlarinda belirtilen béliimlere
ait mezuniyet belgeleri veya diplomalari,

b)Yurt disindaki iiniversitelerden mezun olanlarin diploma denkligi Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan onaylanmis olmak kaydiyla bagvuru sartlarinda belirtilen
boliimlere ait mezuniyet belgeleri veya diplomalari ile denklik belgeleri basvuru formlarina
eklenmek suretiyle oncelikle EBYS’ye yiiklenerek bagvuru siiresi igerisinde direkt olarak
Insan Kaynaklari Dairesi Bagkanligina iletilecektir.
Formlarin asillart ve basvuru formuna eklenen belgeler ise Birim Idari Isler
Miidiirliikleri/Biirolarina teslim edilecektir.
Smav Basvuru Formlarinin asillari  ve istenen belgeler, Birimlerin Idari Isler
Midiirliikleri/Biirolar1 tarafindan 22.05.2024 Carsamba giinii en ge¢ saat 18.00°e (mesali
bitimine) kadar insan Kaynaklari Dairesi Baskanligina gonderilecektir. Basvuru tarihinin
bitiminden sonra (15.05.2024 mesai bitimi) Idari Isler Miidiirliikleri/Biirolar: tarafindan elden
dilek¢e ve/veya bagvuru formu kabul edilmeyecek ve bu sekilde yapilan bagvurular dikkate
alinmayacaktir.
Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlhigina faks ya da e-posta yoluyla yapilan bagvurular isleme
alinmayacaktir.
Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {izere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olan Kurum personeli de, gerekli sartlar1 tasimalari kaydiyla sinava basvuru
yapabilecektir. (aday memurlar harig)
Bagvuruda bulunanlarin, bagvuru tarihinin son giinii itibariyla gerekli sartlari tasiyip
tasimadiklar1 smav kurulu tarafindan incelenecek olup, aranan sartlari tasiyanlar kurumsal
internet portalinda (https://kurumsal.trt.net.tr) ilan edilecektir.
Adaylarm Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Simavlar “Smav Basvuru Formu”na
yazdiklart bilgiler ile ekledikleri belgelerin sorumlulugu kendilerine aittir. Yazilan bilgiler ve
eklenen belgelerdeki eksik ve yanlislar nedeniyle dogacak sonuglardan aday sorumlu
olacaktir. Gergege aykiri islem tesis edenler veya beyanda bulunanlar hakkinda kurumsal ve
genel mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.
Gorevde yiikselme ve {linvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile
basarisiz olan veya yedeklerden alti ay i¢indeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar
atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni
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kadrolara yapilacak atamalar i¢in Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Personelinin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte ongoriilen biitiin usul ve
esaslara tabidir.

11. Yapilacak olan sinavlarda basarili olarak atanmaya hak kazanan adaylar, Kurumumuz
birimlerinin personel ihtiyaglar1 dogrultusunda Kurumun ilgili birimlerine atanabilecektir.

VI-SINAV UCRETI

Basvuruda bulunan ve smav kurulu tarafindan yapilan inceleme neticesinde aranan sartlari
tagiyarak sinava katilmaya hak kazanan adaylardan alinacak smav {icreti ve sinav iicretinin

yatirilabilecegi hesap numaralari kurumsal internet portalinda (https://kurumsal.trt.net.tr) ilan
edilecektir.

VII-iSTENEN BELGELER

1) Sinav Bagvuru Formu ((https://kurumsal.trt.net.tr) internet adresinden temin edilecek olup,
mavi miirekkepli kalem ile okunakli bir sekilde el yazisiyla doldurulup islak imza ile
imzalanarak fotograf yapistirilacaktir.)

2) Miihendis tinvanli kadro i¢in;

a) Yurt igindeki tiniversitelerden mezun olanlarin basvuru sartlarinda belirtilen boliimlere
ait mezuniyet belgeleri veya diplomalart,

b) Yurt disindaki tiniversitelerden mezun olanlarin diploma denkligi Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan onaylanmis olmak kaydiyla basvuru sartlarinda belirtilen béliimlere ait
mezuniyet belgeleri veya diplomalar1 ile denklik belgeleri,

3) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 4,5%6 ebadinda 1 adet vesikalik fotograf. (Sinav Basvuru
Formuna yapistirilan ile ayn1 fotograf olacaktir.)

EK:
1- Sinav Bagvuru Formu

[lan olunur. 30.04.2024

Sayfa5/5


https://kurumsal.trt.net.tr/
https://kurumsal.trt.net.tr/

