EK-1
HAKIM VE SAVCI YARDIMCISI STAJ

BASVURU FORMU

Fotograf

Adi ve Soyadh

T.C. Kimlik No.

Dogum Tarihi ve Yeri

Staj Yapug: Il

Unvan

Sicil No.

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora




Hukuk Meslekierine
Giris Smavi ve Idari
Yargi On Sinavinda
Aldig1 Puan

Hakim ve Savel
Yardimeihgr Yazih
Sinav Puami

Akademide yapilan
sinavlardan aldig1
puanlar

Akademik Caligmalar

Yabanci Dil ve Puam

Adres

Telefon Numarasi

Bagvuru Tarihi ve imza




EK-2

HAKIM VE SAVCI YARDIMCISI DEGERLENDIRME FORMU
(ANAYASA MAHKEMESH

Hakim ve Saver Yardimeisin

Kapsadigi Tarih

Gorev Yaptigi Boliim

uygundur.

DEGERLENDIRME KONUSU PUAN | DEGERLENDIRME
' DEGERI PUANI

1-VAZIFESINI YAPMAKTA GOSTERDIGI KABILIYET
VE BASARI
Hukuk bilgisini yorumlama ve uygulamaya koyabilme becerisine 10
sahiptir.
Gorevinin gerektirdigi hukuki aragtirma ve inceleme yapma 5
becerisine sahiptir.
Veri tabanlan, mevzuat, igtihat gibi farkl kaynaklardan bilgilere
ulagma ve bilgi teknolojilerini dogru kullanma kabiliyetine 5
sahiptir.
Rapor ve rapor taslaklarinda Anayasa ve Anayasa Mahkemesi 5
igtihadina uygun yorum yapma kabiliyetine sahiptir, i
2-GOREVINE BAGLILIG]
Mesaive riayet eder, )
Verilen gorevleni eksiksiz ve stresinde vapar. 10
Giinlitk programim etkin bir sekilde organize etme kabiliyetine 5
sahiptir,

5
Sorumluluk bilincine sahiptir ve yaptigu isi benimser.
3-AHLAKI GiDisi
Meslegin gerektirdigi onur ve sayginhia uygun hareket eder. 5
\Amirlerine veya arkadaslarma kars saygilidir. 5
Genel ve fiziki goriiniimii ile sz ve davranislan meslefe 5




Gorevlerini yerine getirirken her zaman tarafsiz, baimsiz ve 5

objektif kalabilir.

4-ILETiSIM BECERISI

Ust merciler, meslektaglar: ve birlikte calistift personel ile is 5

birligi ve uyum iginde ¢aligma kabiliyetine sahiptir.

Gorevi nedeniyle muhatap oldugu kisilere (Avukatlar, taraflar,

tamklar, bilirkigiler, kolluk gdrevlileri gibi) veya is sahiplerine 5

karg1 nezaket ve saygr kurallarina riayet eder.

Toplum niinde rahatlikla konugma, agik, mantikh ve anlagilir bir 5

dil kullanabilme kabiliyetine sahiptir.

Tartigmay yiiriitebilme, farkl bakig agilanni algilama, anlatilam 5

kavrama ve agik goriiliiliikle dinleyebilme kabiliyetine sabiptir.

S-STRES YONETIMI KABILIYETI

Degisen sartlara ve gorevlere intibakta basari gosterir, 5

Stres altinda sogukkanlilifinn koruma kabiliyetine sahiptir. 5
TOPLAM PUAN 100

Biliim Bagkam

Adi Soyadi
Tarih - imza




EK-3

AVUKAT STAJYERI

BASVURU FORMU Fotograf

Adi ve Soyadi

T.C. Kimlik No.

Dogum Tarihi/Yeri

Staj Yaptigi 11

Baro Sicil No.

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

Yabanei Dil ve Puanu




Hukuk Mesleklerine
Girig Smavinda Aldi
Puan

Akademik Caligmalar

Adres

Telefon Numarast

Basvuru Tarihi ve imza




EK-4

AVUKAT STAJYERI DEGERLENDIRME RAPORU

Avukat Stajyerinin
Adi-Sovadi ve Baro Sicili:

Stajin Baglayig ve Bitis Tarihi

Gorev Yaptigt Bolim

gorevlileri gibi) veya is sahiplerine kargi nezaket ve sayg
kurallarina riayet eder.

DEGERLENDIRME KONUSU PUAN [ DEGERLENDIRME
DEGERI _|PUANI |

1-VAZIFESINI YAPMAKTA GOSTERDIGI
KABILIYET VE BASARI
Hukuk bilgisini yorumlama, okudugunu anlama ve 10
uygulamaya koyabilme becerisine sahiptir.
Gorevinin gerektirdigi hukuki aragtirma ve inceleme 10
yapma becerisine sahiptir.
Veri tabanlart, mevzuat, igtihat gibi farklt kaynaklardan
bilgilere ulasma ve bilgi teknolojilerini dogru kullanma 10
kabiliyetine sahiptir,
Rapor ve rapor taslaklarinda Anayasa ve Anayasa
Mahkemesi igtihadina uygun yorum yapma kabiliyetine 10
sahiptir.
2-GOREVINE BAGLILIGI
Mesaiye riayet eder. 10

. —_ . 10
Verilen gérevleri eksiksiz ve siiresinde yapar.
Giinliik programim etkin bir sekilde organize etme 5
kabiliyetine sahiptir,

5

Sorumluluk bilincine sahiptir ve vaptigs isi benimser.
3-ILETiSiM BECERISI
Ust merciler, meslektaslan ve birlikte cahst personel 5
ile i5 birligi ve uyum iginde ¢aligma kabiliyetine sahiptir, i
Goérevi nedeniyle muhatap oldugu kigilere (hakim ve
Cumburiyet savelary, taratlar, tamiklar, bilirkisiler, kolluk 5




Toplum dniinde rahathikla konusma, agik, mantikl ve

5

anlagilir bir dil kullanabilme kabiliyetine sahiptir,
Tartigmayi yiirlitebilme, farkl bakiy agilanm algilama,
anlatilani kavrama ve agik gorislitlitkle dinleyebilme 5
kabiliyetine sahiptir.
4-STRES YONETIMI KABILIYETI

: . , 5
Degisen sartlara ve gorevlere intibakta bagari gosterir,
Stres altinda sogukkanlihigm koruma kabiliyetine 5
sahiptir,

TOPLAM PUAN 100

Adi Soyads
Genel Sekreter

Tarih - imza




