DUYURU

Diyanet isleri Bagkanligi Tasra Teskilatindaki Kur'an Egitim Merkezlerinde miinhal bulunan ve asagida
bilgileri yer alan 6gretmen kadrolarina s6zll sinav sonucuna gére kurum i¢i naklen atama yapilacaktir.

MUNHAL KADROLARA AIT BILGILER

BULUNDUGU

YER SINIF UNVAN OGRENIM ADET

Ogretmen
(Kur'an-1 Kerim) 22
(Erkek)
Ogretmen
(Kur'an-1 Kerim) 14
(Kadin)
Ogretmen (Arapca)
(Erkek)
Ogretmen (Arapca)
(Kadin)
Ogretmen
(Temel islam Bilimleri) 10
(Erkek)
Ogretmen
(Temel islam Bilimleri) 7
(Kadin)
Ogretmen
(PDR) Rehberlik ve Psikolojik 10
(Erkek) Danismanlik, Egitimde
Ogretmen Psikolojik Hizmetler,
(PDR) Psikoloji 7
(Kadin)
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BASVURU SARTLARI

A. Genel Sartlar

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) bendindeki genel sartlar tagimak,
Baskanlik teskilatinda halen 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/A maddesine goére galigiyor
olmak,

Diyanet isleri Bagkanli§i Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi'nin 5 inci maddesinin (b) bendinde
belirtilen “Ortak Nitelik” sartini tagimak (Dini yuksekdgrenim sarti aranan tUnvanlar igin),
Universitelerin yukaridaki tabloda belirtilen lisans bélimlerinden veya bu bélimlere es degerligi
Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilmis bolimlerden mezun olmak,

Baskanlik teskilatinda en az 2 (iki) yil gérev yapmig olmak.

e 633 sayil Diyanet isleri Baskanhgi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 10/A
maddesinde yer alan “Sézlesmeli personel olarak atananlar (¢ yil slreyle bagka bir yere
atanamaz. Sézlesme geredgi li¢ yillik calisma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde bulunduklari
yerde pozisyonlariyla ayni linvanli memur kadrolarina atanir. Bu sekilde atananlar, ayni yerde en
az bir yil daha gérev yapar.” hiikmiine tabi olanlar bu sinava basvuru yapamayacaklardir.

e Adaylar ilan edilen kontenjan gruplarindan sadece biri icin basvuru yapabileceklerdir.
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B. Ozel Sartlar

UNVAN SARTLAR
Ogretmen e Baskanhidimizca duzenlenen asere, takrib, tayyibe kursu
(Kur’an-1 Kerim) mezunu olmak veya bu alanlarda yetkinligi Baskanhgimizca
(ERKEK) tespit edilmis olmak.

Ogretmen e Baskanhigimizca dizenlenen asere, takrib, tayyibe kursu
(Kur’an-1 Kerim) mezunu olmak veya Bagkanhgimizca gerceklestirilen tashih-i
(KADIN) huruf/hisn-i tilavet kursunu basariyla tamamlamis olmak.
Ogretmen (Arapga) e ihtisas kursu belgesine sahip olmak.

Ogretmen

(Temel islam Bilimleri) e Temel islam Bilimleri alaninda yiiksek lisans yapmis olmak.

o Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiksek Lisans, Milli
. Egitim Bakanhgi ile Ylksekogretim Kurulu igbirligi ile agilan
Ogretmen Pedagojik Formasyon ve 33 kredilik YUksekogretim Sinif

(PDR) Ogretmenligi  Sertifika Programlarindan  herhangi  birini
basariyla tamamlamig olmak. (Egitim fakiiltesinden mezun
olanlar i¢in bu sart aranmaz.)

BASVURU iSLEMLERI

Muracaatlar, basvuru sartlarini tasiyan adaylarin bizzat kendileri tarafindan 17.02.2025 - 28.02.2025
(saat 16:30) tarihleri arasinda DIBBYS programi {izerinden https://dibbys.diyanet.qov.tr/IKYS/Sinav
adresi aracihigiyla yapilacaktir.

Sinav sartlarina iligkin bilgi ve belgelerin kontroliinde DIBBYS/IKYS verileri dikkate alinacagindan
adaylarin, basvuru yapmadan énce IKYS bilgilerini kontrol ederek eksik bilgi ve belgelerini IKYS'ye
isletmeleri/tanimlatmalari gerekmektedir. Bagvuru sirasinda adaylardan ayrica bir belge talep
edilmeyecektir.

Ogretmen (PDR) Unvaninda basvuruda bulunacak adaylar, “Ozel Sartlar” bélimiinde istenilen
belgeyi/sertifikayl basvuru ekranindaki ilgili b6lime PDF formatinda yukleyeceklerdir. Bu durumdaki
adaylarin onay iglemleri gerekli kontrollerin ardindan insan Kaynaklari Genel Midurliigli Personel
Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanliinca yapilacaktir.

Basvuru iglemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan
adaylarin kendisi sorumlu olacaktir.

Muracaatlarin sona ermesinden sonra adaylarin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapiimayacaktir.

Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

SINAVA iLiSKIN TEBLIGAT VE DUYURULAR

Sinav siregleri ile ilgili batin duyurular Baskanligimizin internet sitesinde ve ayni sitedeki insan
Kaynaklari Genel Mudurligu sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.
“Sinav  Giris Belgesi” alma ve sinav sonug Ogrenme islemleri adaylar tarafindan
https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav adresi araciligiyla gerceklestirilecektir.

SINAVA GAGIRMA, SINAVIN YERI, TARIHI, SEKLi VE KONULARI

Basvuru sonucunda her bir grupta ilan edilen kontenjan sayisindan daha az sayida bagvuru olmasi
halinde veya s6zli sinav sonucunda her bir grupta yeterli sayida basarili adayin olmamasi durumunda
kalan bos kontenjanlar basvuru yogunluguna goére diger kontenjan gruplarina (bos kontenjan
sayllarinin diger gruplardaki toplam basvurulara orani dikkate alinarak) aktarilabilecektir.

Sinav, szl olarak Ankara’da yapilacaktir.


https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav
https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav

V.

N

w

VI.

VII.

Sinav konulari;

a. Mesleki alan bilgisi diizeyi (70 puan),

b. Genel kulturd, bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi (15 puan),

c. Ifade yetenegi, muhakeme giicii, temsil ve ikna kabiliyeti (15 puan).

Adaylar, sinav tarihi ve yerini belirten “Sinav Girig Belgesi” ile birlikte kimlik belgelerinden birini (nifus
cuzdani, kimlik karti veya pasaport) sinava gelirken yanlarinda bulunduracaklardir. Kimlik belgesi ve
sinav girig belgesi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir. Nufus clzdani, kimlik karti veya
pasaport disinda baska bir kimlik belgesi kabul edilmeyecektir.

Sinav tarihi bagvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli hazirliklarin ardindan ayrica ilan
edilecektir.

Sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katiimayan adaylar sinav
hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki verilmeyecektir.

DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

Sinavda basarili olabilmek icin en az 70 (yetmis) puan almak gerekmektedir.

Basari siralamasinda sinav puani yiuksek olana, esitlik halinde sirasiyla hizmet slresi fazla olana ve
dogum tarihi 6nce olana siralamada oncelik verilecektir.

Basarili olanlardan ilan edilen kadro sayisi kadari asil, digerleri yedek olarak siralanacaktir.

SINAV SONUGLARINA iTIRAZ

Adaylar tarafindan yazili sinav sorularina iligkin itirazlar, sinavin yapildigi tarinten itibaren 7 (yedi) gin;
yazili ve sdzlU sinav sonugclarina iligkin itirazlar ise her bir sinavin sonuglarinin ilan edilmesinden
itibaren 7 (yedi) gin icinde duyuruda belirtilen “Yazisma Adresi’ne yapilacaktir. Belirtilen sure
icerisinde ulastirlmayan ve “DIGER HUSUSLAR” bashginda belirtilen sekilde yapilmayan itirazlar
dikkate alinmayacaktir.

itirazlar, en geg 15 (on bes) giin iginde incelenerek adaylara bildirilecektir.

DIGER HUSUSLAR

7315 sayili Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregince argiv arastirmasi
velveya giivenlik sorusturmasi sonucu olumlu olanlarin atamasi yapilacaktir.

Baskanlik sinav slrecinin her asamasinda adaylar tarafindan belirtilen hususlarda adaylardan ayrica
bilgi ve belge talep edebilecektir.

Sozli sinava katilan adaylara herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

Sinav dncesi, sonrasi ve yerlestirme slrecindeki islemlerde gergegde aykiri belge verdigi ya da beyanda
bulundugu tespit edilen adaylarin bagvuru ve sinavlari gecersiz sayilacaktir.

Adaylarin, sinavin tim asamalariyla ilgili taleplerini T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve
adreslerinin yer aldigi 1slak imzali dilekge ile Bagkanligimiz insan Kaynaklari Genel Mudrliigii
Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanhdina ulagtirmalari gerekmektedir. Faks ve e-
posta ile ulastirilan talepler dikkate alinmayacaktir.

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 633 sayili Diyanet isleri Bagskanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun, Diyanet isleri Bagkanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile Diyanet
isleri Bagkanh@i Sinav Yénetmeligi hikiimleri gegerlidir.



VIll. ILETISIM

Yazisma Adresi

Telefon
Faks
E-posta

iigililere duyurulur.

Diyanet isleri Baskanli§i insan Kaynaklari Genel MiidirlGgu
Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanlgi
Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No:147/A 06800

Cankaya/ANKARA
(0312) 295 77 63

(0312) 285 85 72
persis@diyanet.gov.tr

DIYANET iSLERI BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU



