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MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 61/A maddesi
başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Bakan müşaviri
MADDE 61/A- Bakanlıklarda, özel önem ve öncelik taşıyan konularda bakana danış-

manlık yapmak üzere bakan müşaviri atanabilir. Bakan müşavirleri doğrudan bakana bağlı ola-
rak çalışır.

Bakan müşavirleri, bakanın görev süresiyle sınırlı olarak görev yapar. Bakanın görevi
sona erdiğinde, bakan müşavirlerinin görevi de sona erer. Bakan müşavirleri gerektiğinde ba-
kanın görev süresi dolmadan da görevden alınabilir.

Bakan müşaviri kadrolarına bu Kanunun atanma, sınavlar, kademe ilerlemesi ve dere-
ceye yükselmesine ilişkin hükümleriyle bağlı olmaksızın atama yapılabilir. Ancak bu şekilde
atanmış olmak, kamu kurum ve kuruluşlarındaki diğer herhangi bir kadro, pozisyon ve göreve
atanma veya kamuda herhangi bir statüde çalışma açısından kazanılmış hak teşkil etmez.

Bakan müşaviri kadrolarına açıktan atananlardan görevi sona erenlerin veya görevden
alınanların memuriyetle ilişikleri kesilir.

Kamu görevlisi iken bakan müşavirliğine atananlar, görevleri sona erdiğinde veya gö-
revden alındıklarında, yönetici kadro, pozisyon ve görevleri hariç olmak üzere önceki kadro
veya pozisyonlarına en geç bir ay içinde atanırlar. Bu şekilde atanacaklar için uygun boş kadro
veya pozisyon bulunmaması hâlinde, söz konusu kadro veya pozisyonlar başka bir işleme gerek
kalmaksızın ihdas edilmiş ve kurumların kadro veya pozisyon cetvellerinin ilgili bölümlerine
eklenmiş sayılır. Atama işlemi tamamlanıncaya kadar bunların her türlü mali ve sosyal hak ve
yardımları kurumları tarafından ödenmeye devam olunur.
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Bakan müşaviri kadrolarında görev yapanlara mevzuatında bakanlık müşaviri kadro-
suna bağlı mali ve sosyal hak ve yardımlar aynı usul ve esaslar dahilinde ödenir. Bakanlık mü-
şavirlerine yapılan ödemelerden vergi ve diğer yasal kesintilere tabi olmayanlar, bu maddeye
göre de vergi ve diğer kesintilere tabi olmaz. Bunlar emeklilik hakları bakımından da bakanlık
müşavirine denk kabul edilir.”

MADDE 2- 657 sayılı Kanunun ek 41 inci maddesinin birinci, sekizinci ve dokuzuncu
fıkraları aşağıdaki şekilde, yedinci fıkrasında yer alan “kurumların” ibaresi “kurumlar ile Ta-
sarruf Mevduatı Sigorta Fonunun” şeklinde değiştirilmiş ve altıncı fıkrasında yer alan “Devlet
Personel Başkanlığının görüşü alınarak” ibaresi madde metninden çıkarılmıştır. 

“Bakanlıklar ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarının teşkilatlanmalarına ilişkin Cum-
hurbaşkanlığı kararnamelerinde öngörülmesi kaydıyla kurumun görev alanına giren konularda
çalıştırılmak üzere merkez teşkilatlarında, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığında, Yükseköğ-
retim Kalite Kurulunda, Genelkurmay Başkanlığı ve kuvvet komutanlıklarının merkez karar-
gâhlarında uzman ve uzman yardımcısı istihdam edilebilir.”

“Bu madde kapsamında istihdam edilen uzman ve uzman yardımcıları bakanlıkların
merkez teşkilatı kadrolarında bulunan uzman ve uzman yardımcıları için mevzuatında öngö-
rülmüş olan mali ve sosyal hak ve yardımlar ile 36 ncı maddenin “Ortak Hükümler” bölümünün
(A) fıkrasının (11) numaralı bendi hükmünden aynı usul ve esaslar çerçevesinde yararlanırlar.

Bu madde kapsamında istihdam edilen uzman ve uzman yardımcılarına teşkilatlanmaya
ilişkin Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde öngörülmesi kaydıyla diğer görevlerinin yanı sıra
yönetmelikle belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde araştırma, analiz, teftiş, denetim, inceleme
ve soruşturma yaptırılabilir. Denetime tabi gerçek ve tüzel kişiler, denetim için gereken gizli
dahi olsa bütün belge, defter ve bilgileri talep edildiği takdirde ibraz etmek, para ve para hük-
mündeki evrakı ve ayniyatı ilk talep halinde denetimle görevli uzman ve uzman yardımcılarına
göstermek, sayılmasına ve incelemesine yardımcı olmak zorundadır. Araştırma, analiz, teftiş,
denetim, inceleme ve soruşturma ile görevli uzman ve uzman yardımcıları, görevleri sırasında
tüm resmi daire, kurum, kuruluş ve kamuya yararlı derneklerle, gerçek ve tüzel kişilerden ge-
rekli yardım, bilgi, evrak, kayıt ve belgeleri istemeye yetkili olup, kanuni bir engel olmadıkça
bu isteğin yerine getirilmesi zorunludur. Uzman ve uzman yardımcılarına teftiş, denetim, in-
celeme ve soruşturma işlerine ilişkin görevlendirmelerinde, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayılı
Harcırah Kanununun 33 üncü maddesinin (b) fıkrası hükmü uygulanır. Bunların görevlendirme
ve çalışmalarına ilişkin usul ve esaslar kurumlarınca çıkarılan yönetmelikle düzenlenir.”

MADDE 3- 657 sayılı Kanunun ek 44 üncü maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şe-
kilde değiştirilmiştir.

“Taşra teşkilatında uzman istihdamı
EK MADDE 44- Bakanlıklar ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarının teşkilatlanmasına

ilişkin Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde öngörülmesi kaydıyla taşra teşkilatlarında uzman
ve uzman yardımcısı istihdam edilebilir.

Uzman ve uzman yardımcısı istihdamında, ek 41 inci maddenin ikinci, üçüncü ve dör-
düncü fıkraları ile yabancı dil ve tez hazırlama şartı hariç olmak üzere beşinci fıkrasında yer
alan hükümler kıyasen uygulanır.

Uzman ve uzman yardımcılarının mesleğe alınmaları, yetiştirilmeleri, yarışma ve ye-
terlik sınavları, çalışma usul ve esasları ile diğer hususlar kurumlarınca çıkarılan yönetmelikte
düzenlenir.

Bu madde kapsamında istihdam edilen uzman ve uzman yardımcılarına teşkilatlanmaya
ilişkin Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde öngörülmesi kaydıyla diğer görevlerinin yanı sıra
yönetmelikle belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde teftiş, denetim, inceleme ve soruşturma
yaptırılabilir. Ancak bu şekilde teftiş, denetim, inceleme ve soruşturma yapmakla görevlendi-
rilenler yer değiştirme suretiyle atamaya tabi tutulurlar. Uzman ve uzman yardımcılarına teftiş,
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denetim, inceleme ve soruşturma işlerine ilişkin görevlendirmelerinde, 6245 sayılı Kanunun
33 üncü maddesinin (b) fıkrası hükmü uygulanır. Bunların görevlendirme, çalışma ve yer de-
ğiştirmelerine ilişkin usul ve esaslar kurumlarınca çıkarılan yönetmelikle düzenlenir.

Bu madde kapsamında ilk defa ihdas edilecek uzman ve uzman yardımcısı kadrolarında
bulunanlar, defterdarlık uzman ve uzman yardımcıları için mevzuatında kadrolarına bağlı olarak
öngörülmüş olan mali ve sosyal hak ve yardımlar ile 36 ncı maddenin “Ortak Hükümler” bö-
lümünün (A) fıkrasının (11) numaralı bendi hükmünden aynı usul ve esaslar çerçevesinde ya-
rarlanırlar.”

MADDE 4- 6/1/1982 tarihli ve 2575 sayılı Danıştay Kanununun geçici 29 uncu mad-
desi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 29- Bakmakla yükümlü oldukları aile fertleri dâhil olmak üzere;
kapatılan Askeri Yüksek İdare Mahkemesinin askeri hâkim sınıfından Başkan, Başsavcı, Daire
Başkanı ve üyelerinden emekliye ayrılmış olanlar ile geçici 27 nci maddenin yedinci fıkrası
kapsamına girenler ve bunların emeklilerinin 64 üncü maddenin ikinci fıkrası kapsamındaki
sağlık giderleri anılan fıkra hükümleri çerçevesinde Danıştay bütçesinden karşılanır.”

MADDE 5- 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayılı Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığına
İlişkin Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanunun;

a) Adı “Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği Teşkilatına İlişkin Bazı Düzenlemeler
Hakkında Kanun” şeklinde değiştirilmiştir.

b) 4 üncü maddesinin birinci, ikinci ve dördüncü fıkralarında yer alan “İdari İşler Baş-
kanlığı” ibareleri “Genel Sekreterliği”, ikinci ve üçüncü fıkralarında yer alan “İdari İşler Baş-
kanının” ibareleri “Genel Sekreterinin”, onbirinci fıkrasında yer alan “İdari İşler Başkanı” iba-
releri “Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri”, onbirinci ve ondördüncü fıkralarında yer alan “İdari
İşler Başkanlığında” ibareleri “Genel Sekreterliğinde”, onüçüncü fıkrasında yer alan “İdari
İşler Başkanlığınca” ibaresi “Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliğince” şeklinde ve onbeşinci
ve onaltıncı fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Cumhurbaşkanınca atananlar hakkında 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı Türkiye Cum-
huriyeti Emekli Sandığı Kanununun 40 ıncı maddesinin birinci fıkrası uygulanmaz, bunlardan
emeklilik veya yaşlılık aylığı almakta olanların aylıkları kesilmez, yazılı talepte bulunanların
ise aylıkları kesilir ve Sosyal Güvenlik Kurumu ile ilişkilendirilirler.

Cumhurbaşkanlığı hizmetlerinin özelliği ve güvenlik şartına uygun şekilde yerine ge-
tirilmesini sağlamak amacıyla; 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayılı Harcırah Kanunu, 5/1/1961 ta-
rihli ve 237 sayılı Taşıt Kanunu, 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu, 9/11/1983
tarihli ve 2946 sayılı Kamu Konutları Kanunu, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale Ka-
nunu, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu Cumhurbaşkanlığı Mer-
kez Teşkilatı ile Devlet Denetleme Kurulu hakkında uygulanmaz. Söz konusu kanunlarda dü-
zenlenen hususlar ile mali iş ve işlemlere ilişkin usul ve esaslar Cumhurbaşkanlığınca belirle-
nir.”

c) Geçici 3 üncü maddesinin birinci fıkrasında yer alan “İdari İşler Başkanlığındaki”
ibareleri “Genel Sekreterliğindeki” şeklinde ve birinci ve ikinci fıkralarında yer alan “İdari
İşler Başkanlığında” ibareleri “Genel Sekreterliğinde” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 6- 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayılı Savunma Sanayii ile İlgili Bazı Düzenle-
meler Hakkında Kanunun geçici 10 uncu maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değişti-
rilmiştir.

“Savunma Sanayii Başkanı ve Başkan Yardımcısına, sırasıyla Savunma Sanayii Müs-
teşarı ve Müsteşar Yardımcısı için ilgili mevzuat hükümlerinde kadrosuna bağlı olarak öngö-
rülmüş mali ve sosyal hak ve yardımlar kapsamındaki ödemeler aynı usul ve esaslar çerçeve-
sinde yapılır. Bu ödemelerden vergi ve diğer kesintilere tabi olmayanlar bu maddeye göre de
vergi ve diğer kesintilere tabi olmaz. Bunlar, emeklilik hakları bakımından da sırasıyla Savun-
ma Sanayii Müsteşarı ve Müsteşar Yardımcısına denk kabul edilir.”
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MADDE 7- 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayılı Gençlik ve Spor Hizmetleri Kanununun
ek 14 üncü maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Özel gelir ve hesap
EK MADDE 14- (1) Gençlik ve Spor Bakanlığı tarafından yürütülen hizmetler kapsa-

mında;
a) Bakanlığa veya gençlik ve spor il müdürlüklerine ait veya tahsis edilmiş sayılan her

türlü taşınmazın satışı, kiraya verilmesi, mülkiyetin gayri ayni hak tesisi, anılan taşınmazlar
bünyesinde yer alan salon, büfe, kantin, yemekhane, otopark ve benzeri ticari ünitelerin kiraya
verilmesi, işletilmesi veya işlettirilmesinden doğan gelirler ile müsabaka, sponsorluk ve reklam
gelirleri,

b) 16/8/1961 tarihli ve 351 sayılı Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurt Hizmetleri Kanunu
ve bağlı mevzuatı çerçevesinde elde edilen gelirler,

c) Kredi geri ödemeleri, masraf payı ve faizleri,
ç) 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayılı Yüksek Öğrenim Öğrencilerine Burs Kredi Verilme-

sine İlişkin Kanun gereğince diğer kurum ve kuruluşlar tarafından aktarılan burs ödemeleri,
d) Bu Kanun ve bağlı mevzuatı çerçevesinde elde edilen gelirler,
e) 22/4/2022 tarihli ve 7405 sayılı Spor Kulüpleri ve Spor Federasyonları Kanunu ve

bağlı mevzuatı çerçevesinde elde edilen gelirler,
f) 29/4/1959 tarihli ve 7258 sayılı Futbol ve Diğer Spor Müsabakalarında Bahis ve Şans

Oyunları Düzenlenmesi Hakkında Kanun ve bağlı mevzuatı çerçevesinde elde edilen gelirler,
g) 14/3/2007 tarihli ve 5602 sayılı Şans Oyunları Hasılatından Alınan Vergi, Fon ve

Payların Düzenlenmesi Hakkında Kanunun 7 nci maddesinden elde edilen gelirler,
ilgili yıl genel bütçesinin (B) işaretli cetvelinde özel gelir olarak kaydedilir. İlgili yıl

genel bütçesinin (B) işaretli cetvelinde özel gelir olarak tahmin edilen gençlik, spor ve yurt
hizmetleri gelirleri karşılığı tutar, Bakanlık bütçesinde özel ödenek olarak öngörülür. Ödenek
tutarını aşan gelir gerçekleşmeleri karşılığında ödenek eklemeye Bakan yetkilidir. Bakanlık
bütçesinin mevcut veya yeni açılacak tertiplerine özel gelir ve ödenek kaydedilen tutarlardan
yılı içinde harcanmayan kısımlar ertesi yıl bütçesine devren özel gelir ve özel ödenek kayde-
dilir.

(2) Bu madde kapsamında, gençlik ve spor il müdürlükleri tarafından tahsil edilen ge-
lirler dâhil olmak üzere tüm Bakanlık gelirleri, Strateji Geliştirme Başkanlığı adına açılacak
hesapta toplanır. Toplanan bu gelirler, özel gelir karşılığı özel ödenek kaydına esas olmak üzere
Bakanlığın merkez muhasebe birimi adına açılacak özel hesaba aktarılır. Bakanlık; özel hesabı
gelirlerinin elde edilmesi, tahsili, takibi, bu hesaba Bakanlık bütçesinden aktarılan tutarlar dâhil
harcamaların giderleştirilmesi, muhasebeleştirilmesi, denetimi ve özel hesabın işleyişine ilişkin
diğer usul ve esasları belirlemeye yetkilidir.

(3) Bu kapsamda kaydedilen ödenekler; Bakanlığın gençlik, spor ve yurt hizmetlerinde
kullanılacak taşınmazların yapım, kiralama, trampa, satın alma, devir, mülkiyetin gayri ayni
hak tesisi, danışmanlık, mal ve hizmet alımı, personel, bakım ve onarım, tefriş, ısınma, su, ay-
dınlatma gibi işletme giderleri ile öğrenim kredisi, burs, barınma, beslenme ve destekleme öde-
melerinin karşılanmasında kullanılır. Bu madde kapsamındaki ödenekler ile özel hesaptan ya-
pılacak kullanımlar yılı yatırım programı ile ilişkilendirilmez.

(4) Özel hesaba ilişkin muhasebeleştirme işlemlerinde, mali raporlamaya ilişkin hü-
kümler hariç olmak üzere, genel yönetim muhasebe iş ve işlemlerine ilişkin olarak yürürlükteki
mevzuat hükümleri uygulanır. Çerçeve hesap planına aykırı olmamak üzere, yeni hesaplar
ihdas etmeye ve kullanılacak hesapların yardımcı hesaplarını belirlemeye Bakanlık yetkilidir.
Kamu idarelerinin tabi olduğu mevzuatta belirlenmiş yevmiye defteri, büyük defter ve yardımcı
hesap defteri tutulması zorunlu defterlerdir.”
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MADDE 8- 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin
Yargılanması Hakkında Kanunun;

a) 3 üncü maddesinin birinci fıkrasının (g) bendinde yer alan “İdari İşler Başkanı” iba-
releri “Genel Sekreteri” şeklinde,

b) 12 nci maddesinin birinci ve ikinci fıkralarında yer alan “İdari İşler Başkanı” ibareleri
“Genel Sekreteri” şeklinde,

c) 13 üncü maddesinin birinci fıkrasının ikinci cümlesinde yer alan “Cumhurbaşkanlığı
İdari İşler Başkanı” ibaresi “Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri” şeklinde ve “Bakan yardım-
cıları” ibaresi “Bakan yardımcıları” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 9- 4483 sayılı Kanunun geçici 4 üncü maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

“Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce başlamış işlemler, 2/7/2018 tarihli ve
703 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile değiştirilen 3 üncü, 12 nci ve 13 üncü maddelerin
söz konusu değişikliklerden önceki usul ve esaslarına göre sonuçlandırılır.”

MADDE 10- 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu
Sözleşme Kanununun 15 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi aşağıdaki şekilde ve (c)
bendinde yer alan “Bakanlar, bakan yardımcıları, bu Kanun kapsamında bulunan kurum ve ku-
ruluşların başkanları, genel müdürleri ve bunların yardımcıları, yönetim kurulu üyeleri, merkez
teşkilâtlarının denetim birimleri yöneticileri ve kurul başkanları, hukuk müşavirleri, bölge, il
ve ilçe teşkilâtlarının en üst amirleri ile bunlara eşit veya daha üst düzeyde olan kamu görev-
lileri,” ibaresi “Bakanlar, bakan yardımcıları, bu Kanun kapsamında bulunan kurum ve kuru-
luşların başkanları, genel müdürleri ve bunların yardımcıları, yönetim kurulu üyeleri, merkez
teşkilâtlarının denetim birimleri yöneticileri ve kurul başkanları, hukuk müşavirleri, bölge, il
ve ilçe teşkilâtlarının en üst amirleri ile bunlara eşit veya daha üst düzeyde olan kamu görev-
lileri,” şeklinde değiştirilmiştir.

“a) Cumhurbaşkanlığı merkez teşkilatında, bağlı kurullarında ve Diyanet İşleri Baş-
kanlığı, Savunma Sanayii Başkanlığı ile İletişim Başkanlığı hariç olmak üzere bağlı kuruluş-
larında, Millî Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliğinde çalışan kamu görevlileri,”

MADDE 11- 4688 sayılı Kanunun 29 uncu maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.

“Kamu İşveren Heyeti, Cumhurbaşkanının görevlendireceği Cumhurbaşkanı yardımcısı
veya bakanın başkanlığında, Cumhurbaşkanınca belirlenen bakanlıklar ile kamu kurum ve ku-
ruluşlarının temsilcilerinden oluşur.”

MADDE 12- 4688 sayılı Kanunun 34 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a), (b), (d)
ve (e) bentleri ile ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde, dokuzuncu fıkrasında yer alan “Devlet Per-
sonel Başkanlığınca” ibaresi “Cumhurbaşkanı tarafından belirlenecek Cumhurbaşkanı yardım-
cısı veya bakanlık tarafından” ve “Devlet Personel Başkanlığı” ibaresi “sekretarya hizmetlerini
yürüten kurum” şeklinde değiştirilmiştir.

“a) Yargıtay, Danıştay ve Sayıştay Başkan, Başkanvekili, Başkan Yardımcısı veya Daire
Başkanları arasından Cumhurbaşkanınca Başkan olarak seçilecek bir üye,

b) Cumhurbaşkanınca belirlenen bakanlıklar ile kamu kurum ve kuruluşlarından dört
üye,”

“d) Üniversitelerin kamu yönetimi, iş hukuku, kamu maliyesi, çalışma ekonomisi, ik-
tisat ve işletme bilim dallarından en az Doçent unvanını taşıyanlar arasından Cumhurbaşkanınca
seçilecek bir üye,

e) Bağlı sendikaların üye sayısı itibarıyla en fazla üyeye sahip konfederasyon tarafından
üç, bağlı sendikaların üye sayısı açısından ikinci ve üçüncü sırada bulunan konfederasyonlar
tarafından ikişer olmak üzere (d) bendinde belirtilen bilim dallarından en az Doçent unvanını
taşımak kaydıyla, önerilecek toplam yedi öğretim üyesi arasından Cumhurbaşkanınca seçilecek
bir üye,”
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“Birinci fıkranın (b) bendi gereğince belirlenen üyeler, konfederasyonlarca belirlenen
üyeler ile öğretim üyeleri, toplu sözleşme görüşmelerinin başlamasından iki hafta önce Kamu
Görevlileri Hakem Kurulunun sekretaryasına bildirilir. Kamu Görevlileri Hakem Kurulunun
Başkan ve diğer üyeleri, toplu sözleşme görüşmeleri başlamadan önce belirlenir. Kamu Gö-
revlileri Hakem Kurulu Başkanı ve her bir üyesi için aynı usul ve esaslar çerçevesinde birer
yedek üye görevlendirilir.”

MADDE 13- 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayılı Kabahatler Kanununun 42/A maddesi
başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Asılsız çağrı ve asılsız ihbar
MADDE 42/A- (1) 112 Acil Çağrı Merkezini meşgul etmek amacıyla arayarak görev-

lilerle konuşan veya ısrarla çağrı bırakan kişiye, il valileri tarafından binbeşyüz Türk Lirası
idari para cezası verilir.

(2) 112 Acil Çağrı Merkezine yapılan ihbarın asılsız olduğunun olay yerine giden ekip-
lerce tutanakla tespit edilmesi halinde kişiye, il valileri tarafından onbeşbin Türk Lirası idari
para cezası verilir.

(3) Bu maddede yazılı fiillerin bir yıl içinde tekrarı halinde idari para cezası iki katı
olarak uygulanır.”

MADDE 14- 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayılı Dışişleri Bakanlığı Personeline İlişkin Bazı
Düzenlemeler Hakkında Kanunun 8 inci maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde değişti-
rilmiştir.

“Ders ücreti
MADDE 8- (1) Diplomasi Akademisi Başkanlığında ücret karşılığı ders vermek üzere

görevlendirilen Bakanlık personeli ve diğer kişilere, haftada yirmi, bir takvim yılında üç yüz
altmış saati aşmamak ve 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun
11 inci maddesinde öngörülen azami ek ders ücretlerini geçmemek üzere, Hazine ve Maliye
Bakanlığının uygun görüşü üzerine Dışişleri Bakanlığı tarafından belirlenen miktar, esas ve
usuller çerçevesinde ders ücreti ödenir.”

MADDE 15- 11/12/2010 tarihli ve 6087 sayılı Hâkimler ve Savcılar Kurulu Kanunu-
nun;

a) 2 nci maddesinin birinci fıkrasının (j) bendinde yer alan “ve Adalet Bakanlığı ilgili
bakan yardımcısı” ibaresi “ve Adalet Bakanlığı Müsteşarı” şeklinde değiştirilmiştir.

b) 3 üncü maddesinin beşinci fıkrasında yer alan “Adalet Bakanlığı ilgili bakan yar-
dımcısı” ibaresi “Adalet Bakanlığı Müsteşarı” şeklinde değiştirilmiştir.

c) 8 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde yer alan “Adalet Bakanlığı ilgili
bakan yardımcısı,” ibaresi “Adalet Bakanlığı Müsteşarı,” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 16- 6087 sayılı Kanunun ek 2 nci maddesi yürürlükten kaldırılmıştır.
MADDE 17- 6087 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.
“GEÇİCİ MADDE 8- (1) Bu Kanunda Adalet Bakanlığı Müsteşarına verilen görevler

anılan kadro ihdas edilip atama yapılıncaya kadar Adalet Bakanının belirlediği bakan yardımcısı
tarafından yerine getirilir.”

MADDE 18- 14/6/2012 tarihli ve 6328 sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu Kanununun
27 nci maddesinin ikinci ve üçüncü fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“(2) Genel Sekretere bakanlık genel müdürlerine uygulanan mali ve sosyal hak ve yar-
dımlara ilişkin hükümler uygulanır.

(3) Kamu denetçiliği uzmanlarına aynı derecede bulunan adalet uzmanları, kamu de-
netçiliği uzman yardımcılarına adalet uzman yardımcıları ve Kurumun diğer personeline ise
Adalet Bakanlığında aynı unvanlı ve aynı dereceli kadrolarda çalışanlara uygulanan mali ve
sosyal hak ve yardımlara ilişkin hükümler uygulanır. Adalet Bakanlığında emsali personele
ödenenlerden vergi ve diğer kesintilere tabi olmayanlar bu maddeye göre de vergi ve diğer ke-
sintilere tabi olmaz.”
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MADDE 19- 6328 sayılı Kanunun 33 üncü maddesinin birinci fıkrasının ikinci ve üçün-
cü cümleleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“Başdenetçi ve denetçilerin sigorta primine esas kazanç tutarları, Başdenetçi için en yüksek
Devlet memuru, denetçiler için bakanlık genel müdürleri esas alınarak belirlenir. Bu görevleri
sırasında 5510 sayılı Kanunun geçici 4 üncü maddesi kapsamına girenlerin bu görevde geçen
süreleri makam tazminatı ile temsil tazminatı ödenmesi gereken süre olarak değerlendirilir ve
emeklilik yönünden Başdenetçi en yüksek Devlet memuru, denetçiler bakanlık genel müdürleri
için belirlenmiş olan ek gösterge, makam tazminatı ile temsil tazminatından aynı usul ve esas-
lara göre yararlandırılır.”

MADDE 20- 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayılı Yabancılar ve Uluslararası Koruma Kanu-
nunun 121/A maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Geçici barınma merkezleri ödeneği
MADDE 121/A- (1) Bu Kanun kapsamındaki geçici barınma merkezlerinin işletilmesi

ve yönetilmesi amacıyla, Göç İdaresi Başkanlığı bütçesinde geçici barınma merkezleri ödeneği
tefrik edilir. Göç İdaresi Başkanlığı bütçesinde gider kaydedilmek suretiyle özel hesaba akta-
rılarak kullanılacak bu kaynaktan, Göç İdaresi Başkanlığınca uygun görülen hallerde, kamu
kurum ve kuruluşları ile mahalli idarelerin hesaplarına da aktarma yapılabilir. Kamu kurum ve
kuruluşları ile mahalli idareler de yukarıda belirtilen amaçlarda kullanılmak üzere Göç İdaresi
Başkanlığı hesabına aktarma yapabilir. Bu şekilde aktarılan tutarlar, ilgili kamu kurum ve ku-
ruluşları ile mahalli idarelerin bütçelerine gelir kaydedilmeksizin özel hesaplarda izlenir. Geçici
barınma merkezlerinin ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla sınırlı olmak üzere bu hesaptan
yapılacak harcamalar 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Ka-
nunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu hükümlerine tabi değildir; aktarılan
bu tutarların harcanması, muhasebeleştirilmesi, denetlenmesi ve alımlara ilişkin usul ve esaslar,
Hazine ve Maliye Bakanlığı ile Strateji ve Bütçe Başkanlığının uygun görüşü alınarak Göç
İdaresi Başkanlığınca belirlenir.

(2) Göç İdaresi Başkanlığı bu madde kapsamında belirlenen görevlerini yerine getirir-
ken hizmet satın alabilir.”

MADDE 21- 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayılı Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu
Kanununun 10 uncu maddesinin ikinci ve üçüncü fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve
Anayasa Mahkemesi tarafından iptal edilen sekizinci fıkrası aşağıdaki şekilde yeniden düzen-
lenmiştir.

“(2) Kurul; biri Başkan, biri İkinci Başkan olmak üzere Cumhurbaşkanı tarafından se-
çilen on bir üyeden oluşur.

(3) İkinci fıkraya göre Cumhurbaşkanınca seçilen üyelerin görev süreleri dolmadan iki
ay önce durum, Kurum tarafından uygun iletişim araçlarıyla kamuoyuna duyurulur. Başvurular
Cumhurbaşkanlığına yapılır. İkinci fıkrada belirtilen usule göre yeni seçilen üyeler, yerlerine
seçildikleri üyenin görev süresinin bitiminden itibaren göreve başlar.”

“(8) Başkan, İkinci Başkan ve üyelerin süreleri dolmadan herhangi bir nedenle görev-
lerine son verilemez. Ancak üyenin;

a) Seçilmesi için gerekli şartları taşımaması ya da sonradan kaybetmesi,
b) Kurul kararlarını süresi içinde imzalamaması,
c) Kurul tarafından kabul edilebilir mazereti olmaksızın bir takvim yılı içinde toplam

beş Kurul toplantısına katılmaması,
ç) Ağır hastalık veya engellilik nedeniyle iş göremeyeceğinin sağlık kurulu raporuyla

belgelenmesi,
d) Görevi ile ilgili olarak işlediği suçlardan dolayı hakkında verilen mahkûmiyet kara-

rının kesinleşmesi,
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e) Geçici iş göremezlik hâlinin üç aydan fazla sürmesi,
f) 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinin birinci fıkrasının (A) bendinin (5) numaralı

alt bendinde belirtilen suçlardan mahkûm edilip de cezasının infazına fiilen başlanması,
hâllerinin Kurul tarafından tespit edilmesi üzerine Cumhurbaşkanı veya görevlendire-

ceği bakanın onayıyla üyeliğine son verilir.”
MADDE 22- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin;
a) Ek 10 uncu maddesinin birinci fıkrasında yer alan “İdari İşler Başkanlığı” ibaresi

“Genel Sekreterliği” şeklinde değiştirilmiştir.
b) Ek 11 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde yer alan “İdari İşler Başkanlığı”

ibaresi “Genel Sekreterliği” şeklinde değiştirilmiştir.
c) Ek 38 inci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan “İdari İşler Başkanına” ibaresi “Ge-

nel Sekreterine” şeklinde değiştirilmiştir.
ç) Geçici 14 üncü maddesinin birinci fıkrasında yer alan “İdari İşler Başkanlığı” ibaresi

“Genel Sekreterliği” şeklinde değiştirilmiştir.
d) Eki (II) sayılı Cetvelin (1) numaralı sırasında yer alan “Cumhurbaşkanlığı Genel

Sekreteri” ile aynı Cetvelin (3) numaralı sırasında yer alan “Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreter
Yardımcısı” ibareleri Cetvelden çıkarılmıştır.

e) Eki (IV) sayılı Cetvelin başlığında yer alan “İdari İşler Başkanlığı” ibaresi “Genel
Sekreterliği” şeklinde, aynı Cetvelin “I- GENEL İDARE HİZMETLERİ SINIFI” bölümünün
(a) sırasında yer alan “Genel Sekreter” ibaresi “Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı Genel
Sekreteri” şeklinde, (ç) sırasında yer alan “Genel Sekreter Yardımcısı” ibaresi “Türkiye Büyük
Millet Meclisi Başkanlığı Genel Sekreter Yardımcısı” şeklinde değiştirilmiştir.

f) Eki (V) sayılı Cetvelin (1) numaralı sırasında yer alan “Genel Sekreter” ibaresi “Tür-
kiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı Genel Sekreteri” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 23- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 24 üncü maddesi başlı-
ğıyla birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Müfettiş, denetmen, denetçi, kontrolör, aktüer istihdamı
EK MADDE 24- Bakanlıklar ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarının teşkilatlanmasına

ilişkin Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde öngörülmesi kaydıyla bakanlık, kurum ya da birim
düzeyinde müfettiş, denetmen, denetçi, kontrolör, aktüer ile müfettiş yardımcısı, denetmen yar-
dımcısı, denetçi yardımcısı, aktüer yardımcısı ve stajyer kontrolör istihdam edilebilir.

Bu madde kapsamında merkez teşkilatına ait kadro veya pozisyonlarda istihdam edile-
cekler hakkında, 657 sayılı Kanunun ek 41 inci maddesinin ikinci, üçüncü ve dördüncü fıkraları
ile yabancı dil şartı hariç olmak üzere beşinci fıkrasında yer alan hükümler kıyasen uygulanır.

Bu madde kapsamında taşra teşkilatına ait kadro veya pozisyonlarda istihdam edile-
cekler hakkında, 657 sayılı Kanunun ek 41 inci maddesinin ikinci, üçüncü ve dördüncü fıkraları
ile yabancı dil ve tez şartı hariç olmak ve yeterlik sınavı yazılı ve sözlü aşamalardan oluşmak
üzere beşinci fıkrasında yer alan hükümler kıyasen uygulanır.

Milli Eğitim Bakanlığının bu madde kapsamındaki yardımcılık kadrolarına, ayrıca ya-
pılacak yarışma sınavında başarılı olmak kaydıyla, öğretmen olarak en az sekiz yıl hizmeti bu-
lunanlar arasından da atama yapılabilir.

Bu madde kapsamında istihdam edilen yardımcı veya stajyerlerden verilen ilave süre
içerisinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazırladıkları tezleri de kabul edilmeyenler,
ikinci sınavda da başarı gösteremeyen veya sınav hakkını kullanmayanlar, yardımcı veya stajyer
unvanını kaybederler ve kurumlarında durumlarına uygun kadro veya pozisyonlara atanırlar.

Bu madde kapsamında istihdam edileceklerin mesleğe alınmaları, yetiştirilmeleri, ya-
rışma ve yeterlik sınavları, çalışma usul ve esasları, hizmetin gerektirmesi halinde birim veya
görev yeri itibarıyla yer değiştirme esasları ile diğer hususlar kurumlarınca çıkarılan yönetme-
likle düzenlenir.
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Denetime tabi gerçek ve tüzel kişiler, denetim için gereken gizli dahi olsa bütün belge,
defter ve bilgileri talep edildiği takdirde ibraz etmek, para ve para hükmündeki evrakı ve ay-
niyatı ilk talep halinde göstermek, sayılmasına ve incelemesine yardımcı olmak zorundadır.
Müfettiş, denetmen, denetçi, kontrolör ve aktüerler ile bunların yardımcı ve stajyerleri, görevleri
sırasında tüm resmi daire, kurum, kuruluş ve kamuya yararlı derneklerle, gerçek ve tüzel kişi-
lerden gerekli yardım, bilgi, evrak, kayıt ve belgeleri istemeye yetkili olup, kanuni bir engel
olmadıkça bu isteğin yerine getirilmesi zorunludur.”

MADDE 24- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 25 inci maddesi başlığıyla
birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Kurumlar arası geçici görevlendirme
EK MADDE 25- Hâkim ve savcılar ile bu meslekten sayılanlar hariç olmak üzere, sta-

tülerine bakılmaksızın bir kadro veya pozisyona dayalı olarak kamu kurum veya kuruluşlarında
istihdam edilenler, kurumlarının muvafakatiyle bir yılı geçmemek üzere diğer kamu kurum ve
kuruluşlarında geçici görevlendirilebilir. Bu süre birer yıl olarak uzatılabilir.

Kamu kurum veya kuruluşlarının emrine geçici görevlendirilenler mali ve sosyal hak
ve yardımlarını kurumlarından alırlar. Bunlar bu şekilde görevlendirildikleri süre boyunca ku-
rumlarından aylıklı izinli sayılırlar.

Kurum veya kuruluşların kadro veya pozisyonlarına geçici görevlendirmenin yapıla-
bilmesi için, görevlendirileceklerin ilgili mevzuat uyarınca kadro veya pozisyona asaleten atan-
mada aranan, asaleten atanmada sınav şartı aranılan kadro veya görevler için bu sınavlara gi-
rebilme hakkının elde edilmiş olması dahil, tüm şartları bir arada taşımaları gerekir. Bu şekilde
görevlendirilenler görevlendirildikleri kadro veya pozisyon için öngörülen mali ve sosyal hak
ve yardımlardan emsali personel gibi faydalandırılır. Bunlar geçici görevlendirildikleri süre
boyunca kurumlarından aylıksız izinli sayılırlar. Bunların Sosyal Güvenlik Kurumu ile ilişkileri
kendi kurumlarındaki statüleri dikkate alınarak devam ettirilir.

Geçici görevlendirilenlerin özlük hakları devam eder ve bu süreler terfi ve emeklilik-
lerinde hesaba katılır. Terfileri başkaca bir işleme gerek kalmaksızın süresinde yapılır. Bunların
geçici görevlendirildikleri kurumda geçirdikleri süreler kendi kurumlarında geçirilmiş sayılır.
Akademik unvanların kazanılması için gerekli şartlar saklıdır.

Bu maddeye göre görevlendirilenler, görevlendirildikleri kurumların mevzuatına uy-
makla yükümlüdür.

Toplamda altı ayı geçen görevlendirmelerde personelin muvafakatinin de alınması
şarttır.

Kanunlarda yer alan geçici görevlendirme hükümleri saklıdır.
Bu madde kapsamında geçici görevlendirme yapamayacak kurum ve kuruluşlar ile gö-

revlendirmeye ilişkin usul ve esaslar Cumhurbaşkanınca yürürlüğe konulan yönetmelikle be-
lirlenir.”

MADDE 25- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 27 nci maddesi başlığıyla
birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Sözleşmeli personel istihdamı
EK MADDE 27- 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (A) bendi

kapsamında personel istihdam edilmeyen kamu kurum ve kuruluşlarından teşkilatlanmasına
ilişkin Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde öngörülenlere ait hizmetler 657 sayılı Kanun ve
diğer kanunların sözleşmeli personel çalıştırılması hakkındaki hükümlere bağlı olmaksızın
idari hizmet sözleşmesiyle istihdam edilen personel eliyle yürütülür.

Bunlara, mali ve sosyal hak ve yardımlar kapsamında yapılan bütün ayni ve nakdî öde-
melerin bir aylık toplam net tutarı; bu Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 11 inci maddesi
uyarınca belirlenen emsali personele mali ve sosyal hak ve yardımlar kapsamında yapılması
öngörülen ödemelerin bir aylık toplam net tutarını geçmemek üzere Cumhurbaşkanı veya yet-
kilendireceği makamca belirlenir.

16 Mayıs 2025 – Sayı : 32902                                RESMÎ GAZETE                                 Sayfa : 9



Bu madde kapsamında sözleşmeli olarak istihdam edilen personel, 5510 sayılı Kanunun
4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılır.

Bu kapsamda istihdam edilecek personelde kurumsal hizmetlerin gerektirmesi halinde
aranacak öğrenim ve yabancı dil bilgisi şartı ile diğer şartlar, bunların işe alınmaları, sınav ve
istisnaları, sözleşme süre, usul ve esasları, görev, yetki ve yükümlülükleri, sözleşmelerinin
feshi ile istihdamlarına dair diğer hususlar kurumlarınca çıkarılan yönetmelikle belirlenir.”

MADDE 26- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 28 inci maddesi başlığıyla
birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“İş mevzuatına tabi personel istihdamı
EK MADDE 28- 657 sayılı Kanuna tabi personel istihdam edilmeyen kamu kurum ve

kuruluşlarından teşkilatlanmalarına ilişkin Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde öngörülenlere
ait hizmetler iş mevzuatı hükümlerine göre istihdam edilen personel eliyle yürütülür.

Bunlara, mali ve sosyal hak ve yardımlar kapsamında yapılan bütün ayni ve nakdî öde-
melerin bir aylık toplam net tutarı; bu Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 11 inci maddesi
uyarınca belirlenen emsali personele mali ve sosyal hak ve yardımlar kapsamında yapılması
öngörülen ödemelerin bir aylık toplam net tutarını geçmemek üzere Cumhurbaşkanı veya yet-
kilendireceği makamca belirlenir.

Personele ilişkin tüm ihtilaflar iş mahkemelerinde görülür.
Bu kapsamda istihdam edilecek personelde kurumsal hizmetlerin gerektirmesi halinde

aranacak öğrenim ve yabancı dil bilgisi şartı ile diğer şartlar, bunların işe alınmaları, sınav ve
istisnaları, sözleşme süre, usul ve esasları, görev, yetki ve yükümlülükleri ile istihdamlarına
dair diğer hususlar kurumlarınca çıkarılan yönetmelikle belirlenir.”

MADDE 27- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 34 üncü maddesinin bi-
rinci, üçüncü ve dördüncü fıkraları aşağıdaki şekilde ve ikinci fıkrasında yer alan “İdari İşler
Başkanı” ibaresi “Genel Sekreteri” şeklinde değiştirilmiştir.

“En yüksek Devlet memuru olan Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterine mülga mevzuat
hükümlerinde Başbakanlık Müsteşarı; Cumhurbaşkanlığındaki daire başkanlarına bakanlık
daire başkanları (ana ve yardımcı hizmet birimi) için kadrolarına bağlı olarak öngörülmüş mali
ve sosyal hak ve yardımlar kapsamındaki ödemeler aynı usul ve esaslar çerçevesinde yapılır
ve emeklilik hakları bakımından da aynı hükümler esas alınır. İlgili mevzuatta mali ve sosyal
hak ve yardımlar ile emeklilik hakları bakımından Başbakanlık Müsteşarına ve en yüksek Dev-
let memuruna yapılan atıflar Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterine yapılmış sayılır.”

“İlgili mevzuatında yer alan hükümler saklı kalmak üzere Strateji ve Bütçe Başkanı ile
Siber Güvenlik Başkanına, bakanlık müsteşarı için kadrosuna bağlı olarak mevzuatta öngörülen
mali ve sosyal hak ve yardımlar kapsamındaki ödemeler, aynı usul ve esaslar çerçevesinde ya-
pılır ve emeklilik hakları bakımından da aynı hükümler esas alınır.

Devlet Arşivleri Başkanı ve Milli Saraylar İdaresi Başkanına Türkiye İstatistik Kurumu
Başkanı; Strateji ve Bütçe Başkan Yardımcılarına bakanlık genel müdürü; İletişim Başkan Yar-
dımcıları, Devlet Arşivleri Başkan Yardımcıları ve Milli Saraylar İdaresi Başkan Yardımcılarına
Türkiye İstatistik Kurumu Başkan Yardımcısı için ilgili mevzuatta kadrolarına bağlı olarak ön-
görülen mali ve sosyal hak ve yardımlar kapsamındaki ödemeler aynı usul ve esaslar çerçeve-
sinde yapılır ve emeklilik hakları bakımından da aynı hükümler esas alınır.”

MADDE 28- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 35 inci maddesinin birinci,
ikinci, üçüncü, dördüncü, altıncı, yedinci, sekizinci, onuncu ve onbirinci fıkraları aşağıdaki şe-
kilde, dokuzuncu fıkrasının üçüncü cümlesinde yer alan “mülga ek 18 inci ve ek 37 nci mad-
deler” ibaresi “mülga ek 18 inci, ek 37 nci ve geçici 33 üncü maddeler” şeklinde değiştirilmiş,
beşinci cümlesinde yer alan “fiili çalışmaya bağlı ödemeler hariç” ibaresinden sonra gelmek
üzere “bakanlık genel müdürüne yapılan ödemeleri geçmemek üzere” ibaresi eklenmiş ve on-
dokuzuncu cümlesi yürürlükten kaldırılmıştır.
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“Üst kademe kamu yöneticisi kadro, pozisyon ve görevlerine atanabilmek için Cum-
hurbaşkanlığı kararnamesinde belirtilen şartları taşımak gerekir.

Üst kademe kamu yöneticisi kadro, pozisyon ve görevlerine atanacaklar için aranan
hizmet süresinin hesabında, dört yıllık yükseköğrenim gördükten sonra kamu kurum ve kuru-
luşlarında, sosyal güvenlik kurumlarına tabi olmak kaydıyla uluslararası kuruluşlar ile özel
sektörde veya serbest olarak fiilen çalışılan sürelerin tamamı dikkate alınır.

Üst kademe kamu yöneticisi kadro, pozisyon ve görevlerine, Cumhurbaşkanlığı karar-
namesinde yer alan şartları taşımak kaydıyla 657 sayılı Kanunun atanma, sınavlar, kademe
ilerlemesi ve derece yükselmesine ilişkin hükümleriyle bağlı olmaksızın atama yapılabilir. An-
cak bu şekilde atanmış olmak, kamu kurum ve kuruluşlarındaki diğer herhangi bir kadro, po-
zisyon ve göreve atanma veya kamuda herhangi bir statüde çalışma açısından kazanılmış hak
teşkil etmez. Dokuzuncu fıkranın ilgili hükmü saklı kalmak kaydıyla, bu fıkraya göre açıktan
atananlardan görevi sona erenlerin veya görevden alınanların memuriyetle ilişikleri kesilir.

Cumhurbaşkanınca süreli atanan üst kademe kamu yöneticileri, ilgili kanunlarda ön-
görülen görevden alma gerekçeleri yanında kurumsal hedeflere ulaşılamaması nedeniyle de
süreleri tamamlanmadan görevlerinden alınabilirler.”

“Üçüncü fıkra uyarınca atananlar, atandıkları kadro veya pozisyonlar için ilgili mev-
zuatında öngörülen mali ve sosyal hak ve yardımlardan, 657 sayılı Kanunun kademe ilerlemesi
ve derece yükselmesine ilişkin hükümleriyle bağlı olmaksızın, aynı usul ve esaslar dâhilinde
yararlanırlar. Bu suretle üst dereceli kadrolara atananların bu kadrolarda geçirdikleri her yıl
kademe ilerlemesi ve her üç yıl derece yükselmesi sayılmak suretiyle kazanılmış hak aylık de-
recelerinin yükselmesinde dikkate alınır. Ancak atandıkları kadro dereceleri, başka görevlere
atanma hâlinde kazanılmış hak sayılmaz.

Üst kademe kamu yöneticisi kadro, pozisyon ve görevlerine atananlar, atandıkları kadro,
pozisyon ve görevlerde 657 sayılı Kanunun ve diğer kanunların sözleşmeli personel çalıştırıl-
ması hakkındaki hükümlerine bağlı olmaksızın sözleşmeli olarak da çalıştırılabilir. Sözleşme
taban ve tavan ücretleri; kurum ve kuruluşlar, unvanlar, yapılan hizmetin güçlüğü, sorumluluğu
ve riskleri, iş yoğunluğu, çalışma şartları, hizmet yerinin sosyo-ekonomik durumu ve coğrafi
özellikleri ile hizmete ve hizmet yerine ilişkin olarak, aynı kadro, pozisyon ve görevlerde bu-
lunmakta olan emsallerine; emsalinin bulunmaması durumunda da benzer kadro, pozisyon ve
görevlerde bulunanlara göre farklılıkları ayrı ayrı veya birlikte dikkate alınarak Cumhurbaşkanı
tarafından belirlenir. Sözleşme ücreti, taban ve tavan ücretleri aralığında sözleşme imzalamakla
yetkili kılınan makam tarafından belirlenir.

Kamu görevlisi olmayanlar arasından üst kademe kamu yöneticisi kadro, pozisyon ve
görevlerine atananlardan görevleri sona eren veya görevden alınanlara tazminat ödenip öden-
memesi ve tazminat miktarı ile buna ilişkin diğer hususlar Cumhurbaşkanınca belirlenir.”

“Bu maddede belirtilen üst kademe kamu yöneticiliğine atananların, görev sürelerinin
sona erdiği veya görevden alındıkları tarihte emeklilik aylığı bağlanmasına hak kazanmış ol-
maları şartıyla, dokuzuncu fıkrada belirtilen kadro veya pozisyonlara atanmak yerine yaş had-
dini beklemeksizin emekli olmaları durumunda, emeklilik ikramiyeleri hizmet süreleri dikkate
alınarak yüzde elli fazlasına kadar ödenebilir. Bu oran Cumhurbaşkanınca artırılabilir. Bu fık-
ranın uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Cumhurbaşkanınca belirlenir.

Bu madde hükümleri, atanma şartlarını kaybetme, ceza kovuşturması veya disiplin so-
ruşturması sonucunda görevden alınanlar hakkında uygulanmaz.”

MADDE 29- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 36 ncı maddesi aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

“EK MADDE 36- Kamu kurum ve kuruluşlarının merkez teşkilatındaki üst kademe
kamu yöneticisi ve taşra teşkilatındaki il ve bölge müdürü kadro, pozisyon ve görevleri ile bu
kadro, pozisyon ve görevlerin dengi ve daha üstü kadro, pozisyon ve görevlere atanabilmek
için, öğrenim durumu şartı dışında;

a) Belirli bir meslek mensubu, kariyer meslek mensubu ya da kurum personeli olmak,
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b) 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinde belirtilen hizmet sınıfları kapsamına dâhil
kadrolarda bulunmuş veya bulunuyor olmak,

c) Hâkimlik ve savcılık mesleğinden olmak,
ç) Belirli kadro veya görevlerde belirli bir süre bulunmuş olmak,
gibi özel şartlar aranmaz.
Bu madde kapsamında belirtilen kadrolardan genel idare hizmetleri sınıfı dışındaki sı-

nıflara dâhil olanlar ile hâkim-savcılık mesleğine dâhil olanlara kendi hizmet sınıfı dışından
atama yapılması halinde, anılan kadroların hizmet sınıfı bu süre zarfında genel idare hizmetleri
sınıfı olarak kabul edilir. Bu şekilde atananlara mali haklar kapsamında, kadro veya pozisyo-
nuna bağlı olarak yapılmakta olan her türlü ödemeler toplamının kurum içerisindeki emsali
personele mali haklar kapsamında kadro veya pozisyonuna bağlı olarak yapılmakta olan her
türlü ödemeler toplamından düşük olması halinde aradaki fark bu görevde kaldıkları sürece
tazminat olarak ödenir.

Bu maddede yer alan hükümler; ek 11 inci madde kapsamında yer alan kurumların,
Adalet Bakanlığının ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarının bu madde kapsamında yer alan
kadrolarıyla aynı veya benzer unvanlı kadro, pozisyon ve görevleri ile mevzuatla bu kadrolara
denk kabul edilen yönetici kadro, pozisyon ve görevlerine atananlar hakkında da uygulanır.

Diğer kanunların bu maddeye aykırı hükümleri uygulanmaz.”
MADDE 30- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 33 üncü maddesi aşa-

ğıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“GEÇİCİ MADDE 33- 9/7/2018 tarihinden önce bakanlık müşaviri kadrolarına atanmış

veya çeşitli kanun, kanun hükmünde kararname veya diğer mevzuat hükümlerine göre bakanlık
müşaviri veya müşavir ya da danışman kadro veya pozisyonlarına atanmış sayılanlardan bu
maddenin önceki hükümleri uyarınca atanmış olup 11/4/2025 tarihi itibarıyla atandıkları söz
konusu kadro veya pozisyonlarda bulunanlar; atanma şartlarını kaybedenler, ceza kovuşturması
veya disiplin soruşturması sonucunda görevden alınanlar veya görevleri sona erenler hariç ol-
mak üzere, 31/7/2025 tarihine kadar kurumlarına başvurmaları hâlinde atamaya yetkili amirler
tarafından 9/7/2018 tarihinden önceki kadro veya pozisyonlarına atanırlar. Bu maddenin önceki
hükümleri çerçevesinde şahsa bağlı yönetici kadro veya pozisyonlarına bağlı mali haklardan
yararlananlar ile bu fıkra kapsamında başvuruda bulunmayanların mali hakları hakkında önceki
hükümlerin aynı usul ve esaslar çerçevesinde uygulanmasına devam edilir.

Birinci fıkraya göre atanacakların kadro veya pozisyonları başka bir işleme gerek kal-
maksızın ihdas edilmiş ve kurumların kadro ve pozisyon cetvellerinin ilgili bölümlerine ek-
lenmiş sayılır. İhdas edilmiş sayılan kadro ve pozisyonlar herhangi bir şekilde boşalmalarını
müteakiben, başkaca bir işleme gerek kalmaksızın iptal edilmiş ve kurumların kadro ve pozis-
yon cetvellerinin ilgili bölümlerinden çıkarılmış sayılır. Birinci fıkraya göre atanacakların mev-
cut kadro veya pozisyonları başka bir işleme gerek kalmaksızın iptal edilmiş ve kurumların
kadro ve pozisyon cetvellerinin ilgili bölümlerinden çıkarılmış sayılır.

Bu madde kapsamında önceki kadro veya pozisyonlarına atananlar, 657 sayılı Kanunun
92 nci maddesinin beşinci fıkrası hükümlerinden yararlandırılırlar.

Bu maddenin uygulanması, geçmişe yönelik herhangi bir ödeme yapılmasını gerektir-
mez.”

MADDE 31- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 32- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.

15/5/2025
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TBMM KARARI
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       YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

CUMHURBAŞKANI KARARLARI

Karar Sayısı: 9806

15 Mayıs 2025

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI
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Karar Sayısı: 9807

15 Mayıs 2025

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

16 Mayıs 2025 – Sayı : 32902                                RESMÎ GAZETE                               Sayfa : 15



Sayfa : 16                               RESMÎ GAZETE                                16 Mayıs 2025 – Sayı : 32902



Karar Sayısı: 9808

15 Mayıs 2025

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI
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Karar Sayısı: 9809

15 Mayıs 2025

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI
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Karar Sayısı: 9810

15 Mayıs 2025

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI
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Karar Sayısı: 9811

15 Mayıs 2025

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI
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Karar Sayısı: 9812

15 Mayıs 2025

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI
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Karar Sayısı: 9813

15 Mayıs 2025

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI
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Karar Sayısı: 9814

15 Mayıs 2025

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI
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Karar Sayısı: 9815

15 Mayıs 2025

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI
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Karar Sayısı: 9816

15 Mayıs 2025

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI
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Karar Sayısı: 9817

15 Mayıs 2025

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI
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Karar Sayısı: 9818

15 Mayıs 2025

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI
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Karar Sayısı: 9819

15 Mayıs 2025

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI
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Karar Sayısı: 9820

15 Mayıs 2025

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI
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CUMHURBAŞKANLIĞINA VEKÂLET ETME İŞLEMİ

                        T.C.

     CUMHURBAŞKANLIĞI                                                                15 Mayıs 2025

      66836956-140.01-302743

                                                                                                 Recep Tayyip ERDOĞAN

                                                                                                      CUMHURBAŞKANI
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YÖNETMELİK

Trakya Üniversitesinden:

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ LİSANS EĞİTİM, ÖĞRETİM VE SINAV 

YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA

DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1- 11/8/2003 tarihli ve 25196 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Trakya Üni-

versitesi Lisans Eğitim, Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 17 nci  maddesi aşağıdaki şekilde

değiştirilmiştir.

“Madde 17- Öğretimde öngörülen sınavlar; ara sınavlar, yarıyıl/yıl sonu sınavları, ara

sınavlar için mazeret sınavları, bütünleme sınavları, tek ders sınavları ve ek sınavlardır. Sınav-

lar; yazılı, sözlü, yazılı-sözlü veya uygulamalı ya da yazılı-sözlü-uygulamalı olarak yapılabilir.

Uzaktan eğitim programlarında ara sınavlar internet üzerinden çevrim içi; yarıyıl/yıl sonu sı-

navları, bütünleme sınavları, tek ders sınavları ve ek sınavlar Trakya Üniversitesi yerleşkele-

rinde yapılır. Gerekli hallerde ilgili birim kurul kararı ile cumartesi ve/veya pazar günleri ile

mesai saati dışında da sınav yapılabilir.”

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 28 inci maddesinin ikinci fıkrasının (f) bendi aşağıdaki

şekilde değiştirilmiştir.

“f) Hüküm içeriği bakımından öğrencinin uymak zorunda olduğu disiplin maddeleri

itibarıyla öğrencinin öğrencilik sıfatını kaldırmayan veya ihracını gerektirmeyen mahkûmiyet

hali.”

MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 42 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Madde 42- Öğrencilerin disiplin iş ve işlemleri, 2547 sayılı Kanunun 54 üncü maddesi

hükümlerine göre yürütülür.” 

MADDE 4- Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 5- Bu Yönetmelik hükümlerini Trakya Üniversitesi Rektörü yürütür.
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GENELGE

Cumhurbaşkanlığından:
Konu: Ulusal Erişilebilirlik Günü

GENELGE

2025/8

15 Mayıs 2025

Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI
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TEBLİĞLER
Ticaret Bakanlığından:

İTHALATTA KORUNMA ÖNLEMLERİNE İLİŞKİN TEBLİĞ
(TEBLİĞ NO: 2025/3)

Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Tebliğ, 10/5/2004 tarihli ve 2004/7305 sayılı Bakanlar Kurulu Ka-

rarı ile yürürlüğe konulan İthalatta Korunma Önlemleri Hakkında Karar ve 8/6/2004 tarihli ve
25486 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İthalatta Korunma Önlemleri Yönetmeliği çerçeve-
sinde 7/12/2024 tarihli ve 32745 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İthalatta Korunma Ön-
lemlerine İlişkin Tebliğ (Tebliğ No: 2024/10) ile açılan korunma önlemi soruşturması sonu-
cunda alınan kararı içermektedir.

Soruşturma
MADDE 2- (1) Ticaret Bakanlığı İthalat Genel Müdürlüğü tarafından yürütülerek ta-

mamlanan soruşturma kapsamında ulaşılan bilgi ve bulguları içeren özet sonuç raporu Ek-1’de
yer almaktadır.

Karar
MADDE 3- (1) İthalatta Korunma Önlemlerini Değerlendirme Kurulu soruşturma so-

nucunda varılan tespitler ışığında 70.04, 70.05 ve 70.06 Gümrük Tarife Pozisyonu (GTP) al-
tında sınıflandırılan eşyanın İran İslam Cumhuriyeti menşeli olanlarının ithalatında geçici ön-
lemin uygulama süresi de dahil olmak üzere 3 (üç) yıl süreyle ek mali yükümlülük şeklinde
korunma önlemi uygulanmasına, ek mali yükümlülüğün aşağıdaki tabloda gösterildiği şekilde
birinci yıl 36 ABD Doları/Ton, ikinci yıl 35 ABD Doları/Ton ve üçüncü yıl 34 ABD Doları/Ton
olarak belirlenmesine ve önlemin istihsali hususunda Cumhurbaşkanlığına öneride bulunul-
masına toplantıya katılan üyelerin oy birliğiyle karar vermiştir.

(2) Birinci fıkrada belirtilen önlem, ilgili Cumhurbaşkanı Kararının yürürlüğe girme-
siyle uygulanmaya başlar.

Yürürlük
MADDE 4- (1) Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 5- (1) Bu Tebliğ hükümlerini Ticaret Bakanı yürütür.
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Özelleştirme İdaresi Başkanlığından:

KARAR

Tarih : 14/05/2025

Karar No : 2025/ÖİB-K-05

Konu : Taşınmaz Satışı

—— • ——

Özelleştirme İdaresi Başkanlığından:

KARAR

Tarih : 14/05/2025

Karar No : 2025/ÖİB-K-06

Konu : Taşınmaz Satışı
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Özelleştirme İdaresi Başkanlığından:

KARAR

Tarih : 14/05/2025

Karar No : 2025/ÖİB-K-07

Konu : Taşınmaz Satışı
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YARGI BÖLÜMÜ

ANAYASA MAHKEMESİ KARARLARI
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İLÂN BÖLÜMÜ  
YARGI İLÂNLARI 

Reyhanlı 5. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 5010 

—— • —— 
Reyhanlı 5. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 5011 
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Reyhanlı 5. Asliye Ceza Mahkemesinden: 

 
 5115 

—— • —— 
Kayseri 5. Ağır Ceza Mahkemesinden: 

 
 5116 
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Diyarbakır 5. Ağır Ceza Mahkemesinden: 

 
 5136 

—— •• —— 

ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNLARI 
TAŞINMAZLAR (ZEYTİN BAHÇESİ) SATILACAKTIR 

İzmir İli Bayındır Belediye Başkanlığından: 
1- Mülkiyeti Belediyemize ait aşağıdaki tabloda belirtilen taşınmazların 2886 sayılı 

Devlet İhale Kanunun 45. maddesi gereğince “Açık teklif usulü” ile mülkiyeti satılacaktır. 
2- İhale 27/05/2025 Salı günü saat 13.30’da başlayıp 17.00’da sona erecek olup, Bayındır 

Belediye Başkanlığı Meclis Salonunda toplanan Encümen huzurunda yapılacaktır. 
3- Taşınmazlara ait geniş ve teferruatlı bilgiyi içeren şartnameyi satın almak için her gün 

çalışma saatleri içerisinde Belediyemiz Mali Hizmetler Müdürlüğü veznesine veya VakıfBank 
TR76 0001 5001 5800 7318 8117 28 nolu Bayındır Belediye Başkanlığı hesabına 1.000,00-TL 
ücret yatırılıp temin edilebilir. 

4- İhaleye katılabilmek için; İhalesine iştirak edilecek taşınmazın geçici teminat bedelini 
veya buna ilişkin yasada ön görülen teminat karşılıklarının en geç ihale günü saat 12.00 ye kadar 
Belediyemiz Mali Hizmetler Müdürlüğü veznesine veya VakıfBank TR76 0001 5001 5800 7318 
8117 28 nolu Bayındır Belediye Başkanlığı hesabına yatırılması gerekmektedir. İhaleden doğacak 
tüm masraflar (ilan bedeli, damga vergisi, resmi vergi, harç, K.D.V. gibi giderler) alıcıya ait 
olacaktır. 

5- İhaleye girmek için isteklilerden şu şartlar aranır; 
5-1) İhaleye girmek isteyen; 
a) Yasal yerleşim sahibi olmaları, 
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b) İlgili kurumdan borcunun olmadığına dair yazı almaları, 
c) Tebligat için Türkiye’de adres göstermeleri, 
d) Gerçek kişilerin T.C. Kimlik numarasını, Tüzel kişilerin ise vergi kimlik numarasını 

bildirmeleri, 
e) Geçici teminatı yatırmış olmaları, 
f) Özel Hukuk Tüzel kişilerinin, yukarıda belirtilen şartlardan ayrı olarak, idare 

merkezlerinin bulunduğu Ticaret veya Sanayi Odasından yahut benzeri mesleki kuruluştan 
İhalenin yapıldığı yıl içinde alınmış sicil kayıt belgesi ile Tüzel kişilik adına ihaleye katılacak 
veya teklifte bulunacak kişilerin Tüzel kişiliği temsile tam yetkili olduklarını gösterir Noterlikçe 
tasdik edilmiş imza sirkülerini veya vekaletnameyi vermeleri; Kamu Tüzel kişilerinin ise yukarıda 
(b), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen şartlardan ayrı olarak tüzel kişilik adına ihaleye katılacak veya 
teklifte bulunacak kişilerin Tüzel kişiliği temsile yetkili olduğunu belirtir belgeyi vermeleri şarttır. 

g) Şartname bedeli makbuzu getirmiş olmaları, 
İsteklinin :  
5-2) Gerçek kişi olması halinde; İlgilisine göre ticaret, sanayi odası veya esnaf ve 

sanatkarlar siciline kayıtlı olduğunu gösterir belge ve imza sirküsü(Noterden) 
5-3) Tüzel kişi olması halinde; tüzel kişiliğin İdare merkezinin bulunduğu yerin kayıtlı 

bulunduğu Ticaret veya sanayi odasından veya benzeri bir makamdan, ihalenin yapıldığı yıl 
içerisinde alınmış tüzel kişiliğin sicile kayıtlı olduğuna dair belge ve tüzel kişiliğin noterden 
tasdikli imza sirküsü. 

-Özel Hukuk Tüzel kişileri ihaleye katılmaları halinde Genel Merkezlerinin bulunduğu 
yerin Resmi Makamlarından iş bu ihalenin ilanından sonra alınmış olan faaliyette bulunduğuna 
dair belgenin ibrazı, Genel Kurullarından gayrimenkul alınması hususundaki Genel Kurul 
kararının noterden tasdikli suretini ibraz etmesi ve ihaleye girecek temsile yetkili kılınan şahsın 
noter tasdikli suretinin ibrazı ve yetkilinin noter tasdikli imza sirküsü 

5-4) Ortak girişimci olması halinde ; ortak girişimcinin ilgilisine göre ticaret ve sanayi 
odalarından veya esnaf ve sanatkarlar siciline kayıtlı olduğunu gösterir belge ve imza sirküsü 
(noterden) oluşturan gerçek veya tüzel kişilerin her birinin bu maddenin (a) ve (b)’deki esaslara 
göre temin edecekleri belge ve ortak girişim beyannamesi ile ortaklık sözleşmesi vermesi 
gerekmektedir. 

5-5) İstekliler adına ihaleye vekil iştirak ediyor ise istekli adına teklifte bulunacak 
kimselerin noter onaylı veya noterden alınmış vekaletnamelerinin bulunması (Yurt dışında ikamet 
eden Türk vatandaşlarının ise bulunduğu ülkenin Konsolosluğunca onaylanmış olması gerekir). 

5-6) İhale şartnamesinin 2. maddesinde yazılı miktarda geçici teminat vermesi. 
5-7) İhale şartnamesi alındığına dair makbuz ile geçici teminat makbuzunu ibraz etmesi 

gerekmektedir. 

No Mevkii Ada Parsel Alan Cinsi Geçici 
Teminat (TL) 

Muhammen 
Bedel (TL) İhale Tarihi İhale     

Saati 

1 Ergenli 206 10 17.355,50 Zeytin 
Bahçesi  300.423,70 10.014.123,50 27/05/2025 15:20 

2 Ergenli 206 11 18.649,92 Zeytin 
Bahçesi  315.556,64 10.518.554,88 27/05/2025 15:30 

3 Ergenli 206 12 19.925,24 Zeytin 
Bahçesi  330.559,73 11.018.657,72 27/05/2025 15:40 

4 Ergenli 206 13 21.067,87 Zeytin 
Bahçesi  360.260,57 12.008.685,90 27/05/2025 15:50 

    5031/1-1 
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KAT KARŞILIĞI 170 ADET DÜKKAN YAPIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 
Ankara İli Elmadağ Belediye Başkanlığından: 

 
 5186/1-1 
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İLGİ BİLDİRİMİNE DAVET (SÜRE UZATIMI) 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı, İklim Değişikliği Başkanlığından: 
Proje Adı: Türkiye PMI Karbon Piyasası Geliştirme Projesi 
İşin Adı: Danışmanlık Hizmeti Alımı 
PMI projesi, Dünya Bankası hibesi ile T.C. Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 

Bakanlığı, İklim Değişikliği Başkanlığı (İDB) tarafından uygulanmaktadır. Proje aktiviteleri 
kapsamında danışmanlık hizmeti alınacaktır.   

Bu amaçla İDB, aşağıda adı verilen danışmanlık hizmeti alım işi için 
https://iklim.gov.tr/pmi-proje bağlantısında İngilizce olarak yayınlanmış İlgi Bildirimine Davet 
(Request for Expression of Interest) ve İş Tanımı (Terms of Reference) dokümanlarında belirtilen 
vasıflara uygun danışmanları davet etmektedir. 

Emisyon Ticaret Sistemi (ETS) için Sera Gazı Emisyonu Yoğunluğuna Dayalı Kıyas 
Değerlerinin Uygulanması Danışmanlık Hizmeti Alımı İşi 

Referans No: TR/PMI/DOCC/CS/QCBS/03 
SON BAŞVURU TARİHİ VE İLETİŞİM 
İlgi bildirimine başvurular için son tarih olan 12.05.2025 tarihi uzatılarak 26.05.2025 

tarihi saat (Türkiye yerel saati) 14:30 olarak değiştirilmiş olup bu tarihte elden veya kurye ile 
aşağıdaki adrese üst yazı ile birlikte teslim edilmesi veya pmi@iklim.gov.tr adresine e-posta 
yoluyla iletilmesi gerekmektedir.  

T.C. Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı,  
İklim Değişikliği Başkanlığı  
Karbon Fiyatlandırma Dairesi Başkanlığı 
PMI Proje Uygulama Birimi   
Çamlıca Mahallesi Anadolu Bulvarı No:64/2  
06560 Yenimahalle/ANKARA 
Tel: +90 312 591 44 92 / 44 12 
E-mail: pmi@iklim.gov.tr 
Proje Web sitesi: https://iklim.gov.tr/pmi-proje 
    5033/1/1-1 

—— • —— 
REQUEST FOR EXPRESSIONS OF INTEREST (TIME EXTENSION) 

From Republic of Türkiye, Ministry of Environment, Urbanization and Climate 
Change, Directorate of Climate Change:    

Project Name: Türkiye PMI Carbon Market Development Project 
Name of Assignment: Procurement of Consultancy Service 
PMI Project has been implemented by Ministry of Environment, Urbanization and 

Climate Change, Directorate of Climate Change (DoCC) with World Bank grant. Consultancy 
services will be procured within the scope of project activities. 

For this purpose, DoCC invites consultants for the procurement of consultancy service 
according to the terms specified in the Request for Expressions of Interest and Terms of 
Reference documents published in English at the link https://iklim.gov.tr/pmi-proje.  

Consultancy Services for Implementation of GHG Emissions Intensity Benchmarks for 
Emission Trading System (ETS) 

Reference No: TR/PMI/DOCC/CS/QCBS/03 
APPLICATION DEADLINE AND CONTACT 
Applications for the expression of interest should be delivered in written form by hand or 

courier to the address below, or sent via e-mail to pmi@iklim.gov.tr until 2:30 p.m. (Turkish local 
time) on the extended deadline of 26.05.2025, previously set as 12.05.2025. 

Republic of Türkiye, Ministry of Environment, Urbanization and Climate Change  
Directorate of Climate Change  
Carbon Pricing Department  
PMI Project Implementation Unit  
Çamlıca Mahallesi Anadolu Bulvari No:64/2 
06560 Yenimahalle/Ankara/Türkiye 
Phone: +90 312 591 44 92 / 44 12 
E-mail: pmi@iklim.gov.tr 
Website: https://iklim.gov.tr/pmi-proje 
    5033/2/1-1 
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MÜBADELE İHALESİ İLANI 
Samsun İl Emniyet Müdürlüğünden: 
Samsun Emniyet Müdürlüğü kuvvesine kayıtlı iken Ekonomik ömrünü tamamlamış 92 

(doksaniki) adet HEK durumundaki değişik marka ve modelde taşıtın 4645 sayılı Kanunun 
uygulanmasına ilişkin çıkarılan 04 Mart 2020 tarih ve 31058 sayılı yönetmeliğin 38. maddesi 
uyarınca  9 (dokuz) Adet 2025 model Toyota Corolla (1.5 Vısıon Plus MDS) marka taşıt ile açık 
artırma usulü mübadele yapılacaktır. 

1- İdarenin 
a) Adı ve Adresi : Emniyet Müdürlüğü – Denizevleri Mah. Adnan 

Menderes Bulvarı 1.Kısım No:35 
Atakum/SAMSUN 

b) Telefon ve faks numarası : 362 311 30 90/69 62 Faks: 362 230 84 21 
2- Mübadelenin 
a) Yapılacağı yer : Emniyet Müdürlüğü Destek Hizmetleri Şube 

Müdürlüğü (Denizevleri Mah. Adnan Menderes 
Bulvarı 1.Kısım No:35 Atakum/SAMSUN) 

b) Tarihi ve saati : 27.05.2025 günü Saat: 14.00 
3- Mübadele konusu malın; 
a) İdare tarafından verilecek malın niteliği, türü ve miktarı: Ekonomik ömrünü 

tamamlamış 92 adet değişik marka ve modelde taşıtın mübadelesi yapılacaktır. 
b) İdare tarafından alınacak malın niteliği, türü ve miktarı 9 (dokuz) Adet 2025 model 

Toyota Corolla (1.5 Vısıon Plus MDS) marka taşıt ile mübadele edilecektir. Mübadele karşılığı 
alınacak taşıtların teknik özellikleri idari şartnamede belirtilmiştir. 

4- Teslim Etme ve Teslim Alma yeri:  
a) Mübadelede teklif edilen taşıt ve malzemeler Emniyet Müdürlüğü (Denizevleri Mah. 

Adnan Menderes Bulvarı 1.Kısım No:35 Atakum/SAMSUN) adresine teslim edilecektir. 
b) Teslim edilecek taşıtlar Emniyet Müdürlüğü/Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğü/Taşıt 

Bakım Onarım ve Ulaştırma  Büro Amirliği (Kirazlık Mevkii No:23 Tekkeköy/SAMSUN), 
adresinden teslim alınacaktır. 

c) Teslim Etme Tarihi: Mübadele karşılığı alınacak olan taşıtlar, mübadele kararının 
tebliğinden itibaren (15) iş günü içinde teslim edilecektir. 

d) Teslim Alma Tarihi: Mübadelesi yapılan taşıtlar, mübadele karşılığı olan taşıtların 
teslim edildiği günü izleyen (15) iş günü içerisinde yüklenici tarafından bulunduğu yerden teslim 
alınması zorunludur. 

5- Mübadele karşılığı verilecek olan malın tahmini bedeli 13.845.000,00 TL. alınacak 
malın tahmini bedeli 13.879.809,00 TL. olarak belirlenmiştir. 

6- Mübadeleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile uygulanacak kriterler:  
Mübadeleye katılacak gerçek veya tüzel kişiler; 
a) Mübadele şartnamesi ekinde yer alan standart forma uygun Teklif Mektubu, 
b) Mübadele şartnamesinde belirlenen Geçici Teminata ilişkin standart forma uygun idare 

tarafından verilecek mala ait tahmini bedelin %3’ünden (415.350,00 TL.) az olmamak üzere 
kendi belirleyecekleri tutarda (geçerlilik tarihi 27.08.2025 tarih ve sonrası) geçici teminat 
mektubu veya geçici teminat mektupları dışındaki teminatların saymanlık yada muhasebe 
Müdürlüklerine yatırıldığını gösteren makbuzlar 

c) Tebligat adresini gösterir belge 
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d) Başkası adına vekil olarak mübadeleye katılanların noterden onaylı vekâletnamesi, 
tüzel kişiliği temsilen katılanların ise noterden onaylı imza sirküleri, Gerçek kişi olması halinde, 
noter tasdikli imza beyannamesi 

e) 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamına giren suçlar ile organize suçlardan 
dolayı hükümlü bulunmadığına dair; 

1) Gerçek kişi olması halinde kendisinin, 
2) Tüzel kişi olması halinde Türk Ticaret Kanunu hükümleri uyarınca anonim şirket ise 

yönetim kurulu üyelerinin, Limited şirket ise şirket müdürünün, yoksa ortaklarının tamamının, 
kolektif şirket ise ortaklarının tamamının, komandit şirkette komandite ortakların hepsinin, 
komanditer ortaklardan kendilerine şirketi temsil yetkisi verilen ortakların, kooperatiflerde 
yönetim kurulu üyelerinin, Adalet Bakanlığı Adli Sicil İstatistik Genel Müdürlüğüne bağlı 
birimlerden alınacak Adli Sicil Belgesi istenir. 

7- Mübadele, şartnamedeki katılma koşullarını taşıyan tüm yerli isteklilere açıktır. 
8- Mübadele şartnamesi hazırlanmış olup, Mübadele dokümanı Emniyet Müdürlüğü 

Destek Hizmetleri Şube Md. (Denizevleri Mah. Adnan Menderes Bulvarı 1.Kısım No:35 Atakum 
/SAMSUN) adresinde görülebilir ve Defterdarlık Muhasebe Müdürlüğü veznesine yatırılan (T.C. 
Başbakanlık Hazine Müşt. İç Ödemeler Saymanlığı / T.C. Ziraatbankası A.Ş. İban:TR05 0001 
0002 2200 0010 0057 87) 100,00 TL karşılığı aynı adresten temin edilebilir. Mübadeleye teklif 
verecek olanların ihale dokümanını satın almaları zorunludur. 

9- Teklifler, 27.05.2025 günü Saat 14.00’a kadar Emniyet Müdürlüğü Destek Hizmetleri 
Şube Md./SAMSUN adresine verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da 
gönderilebilir. 

10- Mübadele işlemi, isteklilerin mübadele komisyonu önünde tekliflerini sözlü olarak 
belirtmeleri suretiyle açık artırma usulü ile gerçekleştirilecektir. 

11- Sözleşme yapılacaktır. Ancak sözleşme yapma süresi içinde şartname hükümlerinin 
eksiksiz olarak yerine getirildiğinin tespit edilmesi halinde sözleşme yapılması ve teminat 
yatırılması zorunlu değildir. 

12- Bu işin tamamına teklif verilecek olup kısmi teklif verilmeyecektir. 
13- Mübadelede verilecek mallar ilan tarihinden itibaren ve mübadele tarihinden bir gün 

öncesine kadar mesai günlerinde 08:30 ile 16:30 saatleri arasında bu ilanın 4. maddesinin b 
bendinde belirtilen adreste görülebilir. 

14- Tekliflerin geçerlilik süresi, mübadele tarihinden itibaren en az 90 takvim günü 
olmalıdır. 

15- İdare mübadeleyi yapıp yapmamakta serbesttir. 

Markası-Cinsi Model Kilometre 
Motor 
Gücü 

Faal Olup olmadığı 
Hasar Durumu 

% 
RENAULT MEGANE 2 AUTHENTIQ 2006 306.334 77 Gayri Faal 30 

FORD TRANSİT CONNECT 2004 246.515 77 Gayri Faal 40 
DAIHATSU HIJET 1997 53.080 57 Gayri Faal 30 

RENAULT MEGANE 1.6V 2004 386.000 66 Gayri Faal 25 
FORD TRANSİT CONNECT 2005 464.260 110 Gayri Faal 30 

RENAULT MEGANE 1.6 2005 291.186 55 Gayri Faal 25 
FORD CONNECT TOURNEO 2006 345.000 96 Gayri Faal 40 

RENAULT MEGANE 2006 405.372 77 Gayri Faal 25 
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RENAULT CLİO 2007 305.256 47 Gayri Faal 30 
FİAT DOBLO 2007 191.000 66 Gayri Faal 35 

FORD TRANSİT CONNECT 2007 285.418 77 Gayri Faal 30 
RENAULT CLİO 2007 275.000 77 Gayri Faal 25 

FORD TRANSİT CONNECT K 210 S 1.8 2007 544.000 82 Gayri Faal 30 
FORD TRANSİT CONNECT 2007 353.000 60 Gayri Faal 25 
FORD TRANSİT CONNECT 2007 338.000 82 Gayri Faal 25 
FORD TRANSİT CONNECT 2007 380.842 90 Gayri Faal 25 

FORD TRANSİT 330 M 2007 451.191 75 Gayri Faal 35 
SKODA OCTAVIA TOUR 1.6 102 HP 2007 354.206 100 Gayri Faal 25 

FORD TRANSİT CONNECT 2008 444.200 75 Gayri Faal 35 
FORD TRANSİT CONNECT 2008 436.210 65 Gayri Faal 35 
FORD TRANSİT CONNECT 2008 439.382 75 Gayri Faal 35 

YAMAHA RG02 MOTOSİKLET 2008 41.790 105 Gayri Faal 60 
RENAULT CLİO 2008 317.724 115 Gayri Faal 25 

FORD TRANSİT CONNECT 2008 329.480 62,5 Gayri Faal 30 
FORD RANGER 2008 363.523 71,3 Gayri Faal 25 

FORD TRANSİT CONNECT 2009 433.336 77 Gayri Faal 40 
FORD TRANSİT CONNECT 2009 552.467 82.4 Gayri Faal 35 
FORD TRANSİT CONNECT 2008 237.200 77 Gayri Faal 25 
FORD TRANSİT CONNECT 2008 368.460 66 Gayri Faal 30 

RENAULT MEGANE 1.6 2009 285.413 75 Gayri Faal 35 
RENAULT MEGANE 1.6 2009 380.136 110 Gayri Faal 35 

RENAULT MEGANE SEDAN II 1.6 2009 301.905 66 Gayri Faal 30 
RENAULT MEGANE SEDAN II 1.6 AUT. 2009 271.541 77 Gayri Faal 25 

RENAULT MEGANE 1.6 2009 429.870 55 Gayri Faal 25 
RENAULT MEGANE 1.6 2009 421.300 90 Gayri Faal 25 

RENAULT MEGANE SEDAN II 1.6 2009 386.825 66 Gayri Faal 25 
FIAT FIORINO 1.3 2009 452.313 77 Gayri Faal 25 

YAMAHA FZ6-S MOTOSİKLET 2009 69.975 82,4 Gayri Faal 45 
SEAT CORDOBA 2008 245.580 77 Gayri Faal 20 

HYUNDAI ACCENT ERA 2010 345.585 66 Gayri Faal 25 
FORD TRANSİT CONNECT 2010 272.920 75 Gayri Faal 30 
FORD TRANSİT CONNECT 2010 410.410 77 Gayri Faal 25 

FORD TRANSİT CONNECT 1.8 TDCI 2010 415.006 66 Gayri Faal 30 
FORD TRANSİT CONNECT 2010 404.410 55 Gayri Faal 32 
HYUNDAI ACCENT ERA 1.5 2010 428.280 55 Gayri Faal 40 

FİAT LİNEA 2011 390.000 110 Gayri Faal 30 
FORD TRANSİT CONNECT 2011 595.000 82 Gayri Faal 30 
FORD TRANSİT CONNECT 2011 444.214 75 Gayri Faal 30 
FORD TRANSİT CONNECT 2011 404.924 66 Gayri Faal 30 

HYUNDAI ACCENT ERA 2011 305.000 75 Gayri Faal 25 
FORD TRANSİT CONNECT 2011 632.488 75 Gayri Faal 35 

 



Sayfa : 108 RESMÎ GAZETE 16 Mayıs 2025 – Sayı : 32902 

FORD PT2 TRANSİT CONNECT 2011 492.033 77 Gayri Faal 30 
FORD PT 2 TRANSİT CONNECT 2011 386.808 77 Gayri Faal 30 

FORD TRANSİT CONNECT 2011 450.000 66 Gayri Faal 35 
HYUNDAI MCT ACCENT ERA 2011 343.100 66 Gayri Faal 35 
FORD TRANSİT CONNECT 2004 434.002 82,4 Gayri Faal 45 
FORD TRANSİT CONNECT 2012 377.446 55 Gayri Faal 35 

FORD TRANSİT CONNECT E4 2011 467.012 102 Gayri Faal 35 
BMW F 650 GS MOTOSİKLET 2012 94.830 75 Gayri Faal 45 

FİAT DOBLO CARGO 1.9 2013 378.270 90 Gayri Faal 35 
FORD TRANSİT CONNECT 2012 570.558 110 Gayri Faal 30 
FORD TRANSİT CONNECT 2012 325.120 82,4 Gayri Faal 30 

HYUNDAI ACCENT ERA 2012 395.100 66 Gayri Faal 35 
FORD CONNECT E4 K210S 1.8 TCDİ 90 2012 440.740 66 Gayri Faal 35 

FORD TRANSİT CONNECT 2012 431.000 55 Gayri Faal 35 
FORD TRANSİT CONNECT E4 K210 S1,8 2012 379.194 110 Gayri Faal 25 
FORD TRANSİT CONNECT  1.8 TDCİ 90 2012 511.400 90 Gayri Faal 35 
FORD CONNECT E4 K210S 1.8 TDCİ 90 2012 420.685 66 Gayri Faal 25 
FORD CONNECT E4 K210S 1.8 TDCİ 90 2012 331.200 52 Gayri Faal 30 

HYUNDAI ACCENT ERA 2012 261.000 66 Gayri Faal 35 
HYUNDAI İ20 2012 303.588 55 Gayri Faal 25 

FORD TRANSİT CONNECT 2012 391.275 66 Gayri Faal 30 
RENAULT MEGANE 2004 345.000 52 Gayri Faal 35 

HONDA CİVİC 2002 345.000 66 Gayri Faal 20 
FİAT YENİ DOBLO COMBİ 2013 454.000 55 Gayri Faal 25 

FİAT DOBLO 2013 400.078 57 Gayri Faal 30 
RENAULT KANGOO 2013 312.121 82 Gayri Faal 40 
RENAULT KANGOO 2013 414.432 67 Gayri Faal 30 

VOLSKWAGEN POLO 2013 219.047 55 Gayri Faal 25 
FİAT LİNEA 2014 257.601 66 Gayri Faal 20 

FİAT DOBLO 2014 433.290 55 Gayri Faal 25 
FİAT DOBLO 2014 297.271 77 Gayri Faal 35 
FİAT DOBLO 2015 550.702 14 Gayri Faal 30 

RENAULT KANGOO 2015 398.557 110 Gayri Faal 30 
RENAULT KANGOO 2016 422.574 110 Gayri Faal 35 

FİAT DOBLO 2016 460.547 90 Gayri Faal 25 
FİAT DOBLO 2016 435.830 61 Gayri Faal 25 
FİAT DOBLO 2017 376.150 82,4 Gayri Faal 35 

BMW F800 GS MOTOSİKLET 2012 54.550 66 Gayri Faal 60 
HYUNDAI ACCENT ERA 2010 280.533 115 Gayri Faal 29 

HYUNDAI İ20 2012 213.955 62,5 Gayri Faal 30 
HYUNDAI İ20 2012 279.146 62,5 Gayri Faal 30 

    5032/1-1 
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DE22000-33000 TİPİ LOKOMOTİFLER İÇİN DÜŞÜK SU BASINÇ DEDEKTÖRÜ 

TAMİR TAKIMI İLE DİZEL JENERATÖR VAGONLARINDA BULUNAN DEUTZ 

MOTOR İÇİN 29 KALEM YEDEK MALZEME SATIN ALINACAKTIR 

TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Ankara Bölge Müdürlüğünden: 

İhale Kayıt No : 2025/704747 

1- İdarenin: 

a) Adresi : TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Ankara 

Bölge Müdürlüğü Anadolu Bulvarı Gimat Kavşağı 

TMO Yanı Behiçbey Mevkii - Yenimahalle / 

ANKARA 

b) Telefon ve Faks Numarası : 0312 211 25 07 - 0312 211 15 73 

c) Elektronik Posta Adresi : ankarabolgeihale@gmail.com 

 

2- İhale Konusu Malın  

 Adı ve Miktarı : Ankara Loko Bakım Atölye Müd DE22000-33000 

Tipi Lokomotifler İçin Düşük Su Basınç Dedektörü 

Tamir Takımı İle Dizel Jeneratör Vagonlarında 

Bulunan Deutz Motor İçin 29 Kalem Yedek 

Malzeme Alımı - 31 Kalem Malzeme 

3- İhalenin Yapılacağı Yer : TCDD Taşımacılık A.Ş. Ankara Bölge Müdürlüğü 

Toplantı Salonu 

4- Yukarıda belirtilen ihale Yerli İsteklilerden teklif alınmak suretiyle Açık İhale Usulü 

ile ihaleye çıkarılmış olup, ihaleye katılabilmek için istenen belgeler ihale dokümanında 

belirtilmiştir. 

5- Tekliflerin TCDD Taşımacılık A.Ş. Ankara Bölge Müdürlüğü İhale Komisyonuna 

26/05/2025 günü saat 14:00’a kadar verilmiş veya gelmiş olması şarttır. 

6- İhale dokümanı TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Ankara Bölge Müdürlüğü 

Satın Alma Komisyonu bürosunda veya TCDD Taşımacılık A.Ş. resmi web sitesi 

http://www.tcddtasimacilik.gov.tr/ adresinde görülebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale 

dokümanını satın almaları zorunlu olup TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Ankara Bölge 

Müdürlüğü banka hesaplarına KDV Dahil 500,00 TL. yatırarak, ihale dokümanını TCDD 

Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Ankara Bölge Müdürlüğü Satın Alma Komisyonundan temin 

edilebilir. 

7-  Teklif edilen bedelin en az %3’ü oranında geçici teminat verilecektir. 

8- Bu ihale, ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 4734 ve 4735 sayılı Yasalara 

tabi değildir. 

    4962/1-1 
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ELAZIĞ ŞEKER FABRİKASI GENERATÖR TESİSİNE BUSBAR ALIMI İŞİ  
İHALE EDİLECEKTİR. 

Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Genel Müdürlüğünden: 
Elazığ Şeker Fabrikası Generatör Tesisine Busbar Alımı İşi Açık İhale Usulü ile İhale 

edilecektir. 
İKN : 2025/726610 
1- İdarenin 
a)  Adı : Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Genel Müdürlüğü 
b) Adresi : Mithatpaşa Cad. No: 14 (06100) Yenişehir/ANKARA 
c) Telefon ve Faks Numarası : (0312) 458 55 00/(0312) 458 57 70 
     (0312) 458 58 00/458 58 01 
2-İhale Konusu Malın 
a) Niteliği, Türü ve Miktarı : Elazığ Şeker Fabrikası Generatör Tesisine 1 Set Busbar 

Alımı 
b) Teslim Yeri : Elazığ Şeker Fabrikası. 
c) Teslim Tarihi : Sözleşmenin imzalanmasını müteakip işe başlama 

tarihinden itibaren en geç 60 (Altmış) takvim günüdür. 
3- İhalenin 
a) Yapılacağı Yer : Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Genel Müdürlüğü 

Mithatpaşa Cad. No: 14 06100 Yenişehir/ANKARA 
b) Tarihi ve Saati : 26.05.2025 saat 15:00 
4- İhale şartnamede belirtilen gereklilikleri yerine getiren yerli isteklilere açıktır. 
5- İhale dokümanları, Mithatpaşa Cad. No: 14 06100 Yenişehir/ANKARA adresindeki 

Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Genel Müdürlüğü Satınalma Daire Başkanlığı İç Alımlar ve 
Yapım İşleri Müdürlüğünde görülebilir ve KDV Dahil 300,00 TL (Üçyüz Türk Lirası) 
karşılığında aynı adresten temin edilebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanlarını 
satın almaları zorunludur. 

6- Teklifler, 26.05.2025 saat 15:00’e kadar Mithatpaşa Cad. No: 14 06100 Yenişehir/ 
ANKARA adresindeki Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Genel Müdürlüğü Destek Hizmetleri Daire 
Başkanlığı Haberleşme ve Evrak Arşiv Müdürlüğüne verilebileceği gibi aynı adrese iadeli 
taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. İhale saatine kadar İdareye ulaşmayan teklifler 
değerlendirmeye alınmayacaktır. 

7- İstekliler tekliflerini, birim fiyat üzerinden vereceklerdir. İhale sonucu, üzerine ihale 
yapılan istekliyle mal kalemi için teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam 
bedel üzerinden birim fiyat sözleşme imzalanacaktır. 

8- İstekliler, teklif ettikleri bedelin % 3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir. 

9- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 120 (Yüzyirmi) 
takvim günü olmalıdır. 

10- Mezkur ihale, ceza ve yasaklamaya ilişkin hususlar hariç, 4734 sayılı Kamu İhale 
Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununa tabi değildir. 

    5063/1-1 
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BANTLI KONVEYÖR SİSTEMİNİN DEĞİŞİM İŞİ HİZMET ALIMI  

İHALE EDİLECEKTİR 
Burdur Şeker Fabrikası Müdürlüğünden: 
Fabrikamız, Bantlı Konveyör Sisteminin Değişimi Hizmeti işi ihalesi Türkiye Şeker 

Fabrikaları A.Ş. Mal ve Hizmet Alım Yönetmeliği esaslarına göre ihale edilecektir. 
İhale kayıt numarası : 2025/ 701662 
1-İdarenin  

a) Adı ve adresi : Şeker Fabrikası Müdürlüğü Şeker Evleri Mah. 
Yunus Emre Cad. Kapı No:2 15220 
Merkez/BURDUR  

b) Telefon ve faks numarası : 0 248 233 19 35(4 Hat) – 0 248 233 12 67 
c) Elektronik posta adresi (varsa) : turkiyeseker.burdur@hs02.kep.tr 
2- İhale Konusu Hizmetin  

a) Niteliği, türü ve miktarı : Fabrikamızın ambalajlama içine beş adet paslanmaz 
çelik (Cr-Ni) malzemeden konveyör banttın imal 
edilerek montajının yapılması işi işçiliği. 

b) Yapılacağı yer : Burdur Şeker Fabrikası  
c) İşin süresi : İşe başlama tarihinden itibaren 30 takvim günüdür. 
3- İhalenin  

a) Yapılacağı yer : Burdur Şeker Fabrikası Müdürlüğü Toplantı Salonu  
b) Tarihi ve saati : 26.05.2025 Pazartesi Günü Saat 10:30 
4- İhale dokümanı Burdur Şeker Fabrikası adresinde görülebilir ve (KDV dahil) 500,00 

TL karşılığı aynı adresten temin edilebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın 
almaları zorunludur. 

5- Teklifler 26.05.2025 Pazartesi Günü Saat 10:30’a kadar Burdur Şeker Fabrikası 

Haberleşme Servisine verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. İhale 
gün ve saatinde (26.05.2025 Pazartesi) yeniden teklif alınması (açık eksiltme ve/veya pazarlık 
yapılması) gerekebileceğinden Firma yetkililerinin veya kanuni vekillerinin Fabrikamızda hazır 
bulunmaları gerekmektedir. Firma yetkililerinin veya Kanuni vekillerinin bulunmaması halinde 
verilen ilk teklifleri İhale Komisyonumuzca son ve nihai teklif olarak kabul edilecektir. 

6- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 

tutarda geçici teminat vereceklerdir. 
7- Verilen tekliflerin geçerlik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 120 takvim günü 

olmalıdır. 
8- Bu ihalenin tamamı için teklif verilecektir.  
9- Mezkur hizmet alımı ceza ve yasaklama hükümleri hariç 4734 ve 4735 sayılı 

Kanunlara tabi olmayıp, Fabrikamız ihaleyi yapıp yapmamakta veya kısmen yapmakta serbesttir. 

    5030/1-1 
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BOZÜYÜK, KÜTAHYA VE ESKİŞEHİR ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİNDEKİ 
DEPOLARDAN PAKETLİ ŞEKER NAKLİYESİ HİZMET ALIM İŞİ İHALE 

EDİLECEKTİR 
Kazım Taşkent - Eskişehir Şeker Fabrikası Müdürlüğünden: 
Bozüyük, Kütahya ve Eskişehir Organize Sanayi Bölgesindeki Depolardan Paketli Şeker 

Nakliyesi Hizmet Alımı T.Ş.F.A.Ş. Mal ve Hizmet Alımı Yönetmeliği Esaslarına Göre Açık İhale 
Usulü İle İhale Edilecektir. 

İhale Kayıt No : 2025/725517 
1. İdarenin  
a) Adresi : Şeker Mah. Sivrihisar 2 cad. No:1/1 Tepebaşı/Eskişehir 
b) Telefon ve Faks Numarası : 0 222 230 27 39 - 0 222 230 27 38 
2. İhale Konusu Hizmetin : 
a) Niteliği, Türü ve Miktarı : Bozüyük, Kütahya ve Eskişehir Organize Sanayi 

Bölgesindeki Depolardan ±%20 toleranslı 6.000 ton 
Paketli Şeker Nakliyesi Hizmeti 
İşin detayları Teknik Şartnamede Belirtilmiştir. 

b) Yapılacağı Yer : Kazım Taşkent-Eskişehir Şeker Fabrikası 
3. İhalenin 
a) Yapılacağı Yer : Kazım Taşkent-Eskişehir Şeker Fabrikası Ofis 

Toplantı Salonu 
b) Tarihi ve Saati : 28/05/2025 Çarşamba günü 14:30 
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler, İdari Şartnamenin 7.maddesinde açıklanmıştır. 
5. İhaleye yeterlilik kriterlerini sağlayan yerli istekliler katılabilecektir. 
6. İhale konusu işin tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz. 
7. Bu ihalede tekliflerin değerlendirilmesinde ekonomik açıdan en avantajlı teklif; en 

düşük fiyat esasına göre belirlenecektir. 
8. İhale dokümanı Kazım Taşkent-Eskişehir Şeker Fabrikası Ticaret servisi adresinde 

görülebilir ve 1.000,00 TL karşılığı aynı adresten temin edilebilir. İhaleye teklif verecek olanların 
İhale dokümanını satın almaları zorunludur. 

9. Teklifler, 28/05/2025 Çarşamba günü 14:30’a kadar Kazım Taşkent-Eskişehir Şeker 
Fabrikası Haberleşme Servisine verilebileceği gibi, iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da 
gönderilebilir. 

10. Gereği halinde açık eksiltme ve pazarlık yapılabileceğinden, isteklilerin ihale gün ve 
saatinde fabrikamızda hazır bulunmaları gerekmektedir. 

11. İstekliler tekliflerini, her bir iş kalemi için teklif edilen birim fiyatların miktarlarla 
çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale 
sonucu, üzerine ihale yapılan istekli ile her bir iş kalemi için teklif edilen birim fiyatın miktarlarla 
çarpılması sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat sözleşme düzenlenecektir. 
Bu ihalede işin tamamı için teklif verilecektir. 

12. İstekliler teklif edilen bedelin % 3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
oranda geçici teminat vereceklerdir. 

13. Verilen tekliflerin geçerlik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 60 takvim günü 
olmalıdır. 

14. Konsorsiyumlar ihaleye teklif veremezler. 
15. Bu İhale (Ceza ve yasaklamalarla ilgili hususlar hariç) 4734 ve 4735 sayılı Kamu 

İhale Kanunlarına tabi değildir. 
 5076/1-1 
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TOHUMLUK ÇUVAL ALIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 
Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğünden (TİGEM):  
İhale Kayıt Numarası : 2025/717605 
İşin Adı : Tohumluk Çuval Alımı 
İhale Türü - Usulü : Mal Alımı - Açık İhale Usulü 
1- İdarenin   
a) Adresi : Karanfil Sk. No:62 06100 Bakanlıklar 

Çankaya/ANKARA 
b) Telefon ve faks numarası : 03124178470 - 03124177839 
c) Elektronik posta adresi : info@tigem.gov.tr 
ç) İhale / Ön Yeterlik dokümanının 
görülebileceği internet adresi : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/ / www.tigem.gov.tr 
2- İhale Konusu Malın   
a) Niteliği, türü ve miktarı : Genel Müdürlüğümüze bağlı Tarım İşletmesi 

Müdürlüklerinin üretimi olan tohumlukların 
ambalajlanmasında kullanılmak üzere çeşitli 
ebatlarda toplam 262.100 adet muhtelif tipte 
Polipropilen Tohumluk Çuvalı Alımı 

b) Teslim [yeri / yerleri] : İhtiyaç Cetvelinde belirtilen Tarım İşletmesi 
Müdürlüklerine teslim edilecektir.  

c) Teslim [tarihi / tarihleri] : 05-20 Temmuz 2025 
3- İhalenin / Ön Yeterlik / 
Yeterlik Değerlendirmesinin:   
a) Yapılacağı yer : Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü Karanfil Sk. 

No:62 Bakanlıklar Çankaya/ANKARA 
b) Tarihi ve saati : 28.05.2025 - 14:30 
4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler : 
1. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif 

verecek olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.  
2. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalanarak, 

teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.  
3. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 

tutarda geçici teminat vereceklerdir.  
4. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (altmış) takvim 

günüdür.  
5. Bu ihale 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 3/g maddesi gereğince istisna 

kapsamında olup, TİGEM ihaleyi yapıp yapmamakta veya İdarenin menfaatleri gözetilerek en 
uygun bedeli tespit etmekte serbesttir. 

    5093/1-1 
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TOHUMLUK KRAFT TORBA ALIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 
Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğünden (TİGEM): 
İhale Kayıt Numarası : 2025/733820 
İşin Adı : Tohumluk Kraft Torba Alımı 
İhale Türü - Usulü : Mal Alımı - Açık İhale Usulü 
1- İdarenin   
a) Adresi : Karanfil Sk. No:62 06100 Bakanlıklar  

Çankaya/ANKARA 
b) Telefon ve Faks Numarası : 03124178470 - 03124177839 
c) Elektronik Posta Adresi : info@tigem.gov.tr 
ç) İhale / Ön Yeterlik Dokümanının 
Görülebileceği İnternet Adresi : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/ / www.tigem.gov.tr 
2- İhale Konusu Malın   
a) Niteliği, Türü ve Miktarı : Genel Müdürlüğümüze bağlı Tarım İşletmesi 

Müdürlüklerinin tohumluk mahsul üretimlerinin 
tohumluk olarak hazırlanmasında kullanılmak üzere 
çeşitli ebatlarda toplam 3.853.300 adet Tohumluk 
Kraft Torba Alımı 

b) Teslim [Yeri / Yerleri] : İhtiyaç Cetvelinde belirtilen Tarım İşletmesi 
Müdürlüklerine teslim edilecektir.  

c) Teslim [Tarihi / Tarihleri] : 25 Haziran-31 Temmuz 2025 
3- İhalenin / Ön Yeterlik / 
Yeterlik Değerlendirmesinin:   
a) Yapılacağı Yer : Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü Karanfil Sk. 

No:62 Bakanlıklar Çankaya/ANKARA 
b) Tarihi ve Saati : 27.05.2025 - 14:30 
4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler : 
1. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif 

verecek olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.  
2. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile 

imzalanarak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.  

3. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.  

4. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60(altmış) takvim günüdür.  
5. Bu ihale 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 3/g maddesi gereğince istisna 

kapsamında olup, TİGEM ihaleyi yapıp yapmamakta veya İdarenin menfaatleri gözetilerek en 
uygun bedeli tespit etmekte serbesttir. 

    5102/1-1 
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YG-AG ELEKTRİK ŞEBEKESİ YAPIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 

Elazığ Organize Sanayi Bölgesi Müteşebbis Heyet Başkanlığından: 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının kredi desteği ile Müteşebbis Heyet Başkanlığımızın 

sorumluluğu altında yapılacak olan Elazığ Organize Sanayi Bölgesi 5. Kısım 2. Etap alanına ait, 

YG-AG elektrik şebekesi yapım işi, birim fiyat esası ve birim fiyatların her biri için geçerli olmak 

üzere işin tümüne indirim verilmek suretiyle, kapalı zarf teklif alma usulü ile ihale edilecektir. 

1- İdarenin Adresi : Organize Sanayi Bölgesi Sosyal Tesisler İdare 

Binası Yazıkonak/ELAZIĞ  

2- İhale konusu yapım işinin 

a) Niteliği, türü ve miktarı : YG-AG Elektrik Şebekesi Yapım İşi 

b) Yapılacağı yer : Yazıkonak/ELAZIĞ 

c) İşe başlama tarihi : Sözleşmenin noterce tescil edildiği günden itibaren 

en geç 5 (Beş) gün içinde yer teslimi yapılarak işe 

başlanacaktır. 

d) İşin süresi : 15/12/2025 tarihine kadar tamamlanacaktır.  

e) Keşif Bedeli  

(2025 TEDAŞ B.F. ile)  : 111.617.251,14 TL 

f) Geçici Teminatı : 3.348.517,53 TL 

3- İhalenin 

a) Yapılacağı yer : Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Yeni Hizmet Binası 

Mustafa Kemal Mah. Dumlupınar Bulvarı Eskişehir 

Yolu 2151. Cad. No: 154 1. Kat 159 nolu Toplantı 

Salonu Çankaya- ANKARA 

b) Tarihi ve saati : 17/06/2025, Saat:10:00 

4- İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler: 

İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeleri teklifleri kapsamında 

sunmaları gerekir: 

A) Tebligat için adres beyanı, ayrıca irtibat için telefon numarası ve faks numarası ile 

varsa elektronik posta adresini, uyruğunu, TC kimlik numarasını ve vergi kimlik numarasını 

içeren, İhale Komisyonu Başkanlığına hitaben yazılacak başvuru mektubu. 

B) Mesleki ve Teknik Yeterliğe İlişkin Belgeler.  

1) Mevzuat gereği kayıtlı olunan Ticaret ve/veya Sanayi Odası ya da Esnaf ve Sanatkar 

Odası veya ilgili Meslek Odası Belgesi. 

2) Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren İmza Beyannamesi veya İmza Sirküleri. 

3) Vekaleten ihaleye katılma halinde, istekli adına katılan kişiye ait noter tasdikli 

Vekaletname ile noter tasdikli İmza Beyannamesi. 
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4) İş Deneyim Belgesi. 
İsteklinin, Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinde yazılı esas ve usullere uygun 

olarak, kamu veya özel sektöre bedel içeren tek bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ihale 
konusu iş veya benzer işlere ilişkin olarak, idarece kusursuz kabul edilecek şekilde 
gerçekleştirildiğini veya denetlendiğini veyahut yönetildiğini gösteren, istekli tarafından teklif 
edilen bedelin en az % 80’i oranında ihale konusu iş veya benzer bir işle ilgili İş Deneyim 
Belgesinin ve bu iş deneyim belgesini tevsik amacıyla belge vermeye yetkili kurum veya kuruluşa 
ibraz edilen diğer belgelerin aslı veya noter tasdikli örneklerinin sunulması gerekmektedir. 

İş deneyiminde değerlendirilecek benzer işler; havai veya yer altı kablolu ENH, trafo 
indirici ve dağıtım merkezi, şalt tesisleri, OG kompanzasyon tesisleri, dağıtım veya harici 
aydınlatma şebekesi yapımı işleridir. 

İş deneyim belgesi yerine diplomalarını sunmak suretiyle, ihaleye girecek olan mühendis 
ve mimarlar için Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinin 48.7. maddesi kapsamında 
değerlendirilmek üzere, Elektrik, Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümleri ihale konusu iş 
veya benzer işe denk sayılacaktır. Bu istekliler Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinin 
39. maddesinde belirtilen gerekli belgeleri sunmak zorundadır. 

5) İdari Şartnamede belirtilen yapı araçları ve teknik personele ait taahhütname. 
C) Ekonomik ve Mali Yeterliğe İlişkin Belgeler. 
1) Keşif bedelinin en az % 20’si oranında, bankalar nezdindeki kullanılmamış nakit 

kredisini ve aynı oranda kullanılmamış teminat kredisini gösterir, ilk ilan tarihinden sonra 
bankalardan alınacak belge.  

D)Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin 
yarısından fazla hissesine sahip ve Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin 
yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, ticaret ve 
sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli mali 
müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve 
düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu 
gösteren, standart forma uygun belge, 

E) Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere, en az beş yıldır en az % 51 veya 
daha fazla hissesine sahip mimar veya mühendis ortağının mezuniyet belgesinin sunulması 
durumunda; ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicil memurlukları 
veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından, ilk ilan tarihinden 
sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son beş yıldır kesintisiz olarak bu şartın 
korunduğunu gösteren belge. 

F)Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçekleştirilen 
işler için düzenlenen iş bitirme belgesinin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan 
şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini 
tevsik eden belge. 
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G) Ortağı olduğu veya hissedarı bulunduğu tüzel kişiliklere ilişkin beyanname. 

H) Keşif bedelinin % 3’ü oranında, İdari Şartnamede belirlenen niteliklere ve ekindeki 

form örneğine uygun olarak, Müteşebbis Heyet Başkanlığımız adına alınacak Geçici Teminat. 

I) Son beş yılda bitirilen işlere ait taahhüt bildirimi.  

J) İhale dokümanının satın alındığına dair belge. 

K) İç Zarf. 

Şekli ve içeriği idari şartnamede belirlenen esaslara ve ekindeki form örneğine uygun 

olarak hazırlanacak kapalı zarf içerisinde teklif mektubunu içeren iç zarf, kapalı zarf içerisinde 

teklif mektubunu içeren iç zarf da dahil olmak üzere ihaleye katılabilme şartı olarak yukarıda 

istenilen bütün belgeler dış zarfa konularak oluşturulacak teklif dosyasının, en geç ihale günü saat 

10.00’a kadar, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Yeni Hizmet Binası Mustafa Kemal Mah. 

Dumlupınar Bulvarı Eskişehir Yolu 2151. Cad. No: 154 1. Kat 155 nolu odasına verilebileceği 

gibi iadeli taahhütlü posta vasıtasıyla da gönderilebilir. Belirtilen gün ve saatten sonra teslim 

edilen veya postadaki gecikmeler nedeniyle ulaşmayan teklifler dikkate alınmaz. 

İsteklilerce sunulacak Türkçe dışındaki belgelerin, idari şartnamenin 6.3 uncu maddesinde 

belirtilen niteliklere uygun olarak sunulması gerekir. 

5- İsteklilerin gerçek veya tüzel kişi olması zorunludur. Ortak Girişim (iş ortaklığı veya 

konsorsiyum) kabul edilmez. 

6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.  

7- İhale dokümanı Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Yeni Hizmet Binası Mustafa Kemal 

Mah. Dumlupınar Bulvarı Eskişehir Yolu 2151. Cad. No: 154 1. Kat 155 nolu odasında veya 

Elazığ Organize Sanayi Bölgesi Müteşebbis Heyet Başkanlığının Organize Sanayi Bölgesi Sosyal 

Tesisler İdare Binası Yazıkonak/ELAZIĞ adreslerinde görülebilir veya 5.000 TL karşılığı Sanayi 

ve Teknoloji Bakanlığı Yeni Hizmet Binası Mustafa Kemal Mah. Dumlupınar Bulvarı Eskişehir 

Yolu 2151. Cad. No: 154 1. Kat 155 nolu odasından temin edilebilir. İhaleye teklif verecek 

olanların ihale dokümanını satın almaları zorunludur.  

8- İstekliler tekliflerini, birim fiyatların her biri için geçerli olmak üzere işin tümüne 

indirim vermek suretiyle birim fiyat esası üzerinden vereceklerdir. İhale sonucu, üzerine ihale 

yapılan istekli ile keşif bedeline teklif edilen indirim oranının uygulanması sonucu bulunan 

toplam sözleşme bedeli üzerinden birim fiyat esaslı sözleşme düzenlenecektir. 

9- Verilen tekliflerin geçerlik süresi, ihale tarihinden itibaren en az 60 (Altmış) takvim 

günü olmalıdır.  

10- KDV uygulaması, 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayılı Katma Değer Vergisi Kanunu ve 

ikincil mevzuatı uyarınca yapılır. İstisnalardan kaynaklanan iade talepleri Hazine ve Maliye 

Bakanlığınca konuyla ilgili yayımlanan ikincil mevzuat doğrultusunda değerlendirilir. 

11- Müteşebbis Heyetimiz, Kamu İhale Kanununa tabi değildir. 

    5103/2-1 
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ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 
Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Rektörlüğünden: 

AKADEMİK PERSONEL ALIM İLANI 
(DOÇENT VE DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ) 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 Sayılı Kanun, Öğretim Üyeliğine 
Yükselme ve Atama Yönetmeliği ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca onaylanan 
Üniversitemiz Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru İçin Gerekli Koşullar ve Uygulama Esasları 
Yönergesi hükümlerine göre Öğretim Üyesi alınacaktır. 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48.maddesindeki genel ve ilanda belirtilen 
diğer koşulları taşıyan Doçent kadrolarına başvuracak adayların Üniversitemiz Personel Daire 
Başkanlığına, Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuracak adayların ise ilgili birimlere şahsen 
başvurmaları gerekmektedir. 

Doçent kadrolarına başvuruda bulunacak adaylar başvuracakları kadroyu belirten 
dilekçelerine ekleyecekleri özgeçmişini, Yabancı Dil Sınav Puanını gösterir belgeyi, 2 adet 
fotoğrafını, nüfus cüzdan fotokopisini, Doçentlik Başarı Belgesini, Üniversitemiz Öğretim 
Üyeliği Kadrolarına Başvuru İçin Gerekli Koşullar ve Uygulama Esasları Yönergesinde yer alan 
puanlama kriterlerine göre hazırlanmış Akademik çalışmalarının puanlanmış listesini ve yayın 
listesini ve bilimsel çalışma ve yayınlarını 4 (dört) adet taşınabilir bellek ve bir sayfaya 8 sayfa ve 
önlü arkalı olacak şekilde alınan çıktılardan oluşan 1 adet dosya halinde vereceklerdir. 

Doktor.Öğretim Üyesi kadrosuna başvuracak adaylar, başvurdukları kadroyu belirten 
dilekçelerine, ekleyecekleri, özgeçmişini, Yabancı Dil Sınav Puanını gösterir belgeyi, 2 adet 
fotoğrafını, nüfus cüzdan fotokopisi, doktora/tıpta uzmanlık belgesi, Öğretim Üyeliği Kadrolarına 
Başvuru İçin Gerekli Koşullar ve Uygulama Esasları Yönergesinde yer alan puanlama kriterlerine 
göre hazırlanmış Akademik çalışmalarının puanlanmış listesini ve yayın listesini (4) adet 
taşınabilir bellek ve bir sayfaya 8 sayfa ve önlü arkalı olacak şekilde alınan çıktılardan oluşan 1 
adet dosya halinde vereceklerdir. 

• Yabancı ülkelerden alınan doktora diploması ile unvanların Üniversitelerarası Kurul’ca 
eşdeğerliliğinin onaylanmış olması gerekmektedir. 

• Herhangi bir kamu kurumunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılmış dahi olsalar) 
çalıştıkları kurumdan alacakları onaylı hizmet belgesini müracaat belgelerine ekleyeceklerdir. 

• Adaylar, Özgeçmiş ve yayınları ile diğer akademik çalışmalarını puanlama formu 
formatına http://personel.nku.edu.tr adresinde yer alan Üniversitemiz Öğretim Üyeliği 
Kadrolarına Başvuru İçin Gerekli Koşullar ve Uygulama Esasları Yönergesinden ulaşabilir. 

• İdare uygun gördüğü takdirde ilanın her aşaması iptal edilebilir. 

BİRİM BÖLÜM 
ANABİLİM/ANASANAT 

DALI/PROGRAM 
KADRO 
UNVANI 

KADRO 
DER. 

ADET AÇIKLAMA 

Tıp 
Fakültesi 

Cerrahi Tıp 
Bilimleri 

Anesteziyoloji ve 
Reanimasyon 

Doçent 1 1 

Doğum Analjezisi ve 
Çocuklarda 
Videolaringoskop 
yardımıyla Nazal 
Entübasyon konusunda 
çalışması olmak. 

Tıp 
Fakültesi 

Cerrahi Tıp 
Bilimleri 

Genel Cerrahi Doçent 1 1 

Endokrin Cerrahisi 
konusunda deneyimli 
olmak. Graves hastalarının 
cerrahisi esnasındaki 
hemodinamik 
değişikliklere etki eden 
faktörler ile ilgili çalışma 
yapmış olmak. 
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Tıp 
Fakültesi 

Cerrahi Tıp 
Bilimleri 

Kalp ve Damar Cerrahisi 
Doktor 

Öğretim 
Üyesi 

3 1 
Aort Hastalıkları ve 
Patolojileri konusunda 
çalışmalar yapmış olmak. 

Tıp 
Fakültesi 

Cerrahi Tıp 
Bilimleri 

Kalp ve Damar Cerrahisi 
Doktor 

Öğretim 
Üyesi 

3 1 

Aort ve Periferik arter 
hastalıklarında tedaviler 
konusunda çalışma yapmış 
olmak. Çalışan kalpte kalp 
cerrahisi alanında çalışmış 
olmak. 

Tıp 
Fakültesi 

Cerrahi Tıp 
Bilimleri 

Ortopedi ve Travmatoloji 
Doktor 

Öğretim 
Üyesi 

3 1 
El bileği artroskopi 
uygulamaları konusunda 
çalışması olmak. 

Tıp 
Fakültesi 

Dahili Tıp 
Bilimleri 

Radyoloji 
Doktor 

Öğretim 
Üyesi 

3 1 

Volümetri tabanlı çalışması 
bulunmak. İnme tedavisi 
ile ilgili çalışması 
bulunmak. 

Tıp 
Fakültesi 

Dahili Tıp 
Bilimleri 

Radyoloji 
Doktor 

Öğretim 
Üyesi 

3 1 
Tümörlerde radyogenomik 
konusunda çalışması 
olmak. 

Tıp 
Fakültesi 

Dahili Tıp 
Bilimleri 

Göğüs Hastalıkları 
Doktor 

Öğretim 
Üyesi 

3 1 

Kronik Obstrüktif Akciğer 
Hastalığı (KOAH) 
konusunda çalışmaları 
olmak. 

 5013/1-1 

—— • —— 
Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Rektörlüğünden: 

DÜZELTME İLANI 
Üniversitemiz ve bağlı birimlerde istihdam edilmek üzere 14.05.2025 tarihli ve 32900 

sayılı Resmî Gazete’de aslına uygun olarak yayımlanan ilanımızın 4 ilan sıra numarasında yer 
alan Büro Personeli kadrosu ilan metni aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmiştir. 
İlan Sıra No Ünvanı KPSS Puan Türü Kadro Sayısı Aranan Nitelikler 

4 
Büro 

Personeli 
KPSS (P3) 4 

- Yükseköğretim Kurumlarının İşletme, İktisat, Maliye 
bölümü lisans programlarından birinden mezunu olmak. 
- Son başvuru tarihi itibariyle 18 yaşını tamamlamış ve 35 
yaşını doldurmamış olmak (Doğum tarihi: 28.05.1990 (dahil) 
- 28.05.2007(dahil) aralığında olanlar kabul edilir). 

İlan olunur. 
    5171/1-1 

—— • —— 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Milli Emlak Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARINA İLİŞKİN  
İPTAL İLANI 

 
    5188/1-1 
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Sağlık Bakanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 5142/1/1-1 
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Sağlık Bakanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 5142/2/1-1 
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Milli Savunma Bakanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 5172/1/1-1 

  

 



Sayfa : 134 RESMÎ GAZETE 16 Mayıs 2025 – Sayı : 32902 

Milli Savunma Bakanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 5172/2/1-1 
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Milli Savunma Bakanlığından: 
İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
    5187/1-1 
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Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemiz akademik birimlerine 2547 sayılı Kanun ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili hükümleri uyarınca öğretim üyesi alınacaktır. 
Adayların Balıkesir Üniversitesi Öğretim Üyesi Kadrolarına Başvuru ve Atanma/Yeniden 

Atanma Kriterlerini (http://www.balikesir.edu.tr adresinde yer alan Personel Daire Başkanlığı’nın 
Mevzuat alt başlığından ulaşılabilir) sağlamaları, 657 Sayılı Kanunun 48. maddesindeki genel 
şartları taşımaları gerekmektedir. Yabancı Ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası 
Kurul’ca denkliğinin onaylanmış olması şarttır.  

A- PROFESÖR; BAŞVURU ŞARTLARI 
- Profesör kadroları daimi statüde olup, adayların başvurdukları anabilim dallarını belirtir 

dilekçelerine ekleyecekleri Doçentlik Başarı Belgesinin tasdikli örneği, özgeçmiş, 2 adet fotoğraf, 
hizmet cetveli (halen üniversitemiz dışında kamu kurumunda çalışanlar ile ayrılmış olanlardan 
istenmektedir) , yayın listesi, Akademik Etkinlik Değerlendirme Formu (form ve istenen diğer 
belgelerin birer örneği ayrıca yayın dosyalarına da konacaktır) ile bilimsel çalışma ve yayınlarını 
kapsayan 1 (bir) takım basılı dosya + dosyadaki belgelerin aktarıldığı 6 (altı) adet usb bellek ile 
birlikte Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığına şahsen veya posta yoluyla başvuru 
yapabileceklerdir. Süresi içinde yapılamayan yada eksik belge ile yapılan başvurular ile internet 
üzerinden yapılacak başvurular işleme alınmayacaktır. Postadaki gecikmeler dikkate 
alınmayacaktır. 

-Adayların Başlıca Araştırma Eserini dilekçeleri ile yayın listelerinde belirtmeleri 
gerekmektedir. 

B‐ DOÇENT ; BAŞVURU ŞARTLARI 
- Doçent kadroları daimi statüde olup, adayların başvurdukları anabilim dallarını belirtir 

dilekçelerine ekleyecekleri Doçentlik Belgesinin tasdikli örneği, özgeçmiş, 2 adet fotoğraf, hizmet 
cetveli (halen üniversitemiz dışında kamu kurumunda çalışanlar ile ayrılmış olanlardan 
istenmektedir), yayın listesi, Akademik Etkinlik Değerlendirme Formu (form ve istenen diğer 
belgelerin birer örneği ayrıca yayın dosyalarına da konacaktır) ile bilimsel çalışma ve yayınlarını 
kapsayan 1 (bir) takım basılı dosya + dosyadaki belgelerin aktarıldığı 4 (dört) adet usb bellek ile 
birlikte Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığına şahsen veya posta yoluyla başvuru 
yapabileceklerdir. Süresi içinde yapılamayan yada eksik belge ile yapılan başvurular ile internet 
üzerinden yapılacak başvurular işleme alınmayacaktır. Postadaki gecikmeler dikkate 
alınmayacaktır.  

C- DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ ; BAŞVURU ŞARTLARI 
- Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuracak adayların başvurdukları anabilim dalını 

belirten dilekçelerine özgeçmiş, nüfus cüzdanı örneği, lisans, yüksek lisans, doktora 
diploma/belgelerinin onaylı örneğini, üniversitemiz kriterlerine göre Merkezi Yabancı Dil 
Sınavlarından en az 55 puan aldıklarına ilişkin yabancı dil belgelerini, 2 adet fotoğraf, hizmet 
cetveli (halen üniversitemiz dışında kamu kurumunda çalışanlar ile ayrılmış olanlardan 
istenmektedir), Akademik Etkinlik Değerlendirme Formu (form ve istenen diğer belgelerin birer 
örneği ayrıca yayın dosyalarına da konacaktır), bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 (bir) 
takım basılı dosya + dosyadaki belgelerin aktarıldığı 4 (dört) adet usb bellek ile birlikte ilgili 
birimlere şahsen veya posta yoluyla başvuru yapabileceklerdir. Süresi içinde yapılamayan yada 
eksik belge ile yapılan başvurular ile internet üzerinden yapılacak başvurular işleme 
alınmayacaktır. Postadaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır. 

- 6 ay veya daha fazla Devlet Hizmeti Yükümlülüğü bulunanlar Tıp Fakültesi Doktor 
Öğretim Üyesi kadrolarına başvuramazlar, adayların Devlet Hizmeti Yükümlüsü olmadıklarını 
yada 6 aydan daha az yükümlülükleri kaldığını belgelendirmeleri zorunludur. 
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Adayların başvuru dilekçelerinde T.C. Kimlik Numarası, yazışma adresi, e-posta adresi 
ile telefon numaralarını bildirmeleri gereklidir. İlan şartlarına uygun olmadığı sonradan anlaşılan 
başvurular geçersiz sayılacaktır. Son başvuru tarihi ilanın Resmi Gazetede yayınlandığı tarihten 
itibaren 15 gündür. Profesör unvanı olanlar Doçent kadrolarına, Doçent unvanı olanlar Doktor 
Öğretim Üyesi kadrolarına başvuramazlar. Başvuruda bulunacak adaylar sadece bir kadroya 
başvurabilirler. 

BİRİMİ BÖLÜM/ANABİLİM DALI ÜNVAN ADET 
KAD. 
DER. 

AÇIKLAMA 

BURHANİYE 
UYGULAMALI BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

Finans ve Bankacılık Böl. 
Finans ve Bankacılık ABD 

Profesör 1 1 

Doçentliğini muhasebe alanında 
almış olup muhasebe alanında 
teknolojik uygulamalar üzerine 
çalışmaları bulunmak 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

Siyaset Bil. ve Kamu 
Yönetimi Böl. 

Siyaset ve Sosyal Bil.ABD 
Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

Doktorasını Sosyal Politika 
alanında yapmış olup beyin göçü 
ve sosyal kaygı konularında 
çalışmaları bulunmak. 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

Temel İslam Bil.Böl.  
Kelam ABD 

Doçent 1 1 

Doçentliğini Kelam alanında 
almış olup mutezile kelamı ve 
bağlı ekolleri üzerine çalışmaları 
bulunmak. 

Felsefe ve Din Bil.Böl. 
Din Psikolojisi ABD 

Doçent 1 1 

Doçentliğini Din Psikolojisi 
alanında almış olup manevi 
danışmanlık ve rehberlik 
alanında çalışmaları bulunmak. 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

Makine Müh.Böl. 
Konst. ve İmalat ABD 

Profesör 1 1 

Doçentliğini Makine Mühendisliği 
alanında almış olup ısıl işlem ve 
korozyon üzerine çalışmaları 
bulunmak. 

Makine Müh.Böl. 
Enerji ABD 

Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

Doktorasını Makine Mühendisliği 
alanında yapmış olup akış ölçüm 
yöntemleri üzerine çalışmaları 
bulunmak. 

NECATİBEY EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

Eğitim Bil.Böl.  
Eğitim Yönetimi ABD 

Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

Doktorasını Eğitim Yönetimi, 
Teftişi, Planlaması ve Ekonomisi 
alanında yapmış olup örgütsel 
değerlerle ilgili çalışmaları 
bulunmak. 

Temel Eğitim Böl. 
Okul Öncesi Eğitimi ABD 

Profesör 1 1 

Doçentliğini Temel Eğitim (Okul 
Öncesi Eğitimi) alanında almış 
olup okul öncesi dönem 
çocuklarında rekabet ile ilgili 
çalışmaları bulunmak. 

SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

Beslenme ve Diyetetik Böl. 
Beslenme ve Diyetetik ABD 

Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

Lisans, yüksek lisans ve 
doktorasını Beslenme ve 
Diyetetik alanında yapmış olup 
hastalık-beslenme etkileşimi 
konusunda çalışmaları 
bulunmak. 
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SPOR BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

Beden Eğitimi ve Spor Böl. 
Beden Eğitimi ve Spor ABD Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

Yüksek lisans ve doktorasını 
Beden Eğitimi ve Spor anabilim 
dalında yapmış olup beden 
eğitimi ve sporda psikososyal 
gelişim alanında çalışmaları 
bulunmak. 

Antrenörlük Eğitimi Böl. 
Antrenörlük Eğitimi ABD Profesör 1 1 

Doçentliğini Spor Bilimleri 
alanında almış olup sporda 
denge üzerine çalışmaları 
bulunmak. 

TIP FAKÜLTESİ 

Dahili Tıp Bil. Böl.İç 
Hastalıkları ABD Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

Dahiliye uzmanı ve romatoloji 
yandal uzmanı olup sistemik 
lupus eritamatosus hastalığı 
tedavisi üzerine çalışması 
bulunmak. 

Dahili Tıp Bil. Böl. 
Çocuk Sağlığı ve 
Hastalıkları ABD 

Dr.Öğr.Üyesi 1 1 
Çocuk yoğun bakım yandal 
uzmanı olup pediatrik sepsis 
konusunda çalışması bulunmak. 

Dahili Tıp Bil.Böl. 
Enfeksiyon Hast. ve Klinik 

Mikrobiy. ABD 
Profesör 1 1 HIV enfeksiyonu ve hepatit ile 

ilgili çalışması olmak. 

Cerrahi Tıp Bil.Böl.  
Kadın Hastalıkları ve Doğum 

ABD 
Doçent 1 1 

Doçentliğini Kadın Hastalıkları ve 
Doğum alanında almış olup 
jinekolojik onkoloji cerrahisi 
uzmanı olmak. Servikal displazi 
konusunda çalışması bulunmak. 

Cerrahi Tıp Bil.Böl. 
Üroloji ABD Profesör 1 1 Androloji alanında klinik ve 

preklinik çalışması olmak. 

BALIKESİR MYO 
Elektrik ve Enerji Böl. 

İklimlendirme ve Soğutma 
Tekn. Pr 

Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

Doktorasını Makina Mühendisliği 
alanında yapmış olup ısı 
pompası ve nanoakışkanlar 
üzerine çalışmaları bulunmak. 

BİGADİÇ MYO Elektrik ve Enerji Böl. 
Elektrik Pr. Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

Elektrik Eğitimi lisans mezunu 
olup Elektronik Mühendisliği 
alanında doktora yapmış olmak. 
Güç kalitesi ve yenilenebilir 
enerji üzerine çalışmaları 
bulunmak. 

BURHANİYE MYO Otel, Lok. Ve İkr.Hizm.Böl.  
Turizm ve Otel İşl. Pr. Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

Turizm işletmeciliği alanında 
doktora yapmış olup mutfak 
kültürü ve kırsal turizm 
konularında çalışmaları 
bulunmak. 

SAVAŞTEPE MYO 
Veterinerlik Böl. 

Laborant ve Veteriner Sağlık 
Pr. 

Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

Veteriner Fakültesi mezunu olup 
doktorasını Hayvan Besleme ve 
Beslenme Hastalıkları alanında 
yapmış olmak. İn vitro 
sindirilebilirlik üzerine çalışmaları 
bulunmak. 

    5007/1-1 
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Kocaeli Üniversitesi Rektörlüğünden: 
SÖZLEŞMELİ BİLİŞİM PERSONELİ ALIM İLANI 

Üniversitemiz Bilgisayar Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü’nde istihdam 
edilmek üzere 31.12.2008 tarihli ve 27097 Resmî Gazete'de yayımlanan “Kamu Kurum ve 
Kuruluşlarının Büyük Ölçekli Bilgi İşlem Birimlerinde Sözleşmeli Bilişim Personeli İstihdamına 
İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik ”in 8 inci maddesi uyarınca, Sözleşmeli Bilişim 
Personeli pozisyonunda istihdam edilmek üzere ve tam zamanlı çalıştırılmak üzere 16.05.2025 
tarihinde Kocaeli Üniversitesi Rektörlüğünde yapılacak yazılı ve sözlü sınavla 1 (bir) adet 
Sözleşmeli Bilişim personeli alınacaktır. 

Kadro 

No 
İş Tanımı Adet 

Aylık Brüt Sözleşme 

Ücreti Katsayı Tavanı 

Çalışma 

Süresi 
Bütçe 

01 
Yazılım Geliştirme 

Uzmanı 
1 2,0 katına kadar Tam Zamanlı Özel Bütçe 

Başvuruda bulunacak adayların 2024 yılında yapılan Kamu Personel Seçme Sınavında 
(KPSS) KPSSP3 puanı ile İngilizce dilinde Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı (YDS) veya 
bu dilde yapılan diğer yabancı dil sınavına (sınavlarına) girmiş olması gerekmekte olup yazılı ve 
sözlü sınavlara çağırılacak adayların belirlenmesinde; KPSSP3 puanının %70’i ile YDS veya 
denkliği kabul edilen yabancı Dil Sınav puanının %30’u alınarak oluşturulacak olan toplam puan 
temel alınacaktır. (belge ibraz etmeyenlerin KPSS puanını 70, yabancı dil puanı ise sıfır (0) olarak 
değerlendirilecektir. 

Genel ve özel şartları sağlayan, sınava katılma şartını taşıyan ve usulüne uygun olarak 
başvuranlar arasından en yüksek puanlı adaydan başlamak üzere sözleşmeli bilişim personeli 
pozisyonunun 10 (on) katı aday yazılı ve sözlü sınavına çağırılacaktır. Bu sıralamaya göre son 
sırada aynı puana sahip birden fazla adayın bulunması halinde, bu kişilerin tamamı sınava kabul 
edilecektir. 

ARANILAN GENEL ŞARTLAR 
a)  Başvuru yapacak adaylarda 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 48'ınci 

maddesindeki aşağıda belirtilen Genel Şartlar aranır. 
1-Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşı olmak, 
2-Taksirli suçlar hariç olmak üzere; affa veya zaman aşımına uğramış yahut para cezasına 

çevrilmiş veya ertelenmiş, hükümlülüklerine ilişkin kayıtları adli sicilden çıkarılmış olsa bile, bir 
cürümden hükümlü bulunmamak veya soruşturma altında olmamak. 

3-Son başvuru tarihi itibariyle en az (18) yaşını tamamlamış olmak. 
4-Erkek adaylar için askerlik hizmetini yapmış, muaf veya tecilli olmak. 
5-657 sayılı Kanunun 53. maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla görevine devamlı 

yapmasına engel olabilecek vücut ve akıl hastalığı veya vücut sakatlığı ile engelli bulunmamak. 
6-Çeşitli KHK ile kamu görevinden çıkarılanlar başvuruda bulunamazlar. 
Başvuru yapacak adaylarda Öğrenim ile ilgili aşağıdaki şartlar aranır. 
b) Fakültelerin dört yıllık bilgisayar mühendisliği, yazılım mühendisliği, elektrik 

mühendisliği, elektronik mühendisliği, elektrik ve elektronik mühendisliği ve endüstri 
mühendisliği bölümlerinden ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt 
dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olması, 
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c)  (b) bendinde belirtilenler dışında kalan dört yıllık eğitim veren fakültelerin mühendislik 
bölümlerinden, fen-edebiyat, eğitim ve eğitim bilimleri fakültelerinin, bilgisayar ve teknoloji 
üzerine eğitim veren bölümleri ile istatistik, matematik ve fizik bölümlerinden ya da bunlara 
denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından 
mezun olması 

ç)  Yazılım, yazılım tasarımı ve geliştirilmesi ile bu sürecin yönetimi konusunda veya 
büyük ölçekli ağ sistemlerinin kurulumu ve yönetimi konusunda ücret tavanı iki katını 
geçemeyecekler için en az 3 yıllık mesleki tecrübeye sahip bulunması (Mesleki tecrübenin 
belirlenmesinde; bilişim personeli olarak 657 sayılı Kanuna tabi kadrolu veya aynı Kanunun 4 üncü 
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi sözleşmeli statüdeki 
hizmetler ile özel kesimde sosyal güvenlik kurumlarına prim ödenmek suretiyle işçi statüsünde 
bilişim personeli olarak geçtiği belgelenen hizmet süreleri dikkate alınır), 

d) Bilgisayar çevre birimlerinin donanımı ve kurulan ağ yönetimi güvenliği hakkında bilgi 
sahibi olmaları kaydıyla güncel programlama dillerinden en az ikisini bildiğini belgelemeleri, 
zorunludur. 

Diğer hususlar, 
e)  Tam zamanlı personelin haftalık çalışma süresi kırk beş saattir. Günlük çalışma süresi, 

Devlet memurlarının çalışma süresinden az olmamak ve haftada en az bir, en fazla iki gün tatil 
olacak şekilde kamu kurum ve kuruluşlarınca belirlenir. 

f)  Gerçeğe aykırı beyanda bulunanlar ile sınava girme şartını taşımadıkları halde sınava 
girip başarılı olan adaylarla; ayrıca Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması sonuçları 
olumsuz olan adaylarla sözleşme yapılmayacaktır. Sözleme imzalandıktan sonra İşe alınma 
açısından gerekli olan niteliklerden herhangi birini taşımadığının sonradan anlaşılması halinde ise 
sözleşme fesih edilecektir. Ayrıca gerçeğe aykırı beyanda bulunanlar hakkında yasal işlem 
yapılacaktır. 

ARANILAN ÖZEL ŞARTLAR 
YAZILIM GELİŞTİRME UZMANI (1 Kişi – 2,0 Katına Kadar) 
1- .Net Core ve Web Api, Asp.Net, MVC teknolojilerine bilgi sahibi olmalıdır.  
2- Microsoft SQL Server ve açık kaynak kodlu veri tabanları konusunda ve bilgi sahibi 

olmalıdır.  
3- GIT ve benzeri kaynak yönetim araçları ile proje geliştirme konusunda bilgi olmalıdır.  
4- HTML,CSS, Ajax, jQuery, JSON teknolojilerinden herhangi biri hakkında bilgi sahibi 

olmalıdır. 
ONLİNE BAŞVURUDA SİSTEME EKLENMESİ GEREKEN BELGELER 
1- Mesleki Çalışma Sürelerini Gösteren Belgeler (E-Devletten QR kodunu içeren SGK 

hizmet Dökümü ya da kamu personeli için hizmet belgesi, Özel sektör tecrübeliler için yaptığı 
işin detaylı anlatıldığı imzalı kaşeli onaylı belge) 

2- Son başvuru tarihi itibarıyla varsa İngilizce dilinde YDS/e-YDS’den veya bu sınavlara 
eşdeğerliği bulunan bir sınavdan puan almış olduğunu gösteren belge (Yabancı dil sınav sonuç 
belgelerinin eşdeğerlikleri ve geçerlilik süresi ile ilgili ÖSYM’nin 11 Mart 2025 tarihli 
“Uluslararası Yabancı Dil Sınavları Eşdeğerlikleri Dokümanı” esas alınacaktır.) 

3- Bilgisayar çevre birimlerinin donanımı ve kurulan ağ yönetimi güvenliği hakkında bilgi 
sahibi olmaları kaydıyla güncel programlama dillerinden en az ikisini bildiğini gösterir belge. 
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Adayların başvuru işlemi tamamlandıktan sonra “Başvurularım” ekranından 
başvurularının tamamlanıp tamamlanmadığını kontrol etmeleri gerekmektedir. “Başvurularım” 
ekranında “Başvuru Tamamlandı” ibaresi görülmeyen hiçbir başvuru değerlendirilmeye 
alınmayacaktır. 

Başvuru işleminin hatasız, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak 
yapılmasından, istenilen belgelerin başvuru aşamasında sisteme yüklenmesinden, başvuruda 
bulunan aday sorumludur. 

BAŞVURU YERİ VE ZAMANI 
Adaylar, ilanın Resmi Gazetede yayımlandığı tarihten itibaren (16.05.2025-30.05.2025) 

15 gün içinde e- Devlet Kapısı “Kocaeli Üniversitesi-Kariyer Kapısı İşe Alım” veya 
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ internet adresi üzerinden başvurunun son günü saat 
17:00’a kadar yapılacaktır. Şahsen ve posta yolu ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 
Süresinde yapılamayan veya sistemde meydana gelen gecikmeler sebebiyle geç yapılan 
başvurular dikkate alınmayacaktır. 

Üniversitemiz internet adresinde yayınlanacak duyurular tebligat niteliğinde olup, ayrıca 
bir tebligat yapılmayacaktır. 

BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARI 
Başvuruların incelenmesi sonucunda 2024 KPSSP3 puanının yüzde yetmişi (KPSS puanı 

olmayan veya belge ibraz etmeyen adayın KPSS puanı 70 olarak değerlendirilir) ile yabancı dil 
puanının yüzde otuzunun (belge ibraz etmeyenlerin yabancı dil puanı sıfır olarak değerlendirilir) 
toplamı esas alınarak genel ve özel şartları sağlayan adaylardan, sınava katılma şartını taşıyan ve 
usulüne uygun olarak başvuranlar arasından yapılacak sıralamaya göre en yüksek puanlı adaydan 
başlamak üzere her pozisyon için sözleşmeli bilişim personeli pozisyonunun 10 (on) katı aday 
yazılı ve sözlü sınavına çağırılacaktır. Bu sıralamaya göre son sırada aynı puana sahip birden 
fazla adayın bulunması halinde, bu kişilerin tamamı sınava kabul edilecektir. 

SINAV KONULARI, ŞEKLİ, SINAV TARİHİ VE YERİ 
Sınav konuları başvuru yapılan pozisyonun özel şartlarında belirtilen tüm konuları 

kapsayacak olup sınav yazılı ve sözlü olarak yapılacaktır. 
Yazılı sınav 23.06.2025 tarihinde saat 12:00 da, Sözlü sınav 23.06.2025 tarihinde saat 

14:00’da Kocaeli Üniversitesi Rektörlüğü’nde yapılacaktır. (Kabaoğlu Mahallesi Umuttepe 
Merkez Yerleşkesi Rektörlük 41380 İzmit/KOCAELİ) 

SINAV SONUÇLARININ DUYURULMASI 
Yazılı ve Sözlü Sınav sonucunda 100 tam puan üzerinden 70 ve daha fazla puan adaylar 

arasından puan sırasına göre, ilan edilen personel pozisyon sayısı kadar aday asıl olarak ve asıl 
aday sayısı kadar aday yedek ilan edilecektir. Asıl adaylardan başvuru olmadığı takdirde veya 
aranan şartları taşımadığı tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan atama yapılacaktır. Atanmaya 
hak kazanan adayların isim listeleri, işe başlamaları için gerekli evraklar ile evrakların teslim 
edileceği yer ve zaman www.kocaeli.edu.tr/duyurular.php adresinden ilan edilecektir. Ayrıca 
adaylar, sonuç bilgilerine Kariyer Kapısı üzerinden ulaşabilecektir. Bu ilan atanmaya hak kazanan 
adaylar için tebliğ mahiyetinde olup, ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

    5122/1-1 
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Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Sözleşmeli personel çalıştırılmasına ilişkin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan "Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar"da yer 
alan Ek 2 inci maddenin (b) fıkrası gereğince yazılı ve/veya sözlü sınav yapılmaksızın, KPSS (B) 
grubu puan sıralaması esas alınmak suretiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü 
maddesinin (B) fıkrası uyarınca Üniversitemize bağlı birimlerde istihdam edilmek üzere, aşağıda 
belirtilen pozisyonlara giderleri özel bütçeden karşılanmak üzere toplam 4 adet sözleşmeli 
personel (4/B) alınacaktır. 

İLAN 
SIRA NO. 

ÜNVANI ADET 
KPSS PUAN 

TÜRÜ 
AÇIKLAMALAR GÖREV TANIMI 

1 
Destek 

Personeli 
(Erkek) 

3 KPSS P94 

-Ortaöğretim (lise ve dengi) kurumlarının herhangi bir 
alanından mezun olmak. 
- 2024 yılı KPSS P94 puan türünden en az 65 puan 
almak. 
-Temizlik görevini devamlı yapmasına engel 
olabilecek hastalık ve benzeri engelleri bulunmamak. 
-Müracaat tarihinin son günü itibarıyla 35 yaşını 
doldurmamış olmak. 
-Yükseköğretim kurumlarında örgün öğretime devam 
eden öğrenci olmamak. 

-657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu’nda tesis edilen yardımcı 
hizmetler sınıfı kapsamına giren 
“hizmetli” kadrosuna ait tüm 
görevleri ve Üniversitemiz 
hastanesi ile diğer birimlerin açık ve 
kapalı alanlarının temizlik işleri, 
eşya ve evrak taşıma, yemek 
servisi yapma gibi çeşitli hizmetleri 
yürütmek üzere çalıştırılacaktır. 

2 
Destek 

Personeli 
(Erkek) 

1 KPSS P94 

-Ortaöğretim (lise ve dengi) kurumlarının herhangi bir 
alanından mezun olmak. 
- 2024 yılı KPSS P94 puan türünden en az 65 puan 
almak. 
-Temizlik görevini devamlı yapmasına engel 
olabilecek hastalık ve benzeri engelleri bulunmamak. 
-Müracaat tarihinin son günü itibarıyla 35 yaşını 
doldurmamış olmak. 
-Yükseköğretim kurumlarında örgün öğretime devam 
eden öğrenci olmamak. 

-657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu’nda tesis edilen yardımcı 
hizmetler sınıfı kapsamına giren 
“hizmetli” kadrosuna ait tüm 
görevleri ve Üniversitemiz 
birimlerinin açık ve kapalı 
alanlarının temizlik işleri, eşya ve 
evrak taşıma, yemek servisi yapma 
gibi çeşitli hizmetleri yürütmek 
üzere çalıştırılacaktır. 
-Alınacak personel Üniversitemiz 
Simav Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulunda 
görevlendirilecektir. 

GENEL VE ÖZEL ŞARTLAR 
1- Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak. 
2- Kamu haklarından mahrum bulunmamak. 
3- Erkek aday için askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf 

askerlik hizmetini yapmış yahut ertelemiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak. 
4- Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 

işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile 
devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, 
irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye 
fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama 
veya kaçakçılık suçlarından mahkum olmamak. 

5- 657 sayılı Kanun'un 53. maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla görevini devamlı 
yapmasına, engel olabilecek akıl hastalığı ve vücut sakatlığı ile ilgili özrü bulunmamak. 

6- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 4/B maddesi gereğince, sözleşmeli olarak 
istihdam edilenler, hizmet sözleşmesine aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca 
sözleşmeleri feshedilmesi veya sözleşme dönemi içerisinde Bakanlar Kurulu Kararı ile belirlenen 
istisnalar hariç sözleşmeyi tek taraflı feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yıl 
geçmedikçe kurumların sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam edilemezler. 

7- Herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor 
olmak. 

8- Yapılacak görev gereği mesai saatleri dışında ve hafta sonraları çalışmaya herhangi bir 
engeli olmamak. 
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9- Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine başvurabilecek olup, birden fazla 
kadroya başvuru yapamayacaktır. 

10- Adaylarla hizmet sözleşmesi yapılacak olup, sözleşmede belirtilen şartları yerine 
getirmeyen adayların sözleşmeleri 1 (bir) ay içerisinde feshedilecektir. 

11- Başvuracak adaylarda yukarıda belirtilen özel şartlar ile 657 sayılı Kanunun 48. 
maddesinde belirtilen genel şartlar aranır. 

12- Ortaöğretim mezunları için 2024 KPSS (B) Grubu KPSS P94 puanı esas alınacaktır. 
13- Başvurularda “Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar 

Hakkında Yönetmelik Hükümleri” uygulanır. 
14- KPSS' de yüksek puan almış olmak sözleşmeli personel pozisyona yerleştirmede tek 

başına hak kazandırmaz. İlanımızda belirtilen genel ve özel şartlara sahip olmayan adaylar 
değerlendirmeye alınmayacaktır. 

15- Adayların puanlarının eşit olması halinde mezuniyet tarihi önce olan, bunun da eşit 
olması halinde doğum tarihi büyük olan adaya öncelik tanınacaktır. 

16- Çeşitli KHK ile kamu görevinden çıkarılanlar başvuruda bulunamazlar. 
17- Üniversitemiz gerekli durumlarda ilanın her aşamasında iptal veya değişiklik yapma 

hakkına sahiptir. 
18- Sözleşme yapmaya hak kazanan adaylar hakkında arşiv araştırması yapılacak olup, 

arşiv araştırması sonucuna istinaden işlem yürütülecektir. 
19- Atanmaya hak kazanan adaylar, personel ihtiyacı durumuna göre Üniversitemiz 

merkez birimleri ile Üniversitemize bağlı ilçelerde bulunan birimlerimizde görevlendirileceklerdir. 
BAŞVURU ŞEKLİ VE ZAMANI 
1- Başvurular e-Devlet Kapısı üzerinden Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi “Kariyer 

Kapısı Kamu İşe Alım” hizmeti veya “Kariyer Kapısı” 
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi üzerinden 16/05/2025 - 30/05/2025 

tarihleri arasında alınacaktır. 
2- Şahsen başvuru alınmayacak olup posta veya diğer yollarla yapılan müracaatlar da 

kabul edilmeyecektir.  
3- Süresi içinde yapılmayan, tamamlanmayan ve eksik başvurulardan Üniversitemiz 

sorumlu değildir. 
4- 2024 yılı KPSS sonuç bilgisi e-Devlet Kapısı üzerinde otomatik olarak kaydedilecektir. 
5- Adayların mezuniyet bilgileri Kariyer Kapısı sistemine otomatik yüklenecektir. 

Mezuniyet bilgileri otomatik yüklenmeyen adayların diploma örneği veya mezuniyet belgelerini 
manuel olarak Kariyer Kapısı sistemine yüklemeleri gerekmektedir. 

6- Adayların son 1 yıl içerisinde 4/B sözleşmeli personel olarak hizmeti varsa hizmet 
bilgisini e-Devletten veya SGK’dan alınmış SGK Hizmet Dökümü ya da çalışmış oldukları 
kurumdan almış oldukları belgeyi beyan etmeleri gerekmektedir. 

7- Adayların verdikleri beyanlar ile sundukları başvuru belgelerinin sorumluluğu 
kendilerine aittir. Yanlış, yanıltıcı veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerleştirmeden doğan tüm 
haklarını kaybedecek olup, gerçeğe aykırı belge beyan edenler hakkında yasal işlem 
başlatılacaktır. 

BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARI 
1- Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım hizmeti veya Kariyer Kapısı üzerinden yapılan 

başvurular incelendikten sonra 2024 KPSS (B) grubu puan sıralaması esas alınarak, sözleşme 
yapmaya hak kazananların isim listesi, başvuru için gerekli belgeler, teslim edilecek yer ve zaman 
bilgileri, başvuru bitim tarihinden en geç 15 (on beş) gün içerisinde Üniversitemiz 
www.ksbu.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Ayrıca adaylar, sonuç bilgilerini Kariyer Kapısı 
Platformu üzerinden görüntüleyebilecektir. 

2- Her pozisyon için ilan edilen kadro sayısının 3 (üç) katı kadar yedek aday 
belirlenecektir. 

3- Atanmaya hak kazanan adaylara ilişkin asıl ve yedek aday listeleri ile istenilen belgeler 
Üniversitemiz www.ksbu.edu.tr adresinden ilan edilecektir. 

4- Kazanan adaylar, sonuçlarının ilan edilmesinden itibaren 15 gün içerisinde istenilen 
belgeleri Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı’na şahsen teslim edeceklerdir. Bu süre 
içerisinde belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarını kaybedecektir. 

5- Atanmaya hak kazanan adaylardan başvuran olmadığı takdirde veya aranan şartları 
taşımadığı tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan başarı puanı dikkate alınarak sırasıyla 
yerleştirme yapılacaktır. 

6- Bu ilan tebliğ mahiyetinde olacağından, ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 
 4881/1-1 
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Kültür ve Turizm Bakanlığından: 

 
 5036/1-1 
  

 



16 Mayıs 2025 – Sayı : 32902 RESMÎ GAZETE Sayfa : 153 

Kültür ve Turizm Bakanlığından: 
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 5064/1-1 
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Kültür ve Turizm Bakanlığından: 
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 5065/1-1 
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Kültür ve Turizm Bakanlığından: 
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 5066/1-1 
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Kültür ve Turizm Bakanlığından: 
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 5039/1-1 
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Kültür ve Turizm Bakanlığından: 

 
 5040/1-1 
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Kültür ve Turizm Bakanlığından: 
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Kültür ve Turizm Bakanlığından: 
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Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankasından: 

 
 5147/1-1 
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YASAMA BÖLÜMÜ

KANUN
7547 Bazı Kanunlar ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

TBMM KARARI
1448 2025 Yılının Nisan Ayında Ülkemizde Gerçekleşen Zirai Don Olayının Sonuçlarının Araştırılması, Üreticilerin ve

Tarımsal Ürünlerin Uğradığı Zararların Tespiti ve Gelecekte Yaşanabilecek Benzer Olayların Etkilerinin En Aza
İndirilmesi İçin Alınması Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi Amacıyla Kurulan Meclis Araştırması Komisyonuna Üye
Seçimine Dair Karar

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

CUMHURBAŞKANI KARARLARI
–– BALA-2 GES Elektrik Üretim Tesisinin Yapımı Amacıyla Ankara İli, Bala İlçesi, Yeniyapanşıhlı Mahallesi Sınırları

İçerisindeki Taşınmazın Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu Tarafından Acele Kamulaştırılması Hakkında Karar (Karar
Sayısı: 9806)

–– Toplu Konut İdaresi Başkanlığı Tarafından Ülke Genelinde Başlatılan 250.000 Sosyal Konut Projesi Kapsamında Bartın
İli, Merkez İlçesi, Balamba Mahallesinde İnşa Edilecek Sosyal Konutların Yapımı Amacıyla Bazı Taşınmazların Toplu
Konut İdaresi Başkanlığı Tarafından Acele Kamulaştırılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9807)

–– Toplu Konut İdaresi Başkanlığı Tarafından Ülke Genelinde Başlatılan 250.000 Sosyal Konut Projesi Kapsamında İzmir
İli, Tire İlçesi, Toki Mahallesinde İnşa Edilecek Sosyal Konutların Yapımı Amacıyla Bazı Taşınmazların Toplu Konut
İdaresi Başkanlığı Tarafından Acele Kamulaştırılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9808)

–– Toplu Konut İdaresi Başkanlığı Tarafından Ülke Genelinde Başlatılan 250.000 Sosyal Konut Projesi Kapsamında
Karabük İli, Yenice İlçesi, Yortan Merkez Mahallesinde İnşa Edilecek Sosyal Konutların Yapımı Amacıyla Bazı
Taşınmazların Toplu Konut İdaresi Başkanlığı Tarafından Acele Kamulaştırılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9809)

–– Silivri RES Elektrik Üretim Tesisinin Kapasite Artışının Sağlanması Amacıyla İstanbul İlinde Bulunan Bazı Taşınmazların
Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu Tarafından Acele Kamulaştırılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9810)

–– Yozgat Yerköy İğdecik Göleti Sulaması Projesi Kapsamında Bazı Taşınmazların Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü
Tarafından Acele Kamulaştırılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9811)

–– Kamulaştırma Bilgileri ve Güzergâhları Gösterilen Enerji Nakil Hatlarının Yapımı Amacıyla Bazı Taşınmazların
Türkiye Elektrik Dağıtım Anonim Şirketi Genel Müdürlüğü Tarafından Acele Kamulaştırılması Hakkında Karar (Karar
Sayısı: 9812)

–– 400 kV Çınar TM İrtibat Hatları Projesi Kapsamında Bazı Taşınmazların Türkiye Elektrik İletim Anonim Şirketi Genel
Müdürlüğü Tarafından Acele Kamulaştırılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9813)

–– Topaz RES Elektrik Üretim Tesisinin Yapımı Amacıyla Çorum İlinde Bulunan Bazı Taşınmazların Enerji Piyasası
Düzenleme Kurumu Tarafından Acele Kamulaştırılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9814)

–– Haşhaş Kapsülü ve Tohumu Alımı ve Satımı Hakkında Kararda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Karar (Karar Sayısı: 9815)
–– Balon Balığı Avcılığının Desteklenmesi Hakkında Kararda Değişiklik Yapılmasına Dair Karar (Karar Sayısı: 9816)
–– İran İslam Cumhuriyeti Menşeli Düz Cam İthalatında Korunma Önlemi Uygulanmasına İlişkin Karar (Karar Sayısı: 9817)
–– I Sayılı Listede Belirtilen Fakülte ve Enstitülerin Kurulması; II Sayılı Listede Belirtilen Yüksekokul, Fakülte ve Enstitülerin

Kapatılması ve III Sayılı Listede Belirtilen Fakültelerin Adlarının Karşılarında Gösterildiği Şekilde Değiştirilmesi Hakkında
Karar (Karar Sayısı: 9818)

–– Tehlikeli Eşyanın Ticaret Gemileriyle Taşınması Hakkındaki Tüzüğün Yürürlükten Kaldırılması Hakkında Karar (Karar
Sayısı: 9819)

–– Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Esaslarda Değişiklik Yapılmasına Dair Esaslar
(Karar Sayısı: 9820)

CUMHURBAŞKANLIĞINA VEKÂLET ETME İŞLEMİ
–– Cumhurbaşkanlığına, Cumhurbaşkanı Yardımcısı Cevdet YILMAZ’ın Vekâlet Etmesine Dair Tezkere

YÖNETMELİK
–– Trakya Üniversitesi Lisans Eğitim, Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

GENELGE
–– Ulusal Erişilebilirlik Günü ile İlgili 2025/8 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Genelgesi

TEBLİĞLER
–– İthalatta Korunma Önlemlerine İlişkin Tebliğ (No: 2025/3)
–– Özelleştirme İdaresi Başkanlığının 14/05/2025 Tarihli ve 2025/ÖİB-K-05, 06 ve 07 Sayılı Kararları

YARGI BÖLÜMÜ

ANAYASA MAHKEMESİ KARARLARI
–– Anayasa Mahkemesinin 8/1/2025 Tarihli ve 2020/37354 Başvuru Numaralı Kararı
–– Anayasa Mahkemesinin 13/3/2025 Tarihli ve 2022/92131 Başvuru Numaralı Kararı

DANIŞTAY KARARI
–– Danıştay Dördüncü Dairesine Ait Karar

İLÂN BÖLÜMÜ
a - Yargı İlânları
b - Artırma, Eksiltme ve İhale İlânları
c - Çeşitli İlânlar
– T.C. Merkez Bankasınca Belirlenen Döviz Kurları ve Devlet İç Borçlanma Senetlerinin Günlük Değerleri
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