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BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç ve kapsam 

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esasların amacı 20/3/2012 tarihli ve 28239 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları Yönetmeliği, 7/9/2013 tarihli ve 

28758 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliği ile 6/8/2024 tarihli ve 32624 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türk 

Öğrencilerin Yabancı Ülkelerde Öğrenimleri Hakkında Yönetmelik uyarınca öğrenimlerini 

yurt dışında yapmak isteyen öğrencilere ve/veya ortaöğretim düzeyinde öğrenimlerini 

Türkiye’de yapmak üzere yurt dışından gelen öğrencilere danışmanlık ve yabancı dil bilgisini 

tespit etmek üzere sınav hizmeti sunan gerçek veya tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili iş ve 

işlemlerine ilişkin esasları düzenlemektedir. 

Dayanak 

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar Millî Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları 

Yönetmeliği’nin 5 inci maddesinin sekizinci fıkrasında yer alan “7/9/2013 tarihli ve 28758 

sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

kapsamında kültürlerarası öğrenci değişim programları çerçevesinde veya öğrenimlerini yurt 

dışında yapmak isteyen öğrencilere ve/veya öğrenimlerini Türkiye’de yapmak üzere yurt 

dışından gelen öğrencilere danışmanlık ve sınav hizmeti sunmak isteyen gerçek veya tüzel 

kişiler bu faaliyetlerini Bakanlıkça belirlenerek Genel Müdürlük sayfasında yayımlanan usul 

ve esaslara göre yapar.” hükmü ile Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliği’nin 28 inci maddesi ve Türk Öğrencilerin Yabancı Ülkelerde Öğrenimleri 

Hakkında Yönetmelik hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar  

MADDE 3- (1)  

Bu Usul ve Esaslarda geçen; 

a) Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığını, 

b) Genel Müdürlük: Özel Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğünü, 

c) Kanun: 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanununu, 

ç) Kurucu: Kuruluşun sahibi olan gerçek veya tüzel kişiyi, 

d) Kuruluş: Kültürlerarası öğrenci değişim programları çerçevesinde veya öğrenimlerini yurt 

dışında yapmak isteyen öğrencilere ve/veya ortaöğretim düzeyinde öğrenimlerini Türkiye’de 

yapmak üzere yurt dışından gelen öğrencilere danışmanlık ve sınav hizmeti sunan kuruluşları, 

e) Kuruluş yetkilisi: Tüzel kişi adına kuruluşu temsil etmesi için seçilen kişiyi, 
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f) Yönetmelik: 20/3/2012 tarihli ve 28239 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 

Millî Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları Yönetmeliğini 

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

Kuruluşun müracaatı 

MADDE 4- (1) Kuruluşun faaliyetlerini sürdürebilmesi için aşağıdaki belgeler istenir; 

(a) Kuruluşun kurucusu tüzel kişi ise kuruluş amaçları içinde eğitim danışmanlığı yapılacağına 

ilişkin ifade ile ortakların ve ortaklar arasında tüzel kişiler varsa o tüzel kişilerin de uyruğunun 

yer aldığı ve tüzel kişinin niteliğine göre Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayımlanmış ana 

sözleşme, dernek tüzüğü ya da vakıf senedinin ve varsa değişikliklerinin örneği ile hem tüzel 

kişi hem de gerçek kişi kurucuların ticari faaliyet belgesi. 

(b) Kuruluşun kurucusu tüzel kişi ise tüzel kişiliğin yönetim organlarında bulunan 

kişilerin/gerçek kişi ise kurucunun adresi ve iletişim bilgileri. 

(c) Kuruluşun faaliyette bulunduğu yerin açık adresi. 

(ç) Kuruluşun gerçek kişi kurucularının, tüzel kişi kurucularının yönetim organlarının, kurucu 

temsilcilerinin ve personelin; 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53 üncü 

maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha 

fazla süreyle hapis cezası ya da affa uğramış olsa bile Devletin egemenlik alametlerine ve 

organlarının saygınlığına karşı suçlar, Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu 

düzenin işleyişine karşı suçlar, millî savunmaya karşı suçlar, Devlet sırlarına karşı suçlar ve 

casusluk, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, 

hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan 

malvarlığı değerlerini aklama, kaçakçılık suçları, cinsel dokunulmazlığa karşı suçlar ve 

11/10/2006 tarihli ve 5549 sayılı Suç Gelirlerinin Aklanmasının Önlenmesi Hakkında Kanun 

kapsamında işlenen suçlardan ceza almamış olması veya haklarında bu suçlardan dolayı 

kovuşturma bulunmaması, terör örgütlerine ya da Millî Güvenlik Kurulunca Devletin millî 

güvenliğine karşı faaliyette bulunduğuna karar verilen yapı, oluşum veya gruplara üyeliği, 

mensubiyeti ya da iltisakı yahut bunlarla irtibatı olmaması şartlarına haiz olduğuna ilişkin şartı 

sağladığına dair belge. 

(d) Kuruluşta görevli personelin 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununa uygun olarak 

düzenlenen iş sözleşmeleri ve/veya hizmet satın alınması yöntemiyle istihdam edilenler için alt 

işverenlik sözleşmesi ve alt işveren ile personel arasında akdedilen iş sözleşmesi. 
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(e) Personellerden en az birisinin 4/1/2013 tarihli ve 28518 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Yabancı Dil Bilgisi Seviye Belirleme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik doğrultusunda en 

az 60-69 arasında puan aldığına ya da Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezince hazırlanan 

Yabancı Dil Sınavlarının Eşdeğerliklerini Belirleme Yönergesi ve Yabancı Dil Sınavları 

Eşdeğerlikleri tablosuna göre en az C düzeyinde yabancı dil bilgisine sahip olduğuna ilişkin 

belge. 

(f) Herhangi bir değişim programına katılmadan öğrenimlerini yurtdışında sürdürmek 

isteyenler veya öğrenci değişim ve/veya sınav hizmetleri ile ilgili yurtdışı bağlantılı 

kuruluşların açık adresleri, iletişim ve tanıtım bilgileri ile varsa işbirliği yapılan 

kurum/kuruluşlarla aralarında düzenlenmiş sözleşme vb. örneği.  

(g) Türkiye’de ve ilgili ülkelerdeki mevzuat çerçevesinde hazırlanmış, kurumsal taahhütleri ve 

öğrenci değişim programları ile herhangi bir değişim programına katılmadan öğrenimlerini 

yurtdışında sürdürmek isteyenler için izleyecekleri prosedürleri içeren Kurumsal İç Yönetmelik 

ve/veya Taahhütname. 

Bakanlıkça ve valilikçe yapılacak işlemler 

MADDE 5- (1) Gerçek kişilerde kurucu, tüzel kişilerde kurucu temsilcisi, dördüncü maddenin 

birinci fıkrasında belirtilen belgeler ile valilik veya kaymakamlıklara müracaat eder. Müracaat 

eden kişiye, tüm belgelerin eksiksiz olarak alındığının ve müracaat tarihinin yazılı olduğu bir 

alındı belgesi verilir. Kaymakamlıklara yapılan müracaatlara ilişkin dosya, üç iş günü içinde 

bir üst yazı ile valiliğe gönderilir. 

(2) Valilikçe yapılan inceleme sonucunda, yapılan müracaatın uygun görülmesi ve yetkili 

makamlarca yapılan güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması sonucunda 4 üncü maddenin 1 

inci fıkrasının (ç) bendinde yer alan kişilerin aynı bentte belirtilen şartları haiz olduğunun belge 

ile tespit edilmesi durumunda kuruluşa ilişkin belgeler en geç yedi iş günü içinde valiliğin 

uygun görüşü ile birlikte Bakanlığa gönderilir. Müracaatları Bakanlıkça uygun bulunan 

kuruluşlara ilişkin bilgiler Genel Müdürlüğün internet sayfasında yayımlanır. 

(3) Müracaatları Bakanlıkça uygun bulunan kuruluşlara ait bilgiler MEBBİS Özel Öğretim 

Kurumları Modülüne valilikçe eklenir. 

(4) Kuruluşun bu Usul ve Esaslarda belirlenen faaliyet alanlarının dışında, Kanun kapsamında 

yer alan eğitim ve öğretim faaliyetleri yürüttüğünün tespit edilmesi halinde valilikçe brüt asgari 

ücretin 20 katı idari para cezası uygulanır ve kuruluş valilikçe kapatılır.   

(5) Kuruluşun, ortakları arasında yabancı uyruklu ortaklar ve ortaklar arasında tüzel kişiler 

varsa o tüzel kişilerin de ortakları arasında yabancı uyruklu gerçek veya tüzel kişi/kişiler 

bulunamaz. 
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Kuruluşun görev ve sorumlulukları 

MADDE 6- (1) Kuruluş bu Usul ve Esaslarda belirtilen şartlara uygun en az bir personel 

görevlendirir. 

(2) Kuruluşta görevlendirilen tüm personelin iş sözleşmeleri, sözleşmenin imzalandığı tarihten 

itibaren en geç bir ay içinde valiliğe bildirilir. 

(3) Kuruluşun yıl boyunca gerçekleştireceği faaliyetleri gösteren yıllık çalışma takvimi, 

faaliyetlere başlanılmadan valiliğe teslim edilir. Çalışma takviminde değişiklik olması veya 

çalışma takvimi dışında bir faaliyet gerçekleştirilmesinin planlanması halinde; faaliyete ilişkin 

bilgiler en az 15 gün öncesine kadar valiliğe bildirilir. 

(4) Kuruluştan hizmet alan öğrenci bilgileri MEBBİS’te ilgili modüllere eklenir. 

(5) Kuruluş tanıtımını yaptığı ülke, üniversite/fakülte/bölüm bilgilerini, barınma hizmeti 

sunulması halinde bu hizmete ilişkin bilgileri valiliğe bildirir. 

(6) Kuruluş bünyesinde öğrencilerin yabancı dil bilgisi seviyelerini ölçmek amacıyla sınav 

hizmetleri verilmesi halinde, sınav tarihinden en az 1 ay önce sınavın hangi ülke adına, nerede 

ve ne zaman yapılacağı, bu sınavda kimlerin görev alacağı ve kimlerin katılacağı, sınav sonunda 

belge düzenlenip düzenlenmeyeceği, sınav ücretine yönelik bilgileri valiliğe bildirir. Kuruluşta 

başka bir ad altında sınav yapılamaz. 

(7) Kuruluş reklam ve/veya ilanlarında öğrenci resimleri ve isimleri ile öğrenci başarı durum 

gibi bilgileri kullanmaz.  

(8) Kuruluş bilgilerinde (ortaklık yapısı, adres vb.) herhangi bir değişiklik olması durumunda 

valiliğe bilgi verilir. 

(9) Kuruluş Yükseköğretim Kurulu tarafından tanınmayan yükseköğretim kurumlarının 

tanıtımını yapamaz. 

(10) Kuruluş 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında, 

hizmet sunduğu kişilerin verilerini muhafaza eder ve bu verileri amacına aykırı bir şekilde ve 

kişilerin izni olmaksızın yurt içindeki ve yurt dışındaki eğitim kurumları, kurum/kuruluşlarla 

paylaşamaz. 

(11) Sunulan hizmetler karşılığında alınacak ücretler valiliğe bildirilir ve MEBBİS’te ilgili 

modüllere işlenir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Denetim 
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MADDE 7- (1) Kuruluşlar, Bakanlık veya valiliklerce müracaatın kabul edildiği tarihten 

itibaren en geç bir yıl içinde ve en az bir defa Kuruluşun iş ve işlemlerini bu Usul ve Esaslara 

uygun gerçekleştirip gerçekleştirmediği ve gerekli görülen diğer hususlarda denetlenir. 

(2) Denetim sonucu hazırlanan denetim raporlarının birer örneği Kuruluşa verilir. 

(3) Kuruluş, ancak amaçlarına uygun tanıtıcı mahiyette reklâm ve ilân verebilir. Kuruluşlar 

reklâm ve ilânlarında gerçeğe aykırı beyanlarda bulunamaz ve televizyonda reklâm ve ilân 

yapamaz. 

Tereddütlerin giderilmesi 

MADDE 8- (1) Bu Usul ve Esasların uygulanması sırasında ortaya çıkacak tereddütlerin 

giderilmesinde Bakanlık yetkilidir. 

Yürürlük  

MADDE 9- (1) Bu Usul ve Esaslar, onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme  

MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslar Millî Eğitim Bakanı tarafından yürütülür. 

 

 


