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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI

OZEL OGRETIM KURUMLARI GENEL MUDURLUGU

YURT DISI EGITIM DANISMANLIGI VE SINAV HIiZMETi
VEREN KURULUSLARA DAIR

USUL VE ESASLAR




BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci 20/3/2012 tarihli ve 28239 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi, 7/9/2013 tarihli ve
28758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi ile 6/8/2024 tarihli ve 32624 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk
Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Y®&netmelik uyarinca dgrenimlerini
yurt disinda yapmak isteyen Ogrencilere ve/veya ortadgretim diizeyinde Ogrenimlerini
Tiirkiye’de yapmak iizere yurt disindan gelen 6grencilere danismanlik ve yabanci dil bilgisini
tespit etmek ilizere sinav hizmeti sunan gergek veya tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili is ve
islemlerine iligskin esaslar1 diizenlemektedir.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin 5 inci maddesinin sekizinci fikrasinda yer alan “7/9/2013 tarihli ve 28758
sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhig1 Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi
kapsaminda kiiltiirlerarasi ogrenci degisim programlari ¢ercevesinde veya ogrenimlerini yurt
disinda yapmak isteyen ogrencilere ve/veya o6grenimlerini Tiirkiye'de yapmak iizere yurt
disindan gelen 6grencilere danigsmanlik ve sinav hizmeti sunmak isteyen gercek veya tiizel
kisiler bu faaliyetlerini Bakanlik¢a belirlenerek Genel Miidiirliik sayfasinda yayimlanan usul
ve esaslara gore yapar.” hikmil ile Milll Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi’nin 28 inci maddesi ve Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.
Tanmimlar
MADDE 3- (1)
Bu Usul ve Esaslarda gecen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,
b) Genel Miidiirliik: Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiinii,
¢) Kanun: 8/2/2007 tarihli ve 5580 say1l1 Ozel Ogretim Kurumlar: Kanununu,
¢) Kurucu: Kurulusun sahibi olan gergek veya tiizel kisiyi,
d) Kurulus: Kiiltiirleraras1 6grenci degisim programlari ¢ergevesinde veya dgrenimlerini yurt
disinda yapmak isteyen 6grencilere ve/veya ortadgretim diizeyinde 6grenimlerini Tiirkiye’de
yapmak tizere yurt digindan gelen 6grencilere danismanlik ve sinav hizmeti sunan kuruluslari,

e) Kurulus yetkilisi: Tiizel kisi adina kurulusu temsil etmesi i¢in se¢ilen kisiyi,
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) Yonetmelik: 20/3/2012 tarihli ve 28239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren
Milli Egitim Bakanligi1 Ozel Ogretim Kurumlari Y énetmeligini
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Kurulusun miiracaati
MADDE 4- (1) Kurulusun faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in asagidaki belgeler istenir;
(a) Kurulusun kurucusu tiizel kisi ise kurulus amaglari iginde egitim danigsmanlig1 yapilacagina
iligkin ifade ile ortaklarin ve ortaklar arasinda tiizel kisiler varsa o tiizel kisilerin de uyrugunun
yer aldig1 ve tiizel kiginin niteligine gore Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanmig ana
sO6zlesme, dernek tiiziigli ya da vakif senedinin ve varsa degisikliklerinin 6rnegi ile hem tiizel
kisi hem de gercgek kisi kurucularin ticari faaliyet belgesi.
(b) Kurulusun kurucusu tiizel kisi ise tlizel kisiligin ydnetim organlarinda bulunan
kisilerin/gercek kisi ise kurucunun adresi ve iletisim bilgileri.
(c) Kurulusun faaliyette bulundugu yerin agik adresi.
(¢) Kurulusun gergek kisi kurucularinin, tiizel kisi kurucularinin yonetim organlarinin, kurucu
temsilcilerinin ve personelin; 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii
maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha
fazla siireyle hapis cezasi ya da affa ugramis olsa bile Devletin egemenlik alametlerine ve
organlarmin sayginliina karsi suclar, Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya karsi suclar, Devlet sirlarina karst suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama, kacake¢ilik suclari, cinsel dokunulmazliga karsi suglar ve
11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasimin Onlenmesi Hakkinda Kanun
kapsaminda islenen suclardan ceza almamis olmasi veya haklarinda bu suglardan dolay:
kovusturma bulunmamasi, terdér orgiitlerine ya da Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli
giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara lyeligi,
mensubiyeti ya da iltisaki yahut bunlarla irtibat1 olmamasi sartlarina haiz olduguna iliskin sartt
sagladigina dair belge.
(d) Kurulusta gorevli personelin 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa uygun olarak
diizenlenen is s6zlesmeleri ve/veya hizmet satin alinmas1 yontemiyle istihdam edilenler i¢in alt

isverenlik sdzlesmesi ve alt isveren ile personel arasinda akdedilen is sdzlesmesi.
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(e) Personellerden en az birisinin 4/1/2013 tarihli ve 28518 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda en
az 60-69 arasinda puan aldigma ya da Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezince hazirlanan
Yabanci Dil Sinavlarinin Esdegerliklerini Belirleme YoOnergesi ve Yabanci Dil Siavlar
Esdegerlikleri tablosuna gore en az C dilizeyinde yabanci dil bilgisine sahip olduguna iliskin
belge.

(f) Herhangi bir degisim programina katilmadan Ogrenimlerini yurtdisinda siirdiirmek
isteyenler veya Ogrenci degisim ve/veya sinav hizmetleri ile ilgili yurtdist baglantili
kuruluslarin agik adresleri, iletisim ve tanitim bilgileri ile wvarsa igbirligi yapilan
kurum/kuruluglarla aralarinda diizenlenmis sézlesme vb. 6rnegi.

(9) Tiirkiye’de ve ilgili iilkelerdeki mevzuat gergevesinde hazirlanmig, kurumsal taahhiitleri ve
ogrenci degisim programlari ile herhangi bir degisim programina katilmadan 6grenimlerini
yurtdisinda siirdiirmek isteyenler i¢cin izleyecekleri prosediirleri igeren Kurumsal I¢ Yénetmelik
ve/veya Taahhiitname.

Bakanlikc¢a ve valilikce yapilacak islemler

MADDE 5- (1) Gergek kisilerde kurucu, tiizel kisilerde kurucu temsilcisi, dérdiincii maddenin
birinci fikrasinda belirtilen belgeler ile valilik veya kaymakamliklara miiracaat eder. Miiracaat
eden kisiye, tiim belgelerin eksiksiz olarak alindiginin ve miiracaat tarihinin yazili oldugu bir
alind1 belgesi verilir. Kaymakamliklara yapilan miiracaatlara iliskin dosya, ii¢ is giinii i¢inde
bir list yazi ile valilige gonderilir.

(2) Valilik¢e yapilan inceleme sonucunda, yapilan miiracaatin uygun goriilmesi ve yetkili
makamlarca yapilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunda 4 {incii maddenin 1
inci fikrasinin (¢) bendinde yer alan kisilerin ayn1 bentte belirtilen sartlart haiz oldugunun belge
ile tespit edilmesi durumunda kurulusa iliskin belgeler en ge¢ yedi is giinii i¢inde valiligin
uygun goriisli ile birlikte Bakanliga gonderilir. Miiracaatlar1 Bakanlikga uygun bulunan
kuruluslara iliskin bilgiler Genel Midiirliigiin internet sayfasinda yayimlanir.

(3) Miiracaatlar1 Bakanlik¢a uygun bulunan kuruluslara ait bilgiler MEBBIS Ozel Ogretim
Kurumlar1 Modiiliine valilikge eklenir.

(4) Kurulusun bu Usul ve Esaslarda belirlenen faaliyet alanlarinin disinda, Kanun kapsaminda
yer alan egitim ve 6gretim faaliyetleri ylriittiigliniin tespit edilmesi halinde valilikge briit asgari
iicretin 20 kat1 idari para cezas1 uygulanir ve kurulus valilikge kapatilir.

(5) Kurulusun, ortaklar1 arasinda yabanci uyruklu ortaklar ve ortaklar arasinda tiizel kisiler
varsa o tiizel kisilerin de ortaklar1 arasinda yabanci uyruklu gergek veya tiizel kisi/kisiler

bulunamaz.




Kurulusun gorev ve sorumluluklari
MADDE 6- (1) Kurulus bu Usul ve Esaslarda belirtilen sartlara uygun en az bir personel
gorevlendirir.
(2) Kurulusta gorevlendirilen tiim personelin is sézlesmeleri, s6zlesmenin imzalandig1 tarihten
itibaren en geg bir ay i¢inde valilige bildirilir.
(3) Kurulusun yil boyunca gerceklestirecegi faaliyetleri gosteren yillik calisma takvimi,
faaliyetlere baslanilmadan valilige teslim edilir. Calisma takviminde degisiklik olmas1 veya
calisma takvimi disinda bir faaliyet gerceklestirilmesinin planlanmasi halinde; faaliyete iliskin
bilgiler en az 15 giin 6ncesine kadar valilige bildirilir.
(4) Kurulustan hizmet alan dgrenci bilgileri MEBBIS te ilgili modiillere eklenir.
(5) Kurulus tanitimini yaptigi iilke, tniversite/fakiilte/boliim bilgilerini, barinma hizmeti
sunulmasi halinde bu hizmete iligkin bilgileri valilige bildirir.
(6) Kurulus biinyesinde 6grencilerin yabanci dil bilgisi seviyelerini 6lgmek amaciyla sinav
hizmetleri verilmesi halinde, sinav tarihinden en az 1 ay 6nce sinavin hangi iilke adina, nerede
ve ne zaman yapilacagi, bu sinavda kimlerin gorev alacagi ve kimlerin katilacagi, sinav sonunda
belge diizenlenip diizenlenmeyecegi, sinav licretine yonelik bilgileri valilige bildirir. Kurulusta
baska bir ad altinda siav yapilamaz.
(7) Kurulus reklam ve/veya ilanlarinda 6grenci resimleri ve isimleri ile 6grenci basart durum
gibi bilgileri kullanmaz.
(8) Kurulus bilgilerinde (ortaklik yapisi, adres vb.) herhangi bir degisiklik olmasit durumunda
valilige bilgi verilir.
(9) Kurulus Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tanmmayan yiiksekogretim kurumlarinin
tanitimini yapamaz.
(10) Kurulus 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda,
hizmet sundugu kisilerin verilerini muhafaza eder ve bu verileri amacia aykir1 bir sekilde ve
kisilerin izni olmaksizin yurt i¢indeki ve yurt digindaki egitim kurumlari, kurum/kuruluslarla
paylasamaz.
(11) Sunulan hizmetler karsihiginda almacak iicretler valilige bildirilir ve MEBBIS te ilgili
modiillere islenir.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim




MADDE 7- (1) Kuruluslar, Bakanlik veya valiliklerce miiracaatin kabul edildigi tarihten
itibaren en geg bir y1l igcinde ve en az bir defa Kurulusun is ve islemlerini bu Usul ve Esaslara
uygun gergeklestirip gergeklestirmedigi ve gerekli goriilen diger hususlarda denetlenir.

(2) Denetim sonucu hazirlanan denetim raporlarinin birer 6rnegi Kurulusa verilir.

(3) Kurulus, ancak amaglarina uygun tanitict mahiyette reklam ve ilan verebilir. Kuruluslar
reklam ve ilanlarinda gercege aykiri beyanlarda bulunamaz ve televizyonda reklam ve ilan
yapamaz.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 8- (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasi sirasinda ortaya g¢ikacak tereddiitlerin
giderilmesinde Bakanlik yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 9- (1) Bu Usul ve Esaslar, onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslar Milli Egitim Bakani tarafindan yiiriitiliir.




