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I. BASVURANIN IiDDiA VE TALEPLERI

1. Bagvuran, 2025 yili iginde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen proje okullarina 6gretmen
gorevlendirme siirecinde gorev yaptigi [l Anadolu Lisesi basta olmak {izere bes adet okul tercihinde
bulundugunu, tercihlerinin hi¢birine gorevlendirilmedigini, ancak, ayni1 okulda birlikte gérev yaptig1 pek
cok Ogretmenin yeniden gorevlendirildigini, bu durumun, esitlik, liyakat, hukuki ongoriilebilirlik ve
seffaflik ilkelerine aykiri oldugunu, ilgili mevzuat hiikiimlerinde goérevlendirmeye esas acik, somut ve
denetlenebilir kriterler yer almadigimi iddia ederek, proje okulunda gorevlendirilmesi talebinin reddi
isleminin iptalini ve Bakanlik tarafindan anilan okullardaki gorevlendirmeler bakimindan objektif ve
aciklanabilir kriterler belirlemesini talep etmektedir.

II. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2. Bagvuruya konu iddialar hakkindaki bilgi ve belge talep yazimiza istinaden Milli Egitim Bakanh@
Personel Genel Miidiirliigii tarafindan gonderilen 19.08.2025 tarih ve E. i sayih cevabi yaz
ve eklerinde Ozetle;

2.1. 7528 sayili Kanunun "Ozel program ve proje uygulanan egitim kurumlarina yénetici gorevlendirme ve
ogretmen atama"  baslikli 22 nci maddesinin birinci fikrasinda; "Yurt i¢i veya yurtdisinda, yerli veya
yabanct kurum ve kuruluslarla veya baska iilkelerle ig birligi anlasmasi ¢ergevesinde kurulan ve ulusal
veya uluslararasi proje yiiriiten okul ve kurumlara, Bakan onay ile ozel program ve proje uygulayan okul
ve kurum olarak secilenler ile Bakan onayiyla dogrudan Bakanlik merkez teskilatina baglanan kurumlara
vapilacak 6gretmen atamalart ve yonetici gorevlendirmeleri Bakan tarafindan yapulir.” hikmine yer
verildigi,
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2.2. Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin "Atamalar1 Bakan
tarafindan yapilacak o6gretmenler" baslikli 61'inci maddesinde, "652 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin 37'nci maddesinin dokuzuncu fikrasi kapsaminda yapilacak 6gretmen atamalarma iliskin
usul ve esaslar Bakanlik¢a diizenlenir." Hiikmiiniin diizenlendigi,

2.3. 08.02.2023 tarihli ve 32098 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Baglh Ozel
Program ve PI‘O_]e Uygulayan Egitim Kurumlarmma Ogretmen Atama ve Yonetici Gorevlendirme
Y énetmeliginin, "Ogretmen ve yoneticilerin gorev siiresi" baslikli 7'nci maddesinde; "(1) Ogretmenler dort
villigina ataniwr. (2) Yoneticiler dort yilligina gorevlendirilir. (3) Aynt unvanla ayni proje okulunda sekiz
yildan fazla siireyle 6gretmen veya yénetici olarak gorev yapilamaz.”, "Ogretmenlige atama" baslikli
10'uncu maddesinde; " (1) Ogretmenlige, Bakan onayi ile dort yilligina atama yapilir. Ogretmenlerin gérev
stiresi ayni usulle dort yil daha uzatilabilir. ...." Hiikklimlerinin yer aldigi,

2.4. Bagvuranm, [ Anadolu Lisesine 22.06.2020 tarihinde "652 sayili KHK'nin 37.maddesinin
dokuzuncu fikrasi" geregi Ogretmen olarak atandigi, bu okuldaki 4 yillik gorev siiresini doldurmasi
sebebiyle gorev siiresini 4 yil daha uzatmak i¢in elektronik ortamda bagvuru yaptigi, ancak tercihlerinden
herhangi birine yerlestirilmedigi, yukarida yer verilen mevzuat hiikiimlerinden de anlasilacag lizere, 4
yillik gorev siiresini dolduran bagvuranin elektronik ortamda yaptig1 tercihine mutlak anlamda atanacagina
iliskin bir hiikkmiin bulunmadigi, Bakanlik¢a, 10.04.2025 tarihli ve [l sayil: Makam Onay: geregi,
alaninda ihtiya¢ bulunan egitim kurumuna atanmak {lizere Manisa Il Milli Egitim Miidiirligli emrine
ogretmen olarak atamasinin yapildigi,

Ifade edilmistir.
1. ILGILI MEVZUAT

3. 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Dilekce, bilgi edinme ve
kamu denetc¢isine basvurma hakki” bashkh 74 iincii maddesinin iiciincii ve dordiincii fikralarinda,
“Herkes, bilgi edinme ve kamu denet¢isine bagvurma hakkina sahiptir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanligina bagh olarak kurulan Kamu Denetciligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler.”,

4.14/6/2012 tarihli ve 6328 sayih Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun "Kurumun Goérevi" bashkh
5 inci maddesinin birinci fikrasinda, “Kurum, idarenin isleyisiyle ilgili sikdyet Uzerine, idarenin her turli
eylem ve islemleri ile tutum ve davramslarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi icinde, hukuka ve

i3]

hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye énerilerde bulunmakla gorevlidir.”,

5. 7528 sayih Ogretmenlik Meslegi Kanununun “Ozel program ve proje uygulanan egitim
kurumlarmma yonetici gorevlendirme ve o6gretmen atama” bashkh 22 nci maddesinin birinci
fikrasinda, “Yurt ici veya yurt disinda, yerli veya yabanct kurum ve kuruluslarla veya baska iilkelerle is
birligi anlagmasi ¢ergevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yiiriiten okul ve kurumlara, Bakan
onayi ile ozel program ve proje uygulayan okul ve kurum olarak segilenler ile Bakan onayiyla dogrudan
Bakanlhik merkez teskilatina baglanan kurumlara yapilacak ogretmen atamalart ve yonetici
gorevlendirmeleri Bakan tarafindan yapilir.”,

6. 17.04.2015 tarihli ve 29329 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin "Atamalar1 Bakan tarafindan yapilacak 6gretmenler"
bashkh 61'inci maddesinde; “(1) 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin
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dokuzuncu fikrasi kapsaminda yapilacak ogretmen atamalarina iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a
diizenlenir.”,

7. Milli Egitim Bakanh@ina Bagh Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen
Atama ve Yonetici Gorevlendirme Yonetmeliginin;

7.1. "Ogretmen olarak atanacaklarda aranacak sartlar" bashkh 4'iincii maddesinde: "(1) Ogretmen
olarak atanacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) Okul/kurumlarda 657 sayili Kanunun 4'iincii maddesinin birinci fikrasimin (A) ve (B) bentleri
kapsaminda ogretmen olarak gorev yapiyor olmak.

b) Adaylik siiresi dahil en az dort yil ogretmenlik yapmis olmak.

¢) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii ongoriilen yerler disindaki proje okullarina atanacaklar bakimindan, ilgili
mevzuata gore zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiinii tamamlams, erteletmis ya da bu yiikiimliiliikten muaf
tutulmus olmak. ...",

7.2. “Ogretmen atama ve yonetici gorevlendirmelerine iliskin duyuru ve bagvuru” bashkh 9 uncu
maddesinde, “(1) Ogretmen ve yénetici ihtivact bulunan proje okullari ile dért veya sekiz yillik gorev
stiresini dolduranlardan bosalacak proje okullarinin 6gretmenlik ve yoneticilikleri, Bakanlik¢a belirlenen
takvim cergevesinde Bakanlik internet sitesinde duyurulur. ... (2) Ogretmen olarak atanmak veya yénetici
olarak gorevlendirilmek isteyenlerin basvurulari elektronik ortamda alinir.”,

7.3. "Ogretmen ve yoneticilerin gorev siiresi" bashklh 7'nci maddesinde; "(1) Ogretmenler dort
villigina atanir. ... (3) Ayni unvanla ayni proje okulunda sekiz yildan fazla siireyle ogretmen veya yénetici
olarak gorev yapilamaz.",

7.4. " Ogretmenlige atama" bashkh 10'uncu maddesinde; " (1) Ogretmenlige, Bakan onayi ile dort
villigina atama yapilir. Ogretmenlerin gorev siiresi ayni usulle dort yil daha uzatilabilir. ..."

7.5. "Ogretmenlik ve yéneticilik gorevinden ayrilma" bashkl 12'nci maddesinde; " (1) Ogretmenler
ve yoneticiler gorev sirelerini tamamladiklarinda, durumlarina uygun ihtiyag¢ bulunan proje okullari
disindaki okul/kurumlara 6gretmen olarak atanmak iizere il emrine atanir."”

Hukumleri diizenlenmektedir.
IV. KAMU DENETCIiSi SADETTIN KALKAN’IN KAMU BASDENETCISINE ONERISi

8. Kamu Denetgisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde; bagvuranin talebinin reddi, ilgili
mevzuatta diizenleme yapilmasi amaciyla ilgili idareye tavsiyede bulunulmasi yénunde oneri, Kamu
Basdenet¢isi’ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete Uygunluk Yoniinden Degerlendirme

9. Basvuran, proje okulu olan g Anadolu Lisesindeki g0rev siiresinin dolmasi akabinde, gorev yapmakta
oldugu okuldaki gorev suresinin dort yil daha uzatilmasi veya baska proje okullarina atanma talebiyle
tercihlerde bulundugunu, ayni okulda birlikte gérev yaptig1 pek cok dgretmenin gorev siiresi uzatilirken
kendisinin gorev siiresinin uzatilmadigi gibi diger proje okul tercihlerine de atanmadigini iddia ederek,
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hakkinda tesis edilen isleminin geri alinmasini ve Bakanlik tarafindan anilan okullardaki goérevlendirmeler
bakimindan objektif ve agiklanabilir kriterler belirlemesini talep etmektedir.

10. Tlgili idareden temin edilen bilgi ve belgelerin tetkiki neticesinde, bagvuranin, [l Anadolu Lisesine
22.06.2020 tarihinde "652 sayili KHK'nin 37.maddesinin dokuzuncu fikras1" geregi 6gretmen olarak
atandigi, bu okuldaki 4 yillik gorev siiresini doldurdugu, gorev siiresinin uzatilmasi veya baska proje
okullarina atanmasi talebiyle tercihte bulunmus olmasinin, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda bagvurana
mutlak olarak gorev siiresinin uzatilmasi veya atanma hakki vermeyecegi gerekgesiyle alaninda ihtiyag
bulunan egitim kurumuna atanmak {izere Manisa Il Milli Egitim Miidiirliigii emrine dgretmen olarak
atamasinin yapildig1 anlagilmaktadir.

11. 7528 sayili Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasinda, yurt i¢i veya yurt disinda, yerli veya
yabanc1 kurum ve kuruluslarla veya baska tilkelerle is birligi anlasmasi ¢ergcevesinde kurulan ve ulusal veya
uluslararasi proje yiiriiten okul ve kurumlara, Bakan onayi ile 6zel program ve proje uygulayan okul ve
kurum olarak seg¢ilen kurumlara yapilacak Ogretmen atamalarinin Bakan tarafindan yapilacagi hikme
baglanmakta, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 61'inci
maddesinin birinci fikrasinda, 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin dokuzuncu
fikras1 kapsaminda yapilacak 6gretmen atamalarina iliskin usul ve esaslarin Bakanlik¢a diizenlenecegi
ongorilmekte,

11.1. Bu usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla gikarilan Milli Egitim Bakanligina Bagl Ozel Program ve
Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atama ve Yonetici Gérevlendirme Ydnetmeliginin 4 {incii
maddesinde, bu okullara atanacak dgretmenlerin "okul/kurumlarda 657 sayili Kanunun 4'incti maddesinin
birinci fikrasinin (A) ve (B) bentleri kapsaminda 6gretmen olarak gorev yapiyor olmak", "adaylik siiresi
dahil en az dort y1l 6gretmenlik yapmis olmak”, "zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigli 6ngoriilen yerler disindaki
proje okullarina atanacaklar bakimindan, ilgili mevzuata goére zorunlu c¢alisma yiikiimliligiini
tamamlamis, erteletmis ya da bu yilikiimliiliikkten muaf tutulmus olmak" seklindeki sartlar1 tasimalari
gerektigi hiiklim altina alinmakta, 10'uncu maddesinde; 6gretmenlige, Bakan onayi ile dort yilligina atama
yapilacagi ve 6gretmenlerin gorev siiresinin ayni usulle dort yil daha uzatilabilecegi diizenlenmekte, 12'nci
maddesinde ise, 6gretmenlerin gorev siirelerini tamamlamalari halinde, durumlarina uygun ihtiyag bulunan
proje okullar1 disindaki okul/kurumlara 6gretmen olarak atanmak {izere il emrine atanacagi hiikmiine yer
verilmektedir.

12. 1lgili mevzuat hiikiimleri incelendiginde, basvuru konusu okullara atanacak dgretmenler i¢in dngdriilen
sartlarin oldukga genel nitelikte oldugu, 6gretmenlerin gorev siiresinin dort y1l daha uzatilmasi hususunda
herhangi bir somut kriter ongoriilmedigi, bu kapsamda, ilgili okullarin 6zellikleri dikkate alindiginda
atanacak ogretmenlerin gereken yetkinlikler yoniinden emsallerin arasinda temayiiz edip etmedigi ve isin
gerektirdigi yetkinlikleri saglayip saglamadigi noktasinda olgiilebilir sartlar belirlenmedigi goriilmektedir.
Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlar diger egitim kurumlarindan farklilasan, belirlenmis 6zel
programlar ve hedeflenmis projeler uygulayarak egitim veren ve bu okullarda egitim goren dgrencilerin
ozel yetkinlikler kazanmasi1 hedeflenen kurumlardir. Bu okullarda gorev yapacak Ogretmenlerin ve
yoneticilerin bu proje ve hedeflerin gerceklestirilmesinde belirli yetkinliklere de sahip olmasi
gerekmektedir. Bir baska deyisle, bu okullarda gérev yapacak Ogretmenlerin atamalarinin ve gorev
siirelerinin uzatiminin nesnel, objektif ve 6lciilebilir kriterler belirlenerek gerceklestirilmesi gerekmektedir.

13. Bilindigi lizere, takdir yetkisi sinirsiz bir yetki degildir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, “kariyer”
ve “liyakat” ilkelerini temel ilkeler arasinda sayarak Devlet memurlugunu bir meslek olarak kabul etmekte
ve bunlara siniflari i¢inde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkani saglanmasini, siniflar i¢inde ilerleme
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ve yiikselme islemlerinin yeterlik sistemine dayandirilmasini dngérmektedir. Bu iki ilkenin temelinde,
objektif kurallar ¢ergcevesinde igin ehline verilmesi ve hak etme kavrami yatmakta olup, kamu hizmetlerinin
etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesinin tek gilivencesinin de, hizmetin yetismis, c¢hil kamu
gorevlilerince yerine getirilmesiyle saglanabilecegi tabiidir. (Danistay 2. Dairesinin 02.03.2016 tarih ve E.
2016/309, K. 2016/997sayili Karari; Damistay 5. Dairesinin 10.12.2004 tarih ve E. 2004/3658, K.
2004/5187say1l1 Karar1) Yerlesik yiiksek yargi igtihatlarinda da belirtildigi iizere kariyer ve liyakat ilkeleri
de takdir yetkisinin temel dayanagini olusturmalidir. Bagvuruya konu goéreviendirmeler yapilirken de
kariyer ve liyakat ilkelerini esas alarak belirlenecek kriterlere uygun gorevlendirmelerin yapilmasi
gerekmekte olup, s6z konusu kriterler ile idarenin takdir yetkisini kullanirken nesnellik ve tarafsizlik i¢inde
davranmasi ve bu yetkiyi kamu yarar1 i¢in ve gerekgceli olarak kullanmasi garanti altina alinacaktir.

14. Ayrica, somut olayda, bagvuran ile ayni okulda gérev yapmakta olan bazi 6gretmenlerin gorev siiresinin
uzatilmasi, bagvuranin ise gorev siiresinin uzatilmamasi islemlerinin gerekgelerinin de talep edilmesine
ragmen Kurumumuza ibraz edilmedigini, sadece, gorev siiresi uzatilan 6gretmen listesinin génderildigini
belirtmek gerekmektedir. Danistay 8. Dairesinin 01.03.2010 tarihli ve E. 2009/7831 sayil1 Kararinda, "idari
islemlerin bir sebebe ve gerekceye dayali olmast hukukun genel ilkelerinden oldugundan, bu ilke genel
anlamda diizenleme veya islem yapan idareyi uyguladigi ve diizenleme yaptig1 alanda dogru ve anlaml
olgular ortaya koymaya ve denetim yapmaya zorlar. Islemlerde gosterilen sebep ve gerekge, islemin yasaya
uygunlugu ve dayanagini degerlendirme, itiraz edip etmeme konusunda ilgililere yardimci olmakla birlikte,
idarenin saydamligi, savunma haklar: ve idareye giiven ilkeleri ve hukuk devleti anlayisinin olusumu
noktalarinda da biiyiik 6neme sahiptir” ifadeleriyle idari islemlerde gerekgenin onemine deginildigi
gortlmektedir.

15. Gerekge ile islemden etkilenen kisiye, islemin dayandigi sebepler hakkinda bilgi verilmekte; bu sekilde
ilgililerin, idari islemin dayandigi esaslar1 ve bunlarin sonuclarini 6nceden gorerek, isleme karsi hukuk
yollaria bagvurma konusunda bir karara varma ve igleme karst savunma gelistirmeleri miimkiin olmakta
olup, gerekce ilkesi, ilgilinin bilgi alma hakkinin asgari diizeyi ve savunma haklarinin bir parcasi olma
anlammna gelmektedir. Ayrica, idari islemin gerekgesi, ilgiliyi, dogru ve objektif sekilde yapildigina
inandirarak, alman kararin hukuki ve amaca uygun olduguna inanmalarin1 saglamaktadir. (/dari Islemlerde
Takdir Yetkisi ve Gerekce Ilkesi, Seckin ve Ustiin, https://dergipark.org.tr/tr, 1/2/2021)

16. Yukarida anlatilan hususlar, bagvuranin iddialari, idarenin konu ile ilgili agiklamalar1, mevzuat, yargi
kararlar1 ve tim dosya kapsami birlikte g6z oniinde bulundurularak; 6zel program ve proje uygulayan
egitim kurumlarina yapilacak 6gretmen atamalarinda, ilgili isin gerektirdigi yetkinlige sahip 6gretmenlerin
tespitinin saglanarak gerekli kriterleri karsilayan ve gereken yetkinlikler bakimindan emsallerine gore
temayiiz ettigi belirlenebilen 6gretmenlerin atanmasi ve gorev siirelerinin uzatimi bakimindan da nesnel ve
Olculebilir kriterler belirlenmesi gerektigi kanaatine varildigi, ancak bagvuranin gorev siiresinin uzatimi
veya atanmasi hususunda idarenin takdir yetkisini belli bir kisi lehine kullanmaya zorlanamayacagi, ayrica
nesnel ve Olgllebilir kriterler belirlenip, basvuranin yetkinliklerinin esdeger diizeydeki Ggretmenlere
kiyasen degerlendirme yapilarak talep konusu gorev siiresinin uzatimmin veya atamasinin yapilmasi
yerinde olacagindan mevcut gorev suresinin uzatilmasi veya atanmasi talebinin reddi; nesnel ve 6lgulebilir
kriterler olusturularak usul ve esaslarin belirlenmesi suretiyle 6zel program ve proje uygulayan egitim
kurumlarina 6gretmen atamasi yapilmasi ve gorev siiresinin uzatilmasi yonunde ilgili idareye tavsiyede
bulunmak gerektigi sonug ve kanaatine varilmistir.

B. iyi Yonetim Ilkeleri Yoniinden Degerlendirme
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17. Iyi yonetim ilkelerine 28.03.2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Denetciligi Kurumu kanununun Uygulanmasmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “lyi
Yonetim Ilkeleri” baslikli 6 nc1 maddesinde de yer verilmis olup; sz konusu ilkeler yoniinden yapilan
degerlendirmede, bagvuru kapsaminda, idareden istenilen bilgi ve belgelerin siresi i¢cinde Kurumumuza

”»” 6

gonderildigi ayrica idarenin basvuranla ilgili islemlerinde ‘“kanunlara wygunluk”, “makul siirede karar
verme”, “kararin geciktirilmeksizin bildirilmesi” ilkelerine uygun davrandigi; ancak idarenin, bagvuranin
talebinin degerlendirmesine iliskin islemlerinde gerekcelere yer vermemesi nedeniyle “karariarin
gerekgeli olmast”, “seffaflik” ve “hesap verilebilirlik” ilkeleri ile bagvurana verdigi cevapta hangi siirede
hangi mercilere bagvurabilecegini gostermedigi, bu nedenle “karara karsi basvuru yollarinin gosterilmesi”

ilkesine uymadig1 anlagilmis olup, idareden bundan boyle bu ilkelere de uymasi beklenmektedir
VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE ILiSKiN YASAL MEVZUAT

18. 6328 sayil1 Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca bagvurunun Kurumumuz tarafindan
reddedilmesi halinde, durmus olan dava agma siiresi gerekgeli ret kararinin ilgiliye tebliginden itibaren
kaldig1 yerden islemeye baslayacak; 21 inci maddenin ikinci fikrasi uyarinca ise tavsiye karari {izerine otuz
giin i¢inde herhangi bir islem tesis edilmez veya eylemde bulunulmaz ise durmus olan dava agma siiresi
kaldig1 yerden islemeye baslayacak olup, yetkili ve gorevli mahkemelerde yargi yolu agiktir.

VIil. KARAR
Aciklanan gerekgelerle; BASVURUNUN KISMEN KABULUNE KISMEN REDDINE;

Bagvuranin 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumunda gorev siiresinin uzatilmasi veya tercihte
bulundugu anilan kurumlardan birine 6gretmen olarak atanmasi talebinin REDDINE,

Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina yapilacak 6gretmen atamalarinda ve gorev siiresinin
uzatiminda ilgili igin gerektirdigi yetkinlige sahip Ogretmenlerin tespitini saglamak amaciyla nesnel ve
olculebilir kriterleri esas alacak sekilde Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Ozel Program ve Proje Uygulayan
Egitim Kurumlarma Ogretmen Atama ve Y&netici Gorevlendirme Yodnetmeliginde diizenleme yapilmasi
yoniinde MILLI EGITIM BAKANLIGINA TAVSIiYEDE BULUNULMASINA,

6328 sayil1 Kanunun 20 nci maddesinin tiglincii fikrast uyarinca, Milli Egitim Bakanliginca bu karar tizerine
tesis edilecek islemin otuz giin igcinde Kurumumuza bildirilmesinin zorunlu olduguna,

Kararin BASVURANA ve MiLLi EGITiM BAKANLIGINA tebligine,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.

Mehmet AKARCA
Kamu Basdenetcisi

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Kavaklidere Mah. Zeytindal1 Caddesi No:4 Cankaya/ ANKARA
Telefon : 0 (312) 46522 00 Faks : 0 (312) 465 22 65
e-Posta : iletisim@ombudsman.gov.tr Internet Adresi : www.ombudsman.gov.tr
Kep Adresi: kamudenetciligikurumu@hs01.kep.tr
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