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YURUTMENIN DURDURULMASINI
ISTEYEN (DAVACI) ,
VEKILI : AV. BURAK SABUNCU -UETS[16927-29778-52317]

KARSI TARAF (DAVALLI) : ANKARA VALILIGI

VEKILI ;

ISTEMIN OZETI : Davac! tarafindan, gérev yapti§i Ankara ili Gélbasi ilcesi, Sehit
Meri¢ Alemdar Ortaokulundan Ankara ili, Bala ilgesi, Afsar ilkokuluna atanmasina iliskin Ankara

Valiligi il Milli Egitim Mudurligi'nin 04.09.2025 tarih ve 44794289-903.02.01/2706 sayili isleminin;
atandi§i okulun evine 56 km uzakta oldugu, esinin Cankaya ilcesinde 6zel sektorde calistigi, misterek
cocuklarinin Ozel Ankara Maya ilkokulu 2. sinif 6grencisi oldugu, esinin is saatleri uymadigindan
cocugun okula birakilip alinmasi isini kendisinin yaptigi, diger yandan ¢ocuklarinin sag ayaginda dogusta
gelen bir anomali bulundugu, zaman zaman bundan kaynakli ¢cabuk yorulma ve denge kaybi gibi sorunlar
yasadigl, islem esas bakimindan degerlendirildiginde de Anayasa ve ilgili mevzuata aykiri oldugu,
atamaya dayanak teskil eden kilavuzun kanun ve yonetmelige aykiri oldudu, zira 7528 sayili Kanunun
18/6.maddesinde norm kadro fazlasi olan 6gretmenlerin il icerisinde bulunan bos kadrolari tercih
edebilecegi, talepte buunduklari kadrolara atanamazlarsa valilik tarafindan resen ayni ilce grubu
icerisindeki bos kadrlolara atanabilecedi diizenlenmisken dava konusu isleme esas atama kilavuzunda ilk
once aynl ilce grubundan tercih yapilmasi gerektigi, tercih yapmayan veya tercihlerine yerlesemeyenlerin
ise resen valilik tarafindan yine ayni ilgce grubuna atanmasinin yapilacaginin dizenlendigi, ilgili mevzuat
onceligi il icerisine vermisken atama kilavuzunda ayni ilge grubunun mecburi hale getirildigi, kaldi ki
atama yapilan ilce grubu olusumu ve uygulamasinin da dayanaksiz ve sakat oldugu, 7528 sayili Kanunda
ilce gruplarinin nasil olusturulacaginin cikarilacak yénetmelikle belirlenecegi ifade edilmisken boyle bir
yonetmelik olmadigi gibi belirlemenin atamaya iliskin duyuru ile yapildigi, Milli Egitim Bakanligi
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeligi 53/3.maddesinde ise ilge grubundan bahsedilmeksizin
norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenlerin goérevli olduklari ilgede gorevlendirileceklerinin
belirtildiginden bahisle hukuka aykiri oldugu ileri strilerek yuritmesinin durdurulmasi ve iptali
istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI - ilce gruplarinin olusturulmasi Bakanligin 18.03.2025 tarihli yazisi
ile bildirildigi, bu yazi dogrultusunda valilik tarafindan belirlenen ilge gruplarinin Bakanlik Makaminin
10.04.2025 tarih ve 130268099 sayili onayi ile uygun gorilerek Nisan 2025-2809 sayili Tebligler
Dergisinde yayimlandigi, davacinin goérev yerinin ilgili mevzuat kapsaminda belirlendigi, evinin
bulundugu ilcede gdrevlendirilmesi gibi bir zorunluluk bulunmadigi, bunun mimkin de olmadigi
belirtilerek ylrutmeyi durdurma talebi ile davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.
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TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 2. idare Mahkemesince, yiritmenin durdurulmasi istemi hakkinda isin geregi
gorisuldi:

MADDI OLAY:

Dava dosyasinin incelenmesinden; davaci tarafindan, gérev yaptiji Ankara ili Gélbasi ilgesi,
Sehit Meri¢c Aemdar Ortaokulundan Ankara ili Bala ilgesi Afsar ilkokuluna atanmasina iliskin Ankara
Valiligi i1 Milli Egitim Mudarligi'nin 04.09.2025 tarih ve 44794289-903.02.01/2706 sayil isleminin
iptaline karar verilmesi istemiyle bakilmakta olan davanin acildigi anlagiimistir.

iLGILI MEVZUAT:

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun *Ydritmenin Durdurulmasi® baghkli
27'inci maddesinin ikinci fikrasinda; "Danistay veya idari mahkemeler, idari islemin uygulanmasi
halinde telafisi guc veya imkansiz zararlarin dogmasi ve idari islemin acikca hukuka aykiri olmasi
sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda, davali idarenin savunmasi alindiktan veya savunma suresi
gectikten sonra gerekce gostererek yurutmenin durdurulmasina karar verebilirler." dizenlemesi yer
almistir.

Tuarkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 41. maddesinde; "Aile Turk toplumunun temelidir ve
esler arasinda esitlige dayanir. Devlet, ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve c¢ocuklarin
korunmasi ve planlamasinin 6gretimi ile uygulanmasini saglamak igin tedbirleri alir, teskilati kurar."
hikma yer almistir.

Bu maddeyle, Anayasa koyucunun aileyi parcalanmaktan kurtarmak, bireylerini bir arada tutmak
suretiyle ailenin huzur ve mutlulugunu devam ettirmek ve bu yolla kamu goérevlilerinin ailevi kaygilardan
uzak bir bicimde kamu hizmetlerini verimli, etkin ve saghkh bicimde yiritmeleri igin gerekli ortami
saglamak amaclarini tasidigi kuskusuzdur.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 72'nci maddesinin 2'nci fikrasinda da, Anayasanin
s0zU gecen maddesine uygun olarak "Yeniden ve yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile
birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan
diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandidi yere 74'Uncl ve 76'nci
maddelerde belirtilen esaslar cercevesinde yapilir.” hikmine yer verilmis; yine ayni maddede yer
degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandigi yerde esinin atanacagi teskilatin bulunmamasi ya
da teskilati olmakla birlikte niteligine uygun mdinhal bir gérevin bulunmamasi ve ilgilinin de istegi
halinde, memura esinin gorev suresi ile sinirli olmak tzere (belirtilen sartlarda) izin verilebilecedi hiikme

baglanmistir.

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Ydénetmeligin "Aile
Birligi Mazeretine Bagli Yer Degisikligi** baslikli 14. maddesinde; "Aile birligi mazeretine dayanarak
yer degisikligi memurun; ...d) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde basvuru tarihi itibariyla
son iki yil iginde 360 gulin sosyal guvenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile
isverene bagl olarak ¢alismis ve halen calistyor olmasi halinde bu durumda olan esin bulundugu yere,...,

atanmasi suretiyle yapilabilir..." hikmine yer verilmistir.

17/04/2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren Milli Egitim
Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeliginin "Mazeret ve engellilik durumuna bagh
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yer degistirmeler" baslikh 49. Maddesinin 1. fikrasinda; "Ogretmenlerin; aile birligi, saghk, can
glivenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagh yer degistirmeleri hakkinda, Devlet Memurlari
Kanunu ile Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Y6netmelik hiikiimleri
uygulanir..." diizenlemesine, 'ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6§retmenlerin yer degistirmeleri' baslkli 53.
maddesinde; ...(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istindam alani daralanlar ile gorevli olduklari
egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puani Ustiinligine gore yapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak lzere norm kadro fazlasi olarak
belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet slresi daha az olan,
ogretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin hesabinda yer
degistirme basvurularinin son gund esas alinir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenler;
oncelikle gorevli olduklari yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlari olmak (zere il iginde
alanlarinda norm kadro acigi bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani
ustunlugine gore atanir..." diizenlemesine, yer verilmistir.

HUKUKIi DEGERLENDIRME :

Yukarida yer alan mevzuat hiiklimleri uyarinca Devlete anayasal bir gorev olarak yuklenen egitim
ve dgretim hizmetinin etkili ve verimli ydrtilmesini, egitim ve dgretim hizmeti ve 6gretmenlerin tlke
dizeyinde dengeli dagilimini saglamak amaciyla Milli Egitim Bakanhgina ylrGttigd kamu hizmetinin
gereklerini saptama, istihdam politikasini belirleme, Bakanhga bagli her kademedeki 6gretim
kurumlarinin  6gretmen ve ogrencilerine ait bitun egitim ve 6gretim hizmetlerini planlama ve
programlama, yurutme, takip ve denetim altinda bulundurma ve bu kapsamda diizenleme yapma yetkisi
tanindigi gibi, anilan yetkinin kullaniminda personelin es, saglik, engellilik vb. gibi mazeret durumlarinin
da dikkate alinmasi Anayasa, Devlet Memurlari Kanunu ve Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina iliskin Ydnetmeligin geregidir.

Ogretmen olarak (davaci sozlesmeli 6gretmen olmayip, kadrolu memur statiisiindedir) gorev
yapan ve bulundugu yerde norm fazlasi olan davacinin, hizmet ihtiyaci ve personelin verimli kullaniimasi
ilkesinin geregi olarak norm kadro agigi bulunan bir okula idare tarafindan atanabilecedi agik ise de;
yukarida da yer verilen mevzuat hilkiimleri uyarinca, esinin Cankaya ilgesinde bulunan 6zel bir is
yerinde sigortali olarak calismasi nedeniyle, dava konusu atama islemi yapilirken es durumunun
go6zetilmesi gerekmektedir.

Olayda, davacinin 6nceki gorev yeri Golbasi ilcesi olmasina ragmen, yeni atandidi okul Bala
ilgesinde olup, her iki ilge yerlesim yeri 6zellikleri bakimindan bitlinliik arz etmedigi gibi, Golbasi ilgesi
ile Bala ilgesi arasindaki mesafenin yaklasik 60 km oldugu dustnuldiginde, gini birlik mutat vasitalar
ile gidilip gelinmesinin mumkin olmadigi gorilmektedir.

Bu durumda, es durumunun da gozetilerek davacinin yerlesim yeri 6zellikleri bakimindan
bitunluk arz eden ve glnlik birlik mutat vasitalar ile gidilip gelinebilecek bir okula atanmasi gerekmekte
iken, aile butiinligiini bozacak sekilde Bala ilgesi Afsar ilkokuluna atanmasina iliskin dava konusu
islemde hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna ulasiimistir.

Ote yandan, hukuka aykirihigi tespit edilen dava konusu islemin atamaya iliskin olmasi ve
uygulanmaya devam edilmesi halinde aile birliginin sarsilacagi da dikkate alindiginda davacinin telafisi
guc zararlara ugrayabilecegi de aciktir.
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KARAR

Aciklanan gerekcelerle; hukuka aykiriligi acik olan dava konusu islemin, uygulanmasi halinde
telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27'nci maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca teminat alinmaksizin  YURUTMESININ DURDURULMASINA, Kararin
tebligini izleyen giinden itibaren 7 (yedi) giin icerisinde Ankara Bolge idare Mahkemesi’ne sunulmak
lizere Mahkememize veya Mahkememize goénderilmek (zere 2577 sayih idari Yargilama Usulii
Kanunu'nun 4'Uncti maddesinde belirtilen yerlere verilecek dilekge ile itiraz yolu agik olmak tzere,
11/12/2025 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
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