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T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI

BAKANLIK MERKEZ VE TAŞRA TEŞKİLATI PERSONELİ
ÜNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI DUYURUSU

1.GENEL AÇIKLAMA

Tarım ve Orman Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun
4 /A maddesine tabi olarak görev yapmakta olan personele, Ek-1’de yer alan listede ünvanı ve
sayıları belirtilen Mühendis, Veteriner Hekim, Avukat, Biyolog, Kimyager, İstatistikçi,
Matematikçi, Sosyolog, Tekniker, Sağlık Teknikeri,  Veteriner Sağlık Teknikeri, Teknisyen ve
Laborant kadroları için “Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Esaslarına Dair Genel Yönetmeliği” ve “Tarım ve Orman Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme
ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği” hükümleri doğrultusunda “Ünvan Değişikliği Sınavı”
yapılacaktır.

İlan metninde belirtilmeyen hususlar hakkında ilgili mevzuat hükümlerine göre işlem yapılacaktır.

 2.BAŞVURU ESASLARI

2.1. Aylıksız izinde bulunanlar da dahil olmak üzere yasal izinlerini kullanmakta olan personel
sınav başvurusunda bulunabilecektir.
2.2. Başvuru süresinin son günü itibarıyla aranan nitelikleri taşıyan personel, başvuru şartlarını
taşıdığı farklı ünvanlı kadrolardan sadece biri için başvuruda bulunabilecektir.
2.3. Aday memurlar, başka kurumların personeli ve görevden uzaklaştırılmış bulunanlar sınavlara
başvuramayacaktır.

3.BAŞVURU ŞARTLARI

3.1. Genel Şartlar:

3.1.1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 68’inci maddesinde belirtilen şartları taşımak,
3.1.2. Son başvuru tarihi itibarıyla asil memur statüsünde olmak.

3.2. Özel Şartlar:

3.2.1. Biyolog, Kimyager, Mühendis, Sosyolog ve Veteriner Hekim ünvanlı kadrolara
başvuracaklarda aranacak özel şartlar:
Başvurunun son günü itibarıyla, fakülte veya dört yıllık yüksekokulların ilgili bölümlerinden ya
da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen yurt içindeki veya yurt
dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olmak.
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3.2.2. Avukat kadrosuna başvuracaklarda aranacak özel şartlar:
Başvurunun son günü itibarıyla, Hukuk fakültesi ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu
tarafından kabul edilen yurt içindeki veya yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun
olmak,
Avukatlık ruhsatına sahip olmak.
3.2.3. Sağlık Teknikeri kadrosuna başvuracaklarda aranacak özel şartlar:
Başvurunun son günü itibarıyla, en az iki yıl süreli mesleki ve teknik yüksekokulların ilgili
bölümlerinden mezun olmak.
3.2.4. Veteriner Sağlık Teknikeri kadrosuna başvuracaklarda aranacak özel şartlar:
Başvurunun son günü itibarıyla, Açıköğretim fakültesi dahil en az iki yıl süreli mesleki ve teknik
yüksek okulların laborant veya veteriner sağlık teknikerliği bölümlerinden mezun olmak.
3.2.5. Tekniker kadrosuna başvuracaklarda aranacak özel şartlar:
Başvurunun son günü itibarıyla, en az iki yıl süreli mesleki veya teknik yükseköğretim okullarının
ilgili bölümleri mezunu olmak.
3.2.6. Laborant ve Teknisyen ünvanlı kadrolara başvuracaklarda aranacak özel
şartlar:
Başvurunun son günü itibarıyla, mesleki ve teknik öğretim veren ortaöğretim kurumların ilgili
bölümlerinden veya denkliği Millî Eğitim Bakanlığınca kabul edilen diğer mesleki ve teknik
öğretim veren ortaöğretim kurumlarından veya bu okullara denk mülga okullardan mezun olmak.

4. BAŞVURU İŞLEMLERİ

4.1. Başvurular 20 Ocak – 05 Şubat 2026 tarihleri arasında Bakanlığımız
https://pbys.tarimorman.gov.tr internet adresinden elektronik ortamda Başvuru Formu
doldurulmak suretiyle gerçekleştirilecektir.
4.2. Başvurularda adaylar başvurduğu ve öğrenim durumu itibariyle atanabileceği kadro ünvanını
ihraz ettiğini belgeleyen onaylı diploma veya e-devlet üzerinden alınan mezuniyet belgesi ile
istenilen diğer belgeleri sisteme ekleyecektir.
4.3. Adaylar, bilgisayar ortamındaki başvurularını tamamladıktan sonra başvuru formunun 2 (iki)
nüsha çıktısı ile diploma yada geçici mezuniyet belgesi fotokopisini alarak bir suretlerini
kendilerinde muhafaza edeceklerdir. Adaylar diğer sureti taşrada İl Müdürlükleri ve Kuruluş
Müdürlükleri , Merkezde ise görev yaptıkları birimin personel birimine teslim edecek olup bu
birimler tarafından muhafaza edilecektir.
4.4. Aday, https://pbys.tarimorman.gov.tr internet adresi üzerinden yapmış olduğu başvurusunda,
ilan duyurusunda belirtilen hususları taşıdığını kabul etmiş sayılır ve bu konularda yapılan eksiklik
ve yanlışlıklardan doğacak sonuçlardan aday sorumlu olacaktır.
4.5. Sınava girecek adaylar, başvuru sırasında sağlık ve engel durumunu ve sınav sırasında engel
durumuna bağlı olarak tedbir alınmasını gerektiren koşulları başvuru esnasında belirtmesi
durumunda gerekli hususlar dikkate alınacaktır.
4.6. Ünvan Değişikliği Yazılı Sınavına girmeye hak kazanan adayların listesi başvuru süresi
bitiminden en geç 15 (on beş) iş günü içerisinde Bakanlık resmi internet sitesinde
(https://www.tarimorman.gov.tr/) ilan edilecektir.
4.7. Adaylar, başvuru değerlendirmelerine ilişkin itirazlarını, yazılı sınava girmeye hak
kazananların listesinin ilan edildiği tarihten itibaren 5 (beş) iş günü içerisinde Personel Genel
Müdürlüğü’ne görev yaptıkları birim aracılığıyla yazılı olarak iletecektir.
4.8. İtirazlar, 5 (beş) iş günü içerisinde değerlendirilerek, adaylara yazılı olarak bildirilecektir.
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5. BAŞVURUNUN GEÇERSİZ SAYILACAĞI DURUMLAR

5.1. Başvurularını https://pbys.tarimorman.gov.tr internet adresi dışında yazılı veya herhangi bir
şekilde yapanların,
5.2. Son başvuru tarihine kadar başvurularını yapmayanların veya başvurusunu
tamamlamayanların,
5.3. Başvuruda talep edilen bilgileri eksik ve/veya hatalı yükleyen adayların,
5.4. Tarım ve Orman Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği
hükümlerinde belirtilen şartları taşımayan veya bu durumu sonradan tespit edilenlerin,
5.5. Birden fazla ünvan için başvuru yapanların tüm başvuruları,
geçersiz sayılacaktır.

6. SINAVIN ŞEKLİ VE KONULARI

6.1. Ünvan Değişikliği Sınavı yazılı ve sözlü olmak üzere iki aşamalı olarak gerçekleştirilecektir.
6.2. Ünvan Değişikliği Sınavına ilişkin konu başlıklarının bulunduğu tablolar Ek-2 (Ortak Sınav
Konu Başlıkları) ve Ek-3 (Atama Yapılacak Görevin Niteliğine İlişkin Alan Sınav Konu
Başlıkları)’te yer almaktadır.
6.3. Sınav konularında son başvuru (05 Şubat 2026) tarihine kadar olan mevzuat esas alınacak olup
bu tarihten sonra ilgili mevzuatta yapılan değişiklikler dikkate alınmayacaktır.

7. YAZILI SINAV

7.1. Yazılı sınav çoktan seçmeli test usulünde tek oturum halinde 16 Mayıs 2026 tarihinde saat
12.00’de Ankara, İstanbul, İzmir, Antalya, Adana, Diyarbakır, Erzurum ve Samsun illerinde eş
zamanlı yapılacak olup sınava ilişkin usul ve esasları içeren hususlar sınav tarihinden en geç 15
gün önce Bakanlık resmi internet sitesinde (https://www.tarimorman.gov.tr/) ilan edilecektir.
7.2. Yazılı sınavda toplam elli (50) soru sorulacaktır. Bu soruların yirmi (20) tanesi ortak konulara
(Ek-2), otuz (30) tanesi ise alan konularına (Ek-3) yönelik olacaktır. Her sorunun doğru cevabı iki
(2) puan değerinde olup, sınav yüz (100) tam puan üzerinden değerlendirilecektir.
7.3. Yazılı sınavdan en az altmış (60) puan alan adaylar başarılı sayılacaktır.
7.4. Yazılı sınavda en yüksek puan alan adaydan başlamak üzere ilan edilen kadro sayısının beş
katına kadar başarılı aday sözlü sınava çağırılacaktır.
7.5. Son başarılı adayla aynı puana sahip olan adayların tamamı sözlü sınava çağırılacaktır.
7.6. Yapılan yazılı sınavda hatalı soru tespit edilmesi veya yargı kararları uyarınca soruların iptal
edilmesi durumunda, iptal edilen soru veya sorular bütün adaylarca doğru cevaplandırılmış olarak
kabul edilecektir.
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8. SÖZLÜ SINAV

8.1. Sözlü sınav Ankara’da gerçekleştirilecek olup sınava ilişkin usul ve esasları içeren hususlar
sınav tarihinden en geç 15 gün önce Bakanlık resmi internet sitesinde
(https://www.tarimorman.gov.tr/) ilan edilecektir.
8.2. Sözlü sınavda adaylar, Sözlü Sınav Komisyonu’nun her bir üyesi tarafından;
a. Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi,
b. Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü,
c. Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu,
ç. Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı,
d. Genel kültürü ve genel yeteneği,
e. Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı,
kriterleri esas alınarak yüz tam puan üzerinden değerlendirilecektir.
8.3. Komisyon üyelerinin vermiş olduğu puanların aritmetik ortalaması alınarak adayın sözlü sınav
puanı tespit edilecektir.
8.4. Sözlü sınavdan yüz (100) tam puan üzerinden en az yetmiş (70) puan alan adaylar başarılı
sayılacaktır.

9. SINAV DEĞERLENDİRMESİ

9.1. İlan edilen boş kadro sayısı kadar atama yapılmasında başarı puanı esas alınacaktır. Başarı
puanı, yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik ortalaması esas alınmak suretiyle tespit
edilecektir.
9.2. Başarı puanlarının eşit olması halinde sırasıyla;
a. Hizmet süresi fazla olanlara,
b. Daha üst öğrenim bitirmiş olanlara,
c. Üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlara,
öncelik verilmek suretiyle, en yüksek puandan başlamak üzere başarı sıralaması belirlenecektir.
9.3. Ünvan Değişikliği Sınavında başarılı olmasına rağmen, ilan edilen kadro sebebiyle ataması
yapılamayacak personelden, en fazla asil aday sayısı kadar personel yedek olarak belirlenecektir.

10. SINAV SONUÇLARININ AÇIKLANMASI VE İTİRAZ

10.1. Sınav sonuçları, sınavın yapıldığı tarihten itibaren en geç on iş günü içerisinde Bakanlık
resmi internet sitesinde (https://www.tarimorman.gov.tr/) ilan edilecektir. Ayrıca tebligat
yapılmayacak ve sınav sonuç belgesi gönderilmeyecektir.
10.2. Adaylar, sınav sonuçlarına ilişkin itirazlarını, sonuçların açıklandığı tarihten itibaren üç iş
günü içerisinde Personel Genel Müdürlüğü’ne görev yaptığı birimleri aracılığıyla yazılı olarak
iletecektir.
10.3. İtirazlar, en geç 5 (beş) iş günü içerisinde değerlendirilerek, adaylara yazılı olarak
bildirilecektir.
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11. ATAMA İŞLEMLERİ

11.1. Başarı listesinin kesinleşmesine müteakiben asil adayların, kadro durumu ve norm kadro
kriterleri dikkate alınarak ihtiyaçlar doğrultusunda (görev yaptığı ilde bırakılması esas olmak
üzere) Personel Genel Müdürlüğünce belirlenecek usul ve esaslar çerçevesinde atamaları
yapılacaktır.
11.2. Çeşitli nedenlerle boş kalan kadrolara puan sıralaması esas alınarak yedek adaylar arasından
11.1. maddesinde yer alan hükümlere göre atamalar yapılacaktır.
11.3. Yazılı ve sözlü sınavda başarılı olanlardan atanma şartlarını taşımadıkları anlaşılanlar ile
atama yapılıncaya kadar atanma şartlarını kaybedenlerin sınavları geçersiz sayılarak atamaları
yapılmayacak, atama yapılmış olsa dahi atamaları iptal edilecektir.

12. SINAVIN ERTELENMESİ VE GEÇERSİZ SAYILDIĞI DURUMLAR

12.1. Sınavlar, deprem, sel, salgın hastalık ve benzeri doğal afetler sebebiyle veya soruların sınav
öncesi çalındığının tespiti halinde ertelenebilir.
12.2. Sınava girecek adayın yerine başka bir kişinin sınava girdiğinin anlaşılması halinde, bu husus
bir tutanakla belirlenecek ve ilgilinin sınavı geçersiz sayılacaktır. Ayrıca her iki kişi hakkında da
yasal işlem yapılacaktır.
12.3. Sınavlarda kopya çekenler, kopya verenler, kopya bulunduranlar veya bu gibi hareketlere
teşebbüs edenler ile sınav kağıtlarına belirtici işaret koyanlar sınav salonundan çıkarılır ve
düzenlenecek bir tutanakla sınavları geçersiz sayılacaktır. Ayrıca bu kişiler hakkında yasal işlem
yapılacaktır.

İlanen duyurulur.

İlet൴ş൴m B൴lg൴ler൴
Tarım ve Orman Bakanlığı
Sınav İrtibat Telefon Numaraları       : 0 (312) 287 33 60 / 2174 – 2065
Sınav İrtibat Mail Adresi                   : pergem.sinavlar@tarimorman.gov.tr
Bakanlık İnternet Sayfası                  : www.tarimorman.gov.tr
Bakanlık Adresi                                 : Üniversiteler Mah. Dumlupınar Bulvarı,

  No: 161, 06800, Çankaya/ANKARA


