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ÖZÜ                                                  : Norm Kadro Verilmesi
……………..OKULU MÜDÜRLÜĞÜNE
(Milli Eğitim Bakanlığı İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğüne gönderilmek üzere)
İlgi: a) 18.06.2014 Tarihli ve 29034 Sayılı Resmi Gazete'de Yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığına 

           Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin 

           Yönetmeliği

       b) 12.01.1983 tarih ve 17926 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Devlet Memurlarının 

           Şikâyet ve Müracaatları Hakkında Yönetmelik. 

………. ili …… ilçesi ………… okulunda  …… Öğretmeni olarak görev yapmakta iken norm kadro fazlası ilan edilerek …. okuluna resen veya tercihe zorlanarak atandım.

Halbuki ………… okulunda görev yaparken ……… alanımdaki  ders yükü ……… saattir.

Bu ……alanımdaki …. saat ders yüküne; ilgi (a) daki Yönetmeliğin; "Genel Bilgi ve Meslek Dersleri Öğretmeni Norm Kadrosu" başlıklı 18. maddesi 1. fıkrasındaki; " "(1) Örgün ve yaygın eğitim kurumlarında, genel bilgi ve meslek dersleri toplam ders yükü; 
a) 6-31 saate kadar 1,
b) 31-42 saate kadar 2,
c) 42'den fazla olması halinde her 21 saat için 1,
genel bilgi ve meslek dersleri öğretmeni norm kadrosu verilir. Bu şekildeki hesaplama sonrasında artan ders yükünün en az 15 saat olması halinde ilave olarak 1 genel bilgi ve meslek dersleri öğretmeni norm kadrosu daha verilir." hükümleri gereğince 1 adet norm verilmesi gerekmektedir.

Bu hükümlere göre …………alanımda önceki ……. okuluma norm kadro verilerek norm kadro içerisinde yer almam gerekirken norm kadro fazlası ilan edilerek …. Okuluna resen veya tercihe zorlanarak atandım  öncelikle; önceki…….. okulumdaki …. Alanımdaki  ders yükümün … saat olmasından dolayı yukarıda ayrıntısına yer verdigim ilgi (a) daki Yönetmeliğin; "Genel Bilgi ve Meslek Dersleri Öğretmeni Norm Kadrosu" başlıklı 18. maddesi 1. fıkrasındaki a) bendindeki; “(1) Örgün ve yaygın eğitim kurumlarında, genel bilgi ve meslek dersleri toplam ders yükü; 
a) 6-31 saate kadar 1, genel bilgi ve meslek dersleri öğretmeni norm kadrosu verilir.” ….. alanında norm kadromun verilerek yapılan atamamım iptal edilmesi  hususunu ilgi (b) deki Yönetmeliğin 12. maddesinde yer alan “Müracaatlar hakkında karar verme yetkisi, kurumların çalışma usul ve esasla​rını belirleyen kanun, tüzük ve yönetmelikler ile müracaat konusunu çözümlemeye yetkili kılınan mercilere aittir. 

Müracaatı kabul eden ancak sorunu çözümleme yetkisi bulunmayan amirler bunları sil​sile yolu ile birinci fıkrada belirtilen mercilere 3 gün içinde intikal ettirilir.” hükmü gereği çözümlemeye yetkili olan Milli Eğitim Bakanlığı İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü Makamına iletilmesi hususlarında gereğini arz ederim. ../12/2024
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