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GENEL AÇIKLAMALAR 
 
Millî Eğitim Akademisi Sözleşmeli Eğitim Personeli Yönetmeliği kapsamında Millî 

Eğitim Akademisi Eğitim Personeli Sözlü Sınavı 03-09 Mart 2026 tarihinde yüz yüze olarak 
Ankara Başkent Öğretmenevinde gerçekleştirilecektir. 
 

Millî Eğitim Akademisi Sözleşmeli Eğitim Personeli Yönetmeliği “EK-1 Eğitim 
Personeli Değerlendirme Formu” üzerinden yapılacak değerlendirme sonucunda alınan puana 
göre en yüksek puan alan adaydan başlamak üzere belirtilen kontenjanın üç katı aday sözlü 
sınava çağrılır. Son sıradaki adayla aynı puana sahip olan adaylar da sözlü sınava 
çağrılacaktır. 

 
SÖZLÜ SINAV UYGULAMA TAKVİMİ 

 
İŞLEM TARİH AÇIKLAMA 

Sözlü Sınav Giriş 
Belgelerinin Yayımlanması 28 Şubat 2026 https://meb.ai/UF4NB5A 

Millî Eğitim Akademisi 
Sözleşmeli Eğitim Personeli  

Sözlü Sınavı’nın 
Uygulanması 

03-09 Mart 2026 Ankara Başkent 
Öğretmenevi 

Sözlü Sınav Sonuçlarının 
Açıklanması 11 Mart 2026 https://www.meb.gov.tr 

https://akademi.meb.gov.tr 
Sözlü Sınav Sonuçlarına 

İlişkin İtirazların Alınması 
ve Değerlendirilmesi 

12-18 Mart 2026 https://eitiraz.meb.gov.tr 

Sözlü Sınav Sonuçlarına 
İlişkin İtirazların 

Sonuçlandırılması 
12-19 Mart 2026 https://eitiraz.meb.gov.tr 

 
 

SÖZLÜ SINAV GİRİŞ BELGELERİNİN YAYIMLANMASI 
 

Sözlü sınav giriş belgeleri 28 Şubat 2026 tarihinde Millî Eğitim Bakanlığı resmî 
internet sitesinde yayımlanacaktır. Adaylar fotoğraflı sözlü sınav giriş belgelerini 
https://meb.ai/UF4NB5A adresinden kişisel şifreleriyle giriş yaparak e-Devlet’ten 
alabilecektir. Sözlü sınav giriş belgesinde sözlü sınav yeri, sözlü sınav tarihi ve saati, adayın 
fotoğrafı ve alan bilgileri yer alacaktır.  

Adaylar, üzerinde T.C. kimlik numarası yer alan geçerli kimlik belgelerinden biri 
(geçerlilik süresi dolmamış T.C. kimlik numaralı nüfus cüzdanı, T.C. kimlik kartı, T.C. kimlik 
numaralı sürücü belgesi, pasaport, nüfus müdürlüklerince verilen barkodlu-karekodlu geçici 
kimlik belgesi) ve sınav giriş belgeleri kontrol edilerek sınav binalarına/salonlara alınacaktır.  

Geçerli kimlik belgesi ve sözlü sınav giriş belgesi yanında olmayan adaylar sınav 
salonuna alınmayacaktır. 
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SÖZLÜ SINAV KOMİSYONU 
 

Sözlü sınav komisyonu bir başkan ve dört üyeden olmak üzere Bakan onayı ile 
belirlenecek beş kişiden oluşur.  

Komisyon Başkanı: Bakanlık merkez teşkilatında görev yapan bir birim amiri veya 
bir kurul üyesi veya genel müdür yardımcısı,  

Komisyon Üyesi: İstihdam yapılacak alanlara göre Bakanlık merkez teşkilatında 
genel müdür yardımcısı veya daire başkanı unvanında görev yapanlar ile öğretim üyelerinden 
oluşur. 

Aynı usulle birer yedek üye belirlenir. Gerek görülmesi hâlinde aynı usulle birden 
fazla sözlü sınav komisyonu kurulabilir. 
 

SÖZLÜ SINAV SÜRECİ 
 

Adaylar sınav giriş belgesinde belirtilen, sınav merkezi, gün ve saatte sınava 
katılacaktır. 

Adaylar, sözlü sınavın gerçekleştirileceği binaya; kullanımı doktor raporu ile 
belirlenen cihazlar (işitme cihazı, insülin pompası, kan şekeri ölçüm cihazı vb.) ve ilaçlar, 
anahtarlıksız basit anahtar, ulaşım kartları, kâğıt para, alyans, bandajı çıkarılmış şeffaf pet şişe 
içerisinde su, şeffaf numaralı gözlük ve basit pirsing hariç her türlü kesici ve delici alet, ateşli 
silah, çanta, cüzdan, cep telefonu, her türlü saat, anahtarlık, elektronik anahtar, kalemlik, 
kablosuz iletişim sağlayan cihaz, kulaklık, kolye, küpe, bilezik, yüzük, broş ve diğer takılar; 
her türlü plastik, metal ve cam eşya, banka kredi kartları, her türlü elektronik ve mekanik 
cihaz, her türlü müsvedde kâğıt, defter, ders notu, kitap, sözlük, dergi, gazete ve benzeri 
yayınlar; cetvel, pergel, açıölçer ve benzeri araçlar ile yiyecek, içecek ve diğer tüketim 
maddeleri ile alınmayacaktır. Ancak sözlü sınavda kullanmak üzere ders materyali getirebilir. 

Komisyon üyeleri ve adaylar, sözlü sınava kesinlikle cep telefonu vb. iletişim araçları 
ile giremeyecektir. 

Sınava, giriş belgesinde yazan saatten geç gelen adaylar gün içerisinde mazeretsiz 
olarak sınava alınacaktır. 

Adaylar sözlü sınava gireceği komisyonun bulunduğu odaya sınav görevliler 
tarafından yönlendirilecektir. 

Komisyon tarafından adayın geçerli kimlik belgesi ve sınav giriş belgesi kontrol 
edilecektir. 

Adaylar “Sözlü Sınav Aday Listesi’’ni imzalayacaktır. 

Aday Sözlü Sınav Soru Formu’nu imzalayacaktır.  

Adaylar, başvuru sırasında tercih ettiği 3 konu başlığından komisyonca belirlenen 1 
konuyu anlatacaktır. Adaylar talep etmeleri hâlinde komisyon odasında bulunan etkileşimli 
tahta üzerinden de belirlenen konuyu ders olarak sunabilecektir.   

Adaylara kendilerini ifade edebilecekleri azami 30 dakika süre verilecektir. 
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Adayların sorulara sözlü olarak verdikleri cevaplar, Detay Değerlendirme Formu’na 
göre puanlanarak Ek-2 Sözlü Sınav Değerlendirme Formu oluşturulacaktır. 

Adayların sözlü sınav puanları, bir sonraki aday sınav salonuna girmeden önce 
komisyon üyelerince sözlü sınav sonuç ekranına girilecek ve aday için değerlendirme işlemi 
tamamlanacaktır. 

 
SÖZLÜ SINAV DEĞERLENDİRME 

 
Sözlü sınava katılmaya hak kazanan adaylar, sözlü sınav komisyonlarınca Yönetmelik 

eki “Ek-2 Sözlü Sınav Değerlendirme Formu”na göre 100 tam puan üzerinden 
değerlendirilecektir. Değerlendirmede aşağıdaki ölçütler dikkate alınacaktır. 

a) Bakanlıkça yürürlüğe konulan öğretim programları doğrultusunda alan bilgisi ve 
alan eğitimi becerisi %50, 

b) Eğitim teknolojilerini kullanma becerisi %15, 

c) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü %20, 

ç) Temsil kabiliyeti, liyakati, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu %15. 

 

Sözlü sınavda 70 ve üzerinde puan alan adaylar başarılı sayılacaktır. 

 

SÖZLÜ SINAV SONUÇLARININ AÇIKLANMASI 

Adaylar sözlü sınav sonuçlarını 11 Mart 2026 tarihinde 
http://mebakbis.meb.gov.tr/basvuru adresinden e-Devlet şifreleriyle giriş yaparak 
öğrenebileceklerdir. 

 

SÖZLÜ SINAV SONUÇLARINA İLİŞKİN İTİRAZLARIN ALINMASI VE 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

Adaylar sözlü sınav sonuçlarına, 12-18 Mart 2026 tarihleri arasında T.C. Ziraat 
Bankası, Türkiye Vakıflar Bankası ve Halk Bankası şubelerinden herhangi birine kendisine ait 
T.C. kimlik numarası ile KDV dâhil 75 TL itiraz ücreti yatırarak e-İtiraz Modülü 
(https://eitiraz.meb.gov.tr) üzerinden itiraz başvurusu yapabileceklerdir.  

Adaylar belirlenen itiraz süresi dışında itiraz başvurusu yapamayacaklardır. İtirazların 
değerlendirilmesinde e-İtiraz Modülü’ne (https://eitiraz.meb.gov.tr) giriş tarihi dikkate 
alınacaktır. Dilekçe, faks ve e-posta ile yapılan itirazlar dikkate alınmayacaktır.  

Sözlü sınava girmeyen adayların, sınavla ilgili itiraz başvuruları dikkate alınmayacaktır. 

İtirazlar, sözlü sınav komisyonları tarafından 12-19 Mart 2026 tarihleri arasında 
sonuçlandırılacak ve adaylara Milli Eğitim Akademisi Başkanlığı tarafından e-İtiraz Modül’ü 
üzerinden bilgi verilecektir. 
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                                                                                                                                              EK-1 
SÖZLEŞMELİ EĞİTİM PERSONELİ SÖZLÜ SINAV DETAY DEĞERLENDİRME FORMU 

Adı ve Soyadı: 

T.C. Kimlik Numarası: 

Alanı:  
1- BAKANLIKÇA YÜRÜRLÜĞE KONULAN ÖĞRETİM PROGRAMLARI DOĞRULTUSUNDA ALAN 
BİLGİSİ VE ALAN EĞİTİMİ BECERİSİ (50) 

 
No Yeterlik Puan 

Değeri 
Verilen 
Puan 

Bölüm 
Toplamı 

1 Alanına ilişkin temel kavram, ilke ve içeriklere hâkimiyeti 0-10   

2 Dersin başlangıcını, gelişimini ve bitişini uygun şekilde tasarlayabilme 0-10  

3 Alanına özgü öğretim yöntem ve tekniklerini etkili şekilde kullanabilme 0-10  

4   Alanına özgü etkinlik, örnek ve açıklamalarla konuyu zenginleştirebilme 0-10  

5 Alana özgü öğretim planlanmasında kullanabileceği ölçme değerlendirme 
araçlarını belirleyebilme 0-10  

 
2-EĞİTİM TEKNOLOJİLERİNİ KULLANMA BECERİSİ (15) 
 

No Yeterlik Puan 
Değeri 

Verilen 
Puan 

Bölüm 
Toplamı 

1 Alanıyla ilgili teknolojik ve bilimsel gelişmelere hâkim olma düzeyi 0-5   

2   Konuyla ilgili eğitim teknolojilerini kullanma becerisine yönelik örnekler    
  verebilme 0-5  

3 Millî Eğitim Bakanlığınca uygulanan eğitim teknolojisi ile ilgili proje ve 
çalışmaları (MEBİ, EBA, ÖBA vb.) konuyla ilişkilendirebilme 0-5  

 
3-BİR KONUYU KAVRAYIP ÖZETLEME, İFADE YETENEĞİ VE MUHAKEME GÜCÜ (20) 
 
No Yeterlik Puan 

Değeri 
Verilen 

Puan 
Bölüm 

Toplamı 
1 Türkçeyi doğru ve etkili bir biçimde kullanabilme 0-5   

2 Konuşurken beden dilini, ses tonunu, jest ve mimiklerini yerinde ve uygun 
kullanabilme 0-5   

3 Konuyu açık, anlaşılır ve akıcı bir şekilde sunabilme 0-5   

4 Sunumunu tutarlı ve bütünlük içerisinde özetleyebilme 0-5  
 

4-TEMSİL KABİLİYETİ, LİYAKATİ, TUTUM VE DAVRANIŞLARININ GÖREVE UYGUNLUĞU (15) 
 
No Yeterlik Puan 

Değeri 
Verilen 

Puan 
Bölüm 

Toplamı 
1 Temsil ettiği mesleğin gereği ölçülü, uyumlu ve dengeli davranabilme 0-5   

2 Düşüncelerini tutarlı ve gerçekçi bir şekilde ifade edebilme 0-5 
 

3 Konuyu özgün fikirlerle destekleyerek açıklayabilme ve yorumlayabilme 0-5  

 

AÇIKLAMA 

 

 

 

KOMİSYON ÜYESİ ADI-SOYADI/ İMZA 
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            EK-2 
SÖZLÜ SINAV DEĞERLENDİRME FORMU 

 
BÖLÜM A- KİŞİSEL BİLGİLER 

Adı ve Soyadı  
T.C. Kimlik No  
Doğum Yeri ve Yılı  
Unvanı  
Alanı  
Görev Yapmakta Olduğu Eğitim Kurumu  

 
 
BÖLÜM B- DEĞERLENDİRME (SÖZLÜ SINAV) 

SÖZLÜ SINAV KONULARI PUAN 
DEĞERİ 

DEĞERLENDİRME PUANI 

ARİTMETİK 
ORTALAMA 

BAŞKAN 1. ÜYE 2. ÜYE 3. ÜYE 4. ÜYE 
Bakanlıkça yürürlüğe konulan 
öğretim programları 
doğrultusunda alan bilgisi ve 
alan eğitimi becerisi 

50 

     

Eğitim teknolojilerini kullanma 
becerisi 15 

     

Bir konuyu kavrayıp özetleme, 
ifade yeteneği ve muhakeme 
gücü 

20 
     

Temsil kabiliyeti, liyakati, tutum 
ve davranışlarının göreve 
uygunluğu 

15 
     

TOPLAM PUAN 100       

 
 
BÖLÜM C- AÇIKLAMA 

 

 
 
BÖLÜM Ç- SINAV KOMİSYONU 

…. / …. / ………… 

              KOMİSYON BAŞKANI                   1. ÜYE                       2. ÜYE                     3. ÜYE                         4. ÜYE 

                   ………………….                      …………….               ……………..           ………………             ……………… 

 

                   …………………..                     …………….               ……………..           ………………             ……………… 

 

                   ………………….                      ……………..              ………………         ………………            ………………. 

 
 
 
AÇIKLAMALAR: 
1- Bu form sözlü sınava çağrılan her kişi için 6 (altı) nüsha olarak hazırlanarak başkan ve üyelere birer adet verilecektir. 

Diğer nüsha komisyon sekretaryasınca kullanılacaktır. 
2- Bu formun Bölüm B'deki “Sözlü Sınav Konuları” karşısında “Değerlendirme Puanı” sütunu komisyon üyelerince ayrı 

ayrı doldurulacak ve Bölüm Ç'de kendisine ait olan kısım imzalanacaktır. 
3- Adayın soruya verdiği cevap ile yetersiz görülenler bakımından yetersiz görülme nedenleri komisyon başkanı veya 

görevlendireceği bir üye tarafından Bölüm C'de belirtilecektir. 
4- Komisyon üyelerinin her aday için düzenledikleri puanlanmış formlar, komisyon sekreteryası tarafından birleştirilecektir. 
5- Komisyon sekretaryası; 
a) Komisyon üyelerince verilen puanlar toplamının aritmetik ortalamasını alarak karşısındaki sütuna rakam ve yazıyla 

işleyecektir. 
b) A, B, C ve Ç bölümlerinde belirtilen işlemler tamamlandıktan sonra söz konusu form Komisyon Başkanı ve üyelere 

imzalattırılacaktır. 

5 
 


