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● Bu kılavuz kapsamında sadece Bakanlığımız resmî eğitim kurumlarının öğretmen kadrolarında görev 

yapanlar başvuruda bulunabilir.  
● Kılavuzda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hükümleri geçerlidir.  
● Başvuruda bulunanlar, ilgili mevzuatta ve kılavuzda yer alan düzenlemeleri kabul etmiş sayılır. 

 

 

1. İLGİLİ MEVZUAT 

 a) 7528 sayılı Öğretmenlik Mesleği Kanunu’nun 22’nci maddesine, 

b) 08.02.2023 tarih ve 32098 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim 

Bakanlığına Bağlı Özel Program ve Proje Uygulayan Eğitim Kurumlarına Öğretmen 

Atama ve Yönetici Görevlendirme Yönetmeliği’ne, 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

2. GENEL ESASLAR 

a) Bu Kılavuz, Özel Program ve Proje Uygulayan Eğitim Kurumlarına öğretmen atama 

ve yönetici görevlendirmeye ilişkin yürütülecek iş ve işlemleri kapsamaktadır. 

b) Bu kapsamda yapılacak iş ve işlemlerin koordinasyonu, il millî eğitim 

müdürlüklerindeki personel hizmetleri şubesinden sorumlu birimce yürütülecektir. 

c) Gerekli görülmesi hâlinde, atama takviminde ve uygulamaya ilişkin diğer hususlarda 

yapılacak değişiklikler http://personel.meb.gov.tr adresinden duyurulacaktır. 

ç) Başvuruda bulunanlar, kılavuzda ve ilgili mevzuatta yer alan düzenlemeleri kabul 

etmiş sayılırlar. 

 

3. BAŞVURU ŞARTLARI 

3.1 Yönetici olarak görevlendirileceklerde aşağıdaki şartlar aranır: 

a) Okul/kurumlarda 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (A) ve (B)  

bentleri kapsamında öğretmen olarak görev yapıyor olmak. 

b) Proje okuluna görevlendirilecek yöneticilerin proje okulunun türü itibarıyla aynı 

türdeki okul/kurumlardan birine öğretmen olarak atanabilecek nitelikte olmak. 

c) Başvurunun son günü itibarıyla, son dört yıl içinde soruşturma sonucu yöneticilik 

görevi üzerinden alınmamış olmak. 

ç) Zorunlu çalışma yükümlülüğü öngörülen yerler dışındaki proje okullarına 

görevlendirilecekler bakımından, ilgili mevzuatına göre zorunlu çalışma 

yükümlülüğünü tamamlamış, erteletmiş ya da bu yükümlülükten muaf tutulmuş olmak. 

 

3.2 Yönetici olarak görevlendirileceklerde aşağıdaki şartlar aranır: 

3.2.1 Müdür olarak görevlendirilecekler aşağıdaki özel şartlardan en az birini 

taşımaları gerekir: 

a) Okul/kurumlarda müdür olarak görev yapmış veya yapıyor olmak. 

b) Okul/kurumlarda müdür başyardımcısı olarak en az iki yıl görev yapmış olmak. 

http://personel.meb.gov.tr/
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c) Okul/kurumlarda kurucu müdür, müdür yardımcısı olarak ayrı ayrı veya müdür 

başyardımcılığı dâhil toplam en az üç yıl görev yapmış olmak. 

ç) Bakanlığın şube müdürü veya daha üst unvanlı kadrolarında görev yapmış olmak. 

 

3.2.2 Müdür yardımcısı olarak görevlendirileceklerin aşağıdaki özel şartlardan en 

az birini taşımaları gerekir: 

a) Okul/kurumlarda müdür, kurucu müdür, müdür başyardımcısı, müdür yardımcısı 

olarak görev yapmış veya yapıyor olmak. 

b) Bakanlığın şube müdürü veya daha üst unvanlı kadrolarında görev yapmış olmak. 

c) İmam hatip liselerine müdür yardımcısı olarak görevlendirileceklerde bünyesinde 

imam hatip ortaokulu bulunan kurumlarla sınırlı olmak ve en az iki müdür yardımcısı 

normu bulunmak şartıyla müdür yardımcılarından birinin ortaokul öğretmenleri 

arasından belirlenmesi esas alınacaktır. 

ç) Öğrencilerinin tamamı kız öğrenci olan proje okullarının müdürü ile müdür 

yardımcılarından en az biri ve yatılı kız öğrencisi bulunan proje okullarının 

müdür yardımcılarından en az birinin kadın adaylar arasından görevlendirilmesi 

esas alınacaktır. 

d) Müdür yardımcısı sayısı üç ve daha fazla olup karma eğitim yapılan proje 

okullarında, müdür yardımcılarından en az birinin kadın adaylar arasından 

görevlendirilmesi esas alınacaktır. 

 

3.2.3 Ayrıca müdür olarak görevlendirileceklerde: 

a) Meslekî ve teknik ortaöğretim kurumları için atölye, laboratuvar veya meslek dersleri 

öğretmeni olmak, 

b) Özel eğitim kurumları için özel eğitim öğretmeni olmak, 

c) Fen liseleri için biyoloji, fizik, kimya veya matematik öğretmeni olmak, 

ç) Sosyal bilimler liseleri için coğrafya, felsefe, tarih, Türk dili ve edebiyatı, psikoloji 

veya yabancı dil öğretmeni olmak, 

d) Güzel sanatlar liseleri için görsel sanatlar veya müzik öğretmeni olmak, 

e) Spor liseleri için beden eğitimi öğretmeni olmak, 

şartları aranacaktır. 

 

3.3 Öğretmen olarak atanacaklarda aranacak şartlar: 

a) Okul/kurumlarda 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (A) ve 

(B)  bentleri kapsamında öğretmen olarak görev yapıyor olmak. 

            b) Adaylık süresi dâhil en az dört yıl öğretmenlik yapmak. 

c) Zorunlu çalışma yükümlülüğü öngörülen yerler dışındaki proje okullarına 

atanacaklar bakımından, ilgili mevzuatına göre zorunlu çalışma yükümlülüğünü 

tamamlamış, erteletmiş ya da bu yükümlülükten muaf tutulmuş olmak. 
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ç) Öğretmen ihtiyacının adaylık süresi dâhil en az dört yıl öğretmenlik yapmış 

olanlardan karşılanamaması durumunda bu süre dikkate alınmaksızın diğer şartlara 

göre atama yapılabilecektir. 

d) Öğretmen ihtiyacı, proje okulunun bulunduğu ildeki okul/kurumlarda görev yapan 

öğretmenler arasından atama yapılarak karşılanacaktır.  

 

4. BAŞVURU 

a) Başvuruda bulunanlar, http://mebbis.meb.gov.tr veya http://personel.meb.gov.tr  

adreslerinde yer alan Elektronik Başvuru Formu doldurulmak suretiyle yapacaktır. 

b) Başvuruda bulunanlar; Elektronik Başvuru Formuna yansıtılacak kimlik, öğrenim, 

Bakanlık atama alanı ve benzeri bilgilerini başvuruda bulunmadan önce MEBBİS e-

Personel Modülünden kontrol ederek yanlış ya da eksik bilgilerinin düzeltilmesini 

belgeye dayalı olarak eğitim kurumu, ilçe veya il millî eğitim müdürlüklerinden talep 

edecektir. 

c) Başvuruda bulunanlar; öğretmenlik ya da yöneticilik görevlerinden yalnız biri için 

başvuru yapabilir. Yöneticiliğe görevlendirilmede ise müdür ve müdür yardımcısı 

görevlerinden yalnız biri için başvuru yapabilir. 

ç) Başvuruda bulunanlar, en fazla 10 eğitim kurumunu tercih edebilecektir.  

d) Başvuruda bulunanlar, alanları itibarıyla norm kadro açığı bulunan eğitim kurumlarını 

tercih edebileceklerdir. Ancak, yer değiştirme işlemleri sonucu norm kadro açığı 

bulunmayan kurumlarda da norm kadro açığı oluşabileceğinden alanları itibariyle 

atanabilecekleri/görevlendirilebilecekleri eğitim kurumlarını da tercih edilebilecektir. 

e) Başvuruda bulunanlar, başvuru süresi içinde kadrosunun bulunduğu il millî eğitim 

müdürlüğüne dilekçe vermek suretiyle başvurusundan vazgeçebilecektir. Bu durumda 

başvuruları elektronik ortamda da iptal edilecektir. 

f) Başvurular il millî eğitim müdürlüklerince onaylanacaktır. 

g) Başvuru şartlarını taşıyan adayların başvurusu tercihlerine açılacak eğitim kurumları, 

öğretmenlerin zorunlu çalışma yükümlülük durumları dikkate alınarak belirlenecektir. 

Buna göre; zorunlu çalışma yükümlülüğü öngörülen yerler dışındaki eğitim kurumlarına 

atanacaklar, Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme 

Yönetmeliği’ne göre 30.09.2026 tarihi itibarıyla zorunlu çalışma yükümlülüğü 

tamamlanmış, zorunlu çalışma yükümlülüğünden muaf tutulmuş ya da zorunlu çalışma 

yükümlülüğü ertelenmiş olmaları gereklidir. 

ğ) Spor liselerinin beden eğitimi alan öğretmenleri ile güzel sanatlar liselerinin görsel 

sanatlar ve müzik alan öğretmenleri aynı tür eğitim kurumlarını tercih edebilecekleri 

gibi diğer proje okullarını da tercih edebilecektir. 

 

5. ATAMA/GÖREVLENDİRMELER 

a) Atama/Görevlendirmeler, adayların tercihleri dikkate alınarak atama takviminde 

belirlenen tarihte Bakanlıkça yapılacaktır. 

http://mebbis.meb.gov.tr/
http://personel.meb.gov.tr/
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b) Atama/Görevlendirme sonuçları, Bakanlığın resmî internet adresinden ilan 

 edilecektir. 

c) Duyurulan kontenjanlar; atama/görevlendirme aşamasında yargı kararı 

uygulamalarına, okul normlarının değişmesine bağlı olarak Bakanlıkça 

güncellenebilecektir. 

ç) Spor liselerinin beden eğitimi ile güzel sanatlar liselerinin görsel sanatlar ve müzik 

öğretmenliğine atanmak üzere tercihte bulunanların atamaları, il millî eğitim 

müdürlüklerince Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Öğretmenlerin Atama ve Yer 

Değiştirme Yönetmeliği’nin dördüncü bölümünde yer alan hükümler doğrultusunda 

yapılacak iş ve işlemler sonucu gerçekleştirilecektir.  

d) Ataması/görevlendirilmesi yapılanların, atama/görevlendirme işlemleri iptal 

edilmeyecektir.  

e) Görevlendirilmesi yapılan yöneticiler aynı görevlendirme dönemi içinde yeniden 

yönetici görevlendirme kapsamında başvuruda bulunamayacaklardır. 

 

6. TEBLİGAT VE GÖREVE BAŞLAMA 

Sonuçlar, http://personel.meb.gov.tr adresinde duyurulacak olup atama/görevlendirme 

2026 Yılı Proje Okullarına Öğretmen Atama ve Yönetici Görevlendirme Takviminde 

belirlenen süreler içinde tamamlanacaktır.  

 

2026 YILI PROJE OKULLARINA ÖĞRETMEN ATAMA VE YÖNETİCİ 

GÖREVLENDİRME TAKVİMİ 

 

İl millî eğitim müdürlüklerince proje okullarında dört ve sekiz yıllık 

görev süresi dolan öğretmen ve yöneticilerin belirlenmesi ve 

duyurulması. 

27 - 30 Nisan 2026 

Bakanlıkça proje okullarında boş bulunan öğretmen ve yönetici 

(müdür ve müdür yardımcısı) norm kadrolarının duyurulması, 

öğretmen ve yönetici başvurularının elektronik ortamda alınması.  

5 - 8 Mayıs 2026 

İl millî eğitim müdürlüklerince öğretmen ve yönetici başvurularının 

elektronik ortamda onaylanması. 
5 - 11 Mayıs 2026 

Öğretmen atama ve yönetici görevlendirme sonuçlarının duyurulması. 
16 Haziran 2026 

tarihinden itibaren 

Öğretmen tebligat ve ilişik kesme işlemleri. 
26 Haziran 2026 

tarihinden itibaren 

Yönetici tebligat ve ilişik kesme işlemleri. 
10 Temmuz 2026 

tarihinden itibaren 

 

http://personel.meb.gov.tr/

