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Adres S

|
BASVURUYA KONU iDARE : MILLI EGITIM BAKANLIGI

BASVURUNUN KONUSU . Istifa sonras1 memuriyete atanma talebi hakkindadir.
BASVURU TARIHI : 24/01/2026

I. BASVURANIN iDDiA VE TALEPLERI

1. Basvuran 6zetle; 2013 yilinda 6zel egitim dgretmeni olarak 657 sayili Kanun kapsaminda gorev yapmakta
iken kisisel sebeplerle istifa etmek zorunda kaldigini, istifa slirecinde herhangi bir disiplin sorusturmasi, ceza
veya olumsuz sicil kayd: bulunmadigini; yaklasik 10 yil fiili kamu hizmeti yapmis ve 6zel egitim gibi kritik bir
alanda deneyim kazanmis bir 6gretmen olarak meslegine geri donmek istedigini, Milli Egitim Bakanlig1 ve
Istanbul II Milli Egitim Miidiirliigii'ne miiteaddit basvurularda bulundugunu, ancak Bakanlik tarafindan
“agiktan &gretmen atamasi yapilmadigi” gerekgesiyle talebinin reddedildigini; CIMER basvurusuna ise
15.01.2026 tarih ve [ say1l1 yazi ile “daha dnce cevap verilmistir, eklenecek husus bulunmamaktadir”
seklinde igeriksiz ve gerekgesiz bir yanit verildigini belirterek; bagvurusunun gerekgeli islem, esitlik, 6lgiiliiliik
ve hakkaniyet ilkeleri acisindan incelenmesini ve Bakanliga tavsiye karar1 verilmesini talep etmistir.

I1. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2. Bilgi-belge isteme yazimiza istinaden gonderilen Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Miidiirligiiniin
12.02.2026 tarih ve il say1h yazisinda ozetle;

2.1. Bagvuranin, istanbul ili Uskiidar ilgesi Uskiidar Ozel Egitim Meslek Okulunda zihin engelliler simif
Ogretmeni olarak gorev yapmakta iken, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 94’iincii maddesi kapsaminda
bir aylik yasal bekleme siiresine uymadan 02.09.2013 tarihinde gorevinden ¢ekildigi (istifa ettigi)

2.2. 1lgilinin 09.01.2026 tarihli dilekgesi ile yeniden géreve donme talebinde bulundugu, ancak 657 sayili
Kanun’un 92’nci maddesi uyarinca memurluktan kendi istegiyle ¢ekilenlerin yeniden atanmalarinin, idarenin
takdir yetkisi kapsaminda oldugu; mevzuattaki "atanabilirler" ifadesinin idareye bu konuda bir zorunluluk
yiiklemedigi,

2.3. Milli Egitim Bakanligina Bagli Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiikiimleri geregince;
yeniden atama islemlerinin Bakanliga tahsis edilen toplam atama izni kontenjaninin en fazla %1°1 ile siirh
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oldugu ve bu atamalarin belirli donemlerde yayimlanan duyurular dogrultusunda elektronik ortamda, hizmet
stiresi iistiinliigiine gore yapildigi,

2.4. Bakanlik biinyesinde 6gretmen istihdam politikasinin 2016 yilindan itibaren degistigi, alimlarin 657 sayil
Kanun’un 4/B maddesi kapsaminda "sozlesmeli" olarak gergeklestirildigi; ayrica 16.01.2025 tarihinde
yiiriirliige giren yeni yonetmelik ile istihdam siirecinin "Ogretmen Akademisi" ile iliskilendirildigi,

2.5. Binlerce adayin zorlu sinav siireclerinden gegerek sozlesmeli olarak atandigl ve ii¢ yil fiilen calistiktan
sonra kadroya gecebildigi mevcut sistemde, kendi iradesiyle kadrosundan ayrilan bagvuranin dogrudan agiktan
atanma talebinin, Anayasa’nin "esitlik" ilkesine ve kamu yararina aykirilik teskil edecegi,

2.6. Bagvuranin bireysel ve donem dis1 atama talebinin karsilanmasina imkan bulunmadigi, ancak Bakanlik¢a
yayimlanacak resmi duyurular takip ederek sartlari tasimasi halinde bagvuru yapabilecegi, tesis edilen islemin
mevzuata ve hukuka uygun oldugu aciklamalarina yer verilmistir.

. ILGILI MEVZUAT

3. 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayih T.C. Anayasasinin “Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetcisine
basvurma hakki” bashkl 74 iincii maddesinin ii¢iincii ve dordiincii fikralarinda, “Herkes, bilgi edinme ve
kamu denetgisine bagsvurma hakkina sahiptir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina bagh olarak kurulan
Kamu Denet¢iligi Kurumu idarenin igleyisiyle ilgili sikayetleri inceler.”

4. 6328 sayih Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu’nun “Kurumun gorevi” bashkh 5 inci maddesinde;
“Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikayet iizerine, idarenin her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve
davramglarin; insan haklarima dayali adalet anlayisi i¢inde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden
incelemek, aragtirmak ve idareye onerilerde bulunmakla gorevlidir.”

5. 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun “Memurluktan cekilenlerin yeniden atanmalar1” bashkh 92
nci maddesinde; “Iki defadan fazla olmamak (izere memurluktan kendi istekleriyle cekilenlerden veya bu
Kanun hiikiimlerine gore ¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklar: sinifta bos
kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tasimak sartiyla ayrildiklar: tarihte almakta olduklar: aylik derecesine
esit bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit

bl

derecedeki kadrolara atanabilirler.’

6. 09.01.2026 tarihli ve 33132 sayih Resmi Gazete ‘de Yayimlanan Milli Egitim Bakanhgina Bagh
Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin;

6.1. “Amac ve kapsam” bashkh linci maddesinde; “1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina
bagl resmi egitim kurumlarimin 6gretmen kadrolarina yapilacak atamalar ile kadrolu o6gretmenlerin yer
degistirmelerine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir. (2) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanlhigina bagl resmi
egitim kurumlarina kadrolu ogretmen olarak atanacaklar ile bu egitim kurumlarinda gorev yapan ogretmenleri

’

kapsar.’

6.2. “Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama” bashkh 6 nc1 maddesinde; “(/) Bakanlik
kadrolarinda egitim ve ogretim hizmetleri sinifina dahil 6gretmen iinvanl kadrolarda ilgili mevzuatina gore
adayliklart kaldirilmis olanlar ile hazirlik egitimini basariyla tamamladiktan sonra egitim ve ogretim hizmetleri
siifinda gorev yapmis olanlardan; a) Devlet memurlugundan ayrilanlar, ilgili atama kararnamelerinde
belirtilen alana kadrolu ogretmen olarak atanmak iizere yeniden atama, b) Kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapmakta olanlar, ilgili atama kararnamelerinde belirtilen alana kadrolu 6gretmen olarak atanmak iizere
kurumlar arast yeniden atama, kapsaminda bagvuruda bulunabilir.

(2) Bu madde kapsaminda gergeklestirilecek atamalar, Bakanliga tahsis edilen atama izniyle sinirlt olmak

kaydiyla; 6gretmenlik mesleginde gecen hizmet siiresi fazla olandan baslamak iizere ve basvuruda belirtilen
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tercihler de dikkate alinarak alaninda ogretmen ihtiyact bulunan egitim kurumuna yapilir. Hizmet siiresinin
esitligi hdlinde diger tinvanlarda Devlet memuru olarak gecen hizmet siiresi fazla olamn atamast yapilir.

’

Esitligin devam etmesi hdlinde atama, bilgisayar kurast yoluyla belirlenir.’
Diizenlemeleri bulunmaktadir.
IV. KAMU DENETCISI SERIF YILMAZ’IN KAMU BASDENETCISI'NE ONERISI

7. Kamu Denetgisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde, idarece tesis edilen islemin hukuka
uygun oldugu degerlendirilerek sikayetin reddi yoniindeki 6neri Kamu Basdenet¢isine sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklaria Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

8. Bagvuran, 1 numarali paragrafta agiklandig lizere, istifa sonrasi tekrar 6gretmenlik meslegine geri donmek
amaciyla Kurumumuza bagvuru yapmastir.

9. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun "Memurluktan gekilenlerin yeniden atanmalar1" baglikli 92’nci
maddesinde, memurluktan kendi istegiyle ¢ekilenlerin yeniden memuriyete atanabilecekleri hiikiim altina
alinmis olup, s6z konusu diizenlemede yer alan “atanabilirler” ifadesinin idareye bu konuda takdir yetkisi
tanidigy, ilgililer bakimindan mutlak bir atanma hakki dogurmadigi anlasilmaktadir.

10. Diger yandan, 6gretmen atamalarina iligkin usul ve esaslarin diizenlendigi Milli Egitim Bakanligina Bagh
Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde, yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama
kapsaminda yapilacak atamalarin Bakanliga tahsis edilen atama izni ile sinirlt oldugu, bu atamalarin belirli
donemlerde yayimlanan duyurular gergevesinde ve hizmet siiresi Ustiinliigline gore gerceklestirildigi
diizenlenmistir. Bu ¢ercevede, yeniden atama kapsaminda yapilacak atamalarin sinirli kontenjan dahilinde ve
belirli usuller ¢ercevesinde gergeklestirilmesi ongoriilmiis olup, bireysel ve dénem disi talepler dogrultusunda
atama yapilmasina yonelik bir zorunluluk bulunmadig: anlasiimaktadir.

11. Ote yandan, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 6gretmen istihdamina iliskin olarak son yillarda uygulanan
politikalar kapsaminda, 6gretmen alimlarinin agirlikli olarak 657 sayili Kanun’un 4/B maddesi uyarinca
sozlesmeli dgretmenlik statiisiinde gerceklestirildigi, ayrica yiiriirliige giren yeni diizenlemeler ile 6gretmen
istihdam siirecinin farkli usul ve esaslara baglandig1 goriilmektedir.

12. Somut olay bakimindan yapilan degerlendirmede; 2002 ila 2013 yillar1 arasinda 6gretmen olarak gorev
yapan bagvuranin kendi istegiyle gérevinden ayrildigi, aradan gecen siire sonrasinda yeniden dgretmen olarak
atanma talebinde bulundugu, ancak s6z konusu talebin yiiriirliikteki mevzuat ¢ercevesinde belirlenen atama
usulleri ve kontenjan sinirlamalar1 kapsaminda degerlendirildigi anlasiimigtir.

13. Bagvuran tarafindan her ne kadar mesleki deneyimi, hizmet siiresi ve herhangi bir disiplin cezasinin
bulunmadigr hususlart ileri siiriilmiis ise de, kamu hizmetine alinmada ve yeniden atamalarda esas olanin
yalnizca bireysel durumlar degil, ayn1 zamanda kamu yarar1, hizmet gerekleri ve belirlenen istihdam politikalar
oldugu agiktir.

14. Bu baglamda, mevcut atama sisteminde d6gretmen alimlarinin merkezi sinav ve yerlestirme surecleri esas
aliarak ytrtitiildigi dikkate alindiginda, idarenin istifa sonrasi yeniden atanma taleplerini bireysel basvurular
iizerinden degil, belirli usul ve esaslar ¢ergevesinde degerlendirmesinin, mevzuatla kendisine taninan takdir
yetkisi kapsaminda kaldigi anlagilmaktadir.

15. Sonug¢ olarak Kurumumuzca yapilan degerlendirme neticesinde; basvuranin yeniden 6gretmen olarak
atanma talebinin, ilgili mevzuat hiikkiimleri, mevcut atama sistemi ve kontenjan sinirlamalart birlikte
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degerlendirildiginde Idarece basvuranin talebinin reddedilmesine iliskin islemde hukuka ve hakkaniyete
aykirilik bulunmadig1 sonucuna ulasilmistir.

B. Iyi Yonetim ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

16. Iyi yonetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Denetgiligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin "lyi yonetim
ilkeleri" basliklt 6 nc1 maddesinde yer verilmis olup; s6z konusu ilkeler yoniinden yapilan degerlendirmede,
sikdyet bagvurusu kapsaminda, idarenin, basvurana iliskin islemlerle ilgili bilgi ve belgeleri siiresi igerisinde ve
gerekeeli olarak kurumumuza gonderdigi, bu anlamda “kararlarin gerekceli olmasi”, “kararin geciktirilmeksizin
bildirilmesi” ve “makul siirede karar verme” ilkelerine uygun hareket ettigi ancak, basvuru sahibine verdigi
cevapta idari isleme kars1 hangi siirede hangi mercie bagvurabilecegini gostermedigi bu nedenle de karara kars1
bagvuru yollarinin gosterilmesi ilkesine uymadigi tespit edildiginden, idarenin bahse konu ilkeye uygun
davranmasi onerilmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKIiN ACIKLAMA

17. 14.06.2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanununun 21 inci maddesinin birinci fikrasi
uyarinca, bu Ret Karariin bagvurana teblig tarihinden itibaren, ilgili idarenin islemine kars1 (varsa) dava agma
stiresinden kalan siire kaldig1 yerden islemeye devam edecek olup yetkili ve gérevli mahkemelerde yargi yolu
agiktir.

VIl. KARAR
Yukarida agiklanan gerekge ve dosya kapsamina gére; BASVURUNUN REDDINE,
Kararin BASVURANA ve MILLI EGITIM BAKANLIGINA tebligine,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.

Mehmet AKARCA
Kamu Basdenetgisi
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