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I. BASVURANIN IDDIiA VE TALEPLERI

1. Kurumumuza I tarafindan yapilan bagvuruda bagvuru sahibi, 23 Haziran-20 Agustos
2025 yili Milli Egitim Bakanlig1 6gretmen atama siirecinde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi bransindan aday
olarak Lisesi’nde yapilan sozlii smnava 09.07.2025 tarithinde 1’inci
komisyon 3’tincii swrada katildigini, tiim sorulara dogru yamit vermesine ragmen tarafina 84 puan
verildigini, aym1 branstan 2—9. Komisyonlarda sinava giren adaylara 84.33 ve 84.66 gibi daha yiiksek
puanlar verildigini, KPSS siralamasi1 daha diisiik adaylarin kontenjana girerken kendisinin digarida
kaldigimi, Din Kiiltiirti brangindan miilakata bagvuru siralamasi hakkinda herhangi bir bilgi verilmedigini,
Komisyonlar arasinda agik bir puanlama farki bulunmasi objektiflik ve esitlik ilkelerini zedeledigini,
Diyanet Isleri Baskanligi onayli hafizlik belgesi bulundugunu, ikinci lisansinin Kamu Yonetimi olup
Ilahiyat Fakiiltesini onur derecesiyle bitirdigini, TUBITAK katilim belgesi ve bilgisayar sertifikasinin
oldugunu, tarafina diisilk puan verilmesinin hakkaniyete uygun olmadigim belirterek miilakat bagvuru
siralamasmin bildirilmesini, komisyonlar aras1 puan dagilimlarinin incelenmesini, sézlesmeli 6gretmen
almu sozlii smav aday degerlendirme formunun ve sozlii sinav kamera kaydinin bir 6rneginin verilmesini
ve atama hakkinin 1adesini talep etmektedir.

II. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2. Kurumumuzun 03.11.2025 tarth ve S sayili sikdyet konusuna iligkin bilgi/belge isteme
yazilarina istinaden Milli Egitim Bakanhigi’nin 22.11.2025 tarih ve [ sayili yazilarinda;
basvuranin 09.07.2025 tarihinde Istanbul ilinde 1 no’lu komisyonda sézlii smava katildigi, sézlii siav
komisyonunun Sézlesmeli Ogretmen Istihdamma Iliskin Yo6netmelik'in 9'uncu maddesine uygun olarak
sube miidiirii ve iistii tinvanh kadrolarda gorev yapan personel arasindan belirlendigi,
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2.1. So6zli smavda, ayn1 Yonetmelik'in "S6z1i sinav konular1 ve agirliklar1" baslikli 11'inci maddesinde
belirtilen egitim bilimleri ve genel kiiltiir, bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
giic, iletisim becerileri, 6zglveni ve ikna kabiliyeti, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, topluluk
Onlinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri degerlendirmek amaciyla s6zlii smnav sorularinin
elektronik kura yontemiyle belirlenerek yoneltilmis olup, s6zli smav komisyonu tarafindan 6nceden
hazirlanan sorular arasindan belirlenen sorular soruldugu, sorulara sozlii olarak verdigi cevaplarin
degerlendirme yapilarak her iiyenin ayri1 ayri vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
bagvuranin s0zli sinav puaninin tespit edildigi,

2.2. 2024 yilinda yapilan sozlesmeli 6gretmenlik sozlii smavlarinda, Sézlesmeli Ogretmen istihdamia
Iliskin Yonetmeligin 11'inci maddesine uygun bir sekilde ve dnceden hazirlanan sorular arasindan kura
yoluyla cektirilen sorularin sorulmasi, sézlii smav komisyonunun Sozlesmeli Ogretmen Istihdamia
Iliskin Yénetmeligin 9'uncu maddesine uygun bir sekilde olusturulmasi, adaylara onceden hazirlanan
sorular arasindan kura yoluyla g¢ektirilen sorularin sorulmasi, sozlii sinavin yazili ve CD ortaminda kayit
altina alinmasinin hukuka uygun olarak gorildigi, 2025 yilinda yapilan sézlesmeli 6gretmenlik sozlii
siavlar1 hakkinda heniiz yargi kararlarinca bir karar verilmedigi, S6zlesmeli 6gretmen adaylarina yonelik
sozlii smavlar, Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ve 2025 Yili
Sézlesmeli Ogretmen Alimi Sozlii Smavi Basvuru Duyurusu'nda belirlenen sozlii sinav merkezlerinde
yapildigi, agiklamasina yer verilmistir.

IIL. iLGILI MEVZUAT

3. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin ‘Dilekg¢e, bilgi edinme ve kamu denet¢isine basvurma hakkr’
bashkh 74’iincii maddesinde, “... Herkes, bilgi edinme ve kamu denet¢isine basvurma hakkina sahiptir.
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina bagli olarak kurulan Kamu Denet¢iligi Kurumu idarenin
isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler...”" ,

3.1. ‘Kamu hizmetlerine girme hakki’ bashkh 70’inci maddesinde; “Her Tiirk, kamu hizmetlerine
girme hakkina sahiptir. Hizmete alinmada, gérevin gerektirdigi niteliklerden baska hi¢bir ayirim

gozetilemez.”

4. 6328 sayih Kamu Denet¢iligZi Kurumu Kanunuw’nun "Kurumun Gorevi" bashkh S’inci
maddesinin birinci fikrasinda; “Kurum, idarenin igleyisiyle ilgili sikayet iizerine, idarenin her tiirlii
eylem ve islemleri ile tutum ve davranislarini,; insan haklarina dayali adalet anlayist icinde, hukuka ve

’

hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla gorevlidir.’

5. 25.08.2011 tarihli ve 652 sayii miilga Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 4’tincii maddesinde “(1) Oncelikle
kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde olmak tizere Bakanligin bos ogretmen norm kadrosu
bulunan orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4 Uncu
maddesinin (B) fikras: kapsaminda sézlesmeli ogretmen istihdam edilebilir. (2) Sozlesmeli ogretmenler,
657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde ongoriilen genel sartlar ile 6gretmen
kadrosuna atanabilmek icin aranan o6zel sartlart tasiyanlardan Kamu Personel Se¢me Sinavi puan
swrasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyonun ii¢ katina kadar aday arasindan Bakanlik
tarafindan yapilacak sozlii sinav basart sirasina gore atanir. Sozlesmeli ogretmenlige yapilan atama,
SOzlesmenin imzalanmasiyla gegerlilik kazanir. Sozlesme, imzalanmadan herhangi bir hak dogurmaz. (7)
Sozlesmeli 6gretmenlige atanacaklarin basvurulari, sézlii sinava alinacaklarin belirlenmesi, sozlii sinav
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konulari, sozlii sitnavin usul ve esaslari, atanmalar: ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger hususlar
Milli Egitim Bakanliginca yiiriirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.”

6. 03.08.2016 tarihli ve 29790 sayih Resmi Gazetede yayimlanan miilga Soézlesmeli Ogretmen
Istihdamna iliskin Yonetmeligin;

6.1. “Sozlii stnav komisyonunun olusumu” bashkh 9°uncu maddesinde, (1) (Degisik:RG-27/10/2017-
30223) Sozlii sinav komisyonu, Bakan veya gorevlendirecegi birim amiri tarafindan Bakanlik merkez ve
tasra teskilatinda sube miidiirii ve tistii unvanl kadrolarda gorev yapan personel arasindan belirlenen bir
baskan, iki asil ve ihtiya¢ duyuldugunda degerlendirilmek iizere iki yedek tiyeden olusur. Yedek tiyeler,
siav merkezlerinde olusturulan yedek iiye havuzundan géreviendirilir. Ihtivac duyulmasi halinde
uyelerden biri, Bakanlik¢a, ogretmen aday yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapan ogretim
tiyeleri arasindan belirlenebilir.

(2) Sozlii sinav komisyonu, tiye tam sayist ile toplanmir. Asil iiyenin bulunmadigi toplantiya Komisyon
baskaninin ¢agrisi tizerine yedek tiye katilir. Basari puani, her iiyenin verdigi puanin aritmetik ortalamasi
alinarak hesaplanir.”

6.2. “Sozlii smav konular1 ve agirhklar’” bashkh 11°inci maddesinde, "Sozlii sinav konular: ve
agwliklart” baslhikly 11'inci maddesinde; (Degisik: RG-24/3/2018-30370)

(1) Sozlii sinav konulart ve agirliklar: sunlardur:

a) Egitim bilimleri ve genel kiiltiir: % 20,

b) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii: % 20,
c) Iletisim becerileri, ozgiiveni ve ikna kabiliyeti: % 20,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi: % 20,

d) Topluluk oniinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri: % 20.

" Sozlii sinav baslikli" 12'inci maddesinde,

(1) KPSS sonucunda her alan i¢in olusan puan swralamasina gére en yiiksek puan alandan baglamak
Uzere, alanlar i¢in belirlenen kontenjan sayisimin ii¢ Kati aday sozlii sinava ¢agrilir. Son siradaki adayla
ayni puana sahip olan adaylar da sozlii sitnava ¢agrilir.

(2) Sozlii sinav, Bakanlik¢a sozlii sinav komisyonu olusturulmast ongoriilen sézlii sinav merkezlerinde
yapilir.

(3) S6zlU sinava girmek isteyenler, tercihleri de dikkate alinarak belirlenen sozlii sitnav merkezlerinden
birinde sozlii sinava alinir.

(4) Sozlesmeli ogretmenlige atama icin yapilacak sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylar, s6zli
smav komisyonunca yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Sozlii sitnavda 60 ve iizerinde puan alanlar
basarili sayilir ve sézlesmeli 6gretmenlige atanmak iizere tercih yapma hakkina sahip olur.
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(5) (Ek:RG-14/5/2024-32546) Sozlii sinav basart puant KPSS puanimin % 50'si ile sozlii sinavdan alinan
puanin % 50'si alinarak belirlenir.

6.3. “Sozlii sitnav” bashkh 12°nci maddesinde, “(1) KPSS sonucunda her alan i¢in olusan puan
siralamasina gore en yiiksek puan alandan baslamak iizere, alanlar icin belirlenen kontenjan sayisinin ii¢
kati aday sozlii sinava ¢agrilir. Son siradaki adayla aynt puana sahip olan adaylar da soézlii sinava
cagrilir. (2) Sozlii sinav, Bakanlik¢a sozlii sinav komisyonu olusturulmasi ongériilen sozlii sinav
merkezlerinde yapilir. (3) Sozlii sinava girmek isteyenler, tercihleri de dikkate alinarak belirlenen sozlii
sinav merkezlerinden birinde sozlii sinava alimir. (4) Sozlesmeli ogretmenlige atama icin yapilacak sozlii
sinava katilmaya hak kazanan adaylar, sozlii sinav komisyonunca yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir.
Sozlii sinavda 60 ve iizerinde puan alanlar basarili sayiir ve sozlesmeli 6gretmenlige atanmak iizere

’

tercih yapma hakkina sahip olur.’

6.4. “Sozlii stnav sonuclarinin ilani ve itiraz” bashklh 13°0Gnct maddesinde “(1) Sozlii sinav sonuglari,
tiim sinavlarin tamamlanmasini takiben duyuruda belirtilen siire i¢inde Bakanlik¢a ilan edilir. (2) Sozlii
siav sonuglarina, sonuglarin agiklanmasini takiben duyuruda belirtilen siire icinde sinava girilen sinav
merkezinin bulundugu il milli egitim miidiirliigiine itiraz edilebilir. Bu itirazlar sozlii sinav komisyonunca
incelenerek oy ¢coklugu ile karara baglamir. Itiraz sonuglari, ilgili il milli egitim miidiirliiklerince itiraz
sahiplerine duyurulur.” Hiikiimleri diizenlenmistir.

IV. KAMU DENETCIiSI SERIF YILMAZ’IN KAMU BASDENETCIiSI’NE ONERISI

7. Bagvuranin iddialar1, idarenin konu ile ilgili agiklamalar, ilgili mevzuat ve tiim dosya kapsami birlikte
degerlendirilerek hazirlanan “Ret Karar1 Onerisi” Kamu Basdenetcisi’ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

8. Bagvuru sahibi 6zetle, Milli Egitim Bakanligi 6gretmen atama siirecinde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
bransindan aday olarak yapilan sozlii sinava 1’inci komisyon 3’iincii sirada katildigini, tiim sorulara
dogru yanit vermesine ragmen tarafina 84 puan verildigini, ayn1 branstan 2-9. Komisyonlarda sinava
giren adaylara 84.33 ve 84.66 gibi daha yiliksek puanlar verildigini, KPSS siralamasi daha diisiik
adaylarin kontenjana girerken kendisinin disarida kaldigini, Komisyonlar arasinda agik bir puanlama
farki bulunmasinin objektiflik ve esitlik ilkelerini zedeledigini belirterek komisyonlar arasi puan
dagilimlarinin incelenmesini, s6zlesmeli 6gretmen alimi s6zlii sinav aday degerlendirme formunun ve
sozIlii smav kamera kaydinin bir Orneginin tarafina verilmesini ve atama hakkinin iadesini talep
etmektedir.

9. Kamu gorevine girmenin her Tirk vatandasimin hakki oldugu yoniindeki Anayasa hiikmii
dogrultusunda, mevzuat geregi idareler kamu gorevine giris i¢in liyakati 6l¢ii olarak almakta ve nesnel ve
objektif sinavlar yapmak suretiyle kamu gorevine giriste her vatandasa esit firsat sunmaktadir. Bilindigi
iizere, biitlin idari islemler, bicimi ve konusu ne olursa olsun, kamu yarar1 i¢in yapilir. Yonetimin kamu
yarar1 disinda bir amag gilitmesi durumunda yapmis oldugu islem “amac¢” yoniinden hukuka aykir1 olur ve
iptali gerekir. Kamu goérevine girmek i¢in sinav yapilmasi, yukarida da belirtildigi iizere vatandaslarin
Anayasal haklarinin korunmasi yoniinden gerekli bir uygulamadir. Kamu hizmetlerinin ehil ve yetismis
kamu gorevlileri eliyle yiiriitiilmesi i¢in yapilan sozlii siavlarin, kariyer ve liyakat ilkelerine uygun,
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objektif ve ayn1 zamanda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yoniinden denetime imkan taniyacak sekilde
yapilmasi1 hukuk devleti ilkesinin bir geregidir.

10. Milli Egitim Bakanliginca ¢ikarilan miilga Sozlesmeli Ogretmen istihdamna iligkin Y&netmeligin
11’inci maddesinde, adaylarin s6zlii sinavda, bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
giicli, iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti, bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi ile
topluluk oniinde temsil yetenegi ve egitimcilik niteliklerinin belirli puanlar lizerinden degerlendirilecegi
belirtilmektedir.

11. Damstay 2. Dairesinin 27.03.2017 tarihli ve EJl/ K3/ sayih Kararinda, sozli
sinavda “degerlendirme kriterlerinden bir kisminin somut bilgi ve belgeye dayandirilmasi zorunlulugu
bulunmakta iken, bir kisminin gézlem ve kanaate dayali oldugu agiktir. Bu diizenlemeye dayali olarak
yapilan ve davacinin basarisiz sayildig1 simavda gozlem ve kanaate dayali kriterler yoniinden ilgilinin
basarisiz olarak degerlendirilmesine etki eden hususlarin ortaya konulmasi, somut bilgi ve belgeye
dayandirilmasi, miimkiin olan haneler bakimindan ise basarisiz olarak degerlendirilmesine etki eden
hususlarin somut bilgi ve belge ile kanitlanmasi gerekmektedir. Bunun da, adaylarin katildig1 s6zlii sinav
oncesinde, sinavda sorulacak sorularin hazirlanmasi, her adaya sorulan sorularin ve verilen cevaplarin
kayda geg¢irilmesi ve adaylarin verdigi yanitlara hangi komisyon iiyesince, hangi notun takdir edildiginin
tutanakta ayr1 ayr1 gosterilmesi halinde miimkiin oldugu agiktir.” ifadelerine yer verilmektedir.

12. Hak arama hiirriyetinin ayrilmaz bir pargasi olan bilgi edinme hakki Anayasanin 74’ilincii maddesinde
diizenlenmistir. Anilan maddede “herkesin bilgi edinme hakkina sahip oldugu” belirtilerek, bilgi edinme
hakki gilivence altina alinmigtir. S6z konusu madde genel bir diizenleme olup hakkin sinir1 konusunda
ayrica bir diizenleme icermemektedir. Ancak elbette ki, s6z konusu hak da mutlak bir hak degildir.
Dolayis1 ile hakkin Anayasanin 13’lincli maddesi kapsaminda belli baz1 kisitlamalara tabi tutulmasi
mumkindir. Nitekim yasa koyucu bilgi edinme hakkinin esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kullanimin1 glivence altina almak amaciyla hakkin kullanimina iliskin esas ve usulleri 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanununu ile diizenlemistir. Anilan Kanunun 3’Unct maddesinde bilgi edinme
hakkinin konusunu olusturan “bilgi” kamu kurum ve kuruluslarinin sahip oldugu kayitlarda yer alan her
tirlii veri olarak tanimlanmistir. Kanunun 4’tincii maddesinde ise herkesin bilgi edinme hakki bulundugu
belirtilmistir.

13. Bilgi edinme hakkinin kullaniminin zorlastirilmas: veya imkansiz hale getirilmesinin oniine gegmek
amaci ile 4982 sayili Kanunun 5’inci maddesi uyarinca, kamu kurum ve kuruluslari, bu Kanunda yer alan
istisnalar digindaki her tiirlii bilgi veya belgeyi basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme
basvurularii etkin, siiratli ve dogru sonuc¢landirmak {izere, gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla
yikiimli kilmmigtir. Kurum ve kuruluglarin ytikiimliiliiklerinin kapsaminin ne oldugu ve bilgi verme
ylikiimliiligliniin sinirlarinin neler oldugu Kanunda belirlenmistir. Dolayisiyla, 4982 sayili Kanunun
temel amaci acisindan serbesti kural olmakla birlikte, Kanun kapsamindaki bir bilgi edinme bagvurusu bu
Kanunun getirdigi bir istisnaya dayanilarak reddedilebilecektir.

14. Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu (BEDK) s6z konusu hususu 22/06/2005 tarihli ve 2005/476
Karar sayili kararinda; “...4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun 4’{incli maddesinin 1’inci fikrasi
“Herkes bilgi edinme hakkina sahiptir” hiikmiinii amirdir. Bu hilkkme gore bilgi edinme hakkinin bagvuru
yoluyla kullanilabilmesi i¢in ilgililik sarti aranmamaktadir. 4982 sayili Kanun’un 5’inci maddesinin
I’inci fikrast ise “Kurum ve kurulular, bu Kanunda yer alan istisnalar digindaki her tiirlii bilgi veya
belgeyi basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularmi etkin, siiratli ve doru
sonuclandirmak iizere, gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla yiikiimliidiirler.” hiikmiinii amirdir.
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Dolayisiyla 4982 sayili Kanun kapsamindaki bir bilgi edinme bagvurusu ancak yine bu Kanun’un
getirdigi bir istisnaya dayanilarak reddedilebilir.” seklinde belirtmistir.

15. Bilgi edinme hakkinin istisnalar1 4982 sayili Kanunun 4’lincii boliimiinde 15 ila 27°nci maddeleri
arasinda diizenlenmis ve 13 adet istisnaya yer verilmistir. Madde diizenlemelerine bakildiginda; Kanunda
yer alan bu istisnalarin, yargi denetimi kapsamindaki islemler, devlet sirrina, {ilkenin ekonomik
cikarlarina, istihbarata, idari ve adli sorusturma ve kovusturmaya iliskin bilgi ve belgeler, 6zel hayatin ve
haberlesmenin gizliligi, ticari sir, fikir ve sanat eserleri, kurum i¢i diizenlemeler, kurum ig¢i goriis, bilgi
notu ve tavsiyelerden olustugu goriilmektedir.

16. Kanunun 26°nc1 maddesi uyarinca, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini yiirtitmek iizere, elde ettikleri
goriis, bilgi notu, teklif ve tavsiye niteligindeki bilgi veya belgeler, kurum ve kurulus tarafindan aksi
kararlastirilmadik¢a bilgi edinme hakki kapsamindadir. Kurum ve kuruluslar faaliyetlerini yliriitmek
tizere elde ettikleri goriis, bilgi notu, teklif ve tavsiye niteligindeki bilgi ve belgeleri ancak karar almak
sureti ile bilgi edinme hakkinin kapsami diginda tutabilirler.

17. Bilgi edinme hakkinin kendisi vazgecilmez insan haklardan biri olmakla birlikte, diger temel haklarin
kullanilmasinda 6nemli bir rol oynamakta; idarenin kamu giiciine dayanarak tesis ettigi ve kisilerin
hukuksal durumlarin1 etkileyen islemler karsisinda hak arama yollarinin etkin bir sekilde
kullanabilmesinde 6nemli bir arag olmaktadir. Bu ¢ergevede bagvuranin sozlii sinav aday degerlendirme
formu ve sdzlii smav kamera kaydmin bir &rneginin kendisine verilmesi talebi Idare tarafindan
degerlendirilmelidir.

18. Idare tarafindan Kurumumuza génderilen bilgi ve belgelerin tetkiki neticesinde; basvuranin soz
konusu mulakatta yer alan tim kurallara uydugu, sorularin tamamini dogru cevapladigi, kendini iyi ifade
ederek mesleki tecribelerini yansittigindan bahisle miilakatin yeniden degerlendirilmesi, maddi hatalarin
diizeltilip puaninin yiikseltilmesi ve 6gretmen atama hakkinin verilmesi talebiyle ilgili olarak sdzlesmeli
ogretmenlerin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48'inci maddesinde Ongoriilen genel sartlar ile
ogretmen kadrosuna atanabilmek i¢in aranan 6zel sartlar1 tasiyanlardan Kamu Personel Se¢gme Sinavi
puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyonun ii¢ katina kadar aday arasindan
Bakanlik tarafindan yapilacak sozlii sinav basar1 sirasina gore atanacagi KHK ile acikga diizenlenmistir.

19. Somut olayda bagvuran hakkinda, Sozlesmeli Ogretmen alimlari igin gerceklestirilen Sozlesmeli
Ogretmenlik s0zli  sinavi igin sOzli sinav komisyonunu tarafindan yapilan degerlendirmede
aday degerlendirme formunda; KPSS puaninin 81,55749 oldugu, egitim bilimleri ve genel kiiltir, bir
konuyu Ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti,
bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, topluluk Oniinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri
alaninda her bir komisyon {liyesi tarafindan yapilan degerlendirmede 83.00, 84.00 ve 85.00 olarak
toplamda 84.00 puan aldigi, sozli smavda sinav kurulu bagkan ve iiyelerinin her birinin 100 puan
iizerinden; adayin; yukarida zikredilen konu basliklarindan her biri 20 puan olacak sekilde her bir sinav
kurul tyesi tarafindan ayr1 ayri1 degerlendirme yapilarak bagvuranin sozlii sinav notunun komisyon
iiyelerince ayr1 ayr1 takdir edildigi, Sinav sorularinin bu sorulara iliskin olarak adaylarin sorulara
verdikleri cevaplarin rasyonel ve tutarli sekilde puanlanmasi ile iilke genelinde birliktelik saglanabilmesi
icin cevap anahtarlar1 ve aday degerlendirme formu puanlama yonergesi; ISO27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi kapsaminda glivenlik tedbirleri alinarak sorularin elektronik kurayla adaylar tarafindan
secimi yapilacak programa yiiklendigi, s6zlii sinav sorularinin aday tarafindan elektronik kurayla
belirlendikten sonra adaya yoneltilecek sorularin yer aldig1 soru-cevap kagidinin ¢iktisinin alindigi, s6zli
smav siirecinde adaya sistemden sectigi sorularin disinda herhangi bir soru sorulmadigi anlasilmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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20. Bagvuranin iddialari, idarenin konuya iliskin agiklamalari, ilgili mevzuat ile dosya kapsami birlikte
degerlendirildiginde, s6zlii sinavda Egitim Bilimleri alaninda sorulan sorularin cevabi net olup yoruma
dayal1 bir cevap icermediginden tek bir cevabinin bulundugu, sorularin yanitlarinin cevap anahtarinda yer
aldigi, 6te yandan adayin kendi alaniyla ilgili sorulan sorularin a¢ik uglu ve yoruma dayali oldugu,
bagvurana komisyon iiyelerince tutarli bir puanlama yapildigi, bagvuranin iddia ettigi lizere miilakat
puan1 hesaplamasinda ve eksik toplama, oynama, diizeltme, karalama vb. nedenlerden kaynaklanan
maddi bir hata goriilmedigi, Egitim bilimleri ve genel kiiltiir sorularinda diisiik puanda kaldigi, ayrica
objektif ve nesnel kriterler esas alinarak gergeklestirildigi degerlendirilen sozlii sinava iliskin takdir
yetkisinin kamu yarar1 ve hizmet gereklerine aykiri olarak kullanildig1 ve siibjektif bir degerlendirme
yapildigina dair herhangi bir bilgi ve belgeye dosyada rastlanilamadigindan basvuranin sézlii sinavinda
hukuka ve hakkaniyete aykirilik bulunmadigi sonug ve kanaatine varilmistir.

B. Iyi Yonetim lkeleri Yoniinden Degerlendirme

21. Iyi yonetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Denet¢iligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmeligin 6’nc1
maddesinde yer verilmis olup basvuruya konu idarenin s6z konusu ilkelere uygun davrandigi
degerlendirilmistir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKiN ACIKLAMA

22. 6328 sayili Kanunun 21’inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, bu Ret Kararinin basvurana teblig
tarihinden itibaren, ilgili idarenin islemine karsi (varsa) dava agma siiresinden kalan siire kaldig1 yerden
islemeye devam edecek olup yetkili ve gorevli mahkemelerde yargi yolu agiktir.

VIIl. KARAR
Aciklanan gerekgelerle BASVURUNUN REDDINE;
Kararin BASVURANA ve MiLLi EGITiM BAKANLIGINA tebligine,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.

Mehmet AKARCA
Kamu Basdenetcisi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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