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TAVSIYE KARARI

BASVURAN | I TCKN —
Adres S

|
BASVURUYA KONU iDARE : TRAKYA UNIVERSITESI REKTORLUGU

BASVURUNUN KONUSU : Bagvuranin yarim zamanli calisma hakki kullanim siiresinin
belirlenmesi talebine iliskindir.

BASVURU TARIHI : 11/08/2025

I. BASVURANIN iDDIiA VE TALEPLERI

1. Basvuran ozetle; Trakya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda
Bilgisayar Isletmeni kadrosunda gorev yaptigini, oglunun 18.12.2019 tarihinde dogdugunu, 2025-2026
Egitim-Ogretim Yilinda okul &ncesi egitime devam ederek 1 yil sonra ilkdgretime baslayacagini, Devlet
Memurlarmin Yarim Zamanl Calisma Hakkinm Kullanmasma iliskin Yénetmelik kapsaminda 1 yil
erteleme talebinde bulundugunu, Universite Personel Daire Baskanligmmn 02.08.2025 tarihli cevabi
yazisiyla; “...15.08.2025 tarihinden ¢ocugunun mecburi ilkogretim ¢aginin basladig tarihi takip eden ay
bast tarihi olan 15.09.2025 tarihine kadar asagida gosterilen giin ve saatlerde yarim zamanli ¢alismasi
uygun gortilmiistiir.” denildigini, oglunun 2025 yili Eyliil ayinda 69 aylik olmasi dolayistyla 1 yil erteleme
hakki oldugunu, Universite tarafindan 15.08.2025 tarihinden itibaren 1 ayhik bir siire ile 15.09.2025
itibariyle yarim zamanli ¢aligma hakkinin sonlandirildigini, bu tarihte oglunun okul 6ncesi egitimine devam
edecegini, oglunun ilkokula baslamasi gereken donemin sona ermedigini ve ilkokula baglama doneminin 1
yil sonraya ertelendigini ifade etmis olup yarim zamanli calisma donemiyle ilgili uyusmazligin
giderilmesini talep etmektedir.

II. IDARENIN BASVURUYA iLiSKiN ACIKLAMALARI

2. Kurumumuzun 27.08.2025 tarihli ve py say:h bilgi ve belge talebine istinaden
Trakya Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanhg tarafindan gonderilen 14.09.2025 tarihli

ve I sayih yaz ve eklerinde ozetle;
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2.1. Mihendislik Fakiiltesinde Bilgisayar Isletmeni kadrosunda olup Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda
gorev yapan bagvuranin, 02.08.2025 tarihli ve [l sayili yazi ile 15.08.2025 tarihinden, ¢ocugunun
mecburi ilkdgretim ¢aginin basladig tarihi takip eden aybasi tarihi olan 15.09.2025 tarihine kadar yarim
zamanli ¢alismasinin uygun gorildigi,

2.2. Bagvuranin Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin 13.08.2025 tarihli ve [l sayil yazisi ekindeki
dilekgesi ile ¢ocugunun okul kaydini bir yil erteledigini belirterek yarim zamanli ¢alisma siiresinin 1 yil
stireyle daha uzatilmasi ile ¢caligma giin ve saatlerinin degistirilmesini talep ettigi, Yarim Zamanli Calisma
Hakkinin Kullanima Iliskin Yonetmeligin 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi diizenlemesi
kapsaminda -oglunun dogum tarihinin 18.12.2019 olmas1 ve ilgilinin ¢ocugunun mecburi okul ¢ag 2025
yilinda basladigindan- bu hakkin bir y1l daha uzatilmasinin miimkiin olamadigi, ayrica anilan Y6netmeligin
9 uncu maddesinin besinci fikras1 dlizenlemesi sebebiyle yarim zamanli ¢alisma giin ve saatleri degisikligi
talebinin de uygun goriillemedigi,

2.3. 222 Sayili 1lkdgretim ve Egitim Kanunun 3 iincii maddesinde mecburi ilkdgretim ¢aginin tanimlandig,
yine Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Y&netmeliginin 11 inci
maddesinin (b) fikrasinda “Okul miidiirliikleri, yasca kayit hakkini elde eden ¢ocuklardan 66, 67 ve 68 aylik
olanlart velisinin verecegi dilekge; 69, 70 ve 71 aylik olanlart ise ilkokula baslamaya hazir olmadiklarin
belgeleyen saglik raporu ile okul oncesi egitime yonlendirebilir veya kayitlarini bir yil erteleyebilir.”
Diizenlemesinin yer aldigi, s6z konusu mevzuat maddelerinde hiikiim altina alinanlarin okula erken
baslama veya ertelemeye iliskin diizenlemeler oldugu,

2.4. Yarim Zamanl Calisma Hakkinin Kullanima Iligkin Yonetmeligin 5 inci maddesinde yarim zamanli
caligma doneminin, 15 inci maddesinde ise bu hakkin sona erecegi hallerin tanimlandigi, bu maddenin (g)
bendi hiikm cercevesinde 31.12.2025 tarihi itibariyle 72 ayni dolduran gocugun mecburi ilkogretim ¢agina
ulagsmast nedeniyle ilkdgretim ¢aginin bir yil ertelenmesi halinde yarim zamanli ¢alisma doneminin de
uzatilacagi konusunda yiiriirliikkte bir hiikiim bulunmadigi,

2.5. Anilan Yonetmeligin "Yarim zamanl ¢alisma hakkindan yararlanamayacak memurlar" baglikli 10
uncu maddesi hiikkmii uyarinca Yiiksekogretim Kurumu Baskanligiim 28.07.2025 tarihli ve [l sayili
yazisi ile kamu hizmet sunumunu zafiyete ugratmayacak ve aksatmayacak sekilde yarim zamanli ¢alisma
hakkindan yararlanamayacak memurlarin tespit edilmesine yonelik ¢alisma baslatildig1 ve bu iinvanlarin
Cumhurbagkanliginin Onayma sunulacaginin bildirildigi, bu kapsamda ilkdgretim c¢agmin bir yil
ertelenmesi halinde bu silirenin de yarim zamanli ¢aligma hakkindan yararlandirilmas: konusunda bir
diizenleme yapilmasi halinde ilgilinin durumunun degerlendirilebilecegi,

belirtilmis ve talep edilen belgeler yazi ekinde gonderilmistir.

III. iLGILI MEVZUAT

3. 2709 sayih T.C. Anayasasi’nin “Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetcisine bagsvurma hakkir”
bashkh 74 iincii maddesinde “Herkes, bilgi edinme ve kamu denetgisine basvurma hakkina sahiptir.
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina bagl olarak kurulan Kamu Denet¢iligi Kurumu idarenin
isleyisiyle ilgili sikdayetleri inceler.”,

4. 6328 sayih Kamu Denetg¢iligi Kurumu Kanununun “Kurumun goérevi” bashkh 5 inci maddesinin
birinci fikrasinda “Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikayet iizerine, idarenin her tiirlii eylem ve islemleri
ile tutum ve davraniglarini,; insan haklarina dayali adalet anlayisi icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk
yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye 6nerilerde bulunmakla gorevlidir.”,
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5. 657 sayili Devlet Memurlar1i Kanununun “Dogum sonrasi yarim zamanh ¢calisma” bashkh Ek 43
Uncl maddesinde “Dogum yapan memurlar dogum sonrast analik izninin veya 104 iincii maddenin (F)
fikrast uyarinca kullanilan iznin, esi dogum yapan memurlar ise babalik izninin bitiminden, ilgili mevzuati
uyarmca ¢ocugun mecburi ilkogretim c¢agimin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar olan
donemde, ayrica siit izni verilmeksizin haftalik ¢alisma saatlerinin normal ¢alisma siiresinin yarist olarak
diizenlenmesini talep edebilirler. Bu kapsamda yarim zamanli ¢aliymaya baslayan memur, ayni ¢ocuk igin
bir daha bu haktan yararlanmamak kaydiyla basvuru tarihini izleyen ay basindan gegerli olmak tizere
normal zamanli ¢calismaya donebilir. Bu fikra hiikmiinden yararlanan memura, yarim zamanl ¢alismaya
basladig tarihi izleyen ay basindan itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina iligkin her bir odeme
unsurunun yarisi esas alinarak odeme yapilir. Bunlarin fiili ¢alismaya baglh odemeleri hakkinda ise ilgili
mevzuat hukimleri uygulanmaya devam olunur. Derece yikselmesi ile kademe ilerlemesi igin aranan
siireler acisindan bu gsekilde c¢alisilan donemdeki hizmet siireleri yarim olarak dikkate alinir. Bu
kapsamdaki memurun ¢alisma saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenir. Bir ¢ocugu esiyle birlikte veya
miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan esleri de istekleri tizerine ¢cocugun fiilen teslim edildigi tarihten veya 104 Unci maddenin (A)
fikrast uyarinca sekiz haftalik izin verilmesi ya da ayni maddenin (F) fikrast uyarinca izin kullanilmasi
halinde bu izinlerin bitiminden itibaren bu fikra hiikiimlerinden yararlanir.

Yarim zamanl ¢alisma hakkinin kullamimina iligkin usul ve esaslar ile bu haktan yararlanamayacak
memurlari; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda birlikte veya ayri ayri belirlemeye
Cumhurbaskan yetkilidir.”,

6. 222 sayil Ilkégretim ve Egitim Kanununun 3 iincii maddesinde (Degisik:27/6/2019-7180/2 md.)
“Mecburi ilkégretim ¢agi, 6-14 yas grubundaki cocuklart kapsar. Ilkokullarin birinci simiflarina o yilin 31
Aralik tarihinde 72 ayini dolduran ¢ocuklarin kaydi yapilir. Ancak ¢cocugun gelisim durumuna bagh olarak
okula erken baslamasi veya kaydinin ertelenmesi ile ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir.”,

7. Devlet Memurlarimin Yarim Zamanh Cahsma Hakkinin Kullanimina fliskin Yonetmeligin;

7.1. “Ama¢” bashkh 1 inci maddesinde “Bu Yonetmeligin amaci;, dogum veya evlat
edinme sonrast memurlarin yarim zamanlt ¢alisma hakkimin kullammina iliskin usul ve esaslar ile bu
haktan yararlanamayacak memurlart belirlemektir.”,

7.2. “Kapsam” bashkh 2 nci maddesinde “Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (A) fikrasinda belirtilen memurlar hakkinda uygulanir.”,

7.3. “Dayanak” bashkh 3 iincii maddesinde “Bu YOnetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun ek 43 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.”,

7.4. “Tamimlar” bashkh 4 iincii maddesinde “(7/) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) llkokul: 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili [lkogretim ve Egitim Kanunu geregince kurulan dért yil siireli ve
zorunlu olan okulu, ...

¢) Mecburi ilkogretim ¢caginmin basladigi tarih: Cocuklarin, 222 sayili Kanun ile 26/7/2014 tarihli ve 29072
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar:
Yénetmeligi geregince belirlenen, ilkokula baslama tarihini, ...

d) Yarum zamanh c¢alisma: Dogum veya evlat edinme sonrasi, memurlarin normal haftalik ¢calisma
stiresinin yarisi olarak diizenlenen ¢alisma seklini,
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e) Yetkili amir: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen iist
yoneticiyi veya tist yonetici tarafindan hizmet birimleri itibariyla yetki verilen amiri,
ifade eder.”,

7.5. “Yarim zamanh calisjma donemi” bashklh 5 inci maddesinin birinci fikrasinda “Dogum
yapan kadin memurun yarum zamanli ¢alisma dénemi, dogum sonrasi analik izninin veya 657
sayuli Kanunun 104 iincii maddesinin (F) fikrasi geregince kullanilan iznin bitiminden itibaren ¢ocugun
mecburi ilkogretim ¢caginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar olan donemdir.”,

7.6. “Yarim zamanh c¢alisma esaslar1’” bashklh 9 uncu maddesinin besinci fikrasinda “Yetkili
amir, hizmet ihtiyacina veya memurun talebine gore memurun haftalik yarim zamanl ¢calisma giin ve
saatlerinde, Ocak ve Temmuz aylarinda olmak iizere yilda iki defa degisiklik yapabilir.”,

7.7. “Yarim zamanh ¢alisma hakkindan yararlanamayacak memurlar” bashkh 10 uncu maddesinde
“(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda, sube miidiirii ile dengi ve iistii yonetici iinvanl kadrolarda gorev
vapan memurlar ile yurt disi teskilatinda gérev yapan memurlar yarim zamanl ¢alisma hakkindan
yararlanamaz.

(2) Birinci fikra kapsaminda bulunmayan ve yarim zamanl ¢alisma hakkindan yararlanamayacak
memurlar, kamu hizmet sunumunu zafiyete ugratmayacak ve aksatmayacak sekilde, hizmet gerekleri ve
kamu yarari agisindan Kurum, teskilat, hizmet swmifi ve kadro iinvani bazinda kurumlarinca
degerlendirilerek; ...

C) Yiiksekogretim kurum ve kurullarinda Yiiksekogretim Kurulu Baskaninin, ...

d) Diger mahalli idarelerde Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakaninin,

teklifi Uzerine Cumhurbaskanliginin onayr ile belirlenir.”,

7.8. “Yarim zamanh calisma hakkinin sona erme halleri” bashklh 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (f) ve (g) bentlerinde “(1) Yarim zamanli ¢calisma hakki, memurun; ...

f) Cocugunun ilkokula baslamas,

g) Cocugunun ilkokula baglamamasi hdlinde, ilgili mevzuata gére ilkokula baslamasi gereken donemin
sona ermesi,

halinde sona erer.”,

8. Milli Egitim Bakanlhg Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeliginin “Kayit
zamam ve kayit yas1” bashkh 11 inci maddesinin altinci fikrasimin (b) bendinde “(6) llkokula kayt: ...
b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827)Okul miidiirliikleri, yasca kayit hakkini elde eden ¢ocuklardan 69, 70 ve
71 aylik olanlari velisinin yazili talebi bulunmast halinde okul oncesi egitime yonlendirir veya kayitlarini
bir yil erteler.”,

diizenlemelerine yer verilmistir.

IV. KAMU DENETCIiSi SADETTIN KALKAN’IN KAMU BASDENETCIiSI’NE ONERIiSi

9. Kamu Denetgisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde hazirlanan “Tavsiye Karar Onerisi”
Kamu Basdenetgisi’ne sunulmustur.

V.DEGERLENDIRME VE GEREKCE

A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme
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10. Trakya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda Bilgisayar Isletmeni
kadrosunda gorev yapmakta olan ve 18.12.2019 tarihinde dogum yapan basvuran tarafindan, oglunun
ilkokula baslama doéneminin 1 yil ertelendiginden bahisle, yarim zamanl g¢alisma donemiyle ilgili
uyusmazligin giderilmesi talep edilmektedir.

11. idare tarafindan; basvuranin, 02.08.2025 tarihli yaz1 ile 15.08.2025 tarihinden, ¢cocugunun mecburi
ilkogretim ¢aginin bagladigi tarihi takip eden aybasi tarihi olan 15.09.2025 tarihine kadar yarim zamanl
caligmasinin uygun goriildiigii, gocugunun okul kaydini bir y1l ertelediginden bahisle yarim zamanli ¢calisma
stiresinin 1 yil siireyle daha uzatilmasi ve ¢alisma giin ile saatlerinin degistirilmesi talebinin ise gocugunun
mecburi okul ¢ag1 2025 yilinda basladigindan mevzuat geregi sz konusu hakkin bir y1l daha uzatilmasinin
miimkiin olamadigi ifade edilmistir.

12. Devlet Memurlarmin Yarim Zamanl Calisma Hakkinmn Kullanimma Iliskin Yénetmelikte; dogum
yapan kadin memurun yarim zamanli c¢alisma doneminin; dogum sonrasi analik izninin veya 657
sayil1 Kanunun 104 iincli maddesinin (F) fikrasi geregince kullanilan iznin bitiminden itibaren ¢ocugun
mecburi ilkdgretim ¢aginin bagladig tarihi takip eden ay basina kadar olan donem olarak belirlendigi; yarim
zamanli ¢alisma hakkinin sona erecegi durumlar arasinda, memurun ¢ocugunun ilkokula baslamasinin ve
¢ocugunun ilkokula baglamamasi halinde, ilgili mevzuata gore ilkokula baslamasi gereken dénemin sona
ermesinin sayildigi; mecburi ilkogretim ¢aginin basladigr tarihin ise; ¢ocugun 222 sayili Kanun ile Milli
Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi geregince belirlenen ilkokula
baglama tarihi seklinde tanimlandig1 gorilmektedir.

13. 222 sayili Kanunda; mecburi ilkdgretim ¢aginin, 6-14 yas grubundaki ¢cocuklar1 kapsadigy, ilkokullarin
birinci siniflarina o yilin 31 Aralik tarihinde 72 aymi dolduran ¢ocuklarin kaydinin yapilacagi, ancak
cocugun gelisim durumuna bagli olarak okula erken baslamasi veya kaydmin ertelenmesi ile ilgili
hususlarmn yonetmelikle diizenlenecegine hiikmedilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve
[Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeliginde; ilkokula kayda iliskin; okul miidiirliiklerinin, yasca kayit hakkin
elde eden ¢ocuklardan 69, 70 ve 71 aylik olanlar1 velisinin yazili talebi bulunmasi halinde okul 6ncesi
egitime yonlendirecegi veya kayitlarini bir y1l erteleyecegi diizenlenmistir.

14. 26.07.2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi
Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeliginin baghikli 11 inci maddesinin altinci fikrasmin; “Okul
miidiirliikleri, yasca kayit hakkini elde eden ¢ocuklardan 66, 67 ve 68 aylik olanlari velisinin verecegi
dilekge; 69, 70 ve 71 aylik olanlari ise ilkokula baslamaya hazir olmadiklarini belgeleyen saglik raporu ile
okul oncesi egitime yonlendirebilir veya kayitlarini bir y1l erteleyebilir.” seklindeki (b) bendi diizenlemesi,
10.07.2019 tarihli degisiklikle “Okul miidiirliikleri, yasca kayit hakkini elde eden ¢ocuklardan 69, 70 ve 71
aylik olanlart velisinin yazili talebi bulunmast halinde okul éncesi egitime yonlendirir veya kayitlarint bir
yil erteler.” halini almis olup yapilan s6z konusu degisiklikle saglik raporu talep edilmesi uygulamasina
son verilmistir.

15. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanli1 Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin 13.08.2025
tarihli, E-53773008-622.02-13286797 sayili ve ‘Goriis (Yarim Zamanli Calisma Hakkindan Yararlanmada
Cocugun Mecburi ilkdgretime Baslama Donemi)’ konulu yazisinda dzetle; ilkokula baslama yast olan 69
ay sartin1 saglamakla birlikte Egitim ve Arastirma Hastanesinin 30.07.2025 tarihli raporu ile psikososyal
ve dil gelisimi acgisindan okul dncesi egitime devam etmesinin 6nerilmesi nedeniyle ilkogretime kaydi bir
yil ertelenen ¢ocugu nedeniyle verilecek 2 yarim zamanli ¢alisma déneminin sona erme tarihinin, erteleme
karar1 dikkate alinarak yapilan yeni egitim-0gretim yil1 baglama tarihini takip eden ay basi oldugunun
miitalaa edildigi goriilmiistiir.
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16. Buna gore; 222 sayili Kanunda, ilkokullarin birinci siniflarina o yilin 31 Aralik tarihinde 72 aymi
dolduran ¢ocuklarin kaydinin yapilacagmma ve c¢ocugun gelisim durumuna bagl olarak okula erken
baslamasi veya kaydiin ertelenmesi ile ilgili hususlarin yonetmelikle diizenlenecegine hiikmedildigi,
bagvuranin 18.12.2019 tarihinde dogum yaptigi, 31.12.2025 tarihinde bagvuranin oglunun 72 ayini
dolduracag:, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Y®onetmeliginde; okul
midiirliiklerinin, yasca ilkokula kayit hakkini elde eden ¢ocuklardan 69, 70 ve 71 aylik olanlar1 velisinin
yazili talebi bulunmasi halinde okul Oncesi egitime yoOnlendireceginin veya kayitlarint bir yil
erteleyeceginin diizenlendigi, Edirne Il Milli Egitim Miidiirligi g {lkokulunun 12.08.205 tarihli ve
I yazisiyla bagvuranin 18.12.2019 dogum tarihli oglunun 1. simif kaydmin talebi dogrultusunda
1 yil siireyle ertelendigi, Devlet Memurlarinin Yarim Zamanli Calisma Hakkinin Kullanimia Iliskin
Yonetmelikte sayilan, yarim zamanl ¢alisma hakkinin sona erecegi durumlar kapsaminda; bagvuranin
18.12.2019 dogum tarihli ¢cocugunun ilkokula baslamadigi ve 1. smif kaydiin 1 yil siireyle ertelenmis
oldugu dikkate alindiginda, ilgili mevzuata goére ilkokula baglamasi gereken donemin heniiz sona
erdiginden bahsedilemeyecegi, cocugunun 1. simif kaydi 1 yil silireyle ertelenmis olan annenin yarim
zamanli ¢aligma hakkinin kullaniminin devam etmeyecegine dair herhangi bir diizenlemeye rastlanmadigi
ve ilkokula baslama kaydmin bir yil ertelenmesi i¢in saglik raporu talep edilmesi uygulamasina da
10.07.2019 tarihli Yonetmelik degisikligiyle son verilmis oldugu, ayrica idare tarafindan; Yiiksekogretim
Kurumu Bagkanlig tarafindan baslatilan yarim zamanli ¢aligma hakkindan yararlanamayacak memurlarin
tespitine yonelik ¢aligma ile diizenleme yapilmasi halinde ilgilinin durumunun degerlendirilebilecegi
belirtilmisse de heniiz anilan ¢alismanin sonlanmadig1 ve herhangi bir siirenin de belirtilmedigi, bahsi gecen
belirsiz slirenin bagvurant ve ¢ocugunu zor durumda birakacagi hususlar1 gozetilerek bagvuranin yarim
zamanli ¢alisma hakki kullaniminin talebi dogrultusunda uzatilmasi gerektigi degerlendirilmis olup aksi
yonde tesis edilen idarenin isleminde hukuka ve hakkaniyete uyarlik tespit edilememistir.

17. Kurumumuzca yapilan degerlendirme neticesinde; bagvuranin yarim zamanli g¢alisma hakki
kullaniminin talebi dogrultusunda uzatilmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

B. Iyi Yonetim ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

18. lyi yonetim ilkelerine 28.03.2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “lyi
Yonetim Ilkeleri” bashikli 6 nct maddesinde yer verilmis olup s6z konusu ilkeler ydniinden yapilan
degerlendirme neticesinde, Kurumumuzca istenilen bilgi ve belgelerin idare tarafindan siiresi icerisinde
gonderildigi anlagilmistir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE ILISKIiN ACIKLAMA

19. 6328 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, bu Tavsiye Kararinin idareye teblig
tarthinden itibaren 30 giin i¢inde idare tarafindan herhangi bir eylem ya da islem tesis edilmezse (varsa)
dava agma siiresinden arta kalan siirede gorevli ve yetkili mahkemelerde yarg: yolu agiktir.

VIil. KARAR

Yukarida agiklanan gerekge ve dosya kapsamina gére, BASVURUNUN KABULUNE,

Bu belge, gilivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Kavaklidere Mah. Zeytindali Caddesi No:4 Cankaya/ ANKARA
Telefon : 0 (312) 46522 00 Faks : 0 (312) 465 22 65
e-Posta : iletisim@ombudsman.gov.tr Internet Adresi : www.ombudsman.gov.tr
Kep Adresi: kamudenetciligikurumu@hs01.kep.tr
6/7




Basvuranin yarim zamanl ¢alisma hakki kullaniminin, talebi dogrultusunda uzatilmasi i¢in islem tesis

edilmesi  yoninde =~ TRAKYA  UNIVERSITESi REKTORLUGUNE TAVSIiYEDE
BULUNULMASINA,

6328 sayili Kanun’un 20 nci maddesinin {igiincii fikras1 uyarinca, idare tarafindan bu karar (izerine tesis
edilecek islemin otuz giin i¢inde bagvurana ve Kurumumuza bildirilmesinin zorunlu olduguna,

Kararin BASVURANA ve TRAKYA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE tebligine,
Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Bagsdenetcisince karar verildi.

Mehmet AKARCA
Kamu Basdenetgisi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Kavaklidere Mah. Zeytindali Caddesi No:4 Cankaya/ ANKARA
Telefon : 0 (312) 46522 00 Faks : 0 (312) 465 22 65

e-Posta : iletisim@ombudsman.gov.tr Internet Adresi : www.ombudsman.gov.tr
Kep Adresi: kamudenetciligikurumu@hs01.kep.tr
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