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BASVURUYA KONU IDARE : HAKKARI IL SAGLIK MUDURLUGU
BASVURUNUN KONUSU : Mesai dis1 ¢aligmalart i¢in izin kullandirilmasi taleplidir.
BASVURU TARIHI : 07/10/2025

I. BASVURANIN iDDiA VE TALEPLERI

1. Bagvuran vekili 6zetle; Mivekkilin Hakkari Devlet Hastanesinde Cocuk Sagligi ve Hastaliklart uzmani
olarak gorev yaptigini, 2025 yili Subat, Mart ve Nisan aylarinda toplam 47 saat fazla mesai yaptigini, soz
konusu fazla caligmalar1 karsiliginda 20.05.2025, 23.06.2025 ve 24-27.06.2025 tarihleri arasinda toplam 47
saati karsilayacak sekilde idari izin kullanmak tizere Hakkari Devlet Hastanesi Bashekimligine bagvuruda
bulundugunu, 22.05.2025 tarihli ve [ sayih yazi ile Saglik Bakanhigmim

31.05.2024 tarihli ve Nl sayilt Genelgesi gerekge gosterilerek bagvurunun
reddedildigini, ret gerek¢esinde dayanak olarak gosterilen diizenlemelerin mesai dis1 hizmetin

ticretlendirilmesine yonelik oldugunu ve fazla mesai karsiliginda izin verilmesini yasaklayan bir hiikiim
icermedigini, 657 sayili Kanunun 178 inci maddesi uyarinca memurlarin fazla ¢aligmalar1 halinde bu
caligmalarin karsiliginin izin ya da icretle telafi edilmesinin esas oldugunu, anilan Kanunun 99 uncu
maddesinde haftalik 40 saati asan calismalarin ancak zorunlu héallerde ve karsiliginda izin verilerek
yapilabileceginin agikca belirtildigini, kurumlarin ihtiyag¢ halinde personeline fazla ¢alisma yaptirabilecegi
ve bunun karsiliginin izin olarak kullandirilmasinin 6niinde herhangi bir yasal engel bulunmadigini, daha
onceki tarihlerde verdigi “fazla mesailerin bildirilecegi tarihlerde idari izin olarak kullanilacagina dair”
dilekgelerin Baghekimlik tarafindan onaylanarak uygulamada da izin hakki taninmis oldugunu, bu yoniiyle
de talebin reddinin ¢eliskili ve keyfi nitelik tasidigini, nobet hizmeti disindaki fazla mesailerin biiyiik
kisminin goérev tanimi disinda yer alan ek gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda gergeklestirildigini ve
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hizmet sunumunun aksamamasi i¢in goniilliiliik esasina dayali olarak yerine getirmis oldugunu ifade ve
iddia etmis olup 2025 yili Subat, Mart ve Nisan aylarinda MUvekkilin yapmis oldugu toplam 47 saat fazla
mesai karsiliginda idari izin kullandirilmasini talep etmektedir.

I1. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2. Bagvuran adina Hekim Birligi, Saglik ve Sosyal Hizmetler Calisanlar1 Sendikasi temsilcisi Avukat [l
tarafindan yapilan 2025/12540 numarali sikayet bagvurusu kapsaminda hazirlanan Kurumumuzun
08.08.2025 tarihli ve | sayih yazisina istinaden Hakkari Valiligi 11 Saghk

Miidiirliigii tarafindan goénderilen 08.09.2025 tarihli ve [y sayih yazida
Ozetle;

2.1. 657 sayili Kanunun ek 33 {incii maddesi diizenlemesi uyarinca nobet karsiliginda kurumunca izin
kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile sdzlesmeli personele nobet iicreti 6demesi yapilmakta
oldugu, aym1 Kanunun 101 inci maddesinde personelin c¢alisma saat ve sekillerinin kurumlarinca
belirleneceginin diizenlendigi, konuya iligkin diizenlemeler kapsaminda mesai dis1 ¢alismanin; vatandasin
saglik hizmetine erisimi, hasta yogunlugu, ilgili branstaki tabip sayist gibi hususlar g6z 6niine alinarak
mesai dis1 calisacak personelin, goniilliilik esasina gore ve talebi dogrultusunda bashekim tarafindan
planlanmakta oldugu, mesai dis1 calisilan saatler i¢in icap ve normal nobet iicreti 6denmemesi gerektigi,
icap nobet hizmetleri ile normal nébet hizmetlerinde genel tibbi islemler puanina mesai i¢i islem puaninin
girilmesi gerektigi, ayrica yine mesai disi1 ¢aligma saatleri i¢in izin kullandirilmasi uygulamasi bulunmadig,

2.2. Bagvuruda belirtilen, kurumlarin ihtiya¢ halinde personeline fazla ¢alisma yaptirabilecegi ve bunun
karsiliginin izin olarak kullandirilmasinin 6niinde herhangi bir yasal engel bulunmadigi, Bashekimlik
tarafindan daha Onceki tarihlerde bagvuran tarafindan verilen ‘fazla mesailerin bildirilecegi tarihlerde idari
izin olarak kullanilacagina dair’ dilekgelerin onaylanarak uygulamada da izin hakki taninmis oldugu, bu
yOniiyle talebin reddinin ¢eligkili ve keyfi nitelik tasidigi hususlarina dair; Saglik Bakanligina Bagl Saglik
Kurumlar ile Esenlendirme Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi
dizenlemesi ile Saglik Tesislerinde Mesai Dis1 Saglik Hizmeti Sunumuna Yonelik Usul ve Esaslar
Genelgesinin 5 inci maddesi diizenlemelerine yer verilerek, mevzuat hiikiimlerine uygun islem tesis edildigi
ve keyfi nitelikte islem tesis edilmedigi,

belirtilmis ve talep edilen belgeler yazi ekinde gonderilmistir.

I ILGILI MEVZUAT
3. 2709 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin;

3.1. “Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakki” bashkh 74 iincii maddesinde
“Herkes, bilgi edinme ve kamu denet¢isine basvurma hakkina sahiptir. Turkiye Blyuk Millet Meclisi
Baskanlhigi’na bagli olarak kurulan Kamu Denetciligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri
inceler.”,

3.2. “Kamu hizmeti gorevlileriyle ilgili hiikiimler” ana bashklh 128 inci maddesinin ikinci fikrasinda
“Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri, haklart ve
viikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir. (Ek ciimle: 7/5/2010- 5982/12
md.. Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu sozlesme hiikiimleri saklidir.”,
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4. 6328 sayii Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun “Kurumun gorevi” bashkh 5 inci maddesinin
birinci fikrasinda “Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikayet iizerine, idarenin her tiirlii eylem ve islemleri
ile tutum ve davranislarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk
yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye énerilerde bulunmakla gérevlidir.”,

5. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

5.1. Ek 33 iincii maddesinin birinci fikrasinda “Yatakl: tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis
saghgr merkezleri, aile saglhigi merkezleri, toplum saglhgr merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde
haftalik ¢alisma stiresi disinda normal, acil Veya brans nobeti tutarak, bu nobet karsiliginda kurumunca
izin kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile sézlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her
bir nébet saati icin (nobet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak iizere), asagida gosterilen gosterge
rakamlarmmin aylik katsayisi ile ¢arpilmast sonucu hesaplanacak tutarda nébet iicreti ddenir. (EK cimle:
2/1/2014 - 6514/10 md.) Bu ticret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan soz
konusu nébetler icin yiizde elli oraminda artirimli ddenir. Ancak ayda aile saglhgt ve toplum saglig
merkezlerinde 60 saatten, diger yerlerde ve hi¢hir sekilde 130 saatten fazlasi i¢in 6deme yapiimaz. Bu ticret
damga vergisi haric herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.”,

5.2. “GuUnUn 24 saatinde devamhilik gosteren hizmetlerde calisma saat ve usuliiniin tesbiti” bashkh
101 inci maddesinin birinci fikrasinda (Degisik: 13/2/2011 - 6111/105 md.) “Gunin yirmidort saatinde
devamlilik gosteren hizmetlerde c¢alisan Devlet memurlarinin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca
duzenlenir.”,

6. 209 sayih Saghk Bakanhgina Bagh Saghk Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine
Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin birinci ve ikinci fikrasinda
“(...) doner sermaye gelirlerinden, doner sermayeli saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan memurlar
ve sozlesmeli personel ile agiktan vekil olarak atananlara mesai i¢i veya mesai disi ayrimi yapilmaksizin ek
odeme yapilabilir.

...Nobet hizmetleri hari¢ olmak iizere mesai saatleri disinda gelir getirici ¢alismalarindan dogan
katkilarina karsilik olarak profesor, dogent ve egitim gorevlilerine bu fikradaki oranlarin yiizde 50 sini,
tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlara bu fikradaki oranlarin yiizde 30 'unu,
diger personele yiizde 20 sini ge¢meyecek sekilde ayrica ek 6deme yapilir...”,

7.13.01.1983 tarihli ve 17927 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan Yatakh Tedavi Kurumlan isletme
Yonetmeliginin “B- Calisma Diizeni ve Calisma Saatleri” bashg: altindaki;

7.1. 37 nci maddesinde “Yatakli tedavi kurumlarinda ¢alismalar giiniin 24 saatinde kesintisiz devam eder.
Normal mesai saatleri disindaki hizmetler, acil vak'alarin muayene ve tedavisini acil ameliyat ve
miidahalelerin yapilmasini ve yatmakta olan hastalarin bakimlarinin devamini kapsar.”,

7.2. 38 inci maddesinde (Degisik: 1/4/2005-2005/8720 K.) “Yatakli tedavi kurumlarinda tiim personelin
mesai baslama ve bitig saatleri, hizmetin ve mahallin 6zelligi ve kurum personel kadrosu goz éniine alinarak
ilgili kanunlara gore Valilikce belirlenir.

Hastane bagstabipleri, saglhk hizmetlerinin stirekliligi ve kesintiye ugramamasi amaciyla personel sayisini da
dikkate alarak vardiya ve nobet gibi hizmetlerde farkl ¢calisma saatleri belirleyebilir.”,

8. 06.08.2024 tarihli ve 32624 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan Saghk Bakanhg Ek Odeme
Yonetmeliginin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinda “Bu Yonetmelikte gegen; ...(h) Genel tibbi iglemler
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puani: Bakanlik¢a belirlenen o donem iginde genel t1bbi islemler yapan uzman tabip, uzman dis tabibi,
tabip ve dis tabiplerinden her biri icin ilgili formiillerinde kullanilmak iizere mesai i¢i ve mesai dist olmak
tizere ayri ayri hesaplanan, genel t1bbi islemler karsiligi elde edecekleri puanlarin toplamini, ...

(6) Mesai dis1 ¢calisma: Nobet ve icap nobetlerinde yapilan ¢alismalar ile mesai saatleri i¢inde yapilan
calismalar hari¢, Bakanlik¢a belirlenen mesai i¢i genel tibbi islem puani esigini asan tabipler ile gorev
verilen diger personelin, bashekimlikce belirlenen ¢alisma zamanlarinda yapilan ¢alismalars, ...

(s) Mesai i¢ci ¢alisma: Mesai saatleri igcinde yapilan ¢alismalar ile nébet ve icap nébetlerinde yapilan
calismalart, ...ifade eder.”,

9. Saghik Tesislerinde Mesai Dis1 Saghk Hizmet Sunumuna Yoénelik Usul ve Esaslarin;

9.1. “Kapsam” bashkh 2 nci maddesinde “Saglik Bakanligina bagli ikinci ve iigiincii basamak saglik
tesislerini ve bu tesislerde gorev yapan, 209 sayili Kanun ve Saglhik Bakanligi Ek Odeme Yonetmeligi
cercevesinde mesai dist ¢alistiginda ek odeme verilmesi gereken tabip, dis tabibi ve diger personeli
kapsar.”,

9.2. “Mesai dis1 cahisma” bashikh 4 iincii maddesinin birinci ve dordinci fikralarinda “(1) Nobet ve
icap nobetleri haricinde mesai disinda verilen saglhk hizmetine personelin katilimidir. Tabip ve dis
tabiplerinin mesai dist ¢alismalarimin mesai disi ek ddemeye esas hesaplanabilmesi igin Bakanlik¢a
belirlenen mesai i¢i genel t1bbi islem puani esigini agmalar: gerekir. Mesai dist ¢alisma saatleri; saglik
tesisleri bashekimleri tarafindan saglik hizmetlerinin siirekliligi ve kesintiye ugramamasi amactyla
personel sayisi da dikkate alinarak vardiya ve nobet gibi hizmetlerde aksaklik olmayacak sekilde, valilikge
belirlenen mesai saatleri disinda belirlenir. Ancak mesai siiresi, mevzuati kapsaminda valilik¢e belirlenen
mesai saatlerinden énce tamamlanan personele, bashekim tarafindan mesaisini tamamlamasini miiteakip
mesai dist ¢alisma yaptirabilir. Mesai dist saglik hizmetleri tatil giinlerinde de verilebilir.

(4) Saglik tesisindeki ihtiya¢ goz oniine alinarak Bashekimlikge saglik tesisi veya klinik veya brans bazinda
ayr1 ayrt mesai disi ¢alisma yaptirilabilir.”,

9.3. “Mesai dis1 calisma temel esaslar1’” bashkh 5 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda “(7)
Mesai disi ¢alisma, vatandasin saglik hizmetine erisimi, hasta yogunlugu, ilgili bransta tabip sayist gibi
hususlar goz oniine alinarak ihtiya¢ ve hizmet gerekleri gercevesinde, ilgili saghk tesisinin bashekimi
tarafindan planlanmir. (2) Bashekim tarafindan;

a) Saghk tesisi, klinik veya her bir brans yoniinden mesai dis1 ¢alisma ihtiyact belirlenir. Ihtiyaca gére
belirlenen mesai disi calisma listeleri her ayin basinda ilan edilir. Bu listeler mesai disi ek 6deme hesabinda
kullanilir. Mesai dis1 ¢alisma takvimi saglik tesisinin internet sayfasi, sosyal mecralar ve ayrica saglik
tesisinin goriiniir alanlarinda yazili ve gorsel ilan edilerek vatandagin bilgilendirilmesi saglanir.

b) Mesai disi ¢alisma giinleri ve saatleri saglik tesisinin tiimii veya ihtiya¢ duyulan branslar icin belirlenir.
Mesai disi ¢alisma igin tibbi islem puani bulunmayan tabip veya tabip disi personelin ¢alistigi saatler kayut
altina alinir ve personelin ek 6deme hesabinda kullanilir.

¢) Mesai disi ¢alisma i¢in MHRS bekleyen talepleri goz oniinde bulundurularak MHRS de randevu
olusturulmasi temin edilir.

¢) Mesai disi ¢calisma sadece saglik hizmeti sunumu icin planlanir.

d) Mesai dis1 ¢alisacak personel goniilliiliik esasina gore ve talebi dogrultusunda belirlenir. Tabip ve diger
personelin ¢alisma giin ve siirelerine iliskin takvimin olusturulmasinda ilgili personel ile isbirligi icerisinde
karar verilir.”,

diizenlemelerine yer verilmistir.
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IV. KAMU DENETCIiSi SADETTIN KALKAN'IN KAMU BASDENETCISI'NE ONERISi

10. Kamu Denetgisi tarafindan yapilan inceleme ve degerlendirme neticesinde hazirlanan Ret Karar Onerisi,
Kamu Basdenet¢isi’ne sunulmustur.

V.DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve Insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

11. Bagvuran vekili tarafindan; Hakkari Devlet Hastanesi biinyesinde Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 uzmani
olarak gorev yapmakta olan Muvekkilin, 2025 yili Subat, Mart ve Nisan aylarinda toplam 47 saat fazla
mesai yaptigl, memurlarin fazla caligmalar1 halinde bu ¢alismalarin karsiliginin izin ya da tcretle telafi
edilmesinin esas oldugu, nobet hizmeti disindaki fazla mesailerin hizmet sunumunun aksamamasi igin
gontlliliik esasina dayali olarak yerine getirildigi ifade edilerek 2025 yili Subat, Mart ve Nisan aylarinda
yapilmis olan toplam 47 saat fazla mesai karsiliginda idari izin kullandirilmasi talep edilmektedir.

12. Bagvuru konusuna iliskin idare tarafindan; mesai dis1 ¢aligilan saatler i¢in icap ve normal ndbet {icreti
O0denmemesi gerektigi, icap nobet hizmetleri ile normal ndbet hizmetlerinde genel tibbi islemler puanina
mesai i¢i islem puaninin girilmesi gerektigi, ayrica yine mesai disi ¢alisma saatleri igin izin kullandirilmasi
uygulamasi bulunmadigi, mevzuat hiikiimlerine uygun islem tesis edildigi ve keyfi nitelikte islem tesis
edilmedigi ifade edilmistir.

13. 657 sayil1 Kanunda; giinlin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarinin
calisma saat ve sekillerinin kurumlarinca diizenlenecegine; Ek 33 iincii maddesinin birinci fikrasinda
sayilan birimlerde haftalik ¢alisma siiresi disinda normal, acil veya brang ndbeti tutarak, bu nobet
karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile sézlesmeli personele, izin
suretiyle karsilanamayan her bir nobet saati i¢in ndbet ticreti 6denecegine; 209 sayili Kanunda ise ndbet
hizmetleri hari¢ olmak Uzere mesai saatleri disinda gelir getirici caligmalarindan dogan katkilarina karsilik
olarak ilgililere ayrica ek 6deme yapilacagina hiikkmedilmistir.

14. Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeliginde; hastane bastabiplerinin, saglik hizmetlerinin
stirekliligi ve kesintiye ugramamasi amaciyla personel sayisin1 da dikkate alarak, vardiya ve ndbet gibi
hizmetlerde farkli calisma saatleri belirleyebilecegi diizenlenmis; Saghk Bakanligi Ek Odeme
Yonetmeliginde mesai dis1 ¢aligma; ndbet ve icap nobetlerinde yapilan ¢aligmalar ile mesai saatleri icinde
yapilan ¢alismalar hari¢, Bakanlikca belirlenen mesai ici genel tibbi islem puani esigini asan tabipler ile
gorev verilen diger personelin, bashekimlik¢ce belirlenen ¢alisma zamanlarinda yapilan ¢aligmalar; mesai
ici calisma ise mesai saatleri iginde yapilan caligmalar ile nobet ve icap nobetlerinde yapilan ¢aligmalar
olarak tanimlanmustir.

15. Saglik Tesislerinde Mesai Dis1 Saglik Hizmet Sunumuna Yonelik Usul ve Esaslarda; mesai dist
calismanin, ndbet ve icap nobetleri haricinde mesai disinda verilen saglik hizmetine personelin katilimi
oldugu; mesai dis1 caligmanin; vatandasin saglik hizmetine erisimi, hasta yogunlugu, ilgili bransta tabip
sayis1 gibi hususlar goz Oniine alinarak ihtiya¢ ve hizmet gerekleri c¢ergevesinde, ilgili saglik tesisinin
bashekimi tarafindan planlanacagi, tabip ve dis tabiplerinin mesai dis1 ¢aligmalarinin mesai dis1 ek 6demeye
esas hesaplanabilmesi i¢in Bakanlik¢a belirlenen mesai ici genel tibbi islem puani esigini agmalar gerektigi,
mesai dis1 ¢calisma saatlerinin; saglik tesisleri bashekimleri tarafindan saglik hizmetlerinin siirekliligi ve
kesintiye ugramamasi amaciyla personel sayist da dikkate alinarak vardiya ve nobet gibi hizmetlerde
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aksaklik olmayacak sekilde, valilikge belirlenen mesai saatleri disinda belirlenecegi, mesai dis1 saglik
hizmetlerinin tatil giinlerinde de verilebilecegi; ihtiyaca gore belirlenen mesai dis1 ¢aligma listelerinin mesai
dis1 ek 6deme hesabinda kullanilacagi, mesai dis1 ¢alisma igin tibbi islem puani bulunmayan tabip veya
tabip dis1 personelin ¢aligtig1 saatlerin kayit altina alinarak personelin ek 6deme hesabinda kullanilacag,
mesai dis1 ¢alisacak personelin goniilliiliikk esasina gore ve talebi dogrultusunda belirlenecegi hususlarina
yer verilmistir.

16. Buna gore; 657 sayil1 Kanunda haftalik ¢alisma stiresi disinda normal, acil veya brang nobeti tutarak
bu noébet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile sd6zlesmeli personele,
izin suretiyle karsilanamayan her bir ndbet saati i¢cin ndbet iicreti ddenecegine hiikkmedildigi, 209 sayili
Kanunda nébet hizmetleri hari¢ olmak {izere mesai saatleri disinda gelir getirici ¢alismalarindan dogan
katkilarina karsilik olarak ilgililere ayrica ek 6deme yapilacaginin diizenlendigi, mesai dist ¢aligmanin,
ihtiya¢c ve hizmet gerekleri gercevesinde ilgili saglik tesisinin bashekimi tarafindan planlanacak c¢alisma
oldugu, mesai dis1 ¢alisacak personelin goniilliiliik esasina gore ve talebi dogrultusunda belirlenecegi, nObet
ve icap nobetlerinde yapilan caligmalar ile mesai saatleri i¢inde yapilan calismalarin mesai dis1 ¢alisma
sayilmayacagl, zira mesai saatleri i¢inde yapilan g¢alismalar ile ndbet ve icap nobetlerinde yapilan
caligmalarin mesai i¢i ¢alisma oldugu, mesai dis1 calisma listelerinin mesai dis1 ek 6deme hesabinda
kullanilacagi, mesai dis1 ¢aligma i¢in tibbi islem puan1 bulunmayan tabip veya tabip dis1 personelin galigtig1
saatlerin kayit altina alinarak personelin ek 6deme hesabinda kullanilacagi, Mivekkilin yaptigi ve
bagvuruya konu edilen ¢alismanin ndbet olmadigi, goniilliliik esasina gore ve talebi dogrultusunda yapilan
mesai dis1 ¢alisma oldugu, s6z konusu mesai disi ¢alismasinin ek ddeme hesabinda kullanildigi ve bahsi
gecgen calisma i¢in izin kullandirilamayacagi anlagilmakla mesai dis1 yapilan hizmetin karsiliginda tesvik
Odemesi yapildigindan Mivekkile idari izin verilmesinin uygun olmadigini belirtmis olan idare tarafindan
mevzuat ¢ercevesinde islem tesis edildigi degerlendirilmistir.

17. Diger taraftan basvuruda belirtilen, daha onceki tarihlerde verilen “fazla mesailerin bildirilecegi
tarihlerde idari izin olarak kullanilacagina dair” dilekgelerin Baghekimlik tarafindan onaylanarak
uygulamada da izin hakki taninmis oldugu hususuna dair dosya kapsaminda herhangi bir veriye
rastlanmamis olup bahsedildigi sekilde dilekcelerin Bashekimlik tarafindan onaylanmis olmast durumunda
dahi mevzuat karsisinda zaten talebin yerine getirilemeyecegi agiktir.

18. Kurumumuzca yapilan degerlendirme neticesinde; bagvuranin yaptigi mesai disi ¢aligsmalari igin izin
talebinin yerine getirilmemesi isleminde hukuka ve hakkaniyete aykirilik tespit edilememistir.

B. Iyi Yonetim ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

19. lyi yonetim ilkelerine 28.03.2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y@&netmeligin “Iyi
yonetim ilkeleri” baglikli 6 nct maddesinde yer verilmistir. S6z konusu ilkeler yoniinden yapilan
degerlendirme neticesinde, Kurumumuzca istenilen bilgi ve belgelerin idare tarafindan siiresi i¢inde ve
gerekeeli olarak gonderildigi, ancak Hakkari Devlet Hastanesinin bagvurana hitapli 22.05.2025 tarihli ve

sayll1 yazisinda, idari isleme karsi hangi siirede hangi mercie
basvurabileceginin gosterilmedigi ve bu nedenle de “karara karsi basvuru yollarinin gésterilmesi’ ilkesine
uyulmadigi tespitiyle idarenin bahse konu ilkeye uygun davranmasi 6nerilmektedir.
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VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE ILiSKiN ACIKLAMA

20. 6328 sayil1 Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun 21 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, bu Ret
Kararmin bagvurana teblig tarihinden itibaren, durmus olan dava agma siiresi kaldig1 yerden islemeye
devam edecek olup (varsa) dava agma suresinden arta kalan stirede gorevli ve yetkili mahkemelerde yargi
yolu agiktir.

VII. KARAR

Aciklanan gerekgelerle BASVURUNUN REDDINE,

Kararin BASVURAN VEKILINE ve HAKKARI iL SAGLIK MUDURLUGUNE tebligine,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.

Mehmet AKARCA
Kamu Basdenetcisi
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