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BASVURUYA KONU iDARE : JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI
BASVURUNUN KONUSU : Aday memur statiisiindeki basvuranin engellilik ve eg durumu mazereti

nedeniyle yer degisikligi talebi hakkindadir.
BASVURU TARIiHI : 06/08/2025

I. BASVURANIN iDDiA VE TALEPLERI

1. Bagvuran tarafindan 06.08.2025 tarihinde Kurumumuza sunulan basvuru dilek¢esinde kayitlt hususlarda
Ozetle; 20.05.2025 tarihinde, 2025 yili Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi (EKPSS) sonucunda Tunceli
Il Jandarma Komutanlig: emrine aday devlet memuru olarak atandig1 ve goreve basladigi, % 42 oraninda
engelli raporu bulundugu, esi N BN Karaman Egitim ve Arastirma Hastanesinde 2010 yilindan
beri hemsire olarak gorev yaptig1, 7 ve 9 yasindaki iki ¢ocugunun da Karaman ilinde ilkokula devam ettigi,
engelli birey olarak aile birliginden ayr1 kalmasiin hem tedavi ve destek siireclerini, hem de aile yasamini
olumsuz etkiledigi, bu nedenle Jandarma ve Sahil Giivenlik Komutanligi Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi’nin 9/d maddesi uyarinca tayin talebinde bulundugu, bu maddede “En az %40 oraninda
engelli oldugu saglk kurulu raporu ile belgelenen memurlarin, kendilerinin veya bakmakla yiikiimlii
olduklar: kisilerin tedavisinin bulundugu yere atama talepleri, engel durumuna uygun kadro bulunmasi
halinde karsilanir. Bu sekilde yapilan atamalar yer degistirme suretiyle atama kapsaminda
degerlendirilmez ve bu kisilerin engel durumlari devam ettigi siirece istegi disinda baska bir yere
atanamazlar.” diizenlemesine yer verildigi, ancak bagvurusuna verilen cevapta, “aday memur” olmasi ve
Tunceli’yi kendi tercihi ile se¢gmis olmasi gerekce gosterilerek talebinin reddedildigi, oysa 1ilgili
yonetmeligin engelli memurlar icin istisnai bir diizenleme igerdigi ve aday memur asil memur ayrimi
yapmadig1, bu nedenle yapilan islemin, engelli bireylerin Anayasal haklarina, ayrimeilik yasagina ve pozitif
ayrimcilik ilkesine aykiri oldugu, engelli bireylerin aile birliginden yoksun birakilmasinin, ayrica
uluslararasi sozlesmelere ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 10. ve 41. maddelerine de aykirilik teskil
ettigi hususlari altinda iddia ve sikayette bulunularak engelli memur olarak yapmis oldugu tayin talebinin
reddi yoniindeki idari islemin, engelli haklarina aykir1 olup olmadig1 yoniinden incelenmesi ve idareye
tavsiye karar1 verilmesi talep edilmistir.
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I1. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2. Bagvurunun incelenmesi kapsaminda Kurumumuzca inceleme ve arastirma gergeklestirilmis olup
19.08.2025 tarih ve S sayili yazimiz ile Jandarma Genel Komutanligindan bilgi ve belge talep
edilmisgtir.

3. Jandarma Genel Komutanligindan alian 09.09.2025 tarih ve [ sayili cevabi yazida 6zetle;

3.1. OSYM Baskanlig1 tarafindan Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavina gére 12 Subat 2025 tarihinde
gergeklestirilen “2025-1 Engelli Kamu Personeli Yerlestirme Kuras1” sonucunda Jandarma Genel
Komutanliginin merkez ve tasra teskilatinda acil oncelikle ihtiya¢ duyulan kadrolarina 20 engelli devlet
memuru adayinin yerlestirmesinin yapildigi,

3.2. Uzman kadrosunda gorev yapan bagvuranin, 2025-1 Engelli Kamu Personeli Yerlestirmesi sonucunda,
26. sirada tercih etmis oldugu “Tunceli” iline yerlestirmesinin yapildigi, 30 Nisan 2025 tarihinde Tunceli
Il Jandarma komutanlig emrine atandig ve 20 Mayis 2025 tarihinde gérevine basladigi,

3.3. Bagvuranin aile biitlinliigiiniin saglanmasi ve ¢ocuklarinin egitiminin aksamamasi adina Karaman iline
yapmis oldugu atanma talebi ile ilgili olarak Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanliginda Gorevli Devlet Memurlarinin  Yer Degistirmek Suretiyle Atanmalarma Dair
Yonetmelik’in;

3.3.1. “Kapsam” baslikl1 2’ nci maddesinin ikinci fikrasinda, “Aday memurlar bu Yonetmelik hiikiimlerine
tabi degildir.” hukmUnan,

3.3.2. “Temel ilkeler” baslikli 5°’nci maddesinin birinci fikrasinin (e¢) bendinde, “Atanacak memurun
asaletinin onaylanmis olmast gerekir.” hikmunun,

3.3.3. “Hizmet bolgeleri ve bolgelerde zorunlu ¢aligma siireleri” baglikli 6’nc1 maddesinin ikinci fikrasinda,
“Oziirlii Devlet memuru olarak géreve alinan personel, adaylik siiresinin sona ermis olmasi kayduyla,
birinci fikrada belirtilen zorunlu ¢alisma siirelerine tabi degildir.” hikmun(n,

3.4. Devlet Memurlarinin Yer Degistirmek Suretiyle Atanmalarina Dair Ydnetmelik’in “Kapsam” baglikli
2’nci maddesinin b fikrasinda “Aday Memurlar, Milli Savunma Bakanligr kadro ve kurulusunda yer alan
kurumlarda gérevli memurlar, bu Yonetmelik hiikiimlerine tabi degildir.” hitkmiiniin bulundugu,

3.5. Jandarma Genel Komutanlig1 devlet memuru kadrolarinda engelli personele yonelik ayrica bir kadro
bulunmamakta olup, engelli statusiinde olanlarin da sinif ve unvanina uygun devlet memuru kadrolarinda
istihdam edildigi,

3.6. Devlet Memuru Aday1 bagvuranin sinif ve unvanina uygun olarak atanabilecegi Karaman ilinde

bulunan (7) kadroda (1) devlet memurunun, halen gorevli oldugu Tunceli ilinde bulunan (15) kadroda ise
kendisi de dahil olmak tizere (3) devlet memurunun gorev yapmakta oldugu,

3.7. Bagvuranin Karaman iline kiyasla Tunceli ilinde hizmetine daha ¢ok ihtiya¢ duyuldugu, bu sebeple,
tasra teskilatinda acil ve oncelikli ihtiya¢ duyulan kadrolar belirlenerek, Tunceli iline “Uzman” unvaninda
personel yerlestirilmesi talebinin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildirildigi,
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3.8. Bagvuranin kendi tercihi dogrultusunda Tunceli iline atandigi ve Tunceli iline kendi tercihi
dogrultusunda atanarak aile biitiinliiglinii kendi rizas1 ile bozdugu, Saglik Bakanlig1 biinyesinde hemsire
olarak gérev yapan esinin kendi kurumuna miiracaat etmesi halinde atamasini Tunceli iline yaptirarak aile
biitlinliigiinii saglayabilecegi,

3.9. Aday memurlarin, devlet memurlarinin yer degistirme suretiyle atamalarin1 diizenleyen yukarida yer
verilen mevzuat kapsamina girmedigi; aday memurlarin, ilgi mevzuat geregi adaylik siiresi icerisinde
yapilacak egitimlerin ve sinavlarin asli devlet memurluguna atama isleminde esas teskil edecek olmasi
nedeniyle bagvuranin adaylik siiresini goreve basladig1 Tunceli ilinde tamamlamasinin uygun olacagi,

3.10. Bagvuranin, aile biitiinliigiiniin saglanmas1 ve ¢ocuklarinin egitimlerinin aksamamasi1 amaciyla vermis
oldugu atanma talep dilekg¢esinde engellilik durumundan kaynakli bir gerek¢e sunmadigi,

3.11. Bagvuranin asli memurluga atanmasini miiteakip engellilik durumundan dolayr atanma talebinde
bulunmasi halinde Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Gilivenlik Komutanlhiginda Gorevli Devlet
Memurlarinin Yer Degistirmek Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmelik’in 9’uncu maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinde belirtilen “Engelli statiisiinde istihdam edilen ve ilgili mevzuatina gére aldigi saglik
kurulu raporuyla en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen memurlar ile agir engelli raporlu esi
veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlart bulunan memurlar, engellilik durumundan
kaynaklanan gerekgelere dayall olarak yer degistirme talebinde bulunabilir. Bu kapsamdaki talepler bu
Yonetmelikte yer alan kisitlayici hiikiimlere tabi olmaksizin kurumlarin kadro imkdnlari ve teskilat yapilari
dikkate alinarak karsilanir.” hilkkmii geregince zorunlu ¢alisma siiresi ve kisitlayici diger hiikiimler dikkate
alinmadan atanma talebinin degerlendirilecegi agiklamalarina yer verilmistir.

1L iLGILI MEVZUAT

4. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin; “Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetcisine bagvurma hakki”
baslikl1 74 {incii maddesi; “...Herkes, bilgi edinme ve kamu denet¢isine bagvurma hakkina sahiptir. Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina bagli olarak kurulan Kamu Denetciligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili
sikdyetleri inceler...”

5. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

5.1. “Engelli personel ¢alistirilmasi yiikiimliiliigi” baslikli 53’{incti maddesinin birinci fikrasi; “(Degisik:
13/2/2011 - 6111/99 md.) Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gore ¢alistirdiklar: personele ait kadrolarda %
3 oraminda engelli ¢calistirmak zorundadir. % 3 iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdist
teskilat harig) toplam dolu kadro sayist dikkate alinir.”

5.2. “Yer degistirme suretiyle atanma” baglikli 72’nci maddesinin altinci fikrast; “(Ek fikra: 6/2/2014 -
6518/10 md.) Ilgili mevzuat: uyarinca verilecek rapora gore kendisi, esi veya birinci derece kan hisimhig
bulunan bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertleri engelli olan memurlarin engellilik durumundan
kaynaklanan yer degistirme taleplerinin karsilanmasi igin diizenlemeler yapilir.”

6. Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarima Iliskin Y6netmelik’in;

I3

6.1. “Kapsam” baslikli 2’nci maddesi,
kurulusunda yer alan kurumlarda gorevli memurlar, bu Yonetmelik hiikiimlerine tabi degildir.

.. b) Aday Memurlar, Milli Savunma Bakanlhig: kadro ve

2
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6.2. “Engellilik Durumuna Bagl Yer Degisikligi” baslikli Ek 3’tincii maddesi; “(Ek: 30/6/2014-2014/6578
K.) Ilgili mevzuatina gére alman saghk kurulu raporunda en az yiizde kirk oraminda engelli oldugu
belirtilen memurlar ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlar
bulunan memurlar engellilik durumundan kaynaklanan gerekgelere dayali olarak yer degistirme talebinde
bulunabilir.

Bu kapsamdaki talepler bu Yonetmelikte yer alan kisitlayict hiikiimlere tabi olmaksizin kurumlarin kadro
imkanlar ve tegkilat yapilari dikkate alinarak karsilanir ve bu haktan bir defadan fazla yararlanilamaz.

Memurun kendisinin veya birlikte yasadigi esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarimin engellilik
durumunun tedavisi sebebiyle yer degisikligini talep etmesi halinde, yer degistirme suretiyle atama
yvapilacak yerin, memurun ve bu fikra kapsamindaki yakinlarinin engellilik durumuna uygun olmasi esastir.

Engellilik durumu devam ettigi siirece kurumlarca istegi disinda memurun yeri degistivilmez. Engellilik
durumu ortadan kalkan memurlar hakkinda bu Yonetmelikte yer alan diger hiikiimler uygulanir.”

6.3. “Aile Birligi Mazeretine Bagli Yer Degisikligi” baglikli 14’lincii maddesi; “(Degisik: 30/6/2014-
2014/6578 K.) Aile birligi mazeretine dayanarak yer degisikligi memurun;

a) Kamu personeli olan eginin, kurum i¢i yer degistirme suretiyle atanma imkdninin olmamasi veya
mevzuati uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi durumunda bu
kapsamdaki esin bulundugu yere,

b) Eslerin her ikisinin de aym kurumda ¢alisiyor olmasi halinde, kurumun daha fazla hizmet ihtiyaci
duydugu yere,

C) Eslerin farkl kurumda ¢alistyor olmast halinde kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanmak
suretiyle her iki kurumun da oéncelikli hizmet ihtiyacinin bulundugu yere, ...

’

atanmasi suretiyle yapilabilir...’

7. Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginda Gorevli Devlet Memurlarinin Yer
Degistirmek Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmelik’in;

7.1. “Kapsam” baslikl1 2°’nc1 maddesinin ikinci fikrast “(2) Aday memurlar bu Yonetmelik hiikiimlerine
tabi degildir.”

7.2. “Temel ilkeler” baslikl1 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi; “Atanacak memurun asaletinin
onaylanmis olmasi gerekir.”

7.3. “Mazerete bagl yer degistirmeler” basliklt 11°nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi; “b) Aile
Birligi Mazeretine Bagh Yer Degisikligi: Memurun;

1) Kamu personeli olan esinin, kurum ici yer degistirme suretiyle atanma imkdaninin olmamasi veya
mevzuati uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi durumunda bu
kapsamdaki esin bulundugu yere,

2) Eslerin her ikisinin de ayni kurumda ¢alisiyor olmasi halinde, kurumun daha fazla hizmet ihtiyaci
duydugu yere,
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3) Eslerin farkli kurumda ¢alisiyor olmasi halinde, kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanmak
kaydiyla, her iki kurumun da oncelikli hizmet ihtiyacuimin bulundugu yere, ... atanmasi suretiyle
yvapulabilir.”

7.4. “Atamalarda g6z oniinde bulundurulacak hususlar” baglikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendi, “d) (Degisik:RG-28/3/2020-31082) Engelli statiisiinde istihdam edilen ve ilgili mevzuatina gore
aldig saglik kurulu raporuyla en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen memurlar ile agir engelli
raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlart bulunan memurlar, engellilik
durumundan kaynaklanan gerekgelere dayali olarak yer degistirme talebinde bulunabilir. Bu kapsamdaki
talepler bu Yonetmelikte yer alan kisitlayici hiikiimlere tabi olmaksizin kurumlarin kadro imkdnlart ve
teskilat yapilart dikkate alinarak karsilanir. Memurun kendisinin veya birlikte yasadigi esi ve bakmakla
yUkimli oldugu ¢cocuklarinin engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer degisikligini talep etmesi halinde,
yer degistirme suretiyle atama yapilacak yerin, memurun ve bu fikra kapsamindaki yakinlarimin engellilik
durumuna uygun olmasi esastir. Engellilik durumu devam ettigi siirece istegi disinda memurun gorev yeri
degistirilmez. Engellilik durumu ortadan kalkan memurlar hakkinda bu Yonetmelikte yer alan diger
hiikiimler uygulanir.”

IV. KAMU DENETCiSi FATMA BENLI YALCIN’IN KAMU BASDENETCISI'NE ONERISi

8. Bagvuranin iddia ve talepleri, idarenin konu ile ilgili agiklamalari, ilgili mevzuat ve tiim dosya kapsami
birlikte degerlendirilerek hazirlanan “Ret Karar Onerisi” Kamu Basdenetgisi’ne sunulmustur.

V.DEGERLENDIRME VE GEREKCE

A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

9. Basvuran, “I. BASVURANIN IDDIA VE TALEPLERI” baghg altinda detaylarina yer verilen
bagvurusunda 6zetle; aday memur statiisiindeki basvuran engellilik ve es durumu mazereti nedeniyle yer
degisikligi talebinde bulunmustur.

10. Bagvuru dosyasindaki bilgi ve belgelerin incelenmesinden;

10.1. Bagvuranin intervertebral disk bozuklugu (engel orani %11) ve uyku apnesi (engel orant %35)
seklinde tan1 koyulan rahatsizliklari nedeniyle Karaman Egitim ve Arastirma Hastanesi tarafindan
21.12.2022 tarihinde %42 engel orani ile diizenlenmis siiresiz saglik raporu bulundugu,

10.2. Bagvuranin EKPSS 2025-1 yerlestirme kurasi ile idarenin dncelikli olarak ihtiya¢ duydugu “Tunceli”
iline kendi tercihi neticesinde yerlestirmesinin yapildigi, 30 Nisan 2025 tarihinde Tunceli Il Jandarma
komutanligi emrine “Uzman” unvanli memur kadrosuna atandigi ve 20 Mayis 2025 tarihinde gorevine
basladigi, bagvuranin mevcut durumda “aday memur” statiisiinde oldugu,

10.3. Bagvuranin esinin 2010 yilindan beri “hemsire” kadrosunda Karaman Egitim ve Arastirma
Hastanesinde calistig1,

10.4. Bagvuranin Karaman iline es durumu ve engellilik mazeretine dayal1 yer degisikligi talebinin aday
memur statiisiinde olmas1 nedeniyle ilgi mevzuatin kapsamina girmemesi, aday memurluk siirecini ilk
atama yerinde tamamlamasinin daha uygun olacagi, bulundugu yerde hizmetine ihtiya¢ duyulmasi, aile
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biitlinliigiini kendi rizas1 ile bozmus olmasi ve esinin Tunceli iline atanmasi suretiyle aile birliginin
saglanabilecegi hususlar1 gerekge gosterilerek uygun goriilmedigi,

10.5. Bagvuranin Karaman iline yer degisikligi talebinin aday memurluk statiisii sona erdikten sonra
zorunlu ¢aligsma siiresi ve kisitlayici diger hiikiimler dikkate alinmadan degerlendirilebilecegi anlasilmistir.

11. Bireylerin temel hak ve hirriyetlerinin dizenlendigi Anayasada; sosyal hukuk devleti, adalet ve esitlik
basta olmak tizere farkli ilkeler dogrultusunda engellilerin de i¢inde bulundugu toplumun dezavantajh
gruplarina yonelik tedbirler igceren 6zel koruyucu hiikiimlere yer verilmistir. Sosyal devlet ilkesinin bir
geregi olarak; devletin toplumdaki dezavantajli gruplar lehine miidahalede bulunmasi ve firsat esitligini
saglayacak sekilde esitsizlikleri giderici onlemler almas1 gerekmektedir. Ayrica Anayasamizda devletin
gorevleri arasinda; insanin maddi ve manevi varligimin gelismesi i¢in gerekli sartlar1 hazirlamak, kanun
oniinde esitligin yasama gegmesini saglamak, engellilerin korunmalarini ve toplum hayatina intibaklarini
saglayici tedbirleri almak ve bedeni yetersizligi olanlarin ¢aligsma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunmasi
yiikiimliiliikleri sayilmistir. Bu dogrultuda Anayasada, dezavantajli gruplar i¢inde engellilere de yer
verilerek engelliler i¢in alinacak tedbirlerin esitlik ilkesine aykiri sayilmayacagi belirtilmek suretiyle
engelliler lehindeki duzenlemeler anayasal giivence altina alinmigtir. Engelliler Hakkinda Kanunda
engellilerin haklarini diger bireylerle esit kullanabilmesi i¢in 6l¢iisiiz veya asir1 bir yiik getirmeyen, gerekli
ve uygun degisiklik ve tedbirleri ifade eden makul diizenlemelerin yapilmasi gerektigi belirtilmektedir.

12. Sosyal devlet ilkesinin bir geregi olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile kamu kurum ve
kuruluglarimin bu Kanuna gore calistirdiklart personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli personel
calistirma yukimliligi getirilmistir. Ayrica bu gergevede, hem Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik, hem de Jandarma Genel Komutanhig: ve Sahil Giivenlik
Komutanliginda Gorevli Devlet Memurlarinin Yer Degistirmek Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmelik
ile engellilik durumundan kaynaklanan gerekgelere dayali olarak yer degistirme talebinde bulunuldugunda
bu yonetmeliklerde yer alan kisitlayici hiikiimlere tabi olunmayacagi diizenlenmistir.

13. Memurlariin kamu gorevlerine atanmalari ilk asamada “aday memur” statiisiinde yapilmakta olup aday
memurlarin memurlugun gerektirdigi nitelikleri kazanabilmeleri i¢in temel egitim, hazirlayici egitim ve
staja tabi tutulmalar1 ve bu siiregleri basar1 ile tamamlamalar1 gerekmektedir. Aday memurlarin temel ve
hazirlayici egitimlerinin yasal olarak ayni kurumda yapilmasi sartt bulunmaktadir. En az 1, en ¢ok 2 yil
stiren bu dénemde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 54’{incli maddesi geregi aday memurlarin
baska kurumlara nakli yapilamamaktadir.

14. Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Y6netmelik’in “Kapsam” baslikli
2’nci maddesi ile uyumlu sekilde Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginda Gorevli
Devlet Memurlarinin Yer Degistirmek Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmelik’in “Kapsam” baglikli 2’nci
maddesinde de, aday memurlar yonetmeligin kapsami disinda tutulmustur. Ayrica Yonetmeligin “Temel
ilkeler” baslikli 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer degisikligi suretiyle atama
yapilabilmesi i¢in atanacak memurun asaletinin onaylanmis olmasi gerektigi belirtilerek adaylik siirecinin
tamamlanmasi sart1 ongoriilmiistiir.

15. Yonetmeliklerin kapsam maddeleri, mevzuatin uygulanacagi ¢erceveyi ve kapsadigt kisileri
belirlemektedir. Kisitlayict hiikiimler ise mevzuat dizenlemesinin ilgili maddelerinde, islemin tesis
edilebilmesi i¢in gerekli olan sartlari ifade etmektedir. Kapsam maddesini genisletecek sekilde kisitlayict
hiikiimlerinin uygulanmamasi, mevzuatin uygulanacagi ¢erceveyi ve kapsayacagi kisileri belirsiz hale
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getirecektir. Bu sebeple engellilik mazeretine bagli yer degisikligi islemlerinde kisitlayici hiikiimlerin
uygulanmamasinin, mevzuatin kapsamini genisletecek sekilde sonu¢ dogurmamasi gerekmektedir.

16. Idarelerin varlik amaci, kamu hizmetinin stirekli ve diizenli bir sekilde yerine getirilmesidir. Bu amag
dogrultusunda, kamu hizmetinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in idarelerin dengeli bir sekilde kadro ve
personel planlamasi yapmalart gerekmektedir. Anayasa Mahkemesinin 20.02.2014 tarih ve 2012/606
basvuru numarali kararinda da yer verildigi lizere; “Bazi kamu gérevlilerinin, hizmetin niteligi geregi belirli
araliklarla baska yerlere atanmalari; bazilarimin ise baska yer veya kurumlara atanmamalart zorunlu
olabilir. Bu konuda idareye, belirli bir takdir alam tanminmasi makul karsilanmalidwr. Kisilerin ailevi ve
sosyoekonomik sebepler gibi birtakim mazeretler ¢ercevesinde baska yere atanma konusunda talep haklar
var ise de atamaya iligkin mazeretlerini degerlendirip karara baglayacak olan idarenin, kendi mevzuati
cercevesinde, ifa edilen kamu hizmetinin gerekleri, insan kaynaklarimin verimli kullanilmasi, teskilat
yvapisimin elverisliligi ve benzeri faktorleri dikkate almasi kaginilmazdir. Zira kamu hizmetinin saglhkl ve
kesintisiz bir sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, ilgili idarenin éncelikli gérevi ve
sorumlulugudur.”

17. Bu agiklamalar gergevesinde bagvurunun incelenmesi neticesinde; bagvuranin aday memur stattisiinde
olmasi sebebiyle Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlifinda Gorevli Devlet
Memurlariin Yer Degistirmek Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmelik hiukimleri kapsamina girmedigi,
aday memurluk statiisii sona erdikten sonra Yonetmelik’in aile birligi mazereti ve engellilik mazeretine
bagl yer degisikligi diizenlemelerinin Yonetmelik’te yer alan sartlari tasimak kaydiyla basvuran i¢in
uygulanabilir hale gelecegi degerlendirilmistir. Bu sebeple idarenin; bagvuranin aday memur statiisiinde
Olmasi1 nedeniyle ilgi mevzuatin kapsamina girmedigi, aday memurluk slrecini ilk atama yerinde
tamamlamasinin daha uygun olacagi, bulundugu yerde hizmetine ihtiya¢ duyuldugu, Tunceli ilini kendi
iradesiyle tercih ettigi ve bu tercih dogrultusunda yerlestigi dikkate alindiginda, aile birliginin
saglanamamasi durumunun kendi tercihine dayali bir sonug oldugu, esinin Tunceli iline atanmasi suretiyle
aile birliginin saglanabilecegi gerekg¢eleriyle bagvuranin yer degisikligi talebini uygun gérmemesi
isleminde mevzuat diizenlemelerine aykir1 bir husus tespit edilemediginden basvurunun reddi gerektigi
sonug ve kanaatine varilmstir.

B. Iyi Yonetim ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

18. Iyi yonetim ilkelerine 28.03.2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin “Iyi
yonetim 1ilkeleri” bashikli 6’nct maddesinde yer verilmis olup s6z konusu ilkeler yoniinden yapilan
degerlendirme neticesinde; basvuru kapsaminda ilgili idareden istenilen bilgi ve belgelerin siiresi i¢inde
Kurumumuza gonderildigi, ancak bagvuru konusu ile ilgili yiiriitiilen islemlerde “karara karsi bagvuru
yollarinin gosterilmesi” ilkesine uygun davranilmadigi anlagilmis olup, idarenin bu ilkelere uymasi
beklenmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLISKiN ACIKLAMA

19. 14.06.2012 tarih ve 6328 sayil1 Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanunu’nun 21’inci maddenin birinci fikrasi
uyarinca bagvurunun Kurum tarafindan reddedilmesi halinde, durmus olan dava agma siiresi gerekgeli ret
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kararinin ilgiliye tebliginden itibaren kaldig1 yerden islemeye devam edecek olup ilgili idarenin islemine
kars1 (varsa) dava agma suresinden arta kalan sirede yetkili ve gorevli mahkemelerde yargi yolu agiktir.

VIil. KARAR

flgili mevzuat hiikiimleri, yukarida yer verilen agiklamalar ve dosya kapsamma gére BASVURUNUN
REDDINE,

Kararin BASVURANA ve JANDARMA GENEL KOMUTANLIGINA teblig edilmesine,

Turkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetgisi’nce karar verildi.

Mehmet AKARCA
Kamu Basdenetcisi
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