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TEMYiZ EDEN (DAVACI) el ieioily

VEKILI : Av. Suzan istanbullu
(16587-85362-40537) UETS

KARSI TARAF (DAVALLI) : Milli Egitim Bakanhgi
(35756-86579-39351) UETS
VEKILI : Av. Tuba Yiiksel

ISTEMIN KONUSU : Samsun Bélge idare Mahkemesi 1. idari Dava Dairesince verilen
30/12/2025 gunli, E:2025/1250, K:2025/1769 sayili kararin, dilekgede yazili nedenlerle 2577

sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 49. maddesi uyarinca temyizen incelenerek bozulmasi

isteminden ibarettir.

YARGILAMA SURECI :

Dava Konusu istem : Dava; Amasya iIi,w

Anadolu Lisesinde 6gretmen olarak gorev yapan davacinin, gorev slresinin sona ermesi nedeniyle

2025 yili Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina
Ogretmen Atama ve Yonetici Gérevlendirmeye iliskin Kilavuz kapsaminda tercih ettigi okula
atamasinin yapilmamasina dair 08/04/2025 tarihli islemin iptali istemiyle aciimistir.

ilk Derece Mahkemesi Kararinin Ozeti : Samsun 2. idare Mahkemesinin 22/10/2025
gunla, E:2025/532, K:2025/1256 sayili karariyla; 6zel program ve proje uygulayan egitim
kurumlarina 6gretmen atamasi konusunda Milli Egitim Bakanina taninan takdir yetkisinin, kariyer
ve liyakat ilkeleri gcercevesinde, kamu hizmetinin verimliligi, etkinligi ve kamu yarari ile kisi yarari
arasinda bir denge kurulmak suretiyle objektif sekilde kullaniimasi gerektigi, davacinin 6zel
program ve proje uygulayan egitim kurumlarina atanma talepli basvurusunun, tercihine
atanamamasi suretiyle reddedilmesine iliskin dava konusu islemde esas alinan somut ve objektif
kriterlerin neler oldugunun davali idarece ortaya konulamadigi, boylece kariyer ve liyakat ilkeleri
cercevesinde belirlenecek somut ve objektif kriterlere gére degerlendirme yapilmadan dolayisiyla
kamu yarari ve hizmet gerekleri gézetilmeden atama isleminin gercgeklestirildigi anlasildigindan,
tesis edilen dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadigi gerekgesiyle, dava konusu iglemin
iptaline karar verilmistir.

Bolge idare Mahkemesi Kararinin Ozeti : Samsun Bolge idare Mahkemesi 1. idari
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Dava Dairesinin temyize konu karariyla; 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun 22.
maddesi ile Milli Egitim Bakanligina Bagl Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina
Ogretmen Atama ve Yonetici Gérevliendirme Ydénetmeligi hiikiimleri dikkate alindiginda, Milli Egitim
Bakanhgina bagl baska bir okulda gorev yapmakta iken herhangi bir sinav, goérevde yiukselme gibi
kadro/statl degisikligi gerektiren bir idari tasarrufa tabi olmaksizin, takdir yetkisi kapsaminda Milli
Egitim Bakaninin tasarrufu ile 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina belli bir sure igin
atanmis olmanin, gdrev siresinin bitiminde ayni usulle ayni okula tekrar atanma hususunda
kazanilmis hak saglamayacagi, bu hususta minhasiran karar vermeye yetkili idari merci olan Milli
Egitim Bakaninin takdir yetkisi ¢cercevesinde ayni proje okulunda baska bir 6gretmenin
goérevilendirilerek davacinin gérevlendiriimemesi yéninde tesis edilen dava konusu islemde,
dayanagi Kanun ve Yoénetmelik hikimleri ile kamu yarari ve hizmet gereklerine aykirilik
bulunmadidi gerekgesiyle, davali idarenin istinaf bagvurusunun kabulii ile istinafa konu idare

Mahkemesi kararinin kaldiriimasina ve davanin reddine karar verilmigtir.

TEMYiZ EDENIN iDDIALARI : Davaci tarafindan; idarenin, 6zel program ve proje uygulayan

egitim kurumlarinda gorev yapacak égretmenlerin atanmasi ve gérev sirelerinin uzatiimasi
noktasinda takdir yetkisinin bulundugu, ancak bu yetkinin esitlik, kamu yarari, hizmet gerekleri, hak
ve nesafet ilkelerine gére yargl denetimine tabi oldugu, goérev siresi dolan dgretmenlerden bir
kisminin gérev suresi uzatilirken bir kisminin ise gorev suresinin uzatilmamasi yénundeki iradeye
iliskin herhangi bir agiklama ve degerlendirme yapilmadigi, bu hususa iliskin somut ve objektif
kriterler ortaya konulmadan iglem tesis edildigi, idarenin takdir yetkisini hukuka uygun olarak
kullandigindan séz edilemeyecedinden tesis edilen dava konusu islemde hukuka uyarlik

bulunmadigi ileri strilmektedir.

KARSI TARAFIN CEVABI : Temyiz isteminin reddi gerektigi yolundadir.

DANISTAY TETKIK HAKIMI ;%

DUSUNCESI : Temyiz isteminin kabulii ile Bélge idare Mahkemesi kararinin bozulmasi gerektigi

disundlmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Danistay ikinci Dairesince, Tetkik Hakiminin agiklamalari dinlendikten ve

dosyadaki belgeler incelendikten sonra dosya tekemmil ettiinden davacinin yiiritmenin
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durdurulmasi istemleri hakkinda ayrica bir karar verilmeksizin geregi gortsuldu:

INCELEME VE GEREKGE :
MADDI OLAY :

Dava dosyasinin incelenmesinden; proje okulu kapsaminda bulunan AUENEEEGEERD
ENNEsnseellme /\nadolu Lisesinde rehberlik 6gretmeni olarak gérev yapan
davacinin, anilan okuldaki doért yillik gérev suresini tamamlamasinin ardindan 2025 yili Milli Egitim
Bakanligina Bagh Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atama ve
Yonetici Gérevlendirmeye lliskin Kilavuz kapsaminda elektronik sistem tizerinden tercih ettigi
halihazirda gorevli bulundugu okula atamasinin yapiimamasina iliskin 08/04/2025 ginli islemin

tesis edilmesi Uizerine, temyizen incelenmekte olan davanin acildigi anlasiimaktadir.

ILGILI MEVZUAT :

7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun 22. maddesinde, "(1) Yurt i¢i veya yurt
disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarla veya baska Lllkelerle is birligi anlasmasi
cercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje ylirtiten okul ve kurumlara, Bakan onayi ile
oOzel program ve proje uygulayan okul ve kurum olarak segilenler ile Bakan onayiyla dogrudan
Bakanlik merkez teskilatina baglanan kurumlara yapilacak 6gretmen atamalari ve yodnetici
gérevilendirmeleri Bakan tarafindan yapilir. (2) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekégretim
Kanununun 38 inci maddesi kapsaminda Universitelerde gérev yapan 6gretim elemanlarina birinci
fikra kapsaminda okul mudCirltigi gérevi verilebilir. (3) Ogretim elemanlari ile Bakanhk kadrolarinda
gorev yapmakta olan égretmenlerin bu madde kapsamindaki okul ve kurumlara atanma ve
gorevlendiriimelerinde bu Kanun, 657 sayili Kanun ve diger mevzuatin sinaviar ve atanmaya iliskin
hikdmleri uygulanmaz. Bu madde kapsamindaki okul ve kurumlara ydnetici gérevliendirmeleri
ozliik haklari, atanma ve terfi ybéniinden kazaniimis hak dogurmaz."hikimlerine yer verilmistir.

08/02/2023 gunlu, 32098 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgina
Bagh Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atama ve Yénetici
Gorevlendirme Yonetmeligi'nin 1. maddesinde, “(7) Bu Yénetmeligin amaci, Milli Egitim
Bakaninin onayiyla ézel program ve proje uygulayan egitim kurumu olarak belirlenen yurt icinde ve
yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluslaria veya baska (llkelerle is birligi anlasmalari
cercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje ylirtiten okul ve kurumlar ile belirli egitim
reformu ve programlari uygulayan okullara yapilacak égretmen atamalari ve ydnetici

gorevlendirmelerine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir. (2) Bu Yénetmelik, Milli Egitim

3



T.C.
DANISTAY
iKINCi DAIRE
Esas No: 2026/477
Karar No : 2026/2945

Bakaninin onayiyla belirlenen 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina yapilacak
Agretmen atamalari ve yénetici géreviendirmelerini kapsar.": 7. maddesinde, "(1) Ogretmenler dért
yilligina atanir. (2) Yéneticiler dért yilligina gérevilendirilir. (3) Ayni unvanla ayni proje okulunda
sekiz yildan fazla sireyle égretmen veya ybnetici olarak gbrev yapilamaz.| 10. maddesinde, "(7)
Ogretmenlige, Bakan onayi ile dért yilligina atama yapilir. Ogretmenlerin gérev stiresi ayni usulle
dért yil daha uzatilabilir. (2) Ogretim elemanlari, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekégretim
Kanununun 38 inci maddesine gére proje okullarinda ders vermek lizere gérevlendirilebilir. (3)
Ogretmen atamalarina iliskin is ve islemler, Genel Miidlirliikce belirlenen takvime gére yapilir."12.
maddesinde "(1) Ogretmenler ve yéneticiler gérev siirelerini tamamladiklarinda, durumlarina
uygun ihtiya¢ bulunan proje okullari disindaki okul/kurumlara égretmen olarak atanmak lzere il
emrine atanir.":gegici 1. maddesinde ise, "(1) Ogretmenlerin proje okullarindaki gérev siirelerinin
hesaplanmasinda (Degisik ibare:RG-27/6/2023-32234) 6/7/2020 tarihinden énce yapilan gbrev

sdureleri dikkate alinmaz."duzenlemeleri yer almaktadir.

HUKUKi DEGERLENDIRME :

Uyusmazlik; 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumunda dort yillik gérev slresini

tamamlayan davacinin, gérev suresinin uzatihp uzatilmayacagindan kaynaklanmaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hikimleri uyarinca, Milli Egitim Bakaninin onayiyla
belirlenen 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina yapilacak 6gretmen atamalari ve
yOnetici gorevlendirmelerine iliskin usul ve esaslar, 08/02/2023 gunli, 32098 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgina Baglh Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlarina Ogretmen Atama ve Yonetici Gérevlendirme Yénetmeligi (Ydnetmelik)'nde
didzenlenmistir.

Dava konusu islemin dayanag niteligindeki Yonetmeligin 10. maddesinin 1. fikrasinin
ikinci cimlesinde yer alan "Ogretmenlerin gérev siresi ayni usulle dért yil daha uzatilabilir.”
diizenlemesinin, Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun 02/04/2026 giinlii, YD itiraz
No0:2026/162 sayili karariyla; “...Yonetmeligin 4. maddesinde, anilan kurumlarin 6gretmenligine ilk
atama asamasi icin bir takim genel sartlar éngédriilmtis olmasina ragmen, goérev sliresi uzatilacak
ogretmenlerin belirlenmesinde esas alinacak bagari kriterleri veya somut degerlendirme él¢titlerine
dair Yénetmelikte herhangi bir diizenleme yapilmadigi gérilmektedir. ... Gérev suresini uzatma
islemi, niteligi geregi, égretmenin ilgili egitim kurumundaki dért yillik ilk gérev suresi boyunca
sergiledigi mesleki performansin, akademik basariya katkisinin ve hizmetin devamindaki

yararliliginin somut verilerle degerlendirilmesini zorunlu kilan, ilk atama sirecinden mahiyet
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itibariyla farkl bir idari tasarruftur. Hizmetin geregi ve liyakat ilkesinin bir sonucu olarak; gbrev
stiresi uzatilacak égretmenlerin belirlenmesinde esas alinacak élglitlerin, gbrevdeki bagariyi 6lgcen
nesnel, somut ve yargisal denetime elverisli bir icerikte olmasi gereklidir. Dava konusu
diizenlemede, uzatma kararina dayanak teskil edecek higcbir nesnel degerlendirme élglitline veya
basari kriterine yer verilmemesi, idarenin takdir yetkisini hangi somut temellere dayall olarak
kullandiginin saptanmasini giglestirerek, islemin sebep unsuru yénidnden yargisal denetimini
zayiflatmakta olup, bu durumun hukuk devleti ilkesini zedeledigi anlasiimaktadir. Bu itibarla; ézel
program ve proje uygulayan egitim kurumlarinda doért yillik gérev sliresi sona eren 6gretmenlerin
hangilerinin gérevine devam edeceginin belirlenmesinde objektif ve somut kriterler 5ngérmeyen,
dava konusu Yénetmelik'in 10. maddesinin 1. fikrasinin ikinci climlesinde yer alan "Ogretmenlerin
gorev sliresi ayni usulle dért yil daha uzatilabilir." dlizenlemesinin, eksik dlizenleme nedeniyle
hukuka aykiri oldugu sonucuna variimistir. seklindeki gerekgeyle, eksik diizenleme nedeniyle
yuriitilmesinin durdurulmasina karar verilmistir.

Bu itibarla; dava konusu islemin dayanagdi niteligindeki Yénetmelik maddesinin ilgili
kisminin, hukuka aykirihgi saptanarak yurtrligu durduruldugundan, anilan dizenlemeye istinaden
tesis edilen dava konusu islemde bu nedenle hukuka uygunluk, davanin reddi yolundaki Bdlge

idare Mahkemesi kararinda da hukuki isabet gérilmemistir.

KARAR SONUCU :

Aciklanan nedenlerle;

1. DAVACININ TEMYiZ iSTEMININ KABULUNE,

2. Samsun Bélge idare Mahkemesi 1. idari Dava Dairesince verilen 30/12/2025 giinlii,
E:2025/1250, K:2025/1769 sayili kararin, 2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 49.
maddesinin 2/b fikrasi uyarinca BOZULMASINA,

3. 2577 sayili idari Yargilama Usuli Kanunu'nun 6545 sayili Kanun'la degisik 50.
maddesinin 2. fikrasi geregince ve yukarida belirtilen hususlar da gbézetilerek yeniden bir karar
verilmek lzere dosyanin, karari veren Samsun Bolge Idare Mahkemesi 1. idari Dava Dairesine
gonderilmesine, kullanilmayan 1.206,00-TL yurGtmenin durdurulmasi harcinin davaciya iadesine,

4. 2577 sayili idari Yargilama Usuli Kanunu'na 6545 sayili Kanun'un 27. maddesi ile
eklenen Gegici 8. maddesi uyarinca karar diizeltme yolu kapali olmak tzere, 18/06/2026 tarihinde

oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
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