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İSTİNAF BAŞVURUSUNDA

BULUNAN  (DAVALI) : MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI - (e-tebligat)

VEKİLİ :  Av.ONUR ZEKİ- Aynı Adreste

KARŞI TARAF (DAVACI) :  
 (e-tebligat)

İSTEMİN ÖZETİ  :  Edirne  Lisesinde  öğretmen olarak  görev  yapan davacının,  2025 yılı  Milli  Eğitim

Bakanlığına Bağlı Özel Program ve Proje Uygulayan Eğitim Kurumlarına Öğretmen Ataması kapsamında

yapmış olduğu başvurunun reddine dair işlemin iptali istemiyle açılan davada; dava konusu işlemin

iptaline yönelik olarak Edirne İdare Mahkemesince verilen 05.11.2025 tarih ve E:2025/982, K:2025/2458

sayılı  karara  karşı;  davalı  idare  tarafından,  Millî  Eğitim  Bakanlığına  Bağlı  Özel  Program ve  Proje

Uygulayan  Eğitim  Kurumlarına  Öğretmen  Atama  ve  Yönetici  Görevlendirme  Yönetmeliğinin  10.

maddesinin 1. fıkrasında öngörüldüğü üzere, proje okullarındaki öğretmenlik görevine Bakan onayı ile 4

yıllığınaatama yapıldığı ve öğretmenlerin görev süresinin aynı usulle dört yıl daha uzatılabileceği; ayrıca

aynı Yönetmeliğin ''kazanılmış haklar'' başlıklı geçici 1. maddesinde de, öğretmenlerin proje okullarındaki 4

yıllık görev sürelerinin hesaplanmasında 06.07.2020 tarihinden önce yapılan görev sürelerinin dikkate

alınmayacağının öngörüldüğü; bahsi geçen yönetmelik hükümleri doğrultusunda tesis edilen dava konusu

işlemde hukuka aykırılık bulunmadığı iddialarıyla istinaf başvurusunda bulunularak kararın kaldırılması

istenilmektedir.

SAVUNMANIN ÖZETİ : Savunma verilmemiştir.

TÜRKMİLLETİADINA

Karar veren İstanbul Birinci İdari Dava Dairesince işin gereği görüşüldü:

Dava; Edirne Lisesinde öğretmen olarak görev yapan davacının, 2025 yılı Milli Eğitim Bakanlığına

Bağlı Özel Program ve Proje Uygulayan Eğitim Kurumlarına Öğretmen Ataması kapsamında yapmış

olduğu başvurunun reddine dair işlemin iptali  istemiyle açılmıştır.

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 3. maddesinde; "Bu Kanunun temel ilkeleri şunlardır:
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...  C)  Liyakat:  Devlet  kamu hizmetleri  görevlerine girmeyi,  sınıflar  içinde yükselmeyi,  görevin  sona

erdirilmesini  liyakat  sistemine dayandırmak ve  bu  sistemin  eşit  imkanlarla  uygulanmasında Devlet

memurlarını  güvenliğe  sahip  kılmaktır."

 7528 sayılı Öğretmenlik Mesleği Kanunu'nun,

 ''Temel ilkeler'' başlıklı 4. maddesinde; "(1) Öğretmen ve yöneticilerin;

a) Nitelikleri ile görev, yetki ve sorumluluklarının öğretmenlik mesleğinin gereklerine uygun olarak

belirlenmesi,

b) Atama, görevlendirme ve meslek içinde ilerlemelerinde liyakat ve kariyer esaslarına uyulması,

c) Eğitim öğretim faaliyetleri ve meslekleriyle ilgili kararlara katılımlarının teşvik edilmesi ve bunun

için uygun ortamların sağlanması,

ç) Mesleğe giriş öncesinde yetiştirilmelerinin ve meslek içinde sürekli gelişimlerinin sağlanması,

esastır."

22. maddesinde, "(1) Yurt içi veya yurt dışında, yerli veya yabancı kurum ve kuruluşlarla veya

başka ülkelerle iş birliği anlaşması çerçevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararası proje yürüten okul ve

kurumlara, Bakan onayı ile özel program ve proje uygulayan okul ve kurum olarak seçilenler ile Bakan

onayıyla doğrudan Bakanlık merkez teşkilatına bağlanan kurumlara yapılacak öğretmen atamaları ve

yönetici görevlendirmeleri Bakan tarafından yapılır.

(2) 4/11/1981 tarihli  ve 2547 sayılı  Yükseköğretim Kanununun 38 inci maddesi kapsamında

üniversitelerde  görev  yapan  öğretim elemanlarına  birinci  fıkra  kapsamında  okul  müdürlüğü  görevi

verilebilir.

(3) Öğretim elemanları ile Bakanlık kadrolarında görev yapmakta olan öğretmenlerin bu madde

kapsamındaki okul ve kurumlara atanma ve görevlendirilmelerinde bu Kanun, 657 sayılı Kanun ve diğer

mevzuatın sınavlar ve atanmaya ilişkin hükümleri uygulanmaz. Bu madde kapsamındaki okul ve kurumlara

yönetici görevlendirmeleri özlük hakları, atanma ve terfi yönünden kazanılmış hak doğurmaz."

 652 sayılı  Kanun Hükmünde Kararnamenin (Dava konusu Yönetmeliğin yayımlandığı

tarihte yürürlükte bulunan hâlleriyle),

37. maddesinde; "(9) (Ek: 1/3/2014-6528/22 md.) (Mülga:10/10/2024-7528/36 md.) Yurt içi veya

yurt  dışında,  yerli  veya  yabancı  kurum  ve  kuruluşlarla  veya  başka  ülkelerle  işbirliği  anlaşması

çerçevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararası proje yürüten okul ve kurumlar, Bakan onayı ile proje

okulu olarak seçilen ve belirli eğitim reformu ve programları uygulanan okul ve kurumlar ile Bakan onayıyla

doğrudan Bakanlık merkez teşkilatına bağlanan kurumlara yapılacak öğretmen atamaları ve yönetici

görevlendirmeleri Bakan tarafından yapılır.
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(10) (Ek: 1/3/2014-6528/22 md.) (Mülga:10/10/2024-7528/36 md.) Öğretim üyeleri ile Bakanlıkta

görev  yapmakta  olan  öğretmenlerin  dokuzuncu  fıkra  kapsamındaki  kurumlara  atanma  ve

görevlendirilmelerinde bu Kanun Hükmünde Kararname, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve diğer

mevzuatın sınavlar ve atanmaya ilişkin hükümleri uygulanmaz. Dokuzuncu fıkra kapsamındaki kurumlara

yönetici görevlendirmeleri özlük hakları, atanma ve terfi yönünden kazanılmış hak doğurmaz."

 08/02/2023 tarih ve 32098 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı

Özel Program ve Proje Uygulayan Eğitim Kurumlarına Öğretmen Atama ve Yönetici Görevlendirme

Yönetmeliğinin,

           maddesinde; "(1) Bu Yönetmeliğin amacı, Millî Eğitim Bakanının onayıyla özel program

ve proje uygulayan eğitim kurumu olarak belirlenen yurt içinde ve yurt dışında, yerli veya

yabancı kurum ve kuruluşlarla veya başka ülkelerle iş birliği anlaşmaları çerçevesinde kurulan

ve  ulusal  veya  uluslararası  proje  yürüten  okul  ve  kurumlar  ile  belirli  eğitim  reformu  ve

programları uygulayan okullara yapılacak öğretmen atamaları ve yönetici görevlendirmelerine

ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

(2) Bu Yönetmelik, Millî Eğitim Bakanının onayıyla belirlenen özel program ve proje uygulayan

eğitim kurumlarına yapılacak öğretmen atamaları ve yönetici görevlendirmelerini kapsar."

3. maddesinde; "(1) Bu Yönetmelikte geçen; ... ğ) Proje okulu: Yurt içinde ve yurt dışında, yerli

veya yabancı kurum ve kuruluşlarla veya başka ülkelerle iş birliği anlaşmaları çerçevesinde kurulan ve

ulusal veya uluslararası proje yürüten okul ve kurumlar ile belirli eğitim reformu ve programları uygulayan

okul ve kurumu, ... ifade eder"

4. maddesinde; "(1) Öğretmen olarak atanacaklarda aşağıdaki şartlar aranır:

a) Okul/kurumlarda 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (A) ve (B) bentleri

kapsamında öğretmen olarak görev yapıyor olmak.

b) Adaylık süresi dâhil en az dört yıl öğretmenlik yapmış olmak.

c)  Zorunlu  çalışma  yükümlülüğü  öngörülen  yerler  dışındaki  proje  okullarına  atanacaklar

bakımından,  ilgili  mevzuata göre zorunlu  çalışma yükümlülüğünü tamamlamış,  erteletmiş  ya da bu

yükümlülükten muaf  tutulmuş olmak.

(2) Öğretmen ihtiyacının birinci fıkra kapsamında karşılanamaması durumunda, öncelikle birinci

fıkranın (b) bendinde öngörülen süre dikkate alınmaksızın diğer şartlara göre, bu şekilde de ihtiyacın

karşılanamaması hâlinde ilk atama yoluyla karşılanabilir.

(3) Öğretmen ihtiyacı, öncelikle proje okulunun bulunduğu ildeki okul/kurumlarda görev yapan

öğretmenler arasından atama yapılarak karşılanır. İhtiyacın bu şekilde karşılanamaması durumunda, diğer
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illerdeki okul/kurumlarda görev yapan öğretmenler arasından da atama yapılabilir."

7.maddesinde; "(1) Öğretmenler dört yıllığına atanır.

(2) Yöneticiler dört yıllığına görevlendirilir.

(3) Aynı unvanla aynı proje okulunda sekiz yıldan fazla süreyle öğretmen veya yönetici olarak

görev yapılamaz."

10. maddesinde; "(1) Öğretmenliğe, Bakan onayı ile dört yıllığına atama yapılır. Öğretmenlerin

görev süresi aynı usulle dört yıl daha uzatılabilir.

(2)  Öğretim elemanları,  4/11/1981 tarihli  ve 2547 sayılı  Yükseköğretim Kanununun 38 inci

maddesine göre proje  okullarında ders  vermek üzere görevlendirilebilir.

(3) Öğretmen atamalarına ilişkin iş ve işlemler, Genel Müdürlükçe belirlenen takvime göre yapılır."

12. maddesinde; "(1) Öğretmenler ve yöneticiler görev sürelerini tamamladıklarında, durumlarına

uygun ihtiyaç bulunan proje okulları dışındaki okul/kurumlara öğretmen olarak atanmak üzere il emrine

atanır."

Geçici 1. maddesinde; "(1) Öğretmenlerin proje okullarındaki görev sürelerinin hesaplanmasında

(Değişik ibare:RG-27/6/2023-32234) 6/7/2020 tarihinden önce yapılan görev süreleri dikkate alınmaz."

 01/09/2016 tarih ve 29818 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan (Mülga) Millî Eğitim Bakanlığı

Özel Program ve Proje Uygulayan Eğitim Kurumları Yönetmeliğinin,

13. maddesinde;  "(1) Bu Yönetmelikte aranan şartları taşıyan öğretmenler arasından eğitim

kurumunun bağlı bulunduğu genel müdürlüğün inhası, İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğünün teklifi ve

Bakanın onayı ile dört  yıllığına atama yapılır.  Eğitim kurumunun bağlı  bulunduğu genel müdürlükçe

belirlenen kriterlere göre görevinde başarı gösteren öğretmenlerin görev süresi ilk atamadaki usulle dört yıl

daha uzatılabilir.

(2) Proje okullarına 2547 sayılı  Yükseköğretim Kanununun 38 inci  maddesine göre öğretim

elemanları ders vermek üzere görevlendirilebilir. Görevlendirilecek öğretim elemanlarında bu Yönetmelikte

belirtilen şartlar aranmaz.

(3) (Ek fıkra: RG:6/7/2018-30470) Öğretmen atamalarına yönelik inhalar 01-31 Mayıs tarihleri

arasında İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğüne bildirilir. Öğretmen atamalarına ilişkin iş ve işlemler, ders

yılının başlama tarihinden önce sonuçlandırılır."

Hükümlerine yer verilmiştir.

Dava dosyasının incelenmesinden, Edirne Lisesinde öğretmen olarak görev yapan davacının,

2025 yılı Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Özel Program ve Proje Uygulayan Eğitim Kurumlarına Öğretmen

Ataması kapsamında yapmış olduğu başvurunun reddine dair işlemin iptali istemiyle bakılmakta olan
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davanın açıldığı anlaşılmıştır.

Öğretmen  olan  başka  bir  kişi  tarafından  proje  okulundaki  görev  süresinin  uzatılması

talebiyleyapılan başvurunun reddine ilişkin işlem ile bu işlemin dayanağı olan Millî Eğitim Bakanlığına

Bağlı Özel Program ve Proje Uygulayan Eğitim Kurumlarına Öğretmen Atama ve Yönetici Görevlendirme

Yönetmeliği'nin 10. maddesinin 1. fıkrasındaki " Ö ğ r e t m e n l i ğ e ,  B a k a n  o n a y ı  i l e  d ö r t  y ı l l ı ğ ı n a  a t a m a  y a p ı l ı r .

Ö ğ r e t m e n l e r i n  g ö r e v  s ü r e s i  a y n ı  u s u l l e  d ö r t  y ı l  d a h a  u z a t ı l a b i l i r . "  düzenlemesinin iptali ve yürütmenin

durdurulması istemiyle Danıştay'da açılan davada; yürütmenin durdurulması isteminin reddine yönelik

olarakDanıştay 2. Dairesince verilen 04.11.2025 tarih ve E:2025/2449 sayılı karara yapılan itiraz üzerine

Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu'nun 02.04.2026 tarih ve E:2026/162 sayılı kararıyla;  ' ' Y ö n e t m e l i ğ i n

" Ö ğ r e t m e n l i ğ e  a t a m a "  b a ş l ı k l ı  1 0 .  m a d d e s i n i n  d a v a  k o n u s u  1 .  f ı k r a s ı n ı n  i k i n c i  c ü m l e s i n d e  y e r  a l a n ,

" Ö ğ r e t m e n l e r i n  g ö r e v  s ü r e s i  a y n ı  u s u l l e  d ö r t  y ı l  d a h a  u z a t ı l a b i l i r . "  d ü z e n l e m e s i  y ö n ü n d e n ;

7 5 2 8  s a y ı l ı  Ö ğ r e t m e n l i k  M e s l e ğ i  K a n u n u ' n u n  2 2 .  m a d d e s i n i n  1 .  f ı k r a s ı  i l e  M i l l î  E ğ i t i m  B a k a n l ı ğ ı n a

B a ğ l ı  Ö z e l  P r o g r a m  v e  P r o j e  U y g u l a y a n  E ğ i t i m  K u r u m l a r ı n a  Ö ğ r e t m e n  A t a m a  v e  Y ö n e t i c i  G ö r e v l e n d i r m e

Y ö n e t m e l i ğ i ' n i n  1 .  m a d d e s i  v e  3 .  m a d d e s i n i n  ( ğ )  b e n d i  u y a r ı n c a  p r o j e  o k u l l a r ı ;  y u r t  i ç i  v e y a  y u r t  d ı ş ı n d a ,

y e r l i  v e y a  y a b a n c ı  k u r u m  v e  k u r u l u ş l a r l a  v e y a  b a ş k a  ü l k e l e r l e  i ş  b i r l i ğ i  a n l a ş m a s ı  ç e r ç e v e s i n d e  k u r u l a n ,

u l u s a l  v e y a  u l u s l a r a r a s ı  p r o j e  y ü r ü t e n ,  B a k a n  o n a y ı  i l e  ö z e l  p r o g r a m  v e  p r o j e  u y g u l a y a n  e ğ i t i m  k u r u m u

o l a r a k  s e ç i l e n  v e  b e l i r l i  e ğ i t i m  r e f o r m u  i l e  p r o g r a m l a r ı n ı n  t a t b i k  e d i l d i ğ i ,  d i ğ e r  e ğ i t i m  k u r u m l a r ı n d a n  f a r k l ı  v e

ö z e l  b i r  s t a t ü y e  s a h i p  k u r u m l a r d ı r .

7 5 2 8  s a y ı l ı  K a n u n ' u n  2 2 .  m a d d e s i n i n  3 .  f ı k r a s ı n d a  y e r  a l a n ,  b u  k u r u m l a r a  y a p ı l a c a k  a t a m a  v e

g ö r e v l e n d i r m e l e r d e  6 5 7  s a y ı l ı  K a n u n  i l e  d i ğ e r  m e v z u a t ı n  s ı n a v l a r  v e  a t a n m a y a  i l i ş k i n  g e n e l  h ü k ü m l e r i n i n

u y g u l a n m a y a c a ğ ı n a  d a i r  d ü z e n l e m e ,  b u  o k u l l a r ı n  ö z e l  n i t e l i ğ i n i  v e  g e n e l  a t a m a  r e j i m i n d e n  a y r ı l a n  h u k u k i

s t a t ü s ü n ü  o r t a y a  k o y m a k t a d ı r .

S ö z  k o n u s u  k u r u m l a r ı n  e ğ i t i m  s i s t e m i n d e k i  b u  k o n u m l a r ı n ı n  b i r  g e r e ğ i  o l a r a k ,  ö ğ r e t m e n  a t a m a  v e

y ö n e t i c i  g ö r e v l e n d i r m e  s ü r e ç l e r i ;  7 5 2 8  s a y ı l ı  Ö ğ r e t m e n l i k  M e s l e ğ i  K a n u n u ' n u n  2 2 .  m a d d e s i n i n  1 .  f ı k r a s ı  i l e

b u  K a n u n ' l a  m ü l g a  e d i l e n  6 5 2  s a y ı l ı  K H K ' n ı n  3 7 .  m a d d e s i n i n  9 .  f ı k r a s ı n d a k i  a m i r  h ü k ü m l e r  u y a r ı n c a

d o ğ r u d a n  B a k a n ı n  y e t k i s i n e  b ı r a k ı l m ı ş t ı r .  A n ı l a n  y a s a l  d ü z e n l e m e l e r  v e  b u  d ü z e n l e m e l e r e  d a y a n ı l a r a k

y ü r ü r l ü ğ e  k o n u l a n  Y ö n e t m e l i k  h ü k ü m l e r i  i l e  b u  o k u l l a r d a k i  p e r s o n e l  r e j i m i n i n ;  6 5 7  s a y ı l ı  K a n u n  v e  d i ğ e r

i l g i l i  m e v z u a t ı n  s ı n a v l a r a  v e  g e n e l  a t a m a  u s u l l e r i n e  i l i ş k i n  h ü k ü m l e r d e n  a y r ı l a r a k ,  h i z m e t i n  e t k i n l i ğ i  v e

v e r i m l i l i ğ i  o d a ğ ı n d a  ş e k i l l e n e n ,  g e n e l  a t a m a  r e j i m i n d e n  i s t i s n a  t u t u l m u ş  ö z e l  b i r  a t a m a  u s u l ü n e  b a ğ l a n d ı ğ ı

a n l a ş ı l m a k t a d ı r .

İ d a r e n i n ,  p e r s o n e l  r e j i m i n e  i l i ş k i n  i ş  v e  i ş l e m l e r i n d e  t a k d i r  y e t k i s i n e  s a h i p  o l d u ğ u  k a b u l  e d i l m e k l e

b i r l i k t e ;  b u  y e t k i n i n  A n a y a s a ' n ı n  2 .  m a d d e s i n d e  y e r  a l a n  " H u k u k  D e v l e t i "  i l k e s i  u y a r ı n c a  m u t l a k  v e  s ı n ı r s ı z
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o l m a d ı ğ ı ,  k a m u  y a r a r ı  v e  h i z m e t  g e r e k l e r i  d o ğ r u l t u s u n d a  k u l l a n ı l m a s ı  g e r e k t i ğ i  a ç ı k t ı r .  7 5 2 8  s a y ı l ı

K a n u n ' u n  4 .  m a d d e s i n d e  d e  ö ğ r e t m e n l i k  m e s l e ğ i n i n  t e m e l  i l k e l e r i  a r a s ı n d a  s a y ı l a n  " k a r i y e r "  v e  " l i y a k a t "

e s a s l a r ı n ı n  i ş l e v s i z  b ı r a k ı l m a m a s ı  v e  i d a r i  i s t i k r a r ı n  k o r u n a b i l m e s i  i ç i n ,  t a k d i r  y e t k i s i n i n  k u l l a n ı m ı n ı

k e y f i y e t t e n  u z a k l a ş t ı r a c a k ;  n e s n e l ,  s o m u t  v e  y a r g ı s a l  d e n e t i m e  e l v e r i ş l i  k r i t e r l e r i n  b e l i r l e n m e s i  " h u k u k i

b e l i r l i l i k "  v e  " h u k u k i  g ü v e n l i k "  i l k e l e r i n i n  g e r e ğ i d i r .

 Y ö n e t m e l i ğ i n  1 0 .  m a d d e s i n i n  d a v a  k o n u s u  1 .  f ı k r a s ı n ı n  i l k  c ü m l e s i n d e  ö ğ r e t m e n l i ğ e  d ö r t  y ı l l ı ğ ı n a

a t a m a  y a p ı l a c a ğ ı  k u r a l a  b a ğ l a n m ı ş ;  t a k i p  e d e n  c ü m l e d e  i s e  " Ö ğ r e t m e n l e r i n  g ö r e v  s ü r e s i  a y n ı  u s u l l e  d ö r t

y ı l  d a h a  u z a t ı l a b i l i r . "  d ü z e n l e m e s i n e  y e r  v e r i l m i ş t i r .  Y ö n e t m e l i ğ i n  4 .  m a d d e s i n d e ,  a n ı l a n  k u r u m l a r ı n

ö ğ r e t m e n l i ğ i n e  i l k  a t a m a  a ş a m a s ı  i ç i n  b i r  t a k ı m  g e n e l  ş a r t l a r  ö n g ö r ü l m ü ş  o l m a s ı n a  r a ğ m e n ,  g ö r e v  s ü r e s i

u z a t ı l a c a k  ö ğ r e t m e n l e r i n  b e l i r l e n m e s i n d e  e s a s  a l ı n a c a k  b a ş a r ı  k r i t e r l e r i  v e y a  s o m u t  d e ğ e r l e n d i r m e

ö l ç ü t l e r i n e  d a i r  Y ö n e t m e l i k t e  h e r h a n g i  b i r  d ü z e n l e m e  y a p ı l m a d ı ğ ı  g ö r ü l m e k t e d i r .

D a v a  k o n u s u  d ü z e n l e m e  i l e  y ü r ü r l ü k t e n  k a l d ı r ı l a n  0 1 / 0 9 / 2 0 1 6  t a r i h  v e  2 9 8 1 8  s a y ı l ı  R e s m î

G a z e t e ' d e  y a y ı m l a n a n  ( M ü l g a )  M i l l î  E ğ i t i m  B a k a n l ı ğ ı  Ö z e l  P r o g r a m  v e  P r o j e  U y g u l a y a n  E ğ i t i m  K u r u m l a r ı

Y ö n e t m e l i ğ i ' n i n  1 3 .  m a d d e s i n i n  1 .  f ı k r a s ı n d a  i s e ,  g ö r e v  s ü r e s i  u z a t ı l a c a k  ö ğ r e t m e n l e r  i ç i n  " e ğ i t i m

k u r u m u n u n  b a ğ l ı  b u l u n d u ğ u  g e n e l  m ü d ü r l ü k ç e  b e l i r l e n e n  k r i t e r l e r e  g ö r e  g ö r e v i n d e  b a ş a r ı  g ö s t e r m e k "

ş a r t ı n ı n  a r a n m ı ş  o l d u ğ u  g ö r ü l m e k t e d i r .

G ö r e v  s ü r e s i n i  u z a t m a  i ş l e m i ,  n i t e l i ğ i  g e r e ğ i ,  ö ğ r e t m e n i n  i l g i l i  e ğ i t i m  k u r u m u n d a k i  d ö r t  y ı l l ı k  i l k

g ö r e v  s ü r e s i  b o y u n c a  s e r g i l e d i ğ i  m e s l e k i  p e r f o r m a n s ı n ,  a k a d e m i k  b a ş a r ı y a  k a t k ı s ı n ı n  v e  h i z m e t i n

d e v a m ı n d a k i  y a r a r l ı l ı ğ ı n ı n  s o m u t  v e r i l e r l e  d e ğ e r l e n d i r i l m e s i n i  z o r u n l u  k ı l a n ,  i l k  a t a m a  s ü r e c i n d e n  m a h i y e t

i t i b a r ı y l a  f a r k l ı  b i r  i d a r i  t a s a r r u f t u r .  H i z m e t i n  g e r e ğ i  v e  l i y a k a t  i l k e s i n i n  b i r  s o n u c u  o l a r a k ;  g ö r e v  s ü r e s i

u z a t ı l a c a k  ö ğ r e t m e n l e r i n  b e l i r l e n m e s i n d e  e s a s  a l ı n a c a k  ö l ç ü t l e r i n ,  g ö r e v d e k i  b a ş a r ı y ı  ö l ç e n  n e s n e l ,  s o m u t

v e  y a r g ı s a l  d e n e t i m e  e l v e r i ş l i  b i r  i ç e r i k t e  o l m a s ı  g e r e k l i d i r .  D a v a  k o n u s u  d ü z e n l e m e d e ,  u z a t m a  k a r a r ı n a

d a y a n a k  t e ş k i l  e d e c e k  h i ç b i r  n e s n e l  d e ğ e r l e n d i r m e  ö l ç ü t ü n e  v e y a  b a ş a r ı  k r i t e r i n e  y e r  v e r i l m e m e s i ,  i d a r e n i n

t a k d i r  y e t k i s i n i  h a n g i  s o m u t  t e m e l l e r e  d a y a l ı  o l a r a k  k u l l a n d ı ğ ı n ı n  s a p t a n m a s ı n ı  g ü ç l e ş t i r e r e k ,  i ş l e m i n

s e b e p  u n s u r u  y ö n ü n d e n  y a r g ı s a l  d e n e t i m i n i  z a y ı f l a t m a k t a  o l u p ;  b u  d u r u m u n  h u k u k  d e v l e t i  i l k e s i n i

z e d e l e d i ğ i  a n l a ş ı l m a k t a d ı r .

B u  i t i b a r l a ;  ö z e l  p r o g r a m  v e  p r o j e  u y g u l a y a n  e ğ i t i m  k u r u m l a r ı n d a  d ö r t  y ı l l ı k  g ö r e v  s ü r e s i  s o n a

e r e n  ö ğ r e t m e n l e r i n  h a n g i l e r i n i n  g ö r e v i n e  d e v a m  e d e c e ğ i n i n  b e l i r l e n m e s i n d e  o b j e k t i f  v e  s o m u t  k r i t e r l e r

ö n g ö r m e y e n ,  d a v a  k o n u s u  Y ö n e t m e l i k ' i n  1 0 .  m a d d e s i n i n  1 .  f ı k r a s ı n ı n  i k i n c i  c ü m l e s i n d e  y e r  a l a n

" Ö ğ r e t m e n l e r i n  g ö r e v  s ü r e s i  a y n ı  u s u l l e  d ö r t  y ı l  d a h a  u z a t ı l a b i l i r . "  d ü z e n l e m e s i n i n ,  e k s i k  d ü z e n l e m e

n e d e n i y l e  h u k u k a  a y k ı r ı  o l d u ğ u  s o n u c u n a  v a r ı l m ı ş t ı r . ' '  g e r e k ç e s i y l e ;  İ t i r a z a  k o n u  D a i r e  k a r a r ı n ı n ,

Y ö n e t m e l i ğ i n  " Ö ğ r e t m e n l i ğ e  a t a m a "  b a ş l ı k l ı  1 0 .  m a d d e s i n i n  d a v a  k o n u s u  1 .  f ı k r a s ı n ı n  i k i n c i  c ü m l e s i n d e
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y e r  a l a n ,  " Ö ğ r e t m e n l e r i n  g ö r e v  s ü r e s i  a y n ı  u s u l l e  d ö r t  y ı l  d a h a  u z a t ı l a b i l i r . "  d ü z e n l e m e s i n i n ,  e k s i k

d ü z e n l e m e  n e d e n i y l e  h u k u k a  a y k ı r ı  o l d u ğ u  s o n u c u n a  v a r ı l m ı ş t ı r .

 D a v a  k o n u s u  b i r e y s e l  i ş l e m  y ö n ü n d e n  i s e ; . . . D a v a l ı  i d a r e  s a v u n m a s ı n d a ,  d a v a c ı n ı n  i l g i l i  e ğ i t i m

k u r u m u n d a k i  d ö r t  y ı l l ı k  g ö r e v  s ü r e s i  b o y u n c a  s e r g i l e d i ğ i  m e s l e k i  p e r f o r m a n s ı n a ,  a k a d e m i k  b a ş a r ı y a

k a t k ı s ı n a  v e y a  h i z m e t i n  d e v a m ı n d a k i  y a r a r l ı l ı ğ ı n a  i l i ş k i n  o l u m l u  y a  d a  o l u m s u z  h e r h a n g i  b i r

d e ğ e r l e n d i r m e y e  y e r  v e r i l m e d i ğ i  g ö r ü l m e k t e d i r .  İ d a r e c e ,  t e s i s  e d i l e n  i ş l e m i n  g e r e k ç e s i  o l a r a k  y a l n ı z c a

m e v z u a t t a  ö n g ö r ü l e n  " d ö r t  y ı l l ı k  g ö r e v  s ü r e s i n i n  d o l m u ş  o l m a s ı "  o l g u s u n a ,  7 5 2 8  s a y ı l ı  K a n u n ' u n  2 2 .

m a d d e s i y l e  t a n ı n a n  " g e n i ş  t a k d i r  y e t k i s i n e "  a t ı f  y a p m a k l a  y e t i n i l d i ğ i  a n l a ş ı l m a k t a d ı r .

O y s a ,  h u k u k  d e v l e t i  i l k e s i  u y a r ı n c a ,  i d a r e n i n  t a k d i r  y e t k i s i n e  s a h i p  o l d u ğ u  a l a n l a r d a  d a h i  b u

y e t k i y i  k a m u  y a r a r ı  v e  h i z m e t  g e r e k l e r i  d o ğ r u l t u s u n d a ,  o b j e k t i f  v e r i l e r e  d a y a l ı  o l a r a k  k u l l a n m a s ı

z o r u n l u d u r .  İ d a r e n i n ,  d a v a c ı n ı n  g ö r e v  s ü r e s i n i  u z a t m a m a  y ö n ü n d e k i  i r a d e s i n i  h a n g i  n e s n e l  k r i t e r l e r e

d a y a n d ı r d ı ğ ı n ı  o r t a y a  k o y a m a d ı ğ ı  g ö r ü l m e k t e d i r .

Ö t e  y a n d a n ,  u y u ş m a z l ı ğ a  k o n u  b i r e y s e l  i ş l e m i n  d a y a n a ğ ı  o l a n  Y ö n e t m e l i ğ i n  1 0 .  m a d d e s i n i n  1 .

f ı k r a s ı n ı n  i k i n c i  c ü m l e s i n d e  y e r  a l a n  " Ö ğ r e t m e n l e r i n  g ö r e v  s ü r e s i  a y n ı  u s u l l e  d ö r t  y ı l  d a h a  u z a t ı l a b i l i r . "

d ü z e n l e m e s i n i n ;  - a y r ı n t ı s ı  y u k a r ı d a  b e l i r t i l d i ğ i  ü z e r e -  g ö r e v  s ü r e s i  u z a t ı l a c a k  ö ğ r e t m e n l e r i n

b e l i r l e n m e s i n d e  e s a s  a l ı n a c a k  b a ş a r ı  k r i t e r l e r i  v e  s o m u t  d e ğ e r l e n d i r m e  ö l ç ü t l e r i n i  i ç e r m e m e s i  n e d e n i y l e ,

" e k s i k  d ü z e n l e m e "  n e d e n i y l e  K u r u l u m u z c a  y ü r ü t m e s i  d u r d u r u l m u ş t u r .  B u  b a ğ l a m d a ;  h u k u k a  a y k ı r ı l ı ğ ı

s a p t a n a n  b i r  d ü z e n l e y i c i  i ş l e m e  d a y a n ı l a r a k  t e s i s  e d i l e n  b i r e y s e l  i ş l e m i n  d e  h u k u k i  d a y a n a k t a n  y o k s u n

k a l d ı ğ ı  a ç ı k t ı r .

B u  i t i b a r l a ,  d a v a l ı  i d a r e  t a r a f ı n d a n ,  d a v a c ı n ı n  g ö r e v  s ü r e s i n d e k i  b a ş a r ı s ı z l ı ğ ı n a  v e y a  h i z m e t i n

d e v a m ı n d a  y a r a r  g ö r ü l m e d i ğ i n e  d a i r  n e s n e l  b i r  v e r i  s u n u l a m a d ı ğ ı n d a n ,  s a d e c e  " t a k d i r  y e t k i s i " n e  a t ı f

y a p ı l a r a k  t e s i s  e d i l e n  i ş l e m i n ;  k a m u  g ö r e v l i l e r i n i n  l i y a k a t  s i s t e m i n e  d a y a l ı  o l a r a k  g ü v e n l i ğ e  s a h i p  k ı l ı n m a s ı

i l k e s i y l e  b a ğ d a ş m a d ı ğ ı  s o n u c u n a  v a r ı l m ı ş t ı r . ' '  gerekçesiyle, itirazın kısmen kabulü ile anılan kararın

Yönetmeliğin "Öğretmenliğe atama" başlıklı 10. maddesinin dava konusu 1. fıkrasının ikinci cümlesinde

yer alan, " Ö ğ r e t m e n l e r i n  g ö r e v  s ü r e s i  a y n ı  u s u l l e  d ö r t  y ı l  d a h a  u z a t ı l a b i l i r . " düzenlemesi ile bireysel işlemin

yürütmelerinin durdurulmasına karar verilmiştir.

Bu durumda; uyuşmazlığa konu bireysel işlemin dayanağı olan Yönetmeliğin 10. maddesinin 1.

fıkrasının ikinci cümlesinde yer alan "Öğretmenlerin görev süresi aynı usulle dört yıl daha uzatılabilir."

düzenlemesinin eksik düzenleme nedeniyle yürütmesinin durdurulmuş olması karşısında, hukuka

aykırılığı saptanan anılan düzenleyici işleme dayanılarak tesis edilen dava konusu işlemde bu yönden

hukuka uyarlık bulunmamaktadır.

        Açıklanan  nedenlerle;  Edirne  İdare  Mahkemesince  verilen  05/11/2025  tarih  ve  E:2025/982
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K:2025/2458 sayılı  karara yapılan istinaf  başvurusunun yukarıda belirtilen gerekçe ile reddine,

başvuru aşamasına ilişkin yargılama giderinin başvuran üzerinde bırakılmasına, başvuru sırasında tahsil

edilen tebligat avansından artan kısmın ilgilisine iadesine, 2577 sayılı Kanunun 45. maddesinin 6. bendi ve

46. maddesi uyarınca temyiz yolu kapalı olmak üzere kesin olarak 10/06/2026 tarihinde oybirliğiyle karar

verildi.

Başkan

MUSTAFA CERAN

33803

Üye

HASAN SERDAR

TABANOĞLU

195208

Üye

İLKER DOLGUN

195069

H.S.T/ H.G 22/06/2026


