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DAVACI s

VEKILI AV SERVET KADI -UETS[...o.oevvveiieeeeenn. ]

DAVALI : MILLI EGITIM BAKANLIGI /ANKARA

VEKILI s -(Ayni yerde)

DAVANIN OZETI : Osmaniye ili, .................. 1GESH, .o, Ortaokulu'nda Teknoloji Tasarim Ogretmeni
olarak gérev yapan davacinin, norm kadro fazlasi 6gretmen oldugu gerekgesiyle 2026 yili Norm Kadro Fazlasi
Ogretmenlerin Atama Takvimi kapsaminda Osmaniye ili, .................... HIGEST, v 'na atanmasina
iliskin 14/01/2026 tarih ve .................... sayili islemle bildirilen 14/01/2026 tarih ve ..................... sayili Bakanlik
Makam onayh islemin; hukuka aykiri oldugu, esinin .................... lice Merkezindeki bir okulda gorev yaptigi ve

daval idare tarafindan bu durumun dikkate alinmadi§i, atandigi okulun ikametine ¢ok uzak oldugu, Merkez
ilcedeki okullarda davacinin bransinda norm kadro fazlasi olan okullar bulunmasina ragmen davacinin atandigi
ileri sirtlerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davacinin alaninda Gsmaniye |li, ............ ilcesinde 3 norm kadro fazlasi &§retmen
oldugu, davacinin bu listede 3. sirada yer aldig, ilge grubunda ise 6 norm kadro fazlasi &dretmen oldugu,
davacinin bu listede 5. sirada yer aldifi, davacinin goérev yaptigi ilcede 2 ilge grubunda ise 11 kontenjan
bulundugu, davacinin .................. ilgesi'nden 2 egitim kurumunu tercih ettigi, ancak bu kurumlara hizmet puani
yetersizligi nedeniyle atanamadigi, bu nedenle davacinin Osmaniye ili, ................ lgesi, ..oooun...... Ortaokulu'na
resen atandigi, davacinin ayni ilge grubuna atandii i¢in resen atamadan istisna tutulacak bir mazeretinin de
bulunmadigi, dava konusu islemin hukuka ve mevzuata uygun oldugu belirtilerek davanin reddine karar verilmesi
gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Osmaniye idare Mahkemesince, dava dosyas incelenerek isin geregi goristildi:

Dava, Osmaniye ili, ............. HGEST, oo, Ortaokulu'nda .................. Ogretmeni olarak gorev
yapan davacinin, norm kadro fazlasi 6gretmen oldugu gerekgesiyle 2026 yili Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin
Atama Takvimi kapsaminda Osmaniye ili, ............... XY A— Ortaokulu'na atanmasina iliskin 14/01/2026
tarih ve ............ sayili islemle bildirilen 14/01/2026 tarih ve ................. sayili Bakanlik Makam onayli islemin
iptali istemiyle acilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "Yer Degistirme Suretiyle Atanma™ bashkh 72.
maddesinde; "Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, 6zelliklerine, Turkiyenin
ekonomik, sosyal, kilturel ve ulasim sartlari yoninden benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandirilarak
tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem icinde yapilir. Yeniden veya yer degistirme suretiyle
yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon
saglanarak memur olan diger esin de istedi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandigi yere 74 ve 76
nci maddelerde belirtilen esaslar ¢ergevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandigi
yerde esinin atanacagi teskilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte niteligine uygun minhal bir gérev
bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin gorev siresi ile sinirli olmak Uzere asa§idaki
sartlarda izin verilebilir. .. Memurlarin atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki gorevler ile kurumlarin
ozellik arz eden gorevlerine atanabilmeleri icin hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve
yer degistirme ile ilgili atama esaslari Devlet Personel Baskanhginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.
Kurumlar atamaya tabi olacak personeli icin bu yonetmelik esaslarina gore Devlet Personel Baskanliginin
goruslnd almak suretiyle bir personel ve atama plani hazirlar." hilkmine yer verilmistir.

652 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname'nin ""Atama’ baslikli 37. maddesinde; "(3)Ogretmenlerin
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Bakanlikca belirlenen hizmet bélge veya alanlarinda en az (¢ egitim 6gretim yili gérev yapmasi esastir. Bunlarin
yer degistirme suretiyle atamalari her yil yapilan atama plan ve programlari cercevesinde egitim 6gretim
faaliyetlerini etkilemeyecek sekilde sonuclandirilir. Bakanlikga belirlenen 6zlr gruplarina bagh yer degistirmeler
ise yartyil ve/veya yaz tatillerinde yapilir. (4) Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalarinda uyulacak temel
ilkeler, 6zir gruplar, hizmet bdlgeleri ve alanlari, hizmet puani ve diger hususlara iliskin usll ve esaslar
yonetmelikle belirlenir..." dlizenlemesine yer verilmistir.

7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 18. maddesinde; “(1) Ogretmenlerin yer degistirme
suretiyle atamalari, her yil yapilan atama plan ve programlari cergevesinde egitim Ogretim faaliyetlerini
etkilemeyecek sekilde sonuclandirilir. (2) Ogretmenlerin saglik ve can guvenligi mazeretlerine bagl yer
degistirmeleri yil icinde yer degistirme takvimine tabi olmaksizin, diger mazeretlere bagh yer degistirmeleri ise
yariyil velveya yaz tatilinde yapilir. (3) Ogretmenlerin mazeret durumlarina ve istege bagli yer degistirmeleri,
Bakanligin 6gretmen ihtiyaci ve 6gretmenin tercihi dikkate alinarak hizmet puani Gstlinligiine gére yapilir. (4)
Mazeret durumlarina bagh yer degistirme istekleri hizmet puani yetersizli§i nedeniyle yerine getirilemeyenlere,
657 sayill Kanunun 72 nci maddesi kapsamina girenlerin haklari sakli kalmak kaydiyla, talepleri halinde istekte
bulunduklari yere atanmaya hak kazanincaya kadar ayliksiz izin verilebilir. Bu sekilde ayliksiz izin verilen
ogretmenler, bagli bulunduklari il/ilce milli egitim mudirliklerine bu amagla tahsis edilmis bulunan bos 6§retmen
kadrolarina ayliksiz izinli olmak sartiyla atanir. Bunlarin atandiklari bu kadrolar ayliksiz izin suresiyle sinirli
olarak sakli tutulur. Ancak ayliksiz izne ayrilan 6gretmenler, G¢linci yilin sonuna kadar istedikleri yere
atamalarinin yapilamamasi halinde durumlarina uygun bos 0Ogretmen kadrolarina oncelikle atanir. (5)
Ogretmenlerin atamalari, Bakanlikca il/ilge emrine veya dogrudan egitim kurumuna yapilir. Bakanlikca il/ilge
emrine atama yapilmasi héalinde 6gretmenlerin atandiklari ildeki gorev yerleri, hizmet puanlari dikkate alinarak il
milli egitim mudirindn teklifine gore valilerce belirlenir. (6) Kadrolarinin bulundugu egitim kurumlarinda norm
kadro fazlasi olan 6gretmenler, il icerisinde bos norm kadrosu bulunan egitim kurumlarina yer degistirme talebinde
bulunabilir. Hizmet puani yetersizli§i nedeniyle talepte bulunduklari egitim kurumlarina atanamayanlar ile talepte
bulunmayanlarin atamalari, dncelikle ayni ilce grubu igerisinde bos norm kadrosu bulunan egitim kurumlarina
olmak tizere ilgili valilerce il icerisinde resen yapilabilir. (7) Ogretmenlerin istege ve mazeret durumlarina bagli
yer degistirme suretiyle atamalari ile hizmet bdlgeleri, hizmet alanlari, ilce gruplari ve bu maddenin
uygulanmasinailiskin diger hususlar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.” hikiimlerine yer verilmistir.

Dava konusu islemin tesis edildigi tarihte ydrlrlikte bulunan 09/01/2026 tarih ve 33132 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhigina Bagh Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi‘'nin ""Amac¢ ve kapsam™ bashkli 1. maddesinde; "(1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim
Bakanligina bagli resmf egitim kurumlarinin 6gretmen kadrolarina yapilacak atamalar ile kadrolu dgretmenlerin
yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.(2) Bu Yd&netmelik, Milli Egitim Bakanligina bagl
resmi egitim kurumlarina kadrolu &dretmen olarak atanacaklar ile bu egitim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenleri kapsar." kuralina, ""Temel ilkeler'” baslikh 4. maddesinde; " (1) Bu Yo6netmelik cercevesinde
gerceklestirilen atama ve yer degistirme islemlerine iliskin temel ilkeler sunlardir: a) Ogretmenlerin Ulke
genelinde dengeli dagilimini saglamak esastir. b) Kadrolu 6gretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalari, her yil
yapilan atama plan ve programlari cercevesinde egitim 6gretim faaliyetlerini etkilemeyecek sekilde sonuclandirilir.
¢) Yer degistirme donemlerinde elektronik ortamda yapilan atamalar egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci ve
kadrolu 6gretmenin tercihi dikkate alinarak hizmet puani Gstinltgine gore yapilir. ¢) Yer degistirme dénemi
disinda yapilan saglik ve can givenligi mazeretlerine bagli yer degistirmelerde 6gretmen ihtiyaci dikkate alinarak
mazeretin giderilmesi esas ahnir.” kuralina, ""Mazeret durumuna bagh yer degistirmeler™ bashkli 29.
maddesinde; "(1) Kadrolu 6gretmenlerin aile birligi, saglik, can guvenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna
bagli yer degistirmeleri yariyil ve yaz tatillerinde yapilir. Saglik ve can givenligi mazeretlerine bagh yer
degistirmeler yariyil ve yaz tatilleri disinda da yer degistirme takvimine bagl olmaksizin sadece 6gretmen ihtiyaci
bulunan egitim kurumlarina yapilir. (2) Kadrolu &dretmenlerin; aile birligi, saglik, can glvenligi mazeretlerine
veya engellilik durumuna bagl yer degistirmeleri hakkinda bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde; 7528
sayili Kanun, 657 sayili Kanun ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirliige
konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.
Ancak; a) Aile birligi mazeretine bagdli yer degistirme, her iki esin de kadrolu 6gretmen olmasi ve bu kapsamda yer
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degistirmek istedikleri yerlerde alanlari itibariyla 6gretmen ihtiyaci bulunmamasi durumunda, istemeleri halinde
her ikisinin de alanlar itibariyla 6gretmen ihtiyaci bulunan il/ilceye atanmalari suretiyle gerceklestirilebilir. b)
Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama yoluyla kadrolu égretmenlige atananlardan atandi§i yerde enaz 1
yil calismayanlar ile esi istege bagh sigortali olan kadrolu 6gretmenler, aile birli§i mazeretine bagl olarak yer
degistirme isteginde bulunamaz. c) Esleri gecici olarak gérevlendirilen kadrolu 6égretmenler, eslerinin gecici olarak
gorevlendirildigi yere aile birligi mazeretine baglh yer degistirme isteginde bulunamaz. (3) Kadrolu 6gretmenlerin
mazerete bagh yer degistirme islemleri icin Bakanhk tarafindan yariyil ve yaz tatillerinde duyuru yapilir ve
basvurular elektronik ortamda alinir. Bagvuru sartlari, basvurunun sekli ve diger hususlar duyuruda belirtilir. (4)
Yariyil ve yaz tatillerinde yapilan mazerete bagli yer degisikliklerinde, bagvurusu onaylananlarin atamasi ilan
edilen kontenjan dahilinde tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani ustunligine gére yapilir. (5) Mazeretin
bulundugu ilce ile gorev yapilan ilge ayni ilce grubunda ise mazerete bagh yer degisikligi basvurusunda
bulunulamaz. " kuralina, "ilge gruplar baglikli 41. maddesinde; (1) illerde; cografi ézellikler, ulagim
imkanlari ve egitim hizmetlerinin etkin ydritilmesi dikkate alinarak, iki veya daha fazla ilgenin bir araya
getirilmesi suretiyle ilge gruplari olusturulmustur ve bu Ydnetmeligin ekinde yer alan EK-2 ilce Gruplari
Cizelgesinde gosterilmistir. (2) ilge gruplari, 6gretmenlerin yer degistirme islemleri bakimindan gorev yeri olarak
kabul edilir. Bu kapsamda yapilan islemler, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsamindaki
memuriyet mahalli tanimini etkilemez." kuralina, "ihtiyac veya norm kadro fazlasi 6dretmenlerin yer
degistirmeleri' baslikli 34.maddesinde "(1) Kadrolu 6gretmenlerden; herhangi bir nedenle ihtiyac fazlasi haline
gelenler ile gorevli olduklari egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puani
Ustiinligine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak lzere norm
kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet stiresi daha az
olan, 6gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puaninin hesabinda norm
kadro fazlasi belirleme sirecinin son guni esas alinir ve yer degistirme islemlerinde ayni hizmet puani kullanilir.
(2) intiyag veya norm kadro fazlasi olarak belirlenen kadrolu 6gretmenler, 6ncelikle kadrolarinin oldugu ilcedeki
sonra ilge grubu icindeki egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani Gsttinligiine gére
atanirlar. Hizmet puani yetersizli§gi nedeniyle tercihte bulunduklari egitim kurumlarina atanamayanlar ile
tercihte bulunmayanlarin atamalari, ayni ilgce grubu icerisinde bos norm kadrosu bulunan egitim
kurumlarina, hizmet puani diisiik olandan baslanarak resen yapihir. (3) ikinci fikra kapsaminda alanlarinda
bos norm kadro bulunmamasi nedeniyle herhangi bir kuruma atanamayanlar, il genelinde egitim kurumlarina
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani Gstinligline gore atanirlar. Tercihte bulunmayanlar ile tercihine
yerlesemeyenlerin atamalari, il genelinde 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina, hizmet puani
dusik olandan baslanarak resen yapilir. (7) Saglik kurulu raporunda en az yiizde 40 oraninda engelli oldugu
belirtilen kadrolu 6dretmenler ile esi veya bakmakla yukimli oldugu birinci derece kan hisimlarindan tam bagimh
oldugunu engelli saghk kurulu raporuyla belgelendiren kadrolu 6gretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda
bulunanlar, engellilik durumlarinin devami suresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadir. ..." diizenlemesine
yer verilmistir.

25/06/1983 tarihli ve 18088 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina Dair Yo6netmeligin "Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarda Goz Oniinde
Bulundurulacak Hususlar' baslikli 9. maddesinde; "Yer degistirme suretiyle atanmalar, Devlet Memurlarinin
dengeli bir sekilde dagilimini saglamak icin 6grenimi, uzmanhgu, is tecrtibesi, mesleki bilgisi gibi 6zellikleri ile
bos kadro durumu gézoéniinde bulundurularak kurumlarinca hazirlanan bir plan dahilinde yapilir. .. ilgili
mevzuatl uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi, milki idare
amirligi hizmetleri sinifi, jandarma hizmetleri sinifi, sahil guvenlik hizmetleri sinifi ve emniyet hizmetleri sinifina
giren memurlar, Tirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar ile
hakim ve savcilarin gorev siresiyle sinirli olmak tzere atandiklari yere, memur olan esinin atanmasinda mevzuati
uyarinca yururluge konulan norm kadro sayilarina iliskin hikumler uygulanmaz." kuralina, "*Aile Birligi
Mazeretine Bagh Yer Degisikligi'* baslikli 14.maddesinde; "Aile birli§i mazeretine dayanarak yer degisikligi
memurun; a) Kamu personeli olan esinin, kurum ici yer degistirme suretiyle atanma imkaninin olmamasi veya
mevzuati uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi durumunda bu kapsamdaki
esin bulundugu vyere, ..., atanmasi suretiyle yapilabilir..." kuralina, ""Ozel Yo6netmelikler™ bashkh 28.
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maddesinde ise; "Kurumlar bu Yoénetmeligin yurarliige girdigi tarinten itibaren 6 ay icinde halen gérevde bulunan
memurlarin gecmis hizmetlerinin bu Ydnetmelik cercevesinde nasil dederlendirilecedini ve bu Ydnetmeligin cesitli
maddelerinde kurumlarca tesbiti 6ngérilen diger hususlari kapsiyan 6zel Ydnetmeliklerini Devlet Personel
Dairesinden olumlu goriis alinmak sureti ile ¢ikarirlar. Ozel Yonetmeliklerde bu Y6netmelige aykiri hiikkiimler yer
alamaz. .." kuralina yer verilmistir.

Dosyanin incelenmesinden; Osmaniye ili, ............. llgesi, ..o Ortaokulu'nda .............. Ogretmeni
olarak gorev yapan davacinin, norm kadro fazlasi 6gretmen oldugu gerekgesiyle 2026 yili Norm Kadro Fazlasi
Ogretmenlerin Atama Takvimi kapsaminda Osmaniye ili, ............. ilgesi, ............. Ortaokulu'na atanmasina iliskin
14/01/2026 tarih ve ............ sayil islemle bildirilen 14/01/2026 tarih ve ........... sayili Bakanlik Makam onayh

islemin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin acildi§i anlasiimaktadir.

Uyusmazlik konusu olayla ilgili olarak mevzuat hikimleri bir arada degerlendirildiginde; Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Ydnetmeligin 28. maddesinde "Ozel Yonetmeliklerde
bu Yonetmelige aykiri hilkimler yer alamaz" kuralina yer verilmis olup, anilan Y&netmeligin 9. maddesinde de,
ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi, milki idare
amirligi hizmetleri sinifi, jandarma hizmetleri sinifi, sahil giivenlik hizmetleri sinifi ve emniyet hizmetleri sinifina
giren memurlar, Turk Silahl Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar ile
hakim ve savcilarin gorev suresiyle sinirli olmak tizere, atandiklari yere, memur olan esinin atanmasinda mevzuati
uyarinca yurarlige konulan norm kadro sayilarina iliskin hiikimlerin uygulanmayacaginin hiikiim altina alinmasi
karsisinda, esi zorunlu yer degistirmeye tabi bir gérevde bulunan memurlar hakkinda norm kadro sayilari esas
alinarak idari bir tasarrufta bulunulamayacagi agiktir.

Bu durumda; davacinin esinin Osmaniye ili, ................ lgesi, ............. Okulu'nda 6gretmen olarak gorev
yapti§i, 6gretmenlerin de Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmeligin 9.
maddesinde sayma yolu ile belirtilen zorunlu yer degistirmeye tabi personellerden olmasi nedeniyle, davacinin
norm kadroyla iliskilendirilmek suretiyle kadro durumu ve hizmet puani gibi gerekgelerle aile birligini bozacak
sekilde, resen atamaya tabi tutulma imkaninin bulunmadigi ve dava konusu atama isleminin davacinin Anayasa ile
glivence altina alinan aile birliginin bozulmasina sebep oldugu sonucuna varildigindan, es durumu gdzetilmeksizin
davacinin norm kadro fazlasi oldugu gerekcesiyle Osmaniye ili, .............. 1IGesi, oo, llkokuluna ..............
ogretmeni olarak atanmasina iliskin islemde ve bu isleme karsi yapilan itirazin cevap verilmemek suretiyle zimnen
reddine iliskin islemde hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Ayrica, daval idare tarafindan, Milli Egitim Bakanligina Baglh Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nin 29. maddesi uyarinca, ayni ilgce grubu icinde mazerete bagh yer degisikligi icin basvuru hakki
taninmadi@ ileri slrilmisse de; bu kapsamda normlar arasindaki althk ve Ustluk iliskisinin degerlendirilmesi
gerekmektedir. Normlar hiyerarsisi olarak bilinen temel hukuk ilkesine gére, normlar arasinda althk ve Ustlik
iliskisi s6z konusu olmakta ve her norm gegerliliginin bir st hukuk normundan almaktadir. Baska bir anlatimla
normlar hiyerarsisi, her turld normun hiyerarsik olarak bir sira dahilinde siralanmasi ve birbirine bagli olmasi
anlamina gelmekte olup; bunun dogal sonucu olarak hiyerarsik siralamada daha altta yer alan normun, kendisinden
ustte bulunan norma aykiri hiikimler iceremeyecegi, alt norm nitelijindeki diizenleyici islemlerin, bir hakkin
kullanimini Gst normda ongérilmeyen bir sekilde daraltamayacagi veya kisitlayamayacagi, dolayisiyla
dizenleyici bir islemin kendisinden énce gelen kanun hikimlerine aykiri dizenlemeler getiremeyecegi kabul
edilmektedir. Davali idarece ileri sirllen "..ilce grubu icinde yer degisikligi icin mazeret sunulmayacagi"
yonundeki iddia bu agiklamalar baglaminda degerlendirildiginde; Milli Egitim Bakanhigina Bagh Ogretmenlerin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 29. maddesinin 5. fikrasinda diizenlenen "Mazeretin bulundugu ilge ile
gorev yapilan ilge ayni ilce grubunda ise mazerete baglh yer degisikligi basvurusunda bulunulamaz." hikminin,
mazeret nedeniyle yer degisikligine iliskin hakkin kullanimini 7528 sayili Kanun'da 6éngorilmeyen sekilde
daralttigi/ kisitladigi, kanunda yer almayan cografi bir sinirlamanin bahse konu yénetmelik hikmi ile getirildigi
dikkate alindiginda, Ust norma uygun olmayan ydnetmelik hikminiin davaya konu uyusmazlhigin ¢6ziimiinde esas
alinamayacagi degerlendirildiginden davali idarenin aksi yondeki savunmalarina itibar edilmemistir.
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T.C.
OSMANIYE
IDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 2026/287
KARAR NO :2026/689

KARAR :

Aciklanan nedenlerle;

1-)Dava konusu islemin iPTALINE,

2-)Asagida dokumiine yer verilen 5.466,00 TL yargilama giderinin daval idareden alinarak davaciya
verilmesine,

3-)Karar tarihinde yiiriirlilkkte bulunan Avukathk Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 30.000,00-TL
vekalet Ucretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine,

4-)Kararin tebli§ tarihinden itibaren (30) giin icerisinde Adana Bélge idare Mahkemesi nezdinde istinaf
kanun yolu agik olmak tzere, 30/06/2026 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye

YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harci : 732,00 TL

Karar Harcl : 732,00 TL
Y.D. Harci : 1.206,00 TL
Y.D. itiraz Harci : 2.002,00 TL
Vekalet Harci : 104,00 TL
Posta Gideri : 690,00 TL
TOPLAM : 5.466,00 TL
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