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Konu :MEBBİS Görevlendirme Modülü

 
DAĞITIM YERLERİNE

 
Bilindiği  üzere,  Bakanlığımıza  bağlı  resmî  eğitim  kurumlarında  görev  yapan  öğretmenlerin

görevlendirme  işlemleri,  görevlendirilecek  personele  ilişkin  bilgilerin  MEBBİS  sistemine  girilmesiyle
başlamaktadır.  İl  içinde  yapılacak  görevlendirmelerde  valilik  onayı,  iller  arasında  yapılacak
görevlendirmelerde  ise  Bakanlık  onayı  alınmakta  ve  onay  sürecinin  tamamlanmasının  ardından
görevlendirmeye  ilişkin  kararnameler MEBBİS üzerinden  ilgili  kurumlara  gönderilerek    görevlendirme
süreci tamamlanmaktadır.

Tahsis  edilen  norm  kadroya  uygun  biçimde  kamu  kaynaklarının  etkili,  ekonomik  ve  verimli
kullanılmasını  sağlamak  amacıyla  MEBBİS  Görevlendirme  Modülünde  düzenlemeye  gidilmiştir.  Bu
kapsamda, 17/08/2026  tarihinden  itibaren yapılacak görevlendirme  işlemlerinde  eğitim kurumu,  ilçe ve
ilçe  grubu  düzeyinde  alanlar  itibarıyla  öğretmen  ihtiyacı  ile  norm  kadro  ve  görevlendirme  verilerinin
birlikte  kontrol  edilmesi  ve  aşağıdaki  usul  ve  esasların  uygulanması  Bakanlık Makamının  10/08/2026
tarihli ve 165769509 sayılı onayı ile uygun görülmüştür.

Söz konusu Onay kapsamında;
1-  Aşağıda  belirtilen  görevlendirme  işlemlerinin  doğrudan  onaya  sunulması  sistem  tarafından

engellenecektir:
a) Öğretmenin kadro veya pozisyonunun bulunduğu eğitim kurumunda alanında öğretmen ihtiyacı

varken, aynı alanda öğretmen ihtiyacı bulunmayan başka bir eğitim kurumuna veya farklı bir alanda aynı
ya da başka bir eğitim kurumuna görevlendirilmesi.

b)  Öğretmenin  eğitim  kurumu,  ilçe  veya  ilçe  grubunda  kendi  alanında  öğretmen  ihtiyacı
bulunmasına  rağmen  başka  bir  alanda  ya  da  eğitim  ve  öğretim  hizmetleri  dışındaki  bir  görevde
görevlendirilmesi.

c) Norm kadro fazlası öğretmenlerin, kendi ilçesinde alanında ihtiyaç bulunması hâlinde başka bir
ilçeye; ilçe grubunda alanında öğretmen ihtiyacı bulunması hâlinde ise ilçe grubu dışında başka bir ilçeye
görevlendirilmesi.

ç)  Eğitim  kurumu,  ilçe  veya  ilçe  grubunun  alanlar  itibarıyla  öğretmen  ihtiyacı  ve  norm  kadro
durumu değerlendirilmeden ve kurumlar arası geçici görevlendirmeye ilişkin mevzuatta öngörülen şartlar
yerine getirilmeden Bakanlık dışındaki kurum ve kuruluşlarda görevlendirme yapılması.

d) Öğretmen  ihtiyacının öncelikle eğitim kurumu,  ilçe ve  ilçe grubu  içindeki mevcut kadrolu ve
sözleşmeli  öğretmenlerle  karşılanma  imkânı  değerlendirilmeden  doğrudan  ek  ders  ücreti  karşılığı
görevlendirme yapılması.

e)  Norm  kadro  dâhilinde  görev  yapan  sözleşmeli  öğretmenlerin  başka  bir  eğitim  kurumuna
görevlendirilmesi.

f)  Sözleşmeli  öğretmenlere,  öğretmenlik  görevi  veya  ikinci  görev  kapsamında  eğitim  kurumu
yöneticiliği dışında görev verilmesi.

T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Personel Genel Müdürlüğü

1 / 2

T.C.MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞIPersonel Genel Müdürlüğü
Kep Adresi: meb@hs01.kep.tr

Bilgi için:Yekta KADĞA
Bilgisayar İşletmeni

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Doğrulama Kodu: 792BA516-3DE6-494A-962C-5E2772AA0B41 Doğrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

56
81

08
11

88
 - 

56
81

08
11

88
 - 

56
81

08
11

88
 - 

56
81

08
11

88
 - 

56
81

08
11

88
 - 

56
81

08
11

88
 - 

56
81

08
11

88
 - 

56
81

08
11

88
 - 

56
81

08
11

88
 - 

56
81

08
11

88
 - 

56
81

08
11

88
 - 

56
81

08
11

88
 - 

56
81

08
11

88
 - 

56
81

08
11

88
 - 

56
81

08
11

88
 - 

56
81

08
11

88



Mehmet DURANTAŞ
Bakan a.

Personel Genel Müdür V.

2- Sistem kontrolü sonucunda doğrudan onaya sunulamayan bir görevlendirme işleminin; hizmetin
aksamaması, kamu yararı, afet veya acil durum, can güvenliği, adli ya da idari zorunluluk veya özel ihtisas
gerektiren  hizmetler  nedeniyle  yapılmasının  zorunlu  olduğunun  değerlendirilmesi  hâlinde  valilikçe
MEBBİS üzerinden Bakanlıktan sistem izni talep edilecektir.

3- Sistem izni talebinde görevlendirmenin hukuki ve fiilî gerekçesi, görev yeri ve görevin niteliği,
görevlendirme süresi, personelin kadro veya pozisyon durumu, eğitim kurumu, ilçe veya ilçe grubundaki
ihtiyaç ve norm kadro durumu, personelin asli görevinin nasıl karşılanacağı ve diğer seçeneklerin neden
yeterli olmadığı açıkça belirtilecektir.

4-  İzin  talepleri  Personel  Genel  Müdürlüğünce  değerlendirilecek;  uygun  bulunan  işlemler  için
görevlendirmenin  onaya  sunulmasına  sistem  üzerinden  imkân  verilecektir.  Verilen  sistem  izni
görevlendirme  onayı  yerine  geçmeyecek;  işlem,  ilgili  mevzuatta  belirlenen  yetkili  makamın  onayıyla
tamamlanacaktır.

5- Sistem izinleri gerekçesi ve süresiyle sınırlı olacak, geçmişe yönelik izin verilmeyecek ve izin
süresinin uzatılması gerektiğinde yeniden talepte bulunulacaktır.

6-  17/08/2026  tarihinden  önce  alınmış  görevlendirme  onayları,  onaylarında  belirtilen  sürenin
sonuna kadar geçerliliğini sürdürecektir. Ancak 17/08/2026 tarihi  itibarıyla onay tarihi üzerinden altı ay
veya  daha  fazla  süre  geçmiş  olan  görevlendirmeler  sona  erdirilecektir.  Bu  görevlendirmelerin  yeniden
yapılmasının talep edilmesi, mevcut görevlendirmelerin uzatılması veya yürürlük tarihinden sonra yeni bir
görevlendirme yapılması hâlinde yukarıda belirtilen usul ve esaslara göre işlem tesis edilecektir.

Bu kapsamda, yukarıda açıklanan usul ve esasların uygulanmasında herhangi bir aksaklığa meydan
verilmemesi amacıyla gerekli tedbirlerin alınması hususunda;

Bilgilerini ve gereğini rica ederim.
 

 
Dağıtım:
Gereği: Bilgi:
B Planına A Planına
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