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DAGITIM YERLERINE

Bilindigi tlizere, Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarinda~gorev yapan Ogretmenlerin
gorevlendirme islemleri, gorevlendirilecek personele iliskin bilgilerin MEBBIS sistemine girilmesiyle
baslamaktadir. 1l iginde yapilacak gorevlendirmelerde valilik onayi, iller arasinda yapilacak
gorevlendirmelerde ise Bakanlik onay1r alinmakta ve onay siirecinin’ tamamlanmasinin ardindan
gorevlendirmeye iliskin kararnameler MEBBIS iizerinden ilgili kurumlara gonderilerek gdrevlendirme
stireci tamamlanmaktadir.

Tahsis edilen norm kadroya uygun bi¢imde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamak amaciyla MEBBIS Gérevlendirme~Modiiliinde diizenlemeye gidilmistir. Bu
kapsamda, 17/08/2026 tarihinden itibaren yapilacak gorevlendirme islemlerinde egitim kurumu, ilge ve
ilce grubu diizeyinde alanlar itibariyla 6gretmen ihtiyaci ile norm kadro ve gorevlendirme verilerinin
birlikte kontrol edilmesi ve asagidaki usul ve esaslarin_uygulanmasi Bakanlik Makaminin 10/08/2026
tarihli ve 165769509 sayili onayi ile uygun goriilmiistiir.

S6z konusu Onay kapsaminda;

1- Asagida belirtilen gorevlendirme islemlerinin dogrudan onaya sunulmasi sistem tarafindan
engellenecektir:

a) Ogretmenin kadro veya pozisyonunun bulundugu egitim kurumunda alaninda 6gretmen ihtiyaci
varken, ayn1 alanda 6gretmen ihtiyaci bulunmayan bagka bir egitim kurumuna veya farkli bir alanda ayni
ya da baska bir egitim kurumuna gorevlendirilmesi.

b) Ogretmenin egitim kurumu, ilce veya ilce grubunda kendi alaninda 6gretmen ihtiyaci
bulunmasina ragmen baska bir alanda ya da egitim ve Ogretim hizmetleri disindaki bir gorevde
gorevlendirilmesi.

¢) Norm kadro fazlas1 6gretmenlerin, kendi ilgesinde alaninda ihtiyag bulunmasi halinde baska bir
ilgeye; ilce grubunda alaninda 6gretmen ihtiyact bulunmasi hélinde ise ilge grubu disinda bagka bir ilgeye
gorevlendirilmesi.

¢) Egitim kutumu, ilce veya ilge grubunun alanlar itibariyla 6gretmen ihtiyact ve norm kadro
durumu degerlendirilmeden ve kurumlar arasi gegici gorevlendirmeye iliskin mevzuatta dngoriilen sartlar
yerine getirilmeden Bakanlik disindaki kurum ve kuruluslarda gérevlendirme yapilmasi.

d) Ogretmen ihtiyacinin dncelikle egitim kurumu, ilge ve ilge grubu icindeki mevcut kadrolu ve
sOzlesmeli .0gretmenlerle karsilanma imkani degerlendirilmeden dogrudan ek ders fiicreti karsiligi
gorevlendirme yapilmasi.

e) Norm kadro dahilinde gorev yapan sozlesmeli 6gretmenlerin baska bir egitim kurumuna
gorevlendirilmesi.

f) Sozlesmeli 6gretmenlere, 6gretmenlik gorevi veya ikinci gorev kapsaminda egitim kurumu
yoneticiligi disinda gorev verilmesi.

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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2- Sistem kontrolii sonucunda dogrudan onaya sunulamayan bir gérevlendirme isleminin; hizmetin
aksamamasi, kamu yarari, afet veya acil durum, can giivenligi, adli ya da idari zorunluluk veya 6zel.ihtisas
gerektiren hizmetler nedeniyle yapilmasinin zorunlu oldugunun degerlendirilmesi halinde wvalilikce
MEBBIS iizerinden Bakanliktan sistem izni talep edilecektir.

3- Sistem izni talebinde gorevlendirmenin hukuki ve fiili gerekgesi, gorev yeri ve gorevin niteligi,
gorevlendirme siiresi, personelin kadro veya pozisyon durumu, egitim kurumu, ilge veya ilge-grubundaki
ihtiya¢ ve norm kadro durumu, personelin asli gérevinin nasil karsilanacagi ve diger segeneklerin neden
yeterli olmadig1 agikca belirtilecektir.

4- Izin talepleri Personel Genel Miidiirliigiince degerlendirilecek; uygun bulunan islemler igin
gorevlendirmenin onaya sunulmasina sistem {izerinden imkan verilecektir. Verilen sistem izni
gorevlendirme onay1 yerine gecmeyecek; islem, ilgili mevzuatta belirlenen yetkili makamin onayiyla
tamamlanacaktir.

5- Sistem izinleri gerekgesi ve siiresiyle sinirli olacak, ge¢gmise yonelik izin verilmeyecek ve izin
siiresinin uzatilmas1 gerektiginde yeniden talepte bulunulacaktir.

6- 17/08/2026 tarihinden Once alinmis gorevlendirme onaylari, -onaylarinda belirtilen siirenin
sonuna kadar gecerliligini siirdiirecektir. Ancak 17/08/2026 tarihi itibariyla onay tarihi lizerinden alt1 ay
veya daha fazla silire gegmis olan gorevlendirmeler sona erdirileeektir. Bu gorevlendirmelerin yeniden
yapilmasinin talep edilmesi, mevcut gorevlendirmelerin uzatilmasi.veya yiiriirliik tarthinden sonra yeni bir
gorevlendirme yapilmasi halinde yukarida belirtilen usul ve esaslara gore islem tesis edilecektir.

Bu kapsamda, yukarida agiklanan usul ve esaslarin.uygulanmasinda herhangi bir aksakliga meydan
verilmemesi amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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