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Ozel Kalem Miidiirliigii RrreOl - L]

Konu :2026-2027 Egitim ve Ogretim Y1lina iliskin Is ve Islemler

GENELGE

Iigi  :a)1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu.
b) 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu.
¢) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi.
¢) Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar Y énetmeligi.
d) Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi.
e) Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi.
f) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y onetmelik.
g) Milli Egitim Bakanlign Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi.
g) Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik izinleri Y&nergesi.
h)Milli Egitim Bakanhig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu Ogrenme/Sertifikasyon
Uygulama Y0nergesi.
1) Milli Egitim Bakanlig1 Uluslararas1 Diploma ve Sertifika Programlari Uygulama Y6nergesi.
1) Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi.

2026-2027 egitim ve 0gretim yili 14 Eylll 2026 Pazartesi giinli baslayacaktir. Bakanligimiza bagl
resmi/ozel okul ve kurumlarda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin Bakanligimiz politikalar1 dogrultusunda
uygulama birligi igerisinde yiiriitiilmesi, egitim hizmetlerinin niteliginin artirilmasi ve egitim ortamlarinin
giivenli, etkin ve verimli sekilde yonetilmesi amaciyla;

1. “Tirkiye Yiizyili” vizyonu ve devletimizin hedefleri dogrultusunda, Gazi Meclisimizin ortak
iradesiyle kabul edilen Milli Dayanigsma ve Toplumsal Biitiinlesmenin Gii¢lendirilmesine Dair Kanun ile
ortaya konulan milli durus, Bakanligimizin tavizsiz en temel onceliklerinden biridir; egitim ve 6gretim
streclerinin ana hedeflerindendir. Bu devlet iradesine uygun hareket etmek, egitim camiamizin miisterek
sorumlulugudur. Milli Mucadele yillarinda, Gazi Mustafa Kemal Atatirk’in “Gerektiginde vatan igin tek bir
kisi gibi tek viicut olmus azim ve karar ile ¢alismasini bilen bir millet, elbette biiyiik gelecege layik ve aday olan
bir millettir.” sozleriyle temelleri atilan Maarif Vekaletinin milli birlik ve bagimsizlik bilinciyle sekillenen
egitim anlayisindan tevariis eden tarihi sorumlulugumuz dogrultusunda; 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nun genel amaglari basta olmak tizere Tiirk Milli Egitiminin temel ilkeleri cercevesinde ve Turkiye
Yiizyili Maarif Modeli’nin biitiinciil ruhuna uygun olarak evlatlarimizin higbir ayrim gozetilmeksizin,
anayasal vatandaslik anlayis1 ve esitlik ilkesi temelinde, milli birlik ve beraberligimize, vatanina ve kardeslik
hukukuna sahip ¢ikacak suurda yetistirilmeleri mutlak surette saglanacaktir. Bu amag¢ dogrultusunda 2026-
2027 egitim ve ogretim yilmin ilk haftast ve yil boyunca Bakanlik¢a hazirlanan uygulama kilavuzlar
dogrultusunda etkinliklerin planlanmasi ve gergeklestirilmesi,

2. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin insan1 merkeze alan biitiinciil egitim anlayisi dogrultusunda

milli, manevi, insani ve kiiltiirel degerlerimizin gelecek kusaklara aktarilmasinda, yetkin ve erdemli
1



nesillerin yetistirilmesinde ve tlilkemizin geleceginin insasinda miistesna bir sorumluluk {istlenen, egitim ve
Ogretim siireglerinin asli unsuru olan 6gretmenlerimizin mesleki itibarlarinin korunmasi ve giiglendirilmesi;
bilgi, birikim ve tecriibelerinden mevzuatla belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde etkin
bi¢imde yararlanilmasi; mesleki gelisimlerinin ilgili mevzuat ¢ercevesinde, talep ve ihtiyaclar1 gozetilerek
planli, stirdiiriilebilir, izlenebilir ve mesleki uygulamalarla biitiinlesik bi¢imde desteklenmesi; egitim ve
ogretim faaliyetlerine iligkin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine 6gretmenler kurulu,
ziimreler ve ilgili diger kurullar araciligiyla karar alma stireclerine etkin katilimlariin tesvik edilmesi ve
buna uygun ortamlarin saglanmasi; goriis ve Onerilerinin degerlendirilmesi ve mesleki motivasyonlarini
destekleyen, saygiya, glivene, is birligine ve dayanismaya dayali ¢calisma ortamlarinin olusturulmasi,

3. 2026-2027 egitim ve 6gretim yilinda, Tirkiye Yiizyill1 Maarif Modeli’nin biitiinciil egitim anlayisi
dogrultusunda “Maarifin Kalbinde Oyun” temasinin esas alinmasi; oyunun ¢ocugun dgrenme, gelisim,
sosyallesme, iiretme ve kendini ifade etme siireglerinin ayrilmaz bir pargasi oldugu anlayisiyla, yas ve
gelisim Ozelliklerine uygun, giivenli ve kapsayici oyun etkinliklerine ve geleneksel cocuk oyunlarina egitim
siireclerinde yer verilmesi; bu kapsamda yapilacak planlama ve uygulamalarin Milli Egitim Bakanhg
Oyun Politika Belgesi ilke ve esaslarina uygun sekilde yiiriitiilmesi,

4. Bakanligimizin en 6nemli paydaslarindan olan ailelerin egitim siirecine etkin katiliminin ve
cocuklarin gelisimlerinin ev ortaminda da desteklenmesi amaciyla okul-aile is birliginin gili¢clendirilmesi;
“Ailemle Egitim Yolculugum” ¢alismalarinin Bakanligimizca hazirlanan uygulama kilavuzlar1 ve etkinlik
kitaplarinda yer alan usul ve esaslar dogrultusunda etkin sekilde yiiriitiillmesi, okul Oncesi aile egitim
biiltenlerinin velilere diizenli olarak ulagtirilmas1 ve bu kapsamda gerekli tedbirlerin alinmasi,

5. Tiirkiye Yiizyilt Maarif Modeli’nin beceri temelli egitim anlayisiyla 6grencilerin giinliik yasamda
ihtiya¢c duyacaklar1 temel becerileri gelistirmek amaciyla yiiriitiilen “Yasam Becerileri Projesi”
kapsaminda hazirlanan uygulama kilavuzu ve etkinlik kitaplar1 dogrultusunda egitim ve 6gretim siireglerinin
planlanmasi, okullarda bulunan uygun fiziki ortamlarin &grencilerin yasam becerilerini uygulayarak
gelistirebilecekleri sekilde degerlendirilmesi ve uygulamalarin yayginlastirilmasina yonelik gerekli
tedbirlerin alinmasi,

6. Saglkli ve giivenli okul ikliminin tavizsiz bir sekilde korunmasi amaciyla; 2018/10 sayili
“Okullarda Giivenlik Onlemlerinin Alinmas1” konulu Genelge, 20.06.2022 tarihli “Cocuklarin Egitim
Siireclerinin Giivenligine Iliskin Koruyucu ve Onleyici Hizmet ve Tedbirlerin Artirllmasina Yonelik
Is Birligi Protokolu” ve Igisleri Bakanliginin 24.04.2026 tarihli ve 130906 sayili “Okul ve Cevresi
Guvenlik Tedbirleri”” konulu yazis1 hiikiimlerinin eksiksiz olarak uygulanmasi; bu kapsamda denetimlerin
rutin araliklarla stirdiiriilmesi; il ve ilge yiirlitme kurullarinca egitim ve 6gretim yili basinda toplanilarak
gorev ve sorumluluklarin, okul ve ¢evresine yonelik olasi risklerin gézden gecirilmesi ve planlamalarin
yapilmasi; ayrica okul ortamlarinda kontrollii giris-¢ikislarin saglanmasi, yaya ve arag trafiginin ayrilmasi,
kor noktalarin aydinlatilmasi, acil durumlarda hizli ve giivenli tahliyeyi saglayacak bakim onarim
caligmalarinin yapilmast gibi fiziki iyilestirmelerin ivedilikle tamamlanmasi; okulun ve Ogrencilerin
giivenligini tehdit edebilecek hususlara iliskin ihbar ve sikayetlerin degerlendirilerek derhal 6nlem alinmast;
olumsuz davranislarin fiil ve suga donligmesini engellemek iizere ilgili kurumlarla es giidiim halinde tiim
koruyucu, Onleyici tedbirlerin hayata gecirilmesi ve bu hususta en ufak bir idari zafiyete veya ihmale
kesinlikle miisaade edilmemesi,

7. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6331 sayili s
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 2024/36 sayili Mesleki Egitimde Is Saglhigi ve Giivenligi Genelgesi ile ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda atélye, laboratuvar ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin is
saglig1 ve giivenligine iligkin tiim tedbirlerin eksiksiz uygulanmasi; isletmelerde mesleki egitim ve staj



yaptirilacak is yerlerinin egitim baslamadan Once alan/dal uygunlugu, usta Ogretici/egitici personel
yeterliligi, 6grenci kapasitesi ve 6gretim programina uygunluk yonlerinden titizlikle se¢ilmesi ve uygun olan
isletmelerle sézlesme yapilmasi, uygunluk sartlarinda degisiklik tespit edilen veya eksiklikleri olusan
isletmelerle yapilan sozlesmelerin ivedilikle ve mevzuati dogrultusunda feshedilmesi; koordinator
ogretmenlerin egitim siireclerini bizzat gorevleri basinda kesintisiz, diizenli ve etkin olarak izlemesi, ayrica
bu siireglerin etkin takibi amaciyla Isletmelerde Mesleki Egitim ve Staj (MEB-IMES) mobil
uygulamasinin tim paydaslar tarafindan aktif, diizenli ve zorunlu sekilde kullanilmasinin saglanmasi,
mevzuata ve bahsedilen hususlara aykirt durumlarla ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde idari iglemlerin
ivedilikle tesis edilmesi,

8. Tasarimi ve igerikleri Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’ne uygun olarak tamamen yenilenen EBA
platformu, 2026-2027 egitim ve dgretim yilinda hizmete sunulacaktir. Farkli kademelere gore hazirlanan
arayiizleriyle Yeni EBA’nin 0grenci, 6gretmen ve velilere yonelik kullanim senaryolar ilgili genel
midiirliiklerce hazirlanarak okul ve kurumlarimizla paylasilacaktir. Bakanligimizca gelistirilen ve egitimde
firsat esitligini saglayip niteligi artirmaya odaklanan MEBI Bireysel Ogrenme Platformu, OGM Materyal,
HEMBA, Velivizyon, yerli ve milli imkanlarla gelistirilen yapay zeka destekli DILIM ve diger dijital egitim
platformlarinin; Bakanligimizca saglanacak tanitim materyalleri kullanilarak okul ve kurumlarda 6grenci,
ogretmen, veli ve diger tim paydaslara etkin sekilde tanitilmasi, bu platformlarin ders igi/ders disi
faaliyetlerde, sinavlara hazirlik ve yagam boyu 6grenme siireclerinde aktif ve amaca uygun kullaniminin
saglanmasi, bu kapsamda 6grencilerin elektronik igeriklere erisimlerini kolaylastiracak tedbirlerin alinmast,

9. Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli’nin 6gretim stireglerine etkili bigimde yansitilmasi ve iilke
genelinde uygulama birliginin gii¢lendirilmesi amactyla OBA iizerinden erisime sunulan Tiirkiye Yiizyih
Maarif Modeli Ogretmen Egitimi Paketleri’nin, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumu
miidiirliiklerince 6gretmenlere etkin bicimde tanitilmasi, gerekli bilgilendirme ¢aligmalarinin ylritilmesi
ve 0gretmenlerin gorev yaptiklar egitim kademesi ve alanlarina gore hazirlanan ilgili egitim paketinde yer
alan tiim modiilleri tamamlamalarinin saglanmasi,

10.  Tirkiye Yizyili Maarif Modeli’nin 6grencilerin dogru ve giivenilir bilgiye erigsmeleri, iginde
yasadiklart toplum hakkinda saglikli degerlendirmeler yapabilmeleri; ulusal ve uluslararasi giincel
gelismeleri bilingli ve elestirel bir bakis agisiyla degerlendirmeleri; medya okuryazarlig ve dijital iletigim
becerilerini gelistirmeleri yoniindeki hedefleri dogrultusunda; 6grencilerin aktif katilimiyla hazirlanan
“Haberimiz Olsun” dijital platformunda yayimlanan video, sesli ve yazili dijital medya igeriklerinden
egitim ortamlarinda yararlanilmasi, bu igeriklerin ilgili derslerin konu ve Ogrenme ciktilariyla
iliskilendirilerek egitim siireglerine dahil edilmesi ve okullarda dezenformasyonla miicadeleyi destekleyen,
giincel, seffaf ve dogru bilgiye dayali bir medya kiiltiiriinlin gelistirilmesine yonelik gerekli planlamalarin
yapilmast,

11.  1lgi (e) Yonetmelik kapsaminda 12-18 Aralik tarihleri arasinda kutlanan “Tutum, Yatirim ve
Tiirk Mallar1 Haftas1” etkinliklerinde yerli sanayi ve teknoloji iirlinlerinin tanitilarak 6grencilere milli
kalkinma suurunun, sadece bu haftaya mahsus olmayacak sekilde, yil igcindeki etkinliklerle kazandirilmast,
Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli kapsaminda finansal okuryazarlik, tasarruf kdlturu ile yerli Gretim ve
tiketim bilincini guclendirecek, dgrencilerin bilim ve teknolojinin iireticisi olmalarini destekleyecek
faaliyetlere yer verilmesi, bu sureclerin amaca hizmet eden ve dogru uygulamalar iizerinden yiiriitiilmesi,

12.  Okullarda gerceklestirilecek toren, kutlama, anma giinii, mezuniyet ve benzeri etkinliklerde
kullanilacak miizik, video, brosiir, pankart ve diger materyallerin ilgi (e) Y6netmelik hiikiimleri dogrultusunda
kurulan Eser Inceleme ve Se¢me Kurulu onayi ile kullamlmasi, sosyal medya paylasimlarinda pedagojik ve
etik ilkelere riayet edilmesi, mezuniyet etkinliklerinin toplumsal degerler ve 6grenci kimligiyle uyumlu
olacak ve velilere ilave mali ylk getirmeyecek sekilde planlanmasi ve yiiriitiilmesi, Bakanligimizin Mezuniyet



Guna Etkinlikleri konulu 30.05.2024 tarihli ve 103466874 sayili Genelgesi ile belirtilen hususlara aykir
uygulamalara izin verilmemesi,

13. Okul i¢i ve okul dis1 tim ¢alismalarin, Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin hedefleri
dogrultusunda 6grencilerin bitlincul gelisimini esas alacak ve bu kapsamda tanimlanan 6grenci profilinin
gelistirilmesini destekleyecek sekilde planlanmasi ve uygulanmasi; bu kapsamda 6grencilerin ilgi, yetenek
ve kariyer gelisimlerine uygun se¢meli dersleri tercih edebilmelerine yonelik rehberlik caligmalarinin
yuratilmesi,

14. Ogrencilerin  dgrenmelerini  gercek yasamla iliskilendirmeleri, yaparak ve yasayarak
ogrenmeleri, farkli 6grenme deneyimleri edinmeleri, iginde yasadiklar1 toplumu ve cografyayr oncelikle
ogrenmelerini desteklemek amaciyla okul dis1 6grenme ortamlarinin egitim ve 6gretim siireglerine etkin
sekilde dahil edilmesi ve “Okul Dist  Ogrenme Ortamlarn Dijital Platformu”nda
(okuldisiogrenme.eba.gov.tr) yer alan iceriklerden yararlanilmasi,

15. Ogrencilerin dijital diinyada giivenli, bilingli, sorumlu ve deger temelli bir yaklasimla hareket
eden bireyler olarak yetismelerini desteklemek; ¢evrim i¢i haklar, dijital mahremiyet, siber giivenlik, dijital
etik, duygu farkindaligi ve dijital esenlik konularindaki bilgi, beceri ve farkindaliklarini gelistirmek
amaciyla “Duygu-Deger Temelli Dijital Esenlik Projesi’ kapsaminda hazirlanan egitim igeriklerinden
egitim ve 0gretim siireclerinde etkin sekilde yararlanilmasi,

16. “Koklerden Gelecege” vizyonunu tasiyan Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli kapsaminda
“Program Dis1 Etkinlikler ve Okul Temelli Planlama” dogrultusunda yiiriitiilecek etkinliklerde; Tiirk
diinyasinin ve gonul cografyamizin ortak tarih, kiiltiir ve medeniyet birikimini yansitan degerlerin 6grenciler
tarafindan benimsenmesi, birlik ve beraberlik bilincinin gli¢clendirilmesi, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin
kavramsal ¢ergevesinde yer alan temel kavramlarin 6grencilere kazandirilmasi ve bu kavramlarin egitim
siireglerinde etkin bigimde kullanilmasina yonelik calismalarin yiiriitiilmesi, bu kapsamda ortaokul
kademesinde “Hakan ile Bilge’nin Tiirk Diinyas1 Yolculugu”, ortaggretim kademesinde ise “TUurk
Diinyasi Kiiltiir Atlasi, Bilge ve Hakan’in Zamam Asan Yolculugu” adli materyallerden yararlanilmasi,

17. Ogrenci kayit islemlerinin ilgi (¢) Yonetmelik’in 11'inci maddesinin ilgili fikra ve bentleri ile
Bakanligimizin 03.08.2026 tarihli ve 165382440 sayil1 yazis1 ekinde yer alan “2026-2027 Egitim ve Ogretim
Yili Adrese Dayali Kayit Sistemi (e-Kayit) Usul ve Esaslar1” geregince yiiriitiilmesi, kayit bolgesi
siirlamalarina kesinlikle uygun davranilmasi ve okullara 6grenci kayitlar1 esnasinda kayit parasi veya bagka
ad altinda zorunlu olarak herhangi bir {icret alinmamasi, bu tiir uygulamalara dair sikayetlerin dikkate
alinarak gerekli islemlerin yapilmasi,

18. Tlgi (c) ve (¢) Yonetmelikler kapsaminda dgrencilerin kayit, nakil, sinif gegme, devamsizlik,
ders secimi, sosyal etkinlik, diploma ve mezuniyet bilgilerinin mevzuatta belirtilen sirelerde e-Okul
Yonetim Bilgi Sistemi'ne islenmesi, okul idarelerinin bu hususta gerekli hassasiyeti gdstermesi, nleme ve
miidahale komisyonlarinin isletilmesi, yerel sartlar dikkate alinarak il/ilge milli egitim miidiirliiklerince
okullardaki devamsizlik durumlarinin izlenerek gerekli tedbirlerin alinmasi,

19. Egitim ve o6gretim faaliyetlerinin, mevzuatta ongdriilen 180 is giinli esas alinarak ders yili
boyunca planli ve etkin sekilde yiiriitiilmesi; 6zellikle ders yilinin son haftalarinda 6grencilerin okula
devamini azaltabilecek uygulamalardan kaginilarak ders, 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri ile sosyal,
kiiltiirel, sportif ve bilimsel etkinliklerin devamini tesvik edecek sekilde planlanmasi; ilgi (&) YO6nerge
uyarinca diizenlenecek sosyal etkinliklerde ilgi (a) Kanun’un genel amaglar1 dogrultusunda milli ve manevi,
ahlaki, kultirel ve insani degerlerin gozetilmesi, dgrencilerin psikososyal gelisimini ve akran destegini
giiclendiren etkinliklere agirlik verilmesi; okul temelli sosyal etkinlik eylem planinin hazirlanmasi ve
ogrencilerin katildig1 sosyal etkinlikler ile ilgi (h) Yonerge kapsamindaki faaliyetlerin e-Okul Sosyall
Etkinlik Moduli’ne zamaninda ve eksiksiz olarak islenmesi,



20. Okul 6ncesi egitim kademesinde e-Okul beceri edinim raporlarinin dénem boyunca ele alinan
ogrenme ciktilar1 ve siire¢ bilesenleri dikkate alinarak her donemin sonunda doldurulmasi; ilkokul 1, 2 ve
3. siniflar, ortaokul 5, 6 ve 7. siniflar ile lise hazirlik, 9, 10 ve 11. siniflarda e-Okul gelisim raporlarinin
her {initenin/temanin/6grenme alaninin islenisini miiteakiben erisime agildikga siiresi icinde doldurulmasi
ve raporlarin igerigi hakkinda velilerin bilgilendirilmesi,

21. Tiim egitim kademelerinde; Ilgi (g) Yonetmelik kapsaminda Bakanlik¢a belirlenen ortak sinav
uygulamalar ile Bakanlik tarafindan hazirlanan 6lgme ve degerlendirme araglar1 disinda il, ilge, okul veya
sinif genelinde 6grencileri birbirleriyle yaristiran, siralamaya tabi tutan ya da velilere ilave mali yiik getiren
deneme sinavi, hazir bulunusluk uygulamasi, tarama sinavi ve benzeri sinavlarin okullarda uygulanmasina
veya Ogrencilere satin aldirilmasina izin verilmemesi; 6zel yayinevleri veya diger kisi ve kuruluslar
tarafindan bu amacla hazirlanan sinavlarin da ayn1 kapsamda degerlendirilmesi; Bakanligimizin 6l¢gme ve
degerlendirme politikalariyla Ortiismeyen ve Ogrencilerin akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek, ad1 veya niteligi ne olursa olsun Bakanlik disinda hazirlanan ve organize
edilen sinav niteligi tasiyan higbir uygulamaya izin verilmemesi,

22. 1lgi (g) Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, okul genelinde gergeklestirilen ortak yazili
sinavlarda konu soru dagilim tablolarinin esas alinmasi; sinavlarda agik uglu veya agik uclu ve kisa cevapli
sorularin kullanilmasi,

23. Egitim kurumu yodneticileri, dgretmenler ve egitim c¢alisanlarmm Ilgi (f) Yoénetmelik
dogrultusunda gorevlerini icra ederken 6gretmenlik mesleginin sayginligini, temsil sorumlulugunu ve
ogrencilere 6rnek olma niteligini gozetmeleri, kilik ve kiyafetlerinde meslegin vakarina, kamu hizmetinin
ciddiyetine ve toplumsal hassasiyetlere uygun hareket etmeleri, 6nlik giymeleri; bu kapsamda egitim ve
ogretim yili baginda yapilacak 6gretmenler kurulunda konuya iliskin gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi,
bu hususun milli egitim miidiirliikklerince takip edilmesi ve mevzuata aykir1 uygulamalara izin verilmemesi,

24. Bakanligimiza bagli resmi ve 6zel okul/kurumlardaki kantin/kooperatif, kafeterya, yemekhane,
biife, cay ocagi gibi gida isletmelerinde dogrudan Ogrenciye satisa/tiiketime sunulan gidalarin, 2020/08
sayili “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen
Yonunden Denetlenmesi” Genelgesi’ne ve bagl kilavuzlara uygun olarak yonetilmesi, Bakanligimizca
yuritilmekte olan “Okulumda Saghkh Besleniyorum” programinin herhangi bir aksamaya mahal
verilmeden sdrdirilmesi, bu slrecte Bakanligimiz ve diger ilgili taraflarca yapilacak mevzuat
diizenlemelerinin takip edilmesi, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi i¢cinde okul gida isletmelerinin
denetiminin hassasiyetle yonetilmesi,

25. Giincellenen Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Okul Oncesi Egitim Programi'nin resmi ve dzel
anaokulu, ana sinifi ve uygulama simiflarinda uygulanmasi; program dogrultusunda hazirlanan 6gretmen
kilavuz kitaplariin ve Cekirdek (3 Yas), Cekirdek (4 Yas), Cekirdek (5 Yas) kitaplarinin etkin sekilde
kullanilmas,

26. Okul ve kurumlarin ihtiya¢ ve beklentileri ile mevcut durumlarinin yerinde, dogru ve giivenilir
bir gekilde tespitini saglamak amaciyla il ve ilge milli egitim miidiirliiklerince saha ve kurum ziyaretlerinin
eksiksiz bir sekilde gergeklestirilmesi; okul/kurum, bina ve derslik kapasitelerinin tam kullanilmasinin
saglanmasi, okul tiirlerinin degistirilmesi, binalarin takasi ve alternatif ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi
hususlarinda gerekli tedbirlerin alinmasi, egitim ve 6gretim yili igerisinde sinif mevcutlarinda azalma olmasi
durumunda ilgili simif subelerinin birlestirilmesi ve Ogrencisi kalmayan subelerin kapatilmasi, egitim
binalarinin egitim ve 6gretim amaci disinda kullanilmamasi, ihtiyag durumunda Bakanligimizin bilgisi ve
onay1 dahilinde hareket edilmesi, pansiyonlu okullar 6ncelikli olmak {izere okul/kurumlarda her yil rutin
olarak yapilan yangin, deprem ve diger doga kaynakli afetlere yonelik is ve islemler ile bakim ve onarim
caligmalarinin yaz aylarinda tamamlanmasi, afet farkindaliginin artirllmasi ve gerekli bilgi, becerilerin



kazandirilmasi, goniilliiliik bilincinin gelistirilmesi i¢in egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasi,

27. Okul oncesi egitim, ilkokul 1. sinif ve ortaokul 5. sinif 6grencilerine yonelik uyum egitimleri ile
okul 6ncesi egitim ve ilkokul 1. sinif 6grencilerine yonelik aile katilim etkinliklerinin Bakanlikca belirlenen
takvim ve program ¢er¢evesinde ailenin siirece etkin katilimi esas alinarak gergeklestirilmesi, ilkokul 1. sinif
ogrencilerinin okuma bayrami etkinliklerinin okuldaki tiim 1. sinif 6grencilerini kapsayacak sekilde mayis
ay1 icerisinde planlanmasi,

28. Ogrencilerin, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli &grenci profilinde yer alan “saghkh birey”
ozellikleri dogrultusunda saglikli yasam aliskanliklar1 kazanmalarinin desteklenmesi amaciyla; il saglik
mudurlikleri ile koordinasyon icinde imkanlar dahilinde ders 6ncesinde kisa stireli kiiltiirfizik hareketlerinin
yaptirilmasi, “Okulumda Saghkh Besleniyorum Programm” kapsaminda temizlik, obeziteyle miicadele,
dengeli beslenme ve fiziksel aktiviteye yonelik ¢alismalarin yiiriitilmesi, “Saghkla Tlgili Fiziksel
Uygunluk Karnesi” uygulamasi kapsaminda resmi ve 6zel ortaokul ve liselerin tamaminda yilda iki kez
Ol¢iim yapilarak verilerin e-Okul modiiliine eksiksiz islenmesi ve siirecin okul idarelerince takip edilmesi,
okul kantini, yemekhane, biife, ¢ay ocagi ve benzeri gida isletmeleri ile sosyal etkinlik ve kermeslerde gida
giivenilirligi ve hijyen kurallarina uygun iiriinlerin tiilketime sunulmasiin saglanmasi ve satigi uygun
olmayan drlnlere izin verilmemesi,

29. Bakanlik¢a fticretsiz dagitimi yapilan kaynaklar disindaki materyallerin okul/kurumlarda
kesinlikle kullandirilmamasi; 6grenci ihtiyaglarinin temininde velilerin belirli markalara ve yiksek maliyetli
ithal kirtasiye setlerine mecbur birakilmamasi, bunun yerine iilkemizin iiretim kapasitesini destekleyecek
yerli irinlerin kullanimina imkan saglanmasi, bu dogrultuda maddi yuk olusturacak her tiirlii uygulamadan
kaginilarak il genelinde okullarda yonlendirme, reklam ve tanitim organizasyonlarina kesinlikle miisaade
edilmemesi,

30. Veli goriismelerinin iilke genelinde yalnizca Okul Randevu Sistemi Uzerinden planlanarak
yuriatilmesi, randevusuz veli ziyaretlerine, 6grencinin velisi veya vasisi olmayan kisilerin hi¢cbir sekilde
okula girisine izin verilmemesi, 6gretmenlerin mesleki haklarinin korunmasi ve giivenli egitim ortamlarinin
siirdiiriilmesi amaciyla bu uygulamanin tiim egitim kurumlarinda istisnasiz uygulanmasi,

31. Ilgi (b) Kanun kapsaminda faaliyet yiiriiten 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan egitim
personeli ve diger personelin ilgili mevzuati kapsaminda s6zlesmeyle belirlenen 6z1iik haklarinin gereginin
kurumlar tarafindan yerine getirilip getirilmediginin denetlenmesi,

32. 2026-2027 egitim ve Ogretim yilinda okutulacak olan se¢meli derslerden 16 dersin (dijital
sanatlar, yapay zeka uygulamalari, robotik kodlama, miizik, diigiinme egitimi, proje tasarimi ve
uygulamalar:, masal ve destanlarimiz, okuma becerileri, yazarlik ve yazma becerileri, temel yasam
becerileri, okul temelli sosyal sorumluluk ¢alismalari, gorgii kurallar: ve nezaket, afet bilinci, kiiltiir ve
medeniyetimize yon verenler, ahlak ve vatandashk egitimi, yasayan diller ve lehgeler) 0Ogretim
programlarinin kademeli olarak uygulanmasi; 10 segmeli dersin (cevre egitimi ve iklim degisikligi, hukuk ve
adalet, matematik ve bilim uygulamalari, sehrimiz, medya okuryazarligi, oyun ve oyun etkinlikleri, spor ve
fiziki etkinlikler, halk oyunlari, geleneksel sanatlar, Tiirk sosyal hayatinda aile) 6gretim programlarinin ise
kademeli gecis olmadan uygulanmasi,

33. Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan kabul edilen haftalik ders cizelgelerinde yapilan
degisikliklerin 2026-2027 egitim ve Ogretim yilindan itibaren ¢izelge agiklamalar1 dogrultusunda firsat
esitligini destekleyecek sekilde uygulanmasi, 12. sif 6grencilerine yonelik *Hedef Temelli Destek
Egitimi" ders seciminin 14-18 Eylul 2026 tarihleri arasinda gergeklestirilmesi; destekleme ve yetistirme
kurslarina iliskin planlama, hazirlik, duyuru ve bilgilendirme ¢alismalarinin Ilgi (i) Y6nerge ile Destekleme
ve Yetistirme Kurslar: Kilavuzu hiikiimleri dogrultusunda zamaninda tamamlanmasi,



34. Hayat boyu o6grenme kapsaminda yiiriitiilen yaygin egitim faaliyetlerinin planlanmasinda
bireylerin ve toplumun Ogrenme ihtiyaglari, is giicii piyasasinin ihtiyaglari, istthdam ve girisimcilik
potansiyeli, sektorlerin nitelikli is giicii talepleri ile yesil ve dijital doniisiim siireglerinde ihtiya¢ duyulan
becerilerin dikkate alinmasi; bu kapsamda halk egitimi merkezlerinde acilacak kurslarin bireylerin mesleki
ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak sekilde planlanmasi; kurs planlama ve uygulama siireclerinde kamu
kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, yerel yonetimler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ve sektor
temsilcileriyle is birliklerinin gelistirilmesi,

35. Etkilesimli tahtalarda yerli ve milli isletim sistemi Pardus'a gecis yapilmis olan okullarda
donanim veya yazilim gerekcesiyle herhangi bir geri doniise ya da isletim sistemi degisikligine gidilmemesi;
sistem kararliliginin ve veri gilivenliginin saglanmasi amaciyla mevcut giincellemelerin ve bakim
caligmalarinin aksatilmadan diizenli olarak yur{ttlmesi; heniiz gecis yapilmamis olan kurumlarda ise gegis
islemlerinin ivedilikle tamamlanmasi,

36. Merkez ve tagra tegkilat1 yoneticilerinin egitim ve 6gretim, insan kaynaklar1 ve fiziki altyap: gibi
konularda karar alma, izleme ve degerlendirme siireclerini desteklemek amaciyla Bakanligimizca
gelistirilen Bakanhk Yonetim Sistemi’nin okul miidiirleri, ilge milli egitim midiirleri ve il milli egitim
mudrleri tarafindan etkin bir bicimde kullanilmasi; bu kapsamda verilecek egitimlere katilim saglanmast;
BYS raporlari, analizleri ve tahminlerinin e-Okul, MEBBIS basta olmak iizere tiim sistem verileri
kullanilarak olusturulmasi nedeniyle bu sistemlere veri girislerinin zamaninda, eksiksiz ve dogru sekilde
tamamlanmasi; bu verilerin sorumlu birimlerce diizenli olarak izlenmesi ve giincel tutulmasi,

37. Ogrencilerin dijital imkanlardan dogru bir sekilde yararlanmasma yonelik rehberlik
caligmalarina agirlik verilmesi, dijital bagimliliga neden olan etkenlere kars1 farkindaliklarinin artirilmast,
sinif i¢inde cep telefonu bulundurmamalarina yonelik uygulamaya devam edilmesi, 6gretmenlerin de simif
icinde cep telefonu kullanmamasi; ddev verme ya da bilgilendirmelerde Bakanlhigin belirledigi dijital
platformlar/uygulamalar haricindeki araglarin kullanimindan kaginilarak bu hususta 6grencilere ve velilere
gerekli yonlendirmelerin yapilmasi,

38. Okul 6ncesi egitim kademesinde gorev yapan okul dncesi 6gretmenleri ile ilkokul kademesinin
I, 2 ve 3. smif seviyelerinde gorev yapan siif Ogretmenlerinin zihinsel yetersizlik, otizm spektrum
bozuklugu, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, dil ve konugma bozuklugu, 6zel 6grenme gii¢liigii,
isitme yetersizligi, gdrme yetersizligi ve bedensel yetersizlik agisindan risk altindaki 6grencileri belirlemek
icin gelistirilen “Egitsel Tarama ve Degerlendirme Bataryasi’n1 kullanmasi; elde edilen sonuglara gore
egitsel degerlendirme ve tanilamaya ihtiya¢ duyulan 6grencilerin RAM’lara yonlendirilmeden 6nce siirecin
planlanmasi ve gereken calismalarin yiiriitiilmesi,

39. Tam zamanli kaynastirma/biitlinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren (6zel yetenekli 6grenciler
dahil olmak iizere) 6zel egitim ihtiyaci olan Ogrenciler igin egitim gordiikleri okullarda destek egitim
odalariin agilmasi; bu odalarda verilecek egitimin planlanmasi; 6gretmen gorevlendirmelerinin yapilmasi
ve hizmetlerin Ilgi (d) Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmesi; 6grencilerin Bireysellestirilmis
Egitim Programlarnni (BEP) dikkate alinarak egitim siireclerine etkin katilimlariin ilgili komisyonca
saglanmasi; mesleki ve teknik egitim kurumlarina yonlendirilen dgrencilerin ilgi, yetenek ve ihtiyaglarina
uygun alanlara yerlestirilmesi, gerekli tedbirlerin okul yonetimlerince alinmasi ve egitim ortamlarinin
erisilebilir hale getirilmesi,

40. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde uygulanan meslek alanlarina ait ¢erceve ogretim
programlari Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli dogrultusunda giincellenmis olup gilincellenen ¢ergeve dgretim
programlarinin segmeli dersler tablosu ve hazirlik sinifi haftalik ders ¢izelgesinin 2026-2027 egitim ve
ogretim yilindan itibaren hazirlik ve 9. siniflardan baslamak {izere kademeli olarak uygulanmasi; kademeli
gecis siirecinde herhangi bir aksaklifa meydan verilmemesi amaciyla okullar tarafindan ilgili simif
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seviyesine uygun olarak meslek.meb.gov.tr adresinde yayimlanan cergeve dgretim programlarinin esas
alinmasi,

41. Yerel yerlestirme ile 6grenci alan Anadolu meslek programlarina yerlesen 9. sinif 6grencilerinin
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ders yilinin basladigi tarihten 6nceki bir hafta igerisinde okullarinda
yapilacak alan tanitim ve yonlendirme ¢alismalarinda mesleki rehberlik envanterlerinden yararlanmasinin
saglanmasi; alanlara iliskin tanitim ve rehberlik faaliyetlerinin okul yonetimince etkin olarak yapilmasi,

42. Uluslararasi diploma ve sertifika programi uygulamak isteyen resmi ve 6zel okullarin programa
basvuru siirecini baslatmadan &nce bagh bulundugu genel miidiirliikten Ilgi (1) Yonerge hukumleri
dogrultusunda yazili onay/izin almasi; program izni olmayan okullarin bu programlara iliskin reklam
yapmamasi ve programlarla ilgili kurum/kuruluslarin temsilcilerine okullarinda reklam, tanitim ve sinav
organizasyonlar1 yaptirmamasi,

43. Norm kadro fazlas1 6gretmenlerin herhangi bir takvime bagli olmaksizin alanlarinda 6gretmen
ihtiyact bulunan egitim kurumlarina atamalarinin yapilmasi; ayliksiz izin, askerlik, dogum ve benzeri
nedenlerle norm kadro ihtiyaci disinda ortaya c¢ikan gegici 6gretmen ihtiyaglarinin gegici gorevlendirme
yoluyla sirasiyla egitim bolgesinde, ilgede, ilge grubunda ve diger ilgelerde bulunan norm kadro fazlasi
ogretmenlerden karsilanmasi; ilge grubunda norm kadro fazlasi 6gretmen bulunan alanlarda ders ticreti
karsiliginda 6gretmen veya ticretli usta 6gretici gérevlendirilmemesi; bu kapsamda kendilerine ders gorevi
verilemeyenler basta olmak iizere, ihtiyag veya norm kadro fazlasi kadrolu 6gretmenlerin Milli Egitim
Akademisinde egitime alinmalar1 ve egitim siirecini tamamlamalarinin ardindan 6gretmen ihtiyaci bulunan
diger alanlarda gorevlendirilmeleri; bu amagla planlama ¢alismalariin yiiriitiilmesi ve gerekli tedbirlerin
alinmasi,

44, Bakanlhigimizca yiiritiilen Uluslararas1 Kardes Okul Uygulamasi’nin il genelindeki egitim
kurumlarna tanitilmasi, uygulamaya katilimin tesvik edilmesi, uygulama kapsaminda gerceklestirilen
faaliyetlerin ilgili mevzuat hukimleri dogrultusunda yiiriitilmesi ve gergeklestirilen faaliyetler hakkinda
ilgili genel miidiirliigiin bilgilendirilmesi ve 0nlemlerin alinmasi,

yukarida belirtilen hususlarin yerine getirilmesinde Bakanligimizin ilgili birimleri ve valiliklerce
gerekli tedbirlerin alinmasi, siirecin koordinasyonu ile izleme ve degerlendirme calismalarinin hicbir
aksamaya mahal verilmeden yirutilmesi hususunda;
Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Yusuf TEKIN
Bakan
Dagitim: Geregi: B Planina Bilgi: A Planina



