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BASVURUNUN KONUSU - Idarenin uygulamalar1 hakkindadir.
BASVURU TARIHI - 05/06/2026

I. BASVURANIN IDDiA VE TALEPLERI

1. Bagvuran Ozetle; Ankara Il Saglik Miidiirliigii Hukuk ve Muhakemat Biriminde avukat olarak gorev
yaptigini, gorev yaptigi yerleskede genel bir otopark problemi yasandigini ancak bina 6niinde bulunan
zincirlerle cevrili 6zel park alaninin hiyerarsik olarak diger personelden iistlinliigii bulunmayan
Koordinator Avukat i ile Av. -’ ye tahsis edildigini, baz1 personelin burayr kullanmasina goz
yumulurken sahsina yonelik ayrimeilik uygulandigini, zaruri hallerdeki park etme durumlarinda ise nezaket
sinirlarint agsan ve ¢alisma barisini bozan "herkes yerini bilse" seklinde kisa mesajlar ve sert uyarilarla
karsilastigini,

1.1. Konuya iliskin Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yaptizi CIMER basvurusuna idari ve lojistik
planlamalar gerekge gosterilerek soyut bir cevap verildigini, bunun iizerine Kurumumuza yapilan
I/ sayili ilk bagvuru neticesinde verilen Gonderme Karari iizerine Ankara Il Saglik Miidiirligii
Destek Hizmetleri Bagkanliginca tesis edilen 02/04/2026 tarihli ve [ barkod numarali cevabi yazi
ile taleplerinin zimnen reddedildigini,

1.2. Idarenin cevabi yazisinda s6z konusu alanin "birim amiri, birim amir yardimcis1 ve engelli personelin”
kullanimina tahsis edildiginin belirtildigini; ancak yasal mevzuatta (659 sayilhi KHK ve Bakanlik
Yonergesi) "Koordinatér Avukat Yardimeist" veya "Birim Amir Yardimcist" seklinde fiili bir kadro ile
hiyerarsik bir tistliik taninmadigini, idarenin var olmayan unvanlar {izerinden ayricalik yaratarak kanunilik
ve iyl yonetim ilkelerini ihlal ettigini, sikayete konu otopark alaninda engelli araclarina dair herhangi bir
tabela veya isaret bulunmadigini, zincir ¢ekilmesi uygulamasinin engelli haklarimi korumaktan ziyade
alanin zilyetligini koruma amaci giittiiglinii ve gérme engelli bir personelin diisme tehlikesi yagamasina
sebebiyet verdigini,
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1.3. Idarenin agiklamalarinin aksine, giivenlik personeline zorluk ¢ikarmadigini, kamera kayitlarinin sesli
incelenmesi halinde hakliliginin ortaya ¢ikacagini ayrica dilekg¢e ekinde sundugu fotograflar gerekge
gosterilerek is yerindeki diger meslektaslarina karsi "seni sikayet etmis" denilerek hedef gosterildigini,
sahsi bilgilerinin ve dilekge iceriginin ilgisiz ii¢iincii kisilerle paylasilarak KVKK hiikiimlerinin ihlal
edildigini ve is bariginin zedelendigini belirterek; otopark iizerinden yiiriitiilen personel ayrimciligina son
verilmesini, esitlik ilkesinin uygulanmasini1 ve iyi yonetim ilkelerine aykir1 davranan ilgililer hakkinda
gerekli uyarilarin yapilmasini talep etmistir.

I1. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2. Basvuruya konu iddialar hakkindaki bilgi ve belge talep yazimiza istinaden Ankara Il Saglik
Miidiirliigiiniin 13.07.2026 tarihli ve E-J il 0 4 sayili cevabi yazisi ve eklerinde 6zetle;

2.1 Kurumun otopark kullanimina iliskin diizenleme yetkisi bulundugu, 27 Kasim 2010 tarih ve 27768
sayili Is Saghig1 Ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi ile 19.12.2007 Tarih ve 26735 Sayili Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmeligin agikga bu hususu diizenlemekte oldugu ve idareye takdir
yetkisi verdigi, Kamu kurumlarmin mevcut fiziki alanlariin kullanim bi¢iminin belirlenmesi, hizmet
gerekleri dogrultusunda planlanmasi ve diizenlenmesinin idarenin dogal sevk ve idare yetkisi kapsaminda
oldugu, Kurum yerleskesinde toplam 106 araglik otopark kapasitesi bulunmakta olup, mevcut fiziki
imkanlar dikkate alinarak otopark alanlarinin kullanim planlamasinin kurum idaresince yapildigi, yapilan
planlamada; hizmetin siirekliligi, kamu hizmetinin etkin yiiriitiilmesi, giivenlik, bina giris ve ¢ikiglarinin
acik tutulmasi, acil durumlarda miidahale imkaninin korunmasi, engelli bireylerin erisilebilirliginin esas
alindigi,

2.2 Dolayistyla mevcut uygulamanin herhangi bir personele kisisel ayricalik taninmasi amaciyla degil,
tamamen kamu hizmetinin gerekleri dogrultusunda olusturulmus idari diizenlemenin uygulanmasindan
ibaret oldugu, basvurucunun "kisilere O6zel park yeri tahsis edildigi" iddiasinin somut delillerle
desteklenmedigi, basvurucu, belirli personelin siirekli olarak ayni alan1 kullandigini, bazi personele izin
verildigini, bazi personele ise verilmedigini ileri siirmekte ise de bu iddialarin higbirisinin yazili bir idari
karar, resmi gorevlendirme, kurum emri, disiplin iglemi, tanik beyani veya benzeri objektif delillerle ortaya
konulamadigi,

2.3 Idarenin yapmis oldugu diizenlemelerin kisilere degil, alanin daha verimli ve sorunsuz kullaniminin
saglanmasina yonelik oldugu, bagvuruda siirekli olarak belirli personele 6zel park yeri tahsis edildigi ileri
stiriilmekte ise de ilgili diizenlemelerin belirli personele yonelik olmayip bina 6nii sinirli alanin kullanim
esaslarmin belirlenmesine yonelik oldugu, s6z konusu alanin; giris ve ¢ikis giivenligi, acil tahliye, yangin
giivenligi, engelli erisimi, kurum hizmetlerinin kesintisiz yiiriitiilmesi gibi objektif nedenlerle planlandig,
bu nedenle yapilan diizenlemenin herhangi bir personeli ddiillendiren veya diger personeli dislayan bireysel
bir islem olarak degerlendirilmesinin hukuken mimkiin olmadig: ayrica Il Saglik Miidiiriiniin talimatiyla
birden fazla binada gorevi olan personelin giris ¢ikisinin kolay olmasi nedeniyle buraya park edebileceginin
de bilindigi,

2.4 Bagvurucu, otoparkta yer bulunmadigi gerekgesiyle sdz konusu alana park etmek zorunda kaldigini ileri
stirmekte ise de mesai baslangicina iliskin olarak 08.00—09.00 saatleri arasindaki kamera kayitlarmin
incelenmesi halinde, kurum otoparkinda kullanilabilir park alanlarinin bulundugunun agikca goriilecegi,
bunun yaninda, basvurucunun ilgili tarihte mesai baslangi¢ saatinde mesaiye gelmedigi, aciliyet arz eden
bir durusmasinin veya kurum hizmetinin geregi olarak oncelikli sekilde ara¢ kullanmasin1 zorunlu kilan
bagka bir gorevinin ya da durusmasinin da bulunmadiginin tespit edildigi dolayisiyla, bagvurucunun bahse
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konu alana ara¢ birakmasini hakli veya zorunlu kilabilecek somut bir neden bulunmadigi bu durumum,
basvurucunun "bagka hicbir park yeri bulunmadigi" yoniindeki iddiasin1 da dogrulamadigi,

2.5 "Koordinator avukat", "birim amir yardimcisi" gibi unvanlara iligskin degerlendirmelerin uyusmazligin
esasint degistirmedigi, basvurucu dilek¢esinde koordinatér avukat ve sorumlu avukat yardimcisi
unvanlarina iligkin ayrintili degerlendirmelerde bulunmus ise de bu hususlarin otopark kullanimina iliskin
idari diizenlemenin hukuka uygunlugunu etkilemedigi, yerleske icerisindeki fiziki alanlarin kullanimina
iliskin planlamalarin bireysel personel tasarrufu ile degil, kurum idaresinin organizasyon yetkisi
cercevesinde ylritildigi, bu nedenle basvuruda yer verilen unvan tartismalarinin uyusmazligin esasina
etkili olmadig1 kaldi1 ki taraflarinca birim amir yardimcisi seklinde bir gorevlendirme bulunmamakla
birlikte, bagvurucu tarafindan bu unvanla ¢alistig1 belirtilen avukat; koordinator avukatin kendisine verilen
gorevlerin yerine getirilmesinde yardimci olmak amaciyla kurum i¢inden gorevlendirilen bagka bir avukat
olup, birim amir yardimeisi unvani gérevlendirmesi de bulunmadigi,

2.6 Bagvurucunun dilekgesinde belirtilen WhatsApp mesajinin, otopark kullanimina iligkin yapilan
uyariin i¢erigine iliskin oldugu ve bu uyarmin tiim kurum ¢alisanlarina yonelik olarak diizenin saglanmasi
amaciyla, tim kurum c¢alisanlariin bulundugu isyeri WhatsApp grubunda yapildigi, kimseye bireysel
olarak yonlendirilmedigi, bu nedenle s6z konusu mesajin tek basina esitlik ilkesinin ihlali, ayrimcilik
yapilmas1 ya da hiyerarsik baski kurulmasi sonucunu dogurmayacagi,

2.7 Basvurucunun dilek¢esinde yer alan bilgiler nedeniyle {igiincii kisiler tarafindan hedef gosterildigini
ileri sirmekte ise de dosya kapsaminda; kisisel verilerin hukuka aykir1 sekilde paylasildigini, dilekge
iceriginin yetkisiz kisilerle paylasildigini, 6698 sayili Kanun hiikiimlerinin ihlal edildigini gosteren
herhangi bir somut bilgi veya belge bulunmadigi, bu nedenle s6z konusu iddialarin soyut nitelikte olup,
dogrulanabilir herhangi bir delille desteklenmedigi,

2.8 Sonug olarak; bagvurucunun iddialarinin asilsiz ve hukuki mesnetten yoksun oldugu kurum otoparkinin
kullanimina iliskin mevcut diizenlemenin, mevcut kapasite guvenlik ve acil durum gereklilikleri ile ilgili
mevzuat hiikkiimleri dikkate alinarak yapildigi, herhangi bir personele pozitif ya da negatif bir ayrim
yapilmadig: belirtilmistir.

III. iLGILI MEVZUAT

3. 18.10.1982 tarihli ve 2709 sayih T.C. Anayasasinin, “Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetgisine
basvurma hakki” bashkh 74 Gincti maddesinde, “...Herkes, bilgi edinme ve kamu denet¢isine basvurma
hakkina sahiptir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina bagli olarak kurulan Kamu Denetgiligi
Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler...” ,

4.14.6.2012 tarihli ve 6328 sayih Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanunu’nun “Kurumun Gorevi” bashkh
5 inci maddesinin birinci fikrasinda, “Kurum, idarenin isleyisiyle ilgili sikayet iizerine, idarenin her tiirlii
eylem ve iglemleri ile tutum ve davraniglarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi icinde, hukuka ve
hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla gérevlidir.”,

5. 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun, “Genel ilkeler” bashkl 4 iincii maddesinde;
“(1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda éngériilen usul ve esaslara uygun olarak
islenebilir. (2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur: a) Hukuka ve
diiriistliik kurallarina uygun olma. b) Dogru ve gerektiginde giincel olma. c) Belirli, agik ve mesru amaglar
icin islenme. ¢) Islendikleri amacla baglantil, sumirls ve 6l¢iilii olma. d) Ilgili mevzuatta ongoriilen veya

)

islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.’

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Kavaklidere Mah. Zeytindali Caddesi No:4 Cankaya/ ANKARA
Telefon : 0 (312) 46522 00 Faks : 0 (312) 465 22 65

e-Posta : iletisim@ombudsman.gov.tr internet Adresi : www.ombudsman.gov.tr
Kep Adresi: kamudenetciligikurumu@hs01.kep.tr
3/7



5.1 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Denetciligi Kurumu
Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Iyi yonetim ilkeleri”
baslhikli 6 nct maddesinde “(1) Kurum, inceleme ve arastirma yaparken idarenin, insan haklarina dayalt
adalet anlayist iginde; kanunlara wuygunluk, ayrimciligin onlenmesi, 6lgiiliiliik, yetkinin kotiiye
kullanilmamasi, esitlik, tarafsizlik, diiriistliik, nezaket, seffaflik, hesap verilebilirlik, hakli beklentiye
uygunluk, kazanilmis haklarin korunmasi, dinlenilme hakki, savunma hakki, bilgi edinme hakki, makul
stirede karar verme, kararlarin gerekgeli olmasi, karara karst bagsvuru yollarimin gésterilmesi, kararin
geciktirilmeksizin bildirilmesi, kisisel verilerin korunmasi gibi iyi yonetim ilkelerine uygun islem ve eylem
ile tutum veya davranista bulunup bulunmadigini gozetir ve iyi yonetim ilkelerine uyar.” diizenlemelerine
yer verilmistir.

hiikiimleri bulunmaktadir.
IV. KAMU DENETCISI SERIF YILMAZ’IN KAMU BASDENETCISI’NE ONERISI

6. Kamu Denetgisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde hazirlanan “Tavsiye Karar Onerisi”
Kamu Basdenetgisi’ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

7. Bagvuran 1 (bir) numarali paragrafta ayrintilarina yer verilen basvurusu ile; gorev yaptigi kurumda genel
bir otopark problemi yasandigini1 ve hiyerarsik olarak diger personelden {istiinliigli bulunmayan bazi
kisilere otopark konusunda ayrimcilik yapildigini, isyeri WhatsApp grubunda otopark kullanimina iligkin
yapilan uyarilarda nezaket sinirlarin1 asan ve ¢alisma barisin1 bozan kisa mesajlar ve sert uyarilarla
karsilastigini, Kurumumuza yapmis oldugu sikayet basvurusu siirecinde KVKK hikimlerinin ihlal
edildigini belirterek is barisin1 zedeleyen ve esitlik ilkesine aykir1 uygulamanin incelenerek iyi yonetim
ilkelerine aykir1 davranan ilgililer hakkinda gerekli uyarilarin yapilmasini talep etmistir.

8. Bilindigi lizere, idarenin islem tesis ederken hukuka bagli olmasi ve hukuk kurallar i¢ginde hareket etmesi
hukuk devleti ilkesinin bir geregidir. Bu kapsamda, idari islemin belli bir sebebe dayanmasi gerektigi agik
bir kuraldir. Idari islemin dayanagi olan sebebin agik¢a kanunlarda gosterilerek bagli yetkinin bulundugu
durumlarda idarenin, kanunun koydugu sinirlar i¢inde kalmasi, sebep ve konu yoniinden kanun ile belirtilen
kosullara uymasi gerekir.

9. Diger taraftan Idarelerin idari islem tesis ederken, eylemde bulunurken yararlandig: serbestiye ise takdir
yetkisi denilmektedir. Takdir yetkisi, idarenin belli sart ve durumlarin meydana gelmesi halinde belli bir
karar1 alip almamak veya kanunda ongoriilen degisik ¢ozlimler arasinda bir se¢im yapmak konusunda
taninan bir serbestiye ya da belirli bir konuda karar alabilmek i¢in hangi sart ve durumlarin ortaya ¢ikmasi
gerektigini tespit etmek imkanina sahip olmasi olarak tanimlanmaktadir. (Halil Kalabalik, idare
Hukukunda Takdir Yetkisi Kavrami Ve Benzer Kurumlarla Karsilastirilmasi, Gazi Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi Cilt 1, Say1 2,Aralik 1997). Idareye belli konularda takdir yetkisinin taninmasi idarenin
gorevlerinin niteligi geregi zorunlu olmakla birlikte bu durum, idarenin keyfi olarak hareket edebilecegi
anlamma da gelmez. idarenin takdir yetkisini kullanirken yasalarin koydugu sinirlar iginde kalmasi, esitlik
ilkesine uygun hareket etmesi, bu yetkiyi kamu yarar1 ve hizmet gereklerine uygun kullanmasi, yasanin
Oongordiigii amacin diginda bagka bir amag i¢in kullanamamasi ve bu yetkiyi gerekceli olarak kullanmasi
hukuk devleti agisindan zorunluluktur (Seref Goziibiiyiik, Y onetim Hukuku, Eyliil/1991 s.204).

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

| !

Kavaklidere Mah. Zeytindali Caddesi No:4 Cankaya/ ANKARA
Telefon : 0 (312) 46522 00 Faks : 0 (312) 465 22 65

e-Posta : iletisim@ombudsman.gov.tr internet Adresi : www.ombudsman.gov.tr
Kep Adresi: kamudenetciligikurumu@hs01.kep.tr
417



10. Demokratik hukuk devleti anlayisinda, idarenin sadece hukuka uygun olarak hareket etmesi degil, ayn1
zamanda 1y1 yonetim ilkelerine uygun islemler tesis etmesi beklenmektedir. Kisaca belirtmek gerekirse; 1y1
yonetim 1ilkeleri, idarenin hukuka baglhiliginin yaninda adalet ve hakkaniyete uygun bir idarenin 6nemli
gostergelerinden biri konumundadir. 6328 sayili Kanunda Kurumumuzun sikayet bagvurulan ile ilgili
inceleme yaparken idarenin her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve davraniglarini; insan haklarina dayali
dalet anlayis1 icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden inceleyecegi, dolayisiyla iy1 idare
ilkelerini, hukuki dayanaklarina, hukukun evrensel ilkelerine, hakkaniyet ve adalet anlayisina ve bu ilkeler
ile ilgili uluslararasi1 hukuki diizenlemelerini temel alarak genis bir yoruma tabi tutacag: diizenlenmistir.

11. Konuya iliskin ilgili Idare tarafindan Kurumumuza gonderilen ve yukarida detaylarma yer verilen
13/07/2026 tarih ve E-JN I cevabi yazida ozetle; Kurumun otopark kullanimima
iliskin diizenleme yetkisi bulundugu, Is Saghgi Ve Giivenligi Hizmetleri Yo6netmeligi Ile Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmeligin agik¢a bu hususu diizenledigi ve idareye takdir yetkisi
verdigi, Kurum yerleskesinde toplam 106 araglik otopark kapasitesi bulunmakta olup, mevcut fiziki
imkanlar dikkate alinarak otopark alanlarinin kullanim planlamasiin kurum idaresince yapildigi, yapilan
planlamada; hizmetin siirekliligi, kamu hizmetinin etkin yiiriitiilmesi, giivenlik, bina giris ve ¢ikiglarinin
agtk tutulmasi, acil durumlarda miidahale imkdninin korunmasi, engelli bireylerin erisilebilirliginin esas
alindig1, dolayisiyla mevcut uygulamanin herhangi bir personele kisisel ayricalik taninmasi amaciyla degil,
tamamen kamu hizmetinin gerekleri dogrultusunda olusturulmus idari diizenlemenin uygulanmasindan
ibaret oldugu, Ayrica Il Saghk Miidiiriiniin talimatiyla birden fazla binada gérevi olan personelin giris
¢tkisimin kolay olmasi nedeniyle buraya park edebileceginin de bilindigi, bagvurucunun "kisilere 6zel park
yeri tahsis edildigi" iddiasinin somut delillerle desteklenmedigi belirtilmis,

12. Basvuru konusu ile ilgili Kurumumuzca daha 6nce verilen gonderme karar iizerine ilgili idarece
Kurumumuza génderilen 03/04/2026 tarih ve E-J il 0 N sayih yazida ise 6zetle; Kurum
binasinin 6n kisminda bulunan ve toplam 4 araglik smirli park alami i¢in park yasagmin tiim personel
bakimindan gegerli oldugu, bu alanin kullanimina iliskin olarak Destek Hizmetleri Baskanliginca giivenlik
gorevlilerinin talimatlandirildigy, s6z konusu alanin; birim amiri, birim amir yardimcisi ve engelli
personelin kullanimina tahsis edilmesi yoniinde diizenleme yapildigi, bu diizenlemenin, gorev gerekleri ve
erisilebilirlik ihtiya¢lar1 dogrultusunda yapildigi, kurallara riayet edilmemesi halinde giivenlik personeli
tarafindan bildirilmesi tizerine gerekli uyarilarin yapildig: ifade edilmistir.

13. Bahse konu her iki yazinin birlikte degerlendirilmesi neticesinde, Kurumumuzun Génderme Karari
iizerine 1lgili idarece Kurumumuza génderilen cevabi yazida “Kurum binasinin 6n kisminda bulunan ve
toplam 4 araghk sinirl park alani igin park yasaginin tiim personel bakimindan gegerli oldugu, bu alanin;
birim amiri, birim amir yardimcist ve engelli personelin kullanimina tahsis edilmesi yoniinde diizenleme
yvapildigr” belirtilmis, diger taraftan ilgili Idarenin Kurumumuzun bilgi ve belge isteme yazisina istinaden
Kurumumuza goénderdigi cevabi yazida ise; “otopark alanlarmin kullamm planlamasinin  kurum
idaresince yapildigi, yapilan planlamada; hizmetin siirekliligi, kamu hizmetinin etkin yiiriitiilmesi,
giivenlik, bina giris ve ¢ikislarimin agik tutulmasi, acil durumlarda miidahale imkdninin korunmasi, engelli
bireylerin erisilebilirliginin esas alindigi, dolayisiyla mevcut uygulamanin herhangi bir personele kisisel
ayricalik tanminmast amaciyla degil, tamamen kamu hizmetinin gerekleri dogrultusunda olusturulmus idari
diizenlemenin uygulanmasindan ibaret oldugu, Ayrica Il Saglk Miidiiriiniin talimatiyla birden fazla binada
gorevi olan personelin giris ¢ikisinin kolay olmast nedeniyle buraya park edebileceginin de bilindiginin”
ifade edildigi goriilmiistiir.
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14. Somut durum karsisinda ilgili idarece her ne kadar basvurucunun "kisilere 6zel park yeri tahsis edildigi"
iddiasinin somut delillerle desteklenmedigi belirtilmis ise de ayni idarenin yukarida yer verilen cevabi
yazilarindan da agikca anlagilacagi lizere basvuranin iddiasinin siibuta erdigi dolayisiyla idarenin bahse
konu iddia hakkindaki somut delillerle desteklenmedigi seklindeki agiklamasi yerinde goriilmemistir.

15. Diger taraftan otopark alanlarinin kullanim planlamasinin kurum idaresince yapilabilecegi hususu ilgili

idarenin takdir yetkisi kapsaminda degerlendirilmekle birlikte bagvurucunun avukat olarak gorev yaptigi
Ankara il Saglik Midiirliigii Hukuk ve Muhakemat Birimi agisindan yapilan degerlendirmede; Saglik
Bakanligi Tasra Teskilat1 Kadro Standartlar1 ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonergenin 8 inci
maddesinin, 4 iincii fikrasinda; Miidiirliik blinyesinde dogrudan miidiire bagli olarak 663 sayili KHK ile
verilen gorevler ile 659 sayil1 Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére muhakemat
hizmetleri ile hukuk danigsmanligina iliskin is ve islemleri yiiriitmek tizere hukuk ve muhakemat birimi
kurulacagi, 29/11/2024  tarihli Saghik Bakanligt Hukuk Hizmetleri YoOnergesinin, “Tanimlar ve
kisaltmalar” basligi altinda ise; j) Koordinator avukatin, birden fazla avukat bulunan illerde il saglik
miidiiriiniin teklifi ve Genel Miidiiriin onayiyla koordinasyonu saglamakla goérevlendirilen avukati ifade
edecegi kurala baglanmistir.

16. Mevcut diizenlemeler karsisinda Ankara Il Saghk Miidiirliigii Hukuk ve Muhakemat Biriminde
Koordinator avukat diginda “Birim amiri ve/veya Birim amiri yardimcis1” gibi unvanlar bulunmamasina
ragmen ilgili idarece bu alanin; “birim amiri, birim amir yardimcist ve engelli personelin kullanimina
tahsis edilmesi yoninde” yaptigi diizenlemedeki “birim amiri ve birim amir yardimcisi” unvanlarinin
hangi gorev ve pozisyondaki kisileri kapsadigi konusunu da agikliga kavusturmasi 6nem arz etmektedir.

17. Basvurucunun dilekgesinde belirtilen WhatsApp mesajinin, otopark kullanimina iligkin yapilan
uyarinin i¢erigine iligkin oldugu ve bu uyarinin tiim kurum calisanlarina yonelik olarak diizenin saglanmasi
amaciyla, tim kurum calisanlarinin bulundugu isyeri WhatsApp grubunda yapildigi, kimseye bireysel
olarak yonlendirilmedigi, bu nedenle s6z konusu mesajin tek basma esitlik ilkesinin ihlali, ayrimeilik
yapilmast ya da hiyerarsik baski kurulmasi sonucunu dogurmayacagi degerlendirilmekle birlikte bahse
konu mesajdaki ifadenin nezaket kurallar1 ile bagdasmadigi degerlendirilmis, yine basvurucunun kisisel
verilerinin ilgisiz l¢iinci kisilerle paylasildigi yoniindeki iddiasina yonelik yapilan degerlendirmede ise
basvuranin, fotograflarda araclar1 bulunan bazi personelin kendisine “seni sikayet etmis” seklinde bilgi
verildigini belirttigi, ancak dilek¢esinin hangi kisi tarafindan, kimlerle, ne zaman ve ne sekilde
paylasildigina iliskin somut bir bilgi veya belge sunmadig1 goriildiigiinden basvuranin kigisel verilerinin
yetkisiz kisilerle paylasildigini veya dilekge igeriginin amact disinda kullanildigin1 dogrulayan herhangi bir
tespitte bulunulamamustir.

18. Tim bu aciklamalar ve mevzuat hiikiimleri bir biitin olarak degerlendirildiginde; benzer
uyusmazliklarin ortaya ¢ikmasinin 6nlenmesi bakimindan ilgili idarece bagvuruya konu otopark alani
hakkinda yapilan diizenlemedeki; “birim amiri, birim amir yardimcist” ibarelerinin tereddiide yer
vermeyecek sekilde hangi goérev ve pozisyonda ¢alisan Kisileri kastettigi hususunu agikliga kavusturmasi
ve yapilacak diizenlemenin tiim personele duyurulmasi ile Whatsap grubu iizerinden yapilan uyarilarda
calisma barisin1 koruyan, nezaket ve saygi sinirlari iginde bir dil kullanilmasinin iyi yonetim ilkelerine daha
uygun olacagi degerlendirilerek Tavsiye Karar1 verilmesi gerektigi sonug ve kanaatine ulagiimistir.

B. iyi Yonetim Ilkeleri Yéoniinden Degerlendirme
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19. lyi yonetim ilkelerine, 28.03.2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Denetgiligi Kurumu Kanunu’nun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmeligin “Iyi
yonetim ilkeleri” baslikli 6’nc1 maddesinde yer verilmis olup, idarelerin islemlerinde kanunlara uygunluk,
ayrimciligin 6nlenmesi, Olgiiliilik, tarafsizlik, esitlik, makul siirede karar verme, kararlarin gerekgeli
olmasi, nezaket, seffaflik, hesap verebilirlik ve hakli beklentiye uygunluk ilkelerine riayet etmesi
gerekmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKiIN ACIKLAMA

20. 6328 sayil1 Kanunun 21’inci maddesinin ikinci fikras1 uyarinca, bu Tavsiye Kararinin idareye teblig
tarihinden itibaren 30 giin i¢cinde idare tarafindan herhangi bir eylem ya da islem tesis edilmezse dava agma
siiresinden (varsa) kalan siire islemeye devam edecek olup gorevli ve yetkili mahkemelerde yargi yolu
aciktir.

VIl. KARAR
Yukarida agiklanan gerekce ve dosya kapsamina gore BASVURUNUN KABULUNE,

flgili idarenin otopark alan1 hakkinda yapmis oldugu diizenlemedeki; “birim amiri, birim amir yardimcist”
ibarelerinin tereddiide yer vermeyecek sekilde hangi gorev ve pozisyonda g¢alisan kisileri kastettigi
hususunu agikliga kavusturmasi ile yapilacak diizenlemenin tiim personele duyurulmasi yoniinde
ANKARA VALILIGI iL SAGLIK MUDURLUGUNE TAVSIYEDE BULUNULMASINA,

6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin ti¢iincii fikrasi uyarinca, ilgili idare
tarafindan bu karar {izerine tesis edilecek islemin otuz giin i¢cinde Kurumumuza bildirilmesinin zorunlu
olduguna,

Kararin BASVURANA ve ANKARA VALILiGi iL SAGLIK MUDURLUGUNE tebligine,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.

Mehmet AKARCA
Kamu Basdenetcisi
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