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IHTIYAC VE NORM KADRO FAZLASI
OGRETMENLERIN
YER DEGISTIRME DUYURUSU
(AGUSTOS 2026)

Bu Duyuru; 18/10/2024 tarihli ve 32696 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7528 sayili Ogretmenlik
Meslegi Kanunu, 18/6/2014 tarihli ve 29034 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhigma Bagl Egitim Kurumlari Yé&netici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma liskin
Yonetmelik, 9/1/2026 tarihli ve 33132 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligina
Bagli Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile 16/1/2025 tarihli ve 32784 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Sozlesmeli Ogretmen Istihdamma iliskin Y&netmelik
hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmistir.

Duyuruda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi dgretmenler, Duyuru ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeleri kabul
etmis sayilir.




THTIYAC VE NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN YER
DEGISTIRME DUYURUSU
(AGUSTOS 2026)

Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerden ihtiyag veya norm kadro
fazlasi olanlarin belirlenmesi ve yer degisikligi islemleri asagidaki agiklamalar dogrultusunda
valiliklerce yapilacaktir.

A. Genel Aciklamalar

. Norm kadro fazlasi O6gretmenlerin belirlenmesinde 31 Agustos 2026 tarihi esas alinarak
hesaplanan hizmet puani ve hizmet siiresi kullanilacaktir.

Ihtiyag veya norm kadro fazlasi olarak belirlenen dgretmenlerin, kadrolarinm bulundugu kurum
tiiriine bakilmaksizin bu Duyuru kapsaminda bagvuruda bulunmalar1 gerekmektedir.

2026 Yili Yaz Tatili Ogretmenlerin Iller Arasi Mazerete Bagli Yer Degistirme Duyurusu
kapsaminda esi zorunlu yer degistirmeye tabi personel olmasi nedeniyle il/ilge milli egitim
mudiirliikleri emrine atanan 6gretmenler de bu duyuru kapsaminda gerceklestirilecek istege bagl
ve resen yer degistirme iglemlerine tabi tutulacaktir.

Ihtiyag veya norm kadro fazlasi durumunda bulunan dgretmenlerin yer degistirme islemleri,
kadrolu ve sézlesmeli 6gretmenler i¢in ayr1 ayr1 yapilacaktir.

[k asamada, ihtiya¢ veya norm kadro fazlasi durumunda bulunan kadrolu &gretmenlerin yer
degistirme islemleri gergeklestirilecektir.

Ikinci asamada, ihtiya¢ veya norm kadro fazlast durumunda bulunan sézlesmeli dgretmenlerin
yer degistirme islemleri gerceklestirilecektir.

Ogretmenler, yer degistirme basvurularini takvimde belirtilen tarihler arasinda elektronik ortamda
yapacaktir.

. Alanlar itibariyla 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlar1 bagvuru sisteminde gosterilecektir.

Ihtiyag veya norm kadro fazlasi dgretmenler; kadrolarmin bulundugu ilge, ilge grubu ve il
genelinde ayr1 ayr1 olmak iizere tercihlerine agilan tiim egitim kurumlarini tercih edebilecektir.
Ilge, ilge grubu ve il geneline ydnelik yer degistirme tercihleri ayn1 ekran iizerinden tek seferde
almacaktir.

. Bu Duyuru kapsaminda bagvuruda bulunan o6gretmenler, basvuru siiresi iginde tercihlerini
degistirebilecektir.

. Haklarinda yiiriitiilen adli veya idari sorusturma sonucunda gorev yeri il icinde degistirilenler,
daha once gorev yaptiklar ilgeye; gorev yeri ilge i¢inde degistirilenler ise daha once gorev
yaptiklar egitim kurumuna aradan {i¢ y1l gegcmedikge yer degistirme isteginde bulunamayacaktir.

. Bu Duyuru kapsaminda yapilacak yer degistirmelere iliskin agiklamalar personel.meb.gov.tr
internet adresinden duyurulacaktir.




B. Ihtiya¢ ve Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlerin Tespitine iliskin islemler

Ihtiyag veya norm kadro fazlasi1 bulunan kurum alanlarinda gérev yapan dgretmenler ile bu kurum
alanlarina atanan ancak gorevine baglamayan Ogretmenlere ait listelere, Personel Bilgi Sistemi
(PBS) Kontenjan Modiilii tizerinden kurum miidiirliikleri ile il/ilge milli egitim miidiirliiklerince
erigilebilecek; tespit islemleri de ayn1 modiil tizerinden gerceklestirilecektir.

Ihtiya¢ veya norm kadro fazlas1 dgretmenler, 25 Agustos - 31 Agustos 2026 tarihleri arasinda
sistem tizerinden il milli egitim miidiirliiklerince belirlenecektir.

Ogretmenlerin hizmet puanlarinin hesaplanmasi sirasinda ortaya cikabilecek hata ve uyarilar
giderilecek; hizmet puam ve/veya hizmet siiresini etkileyen MEBBIS kayitlar1 diizeltilerek
belirleme islemi yapilacaktir.

Ogretmenler, ihtiyag veya norm kadro fazlasi dgretmenlerin belirlenmesi siirecinden 6nce
MEBBIS'teki soézlesme ve gorev kayitlari ile hizmet puanlarini kontrol edecek; varsa
yanligliklarin belgeye dayali olarak diizeltilmesini ilce milll egitim miidiirliikklerinden talep
edecektir. Hizmet puanini/hizmet sliresini etkileyen degisiklikler 31 Agustos 2026 tarihine kadar
MEBBIS iizerinden yapilabilecektir. Norm kadro fazlasi belirleme siirecinde hizmet
puanini/hizmet sdresini etkileyen bir giincelleme yapilmast halinde, il milli egitim
mudarliklerince ilgili kurum ve alanda PBS Kontenjan Modulu tizerinden yeniden norm kadro
fazlasi belirleme islemi yapilmasi gerekmektedir.

DIKKAT! Hizmet puan: hesabinda 31 Agustos 2026 tarihi esas alinacagindan, hizmet puanina

iliskin kontrollerin yapilmasi ve hizmet puanini etkileyen belgelerin bu tarihten 6nce sisteme
islenmesinin saglanmas1 Ogretmenlerin sorumlulugundadir. Bu tarihten sonra yapilan
degisiklikler, bu Duyuru kapsamindaki islemlerde dikkate alinmayacaktir.

Ihtiya¢ veya norm kadro fazlasi dgretmenlerin belirlenmesinde, il milli egitim mudurliklerince
asagidaki sira izlenecektir:

a) Bulundugu egitim kurumuna ihtiyag fazlasi 6gretmen olarak atananlar ile atama iptali
nedeniyle ihtiya¢ fazlasi durumuna diisen 6gretmenlerden, bu kurumda alanindaki norm
kadroya dahil olamayan 6gretmen norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir.

b) Egitim kurumunda norm kadro azalmasi nedeniyle bir alanda fazlalik olusmas1 hélinde,
varsa Oncelikle sozlesmeli 6gretmen norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir. Aym
alanda birden fazla s6zlesmeli 6gretmen bulunmasi durumunda sirasiyla sozlesmeli
ogretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, sozlesmeli 6gretmenlige daha sonra baslayan
ve atamaya esas puani daha diisiik olan 6gretmen norm kadro fazlasi sayilacaktir.

c) Norm kadro fazlaligi olusan alanda birden fazla kadrolu 6gretmen bulunmas: halinde
sirastyla hizmet puani daha diisiik olan, hizmet puanlarinin esit olmasi1 durumunda hizmet
stiresi daha az olan ve 6gretmenlige daha sonra baslayan 6gretmen norm kadro fazlasi
olarak belirlenecektir.

¢) Bu maddenin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen olgiitlere gore yapilan degerlendirme
sonucunda esitligin devam etmesi halinde, norm kadro fazlasi 6gretmen bilgisayar
kurastyla belirlenecektir.

5.1. 2026 Yili Yaz Tatili Ogretmenlerin Iller Aras1 Mazerete Bagl Yer Degistirme Duyurusu
kapsaminda esi zorunlu yer degistirmeye tabi personel olmasi nedeniyle il/il¢e milli egitim
madurlukleri emrine atanan o&gretmenler, gorevlerine baglamamis olsalar dahi PBS
Kontenjan Moddilii Gizerinden ihtiyag fazlasi olarak belirlenecektir.
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. Norm kadro fazlas1 bulunan egitim kurumlarinin ilgili alanlarinda gorev yapan ve Milli Egitim
Bakanligina Bagl Egitim Kurumlari Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Yonetmelik’in 29 uncu maddesi kapsaminda bulunanlarin kadrolarinin, norm kadro fazlasi
ogretmenleri belirleme iglemlerinden dnce, gorev yaptiklart egitim kurumunun bagli bulundugu
il veya ilge millf egitim mudiirligii emrine alinmas1 gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
[liskin Yonetmelik'in 29 uncu maddesi uyarinca kadrolar il/ilge milli egitim miidiirliiklerine
alinanlar norm kadro fazlasi belirleme isleminden istisna tutulacaktir. Ancak bu kisilere iliskin
aciklamalar, norm kadro fazlasi belirleme ekranina agik ve anlasilir sekilde yazilacaktir.

. Ayliksiz izinde bulunan 6gretmenlerden, YoOnetmelikte aranan sartlar1 tasimadigi i¢in kadrolart
il/ilge milli egitim miidiirliiklerine aktarilamayanlar, ihtiya¢ veya norm kadro fazlasi belirleme
islemine tabi tutulacaktir.

Ihtiya¢ veya norm kadro fazlasi bulunan alanda, hesaplanan fazlalik sayis1 kadar norm kadro
fazlas1 6gretmen belirlenmemesi ya da sistem tarafindan norm kadro fazlasi olarak tespit edilen
ogretmenin disinda bagka bir 6gretmenin belirlenmesi halinde, PBS Kontenjan Modulinde ilgili
alana ac¢iklama girilerek islemin gerekcesi belirtilecektir.

. 1l/ilge milli egitim miidiirliiklerinde ihtiyag fazlasi olarak belirlenen dgretmenlere il/ilge milld
egitim miidirliiklerince; egitim kurumlarinda ihtiyag veya norm kadro fazlasi olarak belirlenen
ogretmenlere ise egitim kurumu miidirligiince Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
tizerinden resmi yaziyla tebligat yapilacaktir. Ayrica ihtiyag veya norm kadro fazlasi belirlenen
ogretmenlere MEBBIS te kayitli iletisim numaralarina kisa mesaj ile bilgilendirme yapilacaktir.

[llerine yeni atanmis olup gorevine baslamayan Ogretmenler igin yalmzca kisa mesaj ile
bilgilendirme yapilacaktir.

11. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen kadrolu 6gretmenlerden en az yiizde kirk oraninda engelli
olanlara ait bilgiler, MEBBIS e-Personel Modiiliindeki kayitlar esas almarak belirleme sayfasina
yansitilacaktir. Bu kapsamdaki 6gretmenlerin, MEBBIS e-Personel Modulinde yer alan
engellilik bilgilerini kontrol etmeleri ve varsa eksikliklerin giderilmesini saglamalari
gerekmektedir.

. Ihtiyag veya norm kadro fazlas1 oldugu kendilerine teblig edilen dgretmenler, takvimde belirtilen
siire icinde itirazlarmi kadrolarmin bulundugu kurum miidiirliiklerine yapacaktir. Itirazlar il milli
egitim miidiirliiklerince incelenip degerlendirilecek; inceleme sonucunda yapilmasi gereken
degisiklikler belirleme ekranina iglenerek ilgili 6gretmenlere teblig edilecektir.

. Kadrosu egitim kurumunda bulunan ve norm kadro fazlasi olarak belirlenen kadrolu
ogretmenlerden; agir engelli [tam bagimli, cok ileri diizeyde OGV, belirgin OGV veya 6zel kosul
gereksinimi vardir (OKGV)] raporu bulunan esi ya da bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece
kan hismi1 bulunanlar (anne, baba veya ¢ocuk), asagidaki belgeleri, takvimde belirtilen stire iginde
kurum mudurliikleri araciligiyla il milli egitim midiirliiklerine teslim edecektir:

Ilgili mevzuatina uygun saglik kurulu raporu (COZGER, Eriskinler igin Engellilik Saglik
Kurulu Raporu vb.),

Rapor es veya ¢ocuk adina diizenlenmis ise rapor sahibine ait giincel vukuath aile niifus
kayit 6rnegi,

Rapor anne veya baba adina diizenlenmis ise rapor sahibine ait glincel vukuatl aile niifus
kayit 6rnegi ve rapor sahibinin adres bilgilerini gosterir gincel yerlesim yeri belgesi.




Belgeler, il milli egitim miidiirliiklerince incelenecektir. Engelli saglik kurulu raporlar1 Saglik
Bakanliginin e-Rapor Dogrulama Sistemi {izerinden kontrol edilecek ve uygun goriilen raporlara
ait bilgiler (rapor sahibinin T.C. kimlik numaras1 ile rapor numarasi) sisteme dogru sekilde
islenecektir.

NOT: Anne veya babasi adina diizenlenmis raporu bulunan 6gretmenler i¢in gorev yerleri ile
rapor sahibinin ikamet adresinin ayni ilgede bulunup bulunmadigina iliskin durum incelenerek
yalnizca rapor sahibinin ikamet adresi ile ayn1 ilgede gorev yapan 6gretmen sisteme islenecektir.

sporsaglik.govir/verificati B3

T.C. Vatandas Rapor Sorgulama

T.C. Kimlik Numarasi

Rapor Referans Numarasi
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C. ihtiya¢c ve Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlerin Yer Degistirme Islemleri

Yer degistirme basvurulari, personel.meb.gov.tr internet adresinde yayimlanacak basvuru
baglantisi iizerinden erisilecek Elektronik Basvuru Formu doldurularak yapilacaktir. Bagvurular,

kayit isleminin tamamlanmasiyla gecerlilik kazanacaktir. Bagvuru yapmayanlar ile tercihlerini
kaydetmeyenler de bu Duyuru kapsaminda resen yapilacak yer degistirme islemlerine tabi
tutulacaktir.

Ihtiyag veya norm kadro fazlas: olarak belirlenen dgretmenler, ilge, ilge grubu ve il genelinde
tercihlerine acilan tiim egitim kurumlarini tercih edebilecektir. Ilge grubu tercih sayfasinda
o0gretmenin kendi ilgesi digindaki; il geneli tercih sayfasinda ise kendi ilge grubu disindaki egitim
kurumlar gosterilecektir.

Ihtiyag veya norm kadro fazlasi olarak belirlenen dgretmenlerden atandiklari yerde heniiz
gorevine baslamayanlar; ihtiya¢ veya norm kadro fazlasi tespit edildigi kurum gorev yeri kabul
edilerek 2 nci maddede yer alan hiklmler ¢ercevesinde tercih bagvurusunda bulunabilecektir.




DIKKAT! 1lge ve ilge grubu icinde yapilacak atamalarda; biiyiiksehir il milli egitim
mudurluklerinde bulunan ihtiyag¢ fazlasi 6gretmenlerin gorev ilgesi, il milli egitim miidirligi
hizmet binasiin bulundugu ilge olarak kabul edilecektir.

4. TIhtiya¢ ve norm kadro fazlas1 6gretmenlerin yer degistirmelerinde 31 Agustos 2026 tarihi esas
alinarak hesaplanan hizmet puani ve hizmet siiresi kullanilacaktir.

5. Kadrolu 6gretmenlerin yer degistirme islemleri sirasiyla:

a) lIlce icinde, dgretmenlerin tercihleri dikkate alinarak hizmet puani iistiinligiine* gore,

b) Ilge iginde, tercih ettigi egitim kurumlarina atanamayanlar ile ilgesinde yer degistirme
basvurusunda bulunmayanlar, hizmet puani1 diisilk olandan baslanarak bilgisayar
kurasiyla resen,

c) Ilge grubu iginde, dgretmenlerin tercihleri dikkate alinarak hizmet puam iistiinliigiine
gore,

¢) ilge grubu iginde, tercih ettigi egitim kurumlarina atanamayanlar ile ilge grubunda yer
degistirme basvurusunda bulunmayanlar, hizmet puani diisiik olandan baslanarak
bilgisayar kurasiyla resen,

d) il genelinde, 6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak hizmet puan iistiinliigiine gore

gerceklestirilecektir.

5.1 Norm kadro degisikligi nedeniyle bulundugu egitim kurumunda norm kadro fazlasi olarak
belirlenen dgretmenlerden; MEBBIS e-Personel Modiiliindeki kayitlara gore en az yiizde
kirk oraninda engelli olanlar ile agir engelli [tam bagimli, ¢ok ileri diizeyde OGV, belirgin
OGV veya 6zel kosul gereksinimi vardir (OKGV)] raporu bulunan esi ya da bakmakla
yiikiimlii oldugu birinci derece kan hismi (anne, baba veya ¢cocuk) bulunanlar resen atama
islemlerinden istisna tutulacaktir.

DIKKAT! Atamalar once il¢e iginde istege bagli, ardindan ilge iginde resen atama seklinde
yapilacaktir. {lgesinde istege bagl veya resen atama sonucunda herhangi bir egitim kurumuna
yerlesemeyenler i¢in ilge grubuna gecilecek; il¢e grubu iginde Once istege bagli, ardindan resen
atama yapilacaktir. Bu siralama sonucunda herhangi bir egitim kurumuna atanamayanlar igin
il genelinde istege baglh atama yapilacaktir. il/ilce milli egitim miidiirliiklerinde ihtiya¢
fazlasi olarak belirlenenler, 5.1. madde kapsamindaki istisnadan yararlanamayacaktir.

6. SoOzlesmeli 6gretmenlerin yer degistirme islemleri sirasiyla:

a) Ilge icinde, 6gretmenlerin tercihleri dikkate alimarak hizmet siiresi? iistiinliigiine gore,

b) Ilge iginde, tercih ettigi egitim kurumlarina atanamayanlar ile ilgesinde yer degistirme
basvurusunda bulunmayanlar, hizmet siiresi daha az olandan baslanarak bilgisayar
kurastyla resen,

c) ilge grubu iginde, dgretmenlerin tercihleri dikkate almarak hizmet siiresi {istiinliigiine
gore,

Y Yer degistirme isleminde hizmet puanimn esitligi halinde sirasiyla; égretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana,
ogretmenlige daha dnce baslayana oncelik verilir. Egsitligin bozulmamas: halinde atama bilgisayar kurasiyla
gergeklestirilir.

2 Yer degistirme isleminde hizmet siirelerinin esit olmas: halinde sirasiyla; sozlesmeli ogretmenlige once baslayan,
atamaya esas puant yiiksek olan atanir. Esitligin bozulmamasi halinde atama bilgisayar kurasiyla gerceklestirilir.




¢) ilge grubu iginde, tercih ettigi egitim kurumlarina atanamayanlar ile ilge grubunda yer
degistirme basvurusunda bulunmayanlar, hizmet siiresi daha az olandan baslanarak
bilgisayar kurasiyla resen,

d) il genelinde, 6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak hizmet siiresi iistiinliigiine gore,

e) I genelinde, tercih ettigi egitim kurumlarina atanamayanlar ile il genelinde yer degistirme
basvurusunda bulunmayanlar, hizmet siiresi daha az olandan baslanarak bilgisayar
kurasiyla resen

gergeklestirilecektir.

Il genelinde alaninda ihtiyac bulunmamasi nedeniyle 6 nci1 madde kapsaminda atamasi
yapilamayan sozlesmeli 6gretmenlere, Bakanlik¢a 6gretmen ihtiyacinin en yiiksek oldugu bes il
resmi yaziyla tercihleri i¢in sunulacaktir.

C. Tebligat, Gorevden Ayrilma ve Goreve Baslama Islemleri

Yer degistirme sonuglart “personel.meb.gov.tr” adresinde yayimlanacak olup atamasi
gerceklesenlere iligskin kararnameler valiliklerce diizenlenecektir.

Ogretmenlerden iizerinde sonuglandirilmamis gorevlendirme kararnamesi bulunanlarm bu
duyuru kapsaminda atamasi yapilmasi halinde soz konusu kararnameleri iptal edilecektir.

[l/ilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumu miidiirliikleri, atamasi yapilan dgretmenlere
atama kararnamelerini teblig edecek ve takvimde belirtilen tarihte ilisik kesme iglemlerinin
yapilmasini saglayacaktir.

Bu Duyuru kapsaminda gorev yeri degistirilen 6gretmenlerin yer degistirme islemleri iptal
edilmeyecektir.

D. Takvim

ISLEMLER VE TARIHLER

Kadrolu/Sézlesmeli Ogretmenlerin Yer Degistirme islemleri

Ihtiyag¢ veya Norm Kadro Fazlast Ogretmenlerin Belirlenmesi ve | Baslangig: 25 Agustos 2026
Tebligatlarin Yapilmasi Bitiy: 31 Agustos 2026
Baslangig: 26 Agustos 2026
Bitis: 2 Eylul 2026

Tebligat Yapilanlardan itirazlarin Alinmas1 ve Degerlendirilmesi

Norm Kadro Fazlasi Belirlenen Ogretmenlerden Yakimma Ait ) <

. o . i Baslangig: 26 Agustos 2026
Engelli Saglik Kurulu Raporu Bulunanlarin Belge Teslimi ve 11
Milli Egitim Miidiirliiklerince Incelenerek Sisteme Islenmesi Bitis: 2 Eylul 2026

Baslangig: 4 Eylul 2026

Tercih Basvurularinin Alinmasi

Bitis: 7 Eylil 2026 (Saat 16.00’a kadar)

Atamalarm Yapilmast 8 Eylul 2026

Tlisik Kesme Islemleri 9 Eylil 2026

Personel Genel Miidiirliigii




