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NOT: Belediyelerde sözleşmeli itfaiye eri istihdamının mümkün bulunmadığı hakkında 

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02-16696765        14/09/2026 

Konu: Görüş (Belediyelerde Sözleşmeli İtfaiye Eri İstihdamının Mümkün Bulunmadığı) 

 

………….. BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi:  …… tarihli ve ………. sayılı yazı. 

 

Başkanlığınızda 5393 sayılı Belediye Kanunu kapsamında sözleşmeli itfaiye eri ile itfaiye 

teknikeri istihdam edilip edilemeyeceğine ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 5393 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, “...Belediye ve bağlı 

kuruluşlarında, norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilişim 

ve iletişim, plânlama, araştırma ve geliştirme, eğitim ve danışmanlık alanlarında avukat, mimar, 

mühendis, şehir ve bölge plâncısı, çözümleyici ve programcı, tabip, uzman tabip, ebe, hemşire, 

veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yıllık sözleşme ile 

çalıştırılabilir... Bu fıkra hükümlerine göre çalıştırılacak personel için Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

unvanlar itibarıyla sınırlama getirebilir.” hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, Bakanlığımızın “Sözleşmeli Personel İstihdamı”na ilişkin 03.01.2024 tarihli ve 

53773008-010.06.02-8398773 sayılı Genelgesinde, “Bakanlığımızca ekli listede belirlenen kadro 

unvanlarında tam zamanlı sözleşmeli personel çalıştırılabilecektir.” hükmüne yer verilmiş ve Genelge 

eki Ek-4 Sözleşmeli Personel Kadro Unvanları belirlenmiştir. Anılan listede itfaiye eri ve itfaiye 

teknikeri unvanlarına yer verilmemiştir. 

Ayrıca, 27.02.2025 tarihli ve 32826 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sözleşmeli Personel 

Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda Değişiklik Yapılmasına Dair Esaslar ile Sözleşmeli Personele Ek 

Ödeme Yapılmasına Dair Kararda Değişiklik Yapılmasına Dair Karar (Karar Sayısı: 9528) 

kapsamında da itfaiye eri veya itfaiye teknikeri unvanına yer verilmemiştir. 

Bu itibarla, 5393 sayılı Kanunun 49 uncu maddesi kapsamında Bakanlığımızca sözleşmeli 

olarak çalıştırılmasına izin verilen unvanlar arasında itfaiye eri unvanının bulunmadığı dikkate 

alındığında, Belediyenizde sözleşmeli itfaiye eri istihdam edilmesinin mümkün bulunmadığı mütalaa 

edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

 

………… 

     Bakan a. 

          Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


