NOT: Kurum personeline i¢ egitmenlik gorevi kapsaminda ders iicreti ddenip 6denmeyecegi hakkinda
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Midirligi

Say1: E-53773008-622.02-16026888 15/09/2026
Konu: Goriis (Kurum Personeline I¢ Egitmenlik Gérevi Kapsaminda Ders
Ucreti Odenip Odenmeyecegi)

.............. BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
flgi: ...... tarinlive .......... sayili yaz1.

Memurlarin Yetistirilmeleri ve Egitimleri Hakkinda Genel Y 6netmelik ¢ergevesinde hizmet igi
egitimlerde gorevlendirilen Kurumunuz personeline ders iicreti 6denip ddenmeyecegine iliskin ilgi
yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

2 nci maddesinde, "Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarin, niteliklerini, atanma ve
vetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, ddev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini, ayliklarint ve
odeneklerini ve diger ozliik iglerini diizenler. ..." hukm{,

89 uncu maddesinde, "Her derecedeki egitim ve 6gretim kurumlart ile Universite ve Akademi
(Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda
ogretmen veya ogretim tiyesi bulunmamasi halinde ogretmenlere, ogretim iiyelerine veya diger
memurlara veyahur aciktan atanacaklara iicret ile ek ders gorevi verilebilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar
Cumhurbaskani karari ile tespit olunur.” hiUkm,

176 nc1 maddesinde, "Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore kendilerine ders gorevi verilenlere,
ders saati basina giindiiz ogretimi i¢in 140, orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yariyil ve yaz
tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile saat 18.00'den sonra baslayan ogretim faaliyetleri i¢in 150
gOsterge rakaminin bu Kanuna gore belirlenen aylik katsayisi ile ¢arpimindan olusan miktar
uzerinden ek ders Ucreti odenir. ...

Bu madde kapsaminda iicretle ders vermek iizere yiiksekogretim kurumlarindan
goreviendirilen dgretim elemanlarina 2914 sayili Kanun hiikiimlerine gore ek ders Ucreti 6denir. ..."
hukmd,

214 (ncl maddesinde, " Devlet memurlarinin yetismelerini saglamak, verimliligini artirmak ve
daha ileriki gorevlere hazirlamak amaciyle uygulanacak hizmet i¢i egitim, Devlet Personel Baskanligt
tarafindan ilgili kurumlarla birlikte hazirlanacak yonetmelikler dahilinde yiiriitiiliir." hiUkm{,

217 nci maddesinde, "Devilet memurlart egitimi genel plami, Cumhurbaskani karariyla
yiiriirliige konulur.” hitkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 19 Mart 2026 tarihli ve 33201 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Memurlarin
Yetistirilmeleri ve Egitimleri Hakkinda Genel Y 6netmeligin;

1 inci maddesinde, "(1) Bu Yonetmeligin amaci, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar: Kanunu kapsaminda istihdam edilen;

a) Aday memurlarin; temel egitim, hazirlayici egitim ve staja iliskin egitim siireleri,
programlari ve degerlendirme esaslari,

b) Asli memurlarin; yetismeleri, hizmet i¢i egitimi, nitelik, verimlilik ve yetkinliklerinin
artirilmasi,

egitimlerin hedef ve ilkeleri, planlanmasi, egitim programlart ve konulari, egitim yontemleri,
egitimlerde uygulanacak sinav ve bunlarin degerlendirmesi ile benzeri hususlara iligkin ¢alismalarin



vapilmasi, uygulamanin izlenmesi, degerlendirilmesi ve denetlenmesine yonelik usul ve esaslari
belirlemektir." hilkm,

2 nci maddesinde, "(1) Bu Yonetmelik;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu,

b) 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,

kapsamina giren kurum veya kuruluslar ile aday ve asli Devlet memuru olarak atananlart
kapsar. ..." hikmd,

8 inci maddesinde, "(1) Kurum ve kuruluslar egitim siireglerinde;

a) Kendi personeli arasindan gorevlendirecegi uzman ve yetkin kisilerden,

b) Diger kurum ve kuruluslardaki uzman ve yetkin kisilerden,

¢) Yiiksekogretim kurumlarinda gérevli 6gretim elemanlarindan,

¢) Ust kademe kamu yéneticiligi yapmis kisilerden, egitici olarak yararlanir.

(2) Egitici olarak gérevlendirilenlerin egitici egitimi almis olmalarina énem verilir.

(3) Kurum ve kuruluslarca egitici olarak goreviendirilenler Kamu Personeli Bilgi Sisteminde
ver alan egitici listesine kaydedilir.

(4) Kurum ve kuruluslarca talep edilmesi halinde egitici listesinde yer alan egiticiler, kurum
ve kuruluglar: tarafindan uygun gériilmesi halinde gorevlendirilir.

(5) Kurum ve kuruluslar, tist kademe kamu yoneticiligi yapmus kigilerden egitici taleplerini
Cumhurbaskanhigina bildirir. Cumhurbaskanlhiginca uygun goriilenler, ilgili mevzuat kapsaminda
egitim amaciyla gorevlendirilir.” hUkmdi,

10 uncu maddesinde, "(1) Egitimlerin, egitimin mahiyeti, yeri, katilimct sayisi ve diger
niteliklerine gore maliyet etkin sekilde diizenlenmesi esastir.

(2) Egitim islerinde egitici olarak gérev alanlara verilecek iicretler, 657 sayili Kanun ve ilgili
mevzuatina gore édenir. ..."" hikkmii yer almaktadir.

Mezkir Yonetmeligin 8 inci maddesiyle, kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarinin egitim
siireclerinde yararlanabilecegi egitici personele iliskin genis bir imkan saglanmis olup, ilgili
mevzuatinda diizenleme bulunmasi kaydiyla bu personele 657 sayili Kanun ve ilgili mevzuati uyarinca
ders tlicreti 6denebilecektir. Ancak s6z konusu 6demenin yapilabilmesi igin ders gorevinin yiiriitildiigi
kurumun egitim ve 6gretim kurumu, liniversite, akademi, okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurum
niteliginde olmas1 gerekmektedir. Belediyeler ise bu kapsamda degerlendirilemeyecektir.

Bakanligimiz Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigliniin 17.8.2026 tarihli ve E-23663589-
045.02[03427]-16464808 sayili yazisinda, "19 Mart 2026 tariili ve 33201 sayili Resmi Gazete'de
yvayimlanan Memurlarin Yetistirilmeleri ve Egitimleri Hakkinda Genel Yonetmeligin 8 inci maddesi,
kurum ve kuruluslarin egitim siire¢lerinde kendi personeli arasindan gorevlendirecegi uzman ve yetkin
kisilerden egitici olarak yararlanabilecegini diizenlemistir. Bu hiikiim, bir kurumun kendi memurunu
egitmen olarak goreviendirebilmesinin yasal dayanagini olusturmaktadir; ancak maddenin lafzi ve
sistematigi, bu gérevlendirmenin iicretli olacagina dair dogrudan bir hiikiim i¢cermemektedir.

Ucrete iliskin diizenleme, Yonetmeligin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer almaktadir:

"Egitim islerinde egitici olarak gérev alanlara verilecek iicretler, 657 sayili Kanun ve ilgili
mevzuatina gore odenir."”

Bu hiikiim, 657 sayili Kanun ve ilgili mevzuata gére édeme yapilacagini belirtmekle, yeni ve
bagimsiz bir 6deme yetkisi ihdas etmemekte; aksine odemenin dayanagini yine 657 sayili Kanunun
89/176 nct maddelerine ve bu maddelerin uygulanmasini somutlastiran (K) Cetveli'ne baglamaktadir.
Bir baska ifadeyle, 10 uncu madde "kim oder" ve "hangi usulle éder" sorusuna 657 sayili Kanuna
atifla cevap vermekte; 657 sayili Kanun md. 89'un kapsamina girmeyen bir kurum (6rnegin belediye)
bakimindan bu atif, yeni bir 6deme imkani dogurmamaktadir.

Nitekim ilgi yazinizda da isabetle belirtildigi iizere, 8 inci madde ile egitici personele iliskin
genig bir goreviendirme imkdnmi taminmis olmakla birlikte, bu personele iicret 6denebilmesi icin ders
gorevinin ifa edilecegi kurumun 89 uncu maddede sayilan egitim ve égretim kurumu, Universite,



akademi, okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurum niteligini tasimasi: gerekmekte olup, belediyeler
bu nitelikte bir kurum degildir.

Bu itibarla, belediyelerin kendi personeli arasindan uzman ve yetkin kisileri egitim
faaliyetlerinde egitici olarak géreviendirebilmesine iliskin Yonetmeligin 8 inci maddesindeki
diizenlemenin, bu personele ayrica iicret 6denmesine yonelik bagimsiz bir mali hak tesis ettigi sonucu
ctkartilamaz. Yonetmeligin 10 uncu maddesi de iicret ddenmesini 657 sayili Kanun ve ilgili mevzuata
baglamakta olup, anilan mevzuatta bulunmayan bir 6deme hakkinin Yonetmelik hiikmiinden hareketle
olusturulmasinin uygun olmayacag: degerlendirilmektedir.” denilmistir.

Cumhurbaskanlig1 Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin 10.9.2026
tarihli ve E-74073113-045.02-408084 say1l1 goriis yazisinda, "Bu itibarla, 657 sayili Devilet Memurlari
Kanununun 176 nct maddesi uyarinca ek ders iicreti 6denebilmesi 89 uncu madde kapsaminda ilgili
kamu kurum veya kurulusu icin miinhasiran bir Cumhurbaskani Karari ¢ikariimasi halinde miimkiin
bulunmaktadr.” denilmistir.

Bu itibarla, Memurlarin Yetistirilmeleri ve Egitimleri Hakkinda Genel Y6netmelik kapsaminda
hizmet i¢i egitimlerde goérevlendirilen Kurumunuz personeline ders iicreti 6denmesinin mumkun
bulunmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Mudrd



