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T.C. Sayistay Baskanligi

1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Milli Egitim Bakanhigi goérevlerini 10.07.2018 tarihli ve 1 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesi'nin 301’inci ve miiteakip maddelerinde yer alan hiikiimler g¢ergevesinde

surdirmektedir.

S6z konusu Kararname'ye gore Bakanligin baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

e Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu gergevede yiiriitmek
ve denetlemek,

e Egitim ve o6gretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gére
giincelleyerek gelistirmek,

e Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller 15181nda tasarlamak ve gelistirmek,

e Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

e Kiz &grencilerin, engellilerin ve toplumun &zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin
egitime katilmin1 yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek,

e Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve
Ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

e Yiiksekogretim kurumlart disindaki egitim ve Ogretim kurumlarimi agmak,
acilmasina izin vermek ve denetlemek,

e Yurt disinda ¢alisan veya ikamet eden Tiirk vatandaslarinin egitim ve Ogretim
alanindaki ihtiyag ve sorunlarina yonelik ¢alismalari ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde
ylirlitmek,

e Yiiksekogretim diginda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve yaygin
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egitim ve 6gretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemelerini
hazirlamak,

e Yiiksekogretimin milli egitim politikast biitiinliigii icinde yiiriitiilmesini saglamak
icin, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev

ve sorumluluklar1 yerine getirmek.

Bakanliga ayrica farkli kanunlar ile verilmis olan ¢ok sayida gorev, yetki ve sorumluluk
bulunmaktadir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda 6rgiin ve yaygin egitim, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu'nda ¢irak, kalfa ve ustalik egitimlerinden okullarda verilecek mesleki
egitimler; 222 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu'nda ilkdgretim, 3423 sayili Milli Egitim
Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Déner Sermayesi Hakkinda Kanun'da
okullarda agilacak doner sermayeler ve uygulamali mesleki egitim, 6721 sayili Tiirkiye Maarif
Vakfi Kanunu'nda yurtdiginda rgiin ve yaygin egitim hizmetleri, 2133 sayili Devlet Kitaplari
Miitedavil Sermayesi Hakkinda Kanun'da ders kitaplar1 basim ve dagitimi, 2684 sayili
[k gretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak
Sosyal Yardimlara iliskin Kanun ve 3580 sayili Ogretmen ve Egitim Uzmami Yetistiren
Yiiksekogretim Kurumlarinda Parasiz Yatilh veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun'da yatili ve burslu okutulacak ogrenciler, 1416
sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun'da yurtdisinda burslu
okutulacak ogrenciler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda yiiksek6gretimin yapi ve
isleyisi, 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'de o6zel egitim
gerektiren bireylerin egitimi hakkinda diizenlemeler yapilarak Bakanliga bu alanlara iliskin
cesitli yetki ve sorumluluklar verilmistir. Bunlar disinda farkli diizenlemelerle Bakanliga

verilmis olan gorevler de bulunmaktadir.
1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar

Bakanlik; merkez, tasra ve yurtdisi teskilati olmak iizere genis bir orgiitsel yapiya sahiptir.

Milli Egitim Bakanhigi merkez teskilati 24 birimden olusmaktadir. Bu birimler

sunlardir:

e Acil Durumlar ve Savunma Planlamas1 Dairesi Bagkanligi
e Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

e Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi
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e Bilgi Islem Genel Miidiirliigii

e Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii

e Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

e Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

e Hukuk Hizmetleri Genel Miidirligi

e i¢ Denetim Birimi Baskanlig

e insaat ve Emlak Genel Miidiirliigii

e Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

e Ortadgretim Genel Midurligi

e Milli Egitim Akademisi Bagkanligi

e Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii
e Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
e Ozel Kalem Miidiirliigii

e Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii

e Personel Genel Midiirliigii

e Strateji Gelistirme Bagkanlig1

e Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi

e Teftis Kurulu Baskanlig

e Temel Egitim Genel Miidiirligii

e Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

e Yiiksekogretim ve Yurtdis1 Egitim Genel Miidiirligi

Tagra teskilati, illerde il milli egitim mudirliikleri, ilgelerde ise ilge milli egitim
miidirliikleri seklinde olmak tizere 81 il ve 922 ilgede orgiitlenmistir. Bakanliga bagli okul ve

kurumlar il ve ilge milli egitim miidiirliiklerine bagli olarak faaliyet gostermektedir.

Tiirk kiltiirtiniin yurt disinda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasina dair egitim ve

ogretim hizmetlerini diizenlemek {izere 63 iilkede yurt dis1 teskilat1 olusturulmustur.

Bakanlik biinyesinde 657 say1l1 Devlet Memurlari Kanunu'na tabi olarak istihdam edilen

kadrolu ve sozlesmeli personel c¢alistirilmaktadir. Ayrica Bakanlia bagli doner sermayeli
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kuruluslarda 4857 sayili Is Kanunu'na tabi olarak istihdam edilen isci statiisiindeki personel
bulunmaktadir. Kadrolu ve sozlesmeli personel olarak egitim-6gretim hizmetleri siifinda
1.048.979, genel idare hizmetleri sinifinda 41.658, yardimci hizmetler sinifinda 29.634, teknik
hizmetler sinifinda 5.006, saglik hizmetleri sinifinda 677, avukatlik hizmetleri sinifinda 312 ve

diger statiilerde 3.755 olmak iizere toplamda 1.130.021 personel istihdam edilmektedir.

1.3. Mali Yapr

Milli Egitim Bakanligi, 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli |
say1l1 Cetvelde yer alan genel biitgeli idarelerden olup, temel faaliyetlerini merkezi yonetim

biitce kanunlariyla verilen 6deneklerle gerceklestirmektedir.

2025 yili  Merkezi ile Milli

1.451.715.540.000,00 TL odenck tahsis edilmis olup, bu tutar merkezi yonetim biitgesinin

Yonetim Biitge Kanunu Egitim Bakanligina
%09,85'ine tekabiil etmektedir. Bakanligin 2025 mali yili baslangig biit¢esine yil iginde eklenen
393.163.520.419,19 TL 6denek ve yil iginde diisiilen 338.152.416.472,03 TL 6denek ile yilsonu
biitgesi  1.506.726.643.947,16 TL
1.444.973.363.886,74 TL'si harcanmistir.

olmustur. Bununla birlikte yilsonu biit¢esinin

Biitce Giderleri ve Odenekler tablosuna gore 2025 yili biitce giderleri ve 6denek
kullanimi asagida gibidir:

Tablo 1: 2025 Y1ih Biitce Giderlerinin Ekonomik Simiflandirmasi

clonomikad | Bl | 20Ree | i |Gk
Harcama (TL)

01 |Personel Giderleri 1.030.744.599.000,00, 1.070.294.276.000,00f 1.064.901.384.100,14 0,9950
02|SGK Devlet Primi Giderleri 131.441.299.000,00; 132.165.774.000,00, 131.230.063.692,27, 0,9929
03[Mal ve Hizmet Alim Giderleri 116.553.046.000,00; 141.396.377.161,75 133.649.102.193,72 0,9452,
05[Cari Transferler 31.275.568.000,00 29.386.785.058,00 28.993.168.481,52 0,9866
06|Sermaye Giderleri 141.254.495.000,00, 132.326.353.716,06] 85.623.523.627,78 0,6471
07 |Sermaye Transferleri 446.533.000,00 1.157.078.011,35| 576.121.791,31] 0,4979

Genel Toplam 1.451.715.540.000,00] 1.506.726.643.947,16] 1.444.973.363.886,74] 0,9590

2025 yilsonu itibartyla biitce gelirlerinin ekonomik siiflandirmasi asagidaki tablodaki

gibidir:
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Tablo 2: 2024 ve 2025 Yilllan Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirmasi

Ekonomik Kod 2024 2025
Y1l Sonu Gerg¢eklesme (TL) Y1l Sonu Gerg¢eklesme (TL)
01 |Vergi Gelirleri 26.471.683.344,64 34.796.317.216,91
03 [Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 87.012.053,90) 860.146.805,29
04 [Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 2.096.444.985,48 21.212.141.844,33
05 |Diger Gelirler 2.043.286.161,07 33.694.662.043,3
Genel Toplam 30.698.426.545,09 90.563.267.909,83

Milli Egitim Bakanliginin 2025 y1l1 Faaliyet Sonuglar1 Tablosuna gore; Faaliyet Gideri
Toplamu 1.462.387.411.538,47 TL, Faaliyet Geliri Toplam1 105.547.375.085,10 TL, Indirim,
[ade ve Iskonto Toplam1 103.089.085,12 TL, Net Faaliyet Geliri Toplami 105.444.285.999,98
TL ve Enflasyon Diizeltmesi 39.704.391.279,53 TL olup, Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu
1.317.238.734.258,96 TL olarak ger¢eklesmistir.

Bakanlik biinyesinde yer alan 1281 doner sermaye isletmesi ile 526 6gretmenevi ve
aksam sanat okuluna iliskin mali is ve islemler biit¢e disinda yiiriitiilmekte ve bunlara iliskin
mali bilgiler yukaridaki tablolarda yer almamaktadir. 2025 mali y1l1 sonu itibariyla s6z konusu
doner sermaye isletmelerinin konsolide briit gelirleri 17.880.749.993,17 TL, toplam kar1
2.502.982.005,76 TL; 6gretmenevi ve aksam sanat okullarinin ise konsolide toplam briit geliri
9.959.961.415,60 TL, toplam kar1 2.073.291.282,85 TL olarak gerceklesmistir.

2025 yilinda Biitge Kanunu (E) Cetveli’ne konan hiikiim ile Milli Egitim Bakanligina
Sosyal Yardimlagma ve Dayanismay1 Tesvik Fonundan ilkdgretim 6grencilerine iicretsiz olarak
dagitilacak ders kitaplar1 ig¢in 6.416.000.000,00 TL, tasimali ilkdgretim ve ortadgretim
kapsamindaki Ogrencilerin 6gle yemegi gideri olarak 13.100.000.000,00 TL ve 6zel egitim
ogrencilerinin tasima gideri olarak 8.030.348.000,00 TL olmak {izere toplam
27.546.348.000,00 TL kaynak ongorilmiis olup 2025 yili igerisinde yapilan ilavelerle
ilkogretim ve ortadgretim kapsamindaki 6grencilerin 6gle yemegi gideri olarak aktarilan
kaynak 16.742.346.534,02 TL'ye, 6zel egitim Ogrencilerinin tasima gideri olarak aktarilan
kaynak 9.559.559.318,32 TL'ye ve ilkdgretim Ogrencilerine iicretsiz olarak dagitilacak ders
kitaplari i¢in aktarilan kaynak 7.346.492.711,21 TL'ye yiikseltilerek toplam 33.648.398.563,55
TL tutarinda kaynak aktarimi gergeklestirilmistir. Tasimali ilkdgretim ve ortadgretim
kapsamindaki Ogrencilerin  yemek gideri olarak 9.371.243.225,73 TL, 0&zel egitim
ogrencilerinin tagima giderleri 9.550.088.111,18 TL, {icretsiz ders kitabi igin 4.799.910.228,71
TL olmak tizere toplam 23.721.241.565,62 TL harcama yapilmistir.
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Bakanlik merkez ve tasra birimlerinde biitgeyle verilen 6denekler disinda, Avrupa
Birligi, uluslararas1 kuruluglar ve yabanci devletlerden saglanan fonlarla veya ulusal
kaynaklarla finanse edilen projeler bulunmaktadir. Ayrica cesitli kaynaklardan elde edilen
gelirler Bakanlik biitgesi ile iligskilendirilmeksizin bankalarda agilan 6zel hesaplarda takip

edilmektedir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Bakanlik mali islemlerini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile

belirlenmis muhasebelestirme ve raporlama kurallarina gore gerceklestirmektedir.
5018 sayil1 Kanun’un 49’uncu maddesinin ilk iki fikrasinda;

“Muhasebe sistemi; karar, kontrol ve hesap verme siireclerinin etkili calismasin
saglayacak ve mali raporlarin diizenlenmesi ile kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak

sekilde kurulur ve yiiriitiiliir.

Kamu hesaplari, kamu idarelerinin gelir, gider ve varliklar: ile mali sonug doguran ve
0z kaynagin artmasina veya azalmasina neden olan her tirlii islemlerle garantilerin ve
yiiktimliiliiklerin belirlenmig bir diizen icinde hesaplara kaydedilerek, ydnetim ve denetim

yetkilileriyle kamuoyuna gerekli bilgilerin saglanmasi amaciyla tutulur.” denilmektedir,

Genel yonetim muhasebesine iliskin ilke ve kurallar, genel yonetim kapsamindaki kamu
idareleri tarafindan kullanilacak c¢erceve hesap plani ve diizenlenecek mali raporlarin
hazirlanma ilkeleri, sekil, siire ve tiirleri, ayn1 Kanun’un 49 ve 80’inci ve gegici 3’iincii
maddeleri ile 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesi’nin 221’inci maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan Genel Yo6netim

Mubhasebe Yonetmeligi ile belirlenmistir.

Buna gore, muhasebe sistemi tahakkuk esashidir. Bir ekonomik deger yaratildiginda,
baska bir sekle doniistiiriildiigiinde, miibadeleye konu edildiginde, el degistirdiginde veya yok
oldugunda muhasebelestirilir. Kamu hesaplart mali yil esasina gore tutulmaktadir. Kamu gelir
ve giderleri tahakkuk ettirildikleri mali yilin hesaplarinda gosterilir. Kamu Idaresinin biitiin
varlik ve yiikiimliiliikleri, gelir ve giderleri ile taahhiit ve garantileri gibi tiim mali islemlerini

kapsar.

Mali raporlamanin amaci yoneticilere, kamuoyuna ve denetim yetkililerine bilgi
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sunmaktir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi’nin “Amag” baslikli 1’inci maddesinde; “Bu
Yénetmeligin amaci; genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin, hesap ve kayit diizeninde
saydamlik, hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmas, islemlerinin kayit disinda kalmasinin
onlenmesi, faaliyetlerinin gercek mahiyetlerine uygun olarak saglikli ve giivenilir bir bicimde
muhasebelestirilmesi ile mali tablolarinin zamaninda, dogru, muhasebenin temel kavramlar:
ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ¢ergevesinde, uluslararasi standartlara uygun,
yonetimin Ve ilgili diger kigilerin bilgi ihtiyaclarini karsilayacak ve kesin hesabin ¢ikariimasina
temel olacak ve karar, kontrol ve hesap verme siireclerinin etkili calismasini saglayacak sekilde
hazirlanmasi ve yayimlanmaswina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesidir.” hilkkmii yer

almaktadir.

Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in, islemlerin kayit disinda kalmasinin 6nlenmesi ile
birlikte muhasebenin temel kavramlari ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ¢ergevesinde,
uluslararasi standartlara uygun olarak hazirlanan mali tablolarin belirlenen siirelerde yonetim

ve ilgililerin bilgisine sunulmas1 gerekmektedir.

Yonetmeligin  310’uncu maddesinde kendi adina ekonomik wvarlik edinebilen,
yiikiimliilik tstlenebilen, diger kamu idareleri veya tiglincti sahislarla ekonomik iligkilere
girebilen kapsama dahil her kamu idaresinin bir kurumsal birim ve her kurumsal birimin bir
mali raporlama birimi oldugu; 311’inci maddesinde kapsama dahil kamu idarelerinin mali
hizmetler birim ydneticilerinin, mali raporlama kapsamindaki mali tablolarin belirlenen
standartlara uygun olarak hazirlanmasindan, st yoneticilerin de bu hususlar1 gézetmekten ve
belirlenen siireler igcinde yayimlanmasindan sorumlu oldugu; 312’nci maddesinde kamu
idarelerince, detayli hesap planlarinda yer alan hesaplardan aylik mizan ve yillik olarak gecici
ve kesin mizanlarin diizenlenecegi; 313’ tincii maddesinde kamu idarelerince hazirlanacak temel
mali tablolarin Bilango, Faaliyet Sonuglar1 Tablosu ve Nakit Akis Tablosu oldugu; 314-316’nc1
maddelerinde bu tablolarin mahiyetleri ve nasil diizenlenecegi; 327’nci maddesinde de mali

tablolarin hangi donemlerde hazirlanip yayimlanacag: belirtilmistir.

Bakanligin muhasebe hizmetleri ¢ergeve hesap planina uygun olarak Merkezi Y 6netim
Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde merkezde Merkez Saymanlik Midiirligi,

tagrada ise defterdarliklara bagli muhasebe birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
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Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar
denetime sunulmus olup denetim bunlar ile Usul ve Esaslarin 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuglandirilmistir.

e Birlestirilmis veriler defteri,

e Gegici ve kesin mizan,

e Bilanco,

e Faaliyet sonuglari tablosu,

e Oz kaynak degisim tablosu,

e Biitcelenen ve gerceklesen tutarlarin karsilagtirma tablosu,

e Idare tasinir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ile idare tasinir mal ydnetim hesabi
icmal cetveli.

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolar1 olan bilango ve faaliyet sonuglar1 tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve igslemlerinin sonucunu tiim dnemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan Ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallari ile
bunlara iligskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasidan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gortis bildirmek, gelir, gider ve mallari ile bunlara iligskin

hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle
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sorumludur.

4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararasi denetim standartlart,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiirtitiilmiistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin iretildigi mali yonetim ve ig

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. 1C KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Kontrol Ortami Standartlar:

Kurum organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki devirleri
ve smirlart  tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir. idarede "Kamu
Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme calismalar1 yeterlidir.
Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans
degerlendirmesi ile disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklar1 politikasi, tam olarak
belirlenmis ve kurum c¢alisanlarina duyurulmustur. Hassas gorevlere iliskin prosediirler

belirlenmemistir.
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Risk Degerlendirme Standartlar:

Stratejik plan, zamaninda yayrmlanmis ve igerik agisindan mevzuata uygundur. idare
performans programi igerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanmig ve zamaninda
yaymmlanmustir. Idare hicbir i¢ kontrol riski belirlememistir. Risklerin degerlendirilmesine

yonelik herhangi bir caligma yapilmamastir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Idare tarafindan yetkileri belirlemek amaciyla is akis siirecleri hazirlanmis ve personele
duyurulmustur, ancak 652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisen teskilat yapisina uygun olarak is akis siireglerinin
yeniden olusturulmasi ve giincellenmesi calismalar1 devam etmektedir. Idare tarafindan yetki
devirleri mevzuata uygun yapilmustir. idarede yapilan gorevlendirmeler farkl kisiler arasinda
dagitilarak “gorevler ayrihigr” ilkesine uyulmustur. idarece belirlenen risklerin kabul edilebilir
diizeye indirilmesine yonelik kontrol faaliyetleri belirlenmemistir. On mali kontrol sistemi,
Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligine uygun olarak kurulmustur. Kamu idaresinin én mali

kontrol yonergesi bulunmamakla birlikte 6n mali kontrole iligkin bir genelge mevcuttur.
Bilgi ve Iletisim Standartlari

Idare faaliyet raporu icerik olarak mevzuata uygun hazirlanmistir. Idarenin Kamu i¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani mevcuttur ve igerik olarak Kamu I¢ Kontrol

Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.
izleme Standartlar

Idarenin tiim birimleri tarafindan i¢ kontrol sistemi, calismalarin heniiz
tamamlanmamas1 nedeniyle degerlendirilmemektedir. Kamu Idaresinde i¢ denetim birimi
kurulmus olup 40 i¢ denetci kadrosu bulunmaktadir. Bu kadrolardan 11°i doludur. I¢ denetim

biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin denetim ve raporlama c¢alismalari mevcuttur.
6. DENETIM GORUSU

Milli Egitim Bakanliginin 2025 yilina iligkin yukarida belirtilen ve kamu idaresi
tarafindan sunulan gecerli finansal raporlama ¢ergevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin

tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 2025 Yil1 Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu 10



T.C. Sayistay Baskanligi

7. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Bu boliimde herhangi bir bilgi yer almamaktadir.
B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Vekaleten Atanan Memurlardan Gerekli Sartlar1 Tasimayanlara
Vekalet Ayhgi, Zam ve Tazminat Farki ile Ek Odeme Farki Odenmesi

Bakanlik tagra birimlerinde gorev yapip gerekli sartlar1 tasimadiklari halde vekaleten
atanan memurlara yersiz olarak vekalet ayligi, zam ve tazminat farki ile ek 6deme fark1 6dendigi

gOriilmiistir.

Devlet Memurlaria Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Kararin “Vekalet”

baslikli 9'uncu maddesinde;
"(1) 657 sayili Kanunun 86 'nct maddesi uyarinca;

a) 1) Kurumlarmmca bir goreve kurum icinden veya diger kurumlardan vekalet

ettirilenlere;

aa) Vekaletin, 657 sayii Kanunun 86 nc: maddesine binaen yapilmas: ve bu hususun

onayda belirtilmis olmast,

bb) Vekaletin, Bakanlar Kurulu karar: veya miisterek karar ile atama yapilmasi: gereken
kadro veya gorevier icin ilgili Bakan, diger kadro veya gorevier i¢in asili atamaya yetkili amir

tarafindan verilmesi,

cc) Vekillerin, genel ve ilgili ozel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tim
sartlar1 (asaleten atanmada sinav sarti aramilan kadro veya gérevier icin bu sinaviara

girebilme hakkinin elde edilmis olmas: dahil) bir arada tasimalari, kaydiyla; vekalet ettikleri
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kadro veya gorevier icin bu Karar uyarinca éngériilen zam ve tazminatlarin toplam net
tutarimin, asli kadro veya gorevieri karsiliginda fiilen aldiklari zam ve tazminatlarin toplam
net tutarindan fazla olmas: halinde, aradaki fark; 657 say:li Kanunun 175 inci maddesindeki
oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet gorevine baslanmildigi tarihten itibaren ve vekalet

gorevinin fiilen yapildigi siirece odenir.
2) aa) Esas ve usule iligkin olarak yukarida belirtilen sartlar: bir arada tasimayanlara,

bb) Mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, gegici gorev, vekalet, gorevden
uzaklastirma, tutuklanma, gozaltina alinma, hizmetici egitim, kurs veya seminer nedeniyle

gorevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere,

cc) Vekaletleri esnasinda yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, vekalet gorevine iliskin
olmayan gecici gorev, gérevden uzaklagtirma, tutuklanma, gozaltina alinma, hizmetici egitim,

kurs, seminer ve benzeri nedenlerle vekalet gorevine ara verenlere (ara verdikleri giinler icin),

¢¢) Diger personel kanunlarina tabi olanlardan bu Kararname wuyarinca zam ve

tazminat 6denmesi ongériilen kadro veya goreviere vekalet edenlere,

dd) Kurumlarin 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerinde kadrosu
bulunmayan okul miidiirligii, okul miidiir basyardimciligr ve okul miidiir yardimcilig

gorevlerini yiiriitenlere,

ee) Bu Kararname uyarinca zam ve tazminat odenmesi éngoriilen kadro veya goreviere
vekalet eden her statiideki sozlesmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili Bakanlar
Kurulu Karari kapsamindaki kadro karsiligi sozlesmeli personel harig), vekalet nedeniyle

ongortilen zam ve tazminatlar 6denmez.

b) Bir goreve agiktan vekalet edenlere, bu goreve ait zam ve tazminatlar, 657 sayuli
Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin vekalet ayligiyla birlikte

odenir." denilmektedir.

160 Seri Numarali Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi’nin “E- Uygulamaya iliskin
Ortak Agiklamalar” baslikli boliimiiniin 6’nc1 maddesinde Kararin 9’uncu maddesinin birinci
fikrasinda yer alan hiikiimlerin uygulanmasina agiklik getirilerek, 657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu’nun 86’nc1 maddesi uyarinca kurum iginden, diger kurumlardan veya agiktan bir
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goreve vekalet ettirilen personele zam ve tazminat farki 6denebilmesi belirli ve birlikte

gerceklesmesi gereken sartlara baglanmistir.

Bu ¢ercevede, vekalet gorevlendirmesinin agikga 657 sayili Kanunun 86’nc1 maddesine
dayanmasi ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi, vekaletin asili atamaya yetkili amir
tarafindan verilmesi ve vekalet eden personelin asaleten atanmada aranan tiim genel ve 6zel
sartlar1 tasimasi gerekmektedir. Bu sartlarin tamaminin saglanmasi halinde, vekalet edilen
kadro igin Ongoériillen zam ve tazminatlarin toplam net tutarmin, personelin asli kadrosu
karsiliginda aldig: tutardan fazla olmasi durumunda aradaki fark, 657 sayili Kanunun 175’inci
maddesindeki 1/3 ve 2/3 oranlar1 uygulanmaksizin, vekalet gorevinin fiilen yiritildigi siire

boyunca ddenebilecektir.

Ote yandan, yukarida sayilan sartlardan herhangi birinin eksik olmasi halinde
gorevlendirme hukuken “vekalet” olarak degil, “tedviren goérevlendirme” olarak kabul
edilmektedir. Tedviren gorevlendirmede ise kisi fiilen gorevi yiiriitse dahi, mevzuatta
ongoriilen usul ve yetki sartlar1 gerceklesmedigi i¢in zam ve tazminat farkindan yararlanmasi

miimkiin degildir.

Yapilan incelemede, vekaleten atananlarin vekalet ayligi ile zam ve tazminat farki ile
ek 6deme farkinin 6denebilmesi igin gerekli olan sartlar1 tasimadiklari, gorevlendirmelerin 657
sayil1 Kanunun 86’nct maddesine dayandirilmadigi veya bu hususun onaylarda agikca
belirtilmedigi, ayrica vekalet gorevlerinin asili atamaya yetkili amirler tarafindan verilmedigi

tespit edilmistir.

Kamu idaresi cevabinda, Personel Genel Miidiirliigiince mevzuat hiikiimlerine gore
islem tesis edilmesinin saglanmasi hususunda ilgili idarelere gerekli talimatlarin verildigi

belirtilmistir.

Kamu idaresi tarafindan vekalet gorevi kapsaminda yapilacak vekalet ayligi, zam ve
tazminat fark: ile ek 6deme farki 6demelerinin, yalnizca mevzuatta 6ngériilen sartlar1 eksiksiz

olarak tasityan personele yapilmasi gerekmektedir.
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BULGU 2: Ozel Mesleki Teknik Anadolu Liselerinin ilk Denetimlerinin

Mevzuatta Belirtilen Zamanda Yapilmamasi

Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi’ne gore dzel mesleki teknik Anadolu liselerinin
kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati aldiklar1 tarihten itibaren en ge¢ 1 yil

icerisinde denetlenmesi gerekirken bu siire igerisinde denetim yapilmadig1 goriilmiistiir.

Ozel Ogretim Kurumlar1 Y6netmeligi’nin “Kurumlarin denetimi, inceleme ve kontroli”
baslikli 67°nci maddesinde 6zel 6gretim kurumlarinin, Kurum agma izni ile isyeri agma ve
calisma ruhsat1 aldiklar1 tarihten itibaren en gec¢ 1 yil igerisinde denetlenecegi ve kurumlarin
kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati1 aldiktan sonraki ilk denetimlerinin kurum

acilisinda inceleme raporu diizenleyenler tarafindan yapilamayacagi hiikiim altina alinmigtir.

5580 say1li Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu “Mali hiikiimler” baslikli 12°nci maddesi
kapsaminda organize sanayi bolgelerinde agilan mesleki ve teknik egitim okullarinda 6grenim
goren Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi her bir 6grenci i¢in, 2012-2013 egitim ve Ogretim
yilindan itibaren baslamak tizere, resmi okullarda 6grenim goren bir 6grencinin okul tiiriine
gore Devlete maliyetinin bir buguk katin1 gegmemek iizere, her egitim ve dgretim yili itibartyla
Maliye Bakanlig1 ile Bakanlik tarafindan miistereken belirlenen tutarda, Bakanlik biitgesine bu

amacla konulan 6denekten egitim ve o6gretim destegi yapilacagi belirtilmistir.

Ayrica, Cumhurbagkani karartyla, anilan Kanun kapsaminda organize sanayi bolgeleri
disinda agilan mesleki ve teknik egitim okullarinda 6grenim goren Tirkiye Cumhuriyeti
vatandasi O0grenciler igin de altinci fikrada belirlenen usul ve esaslar ger¢evesinde egitim ve

ogretim destegi yapilabilecegi ifade edilmistir.

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat uyarinca 6zel
ogretim kurumlarinin belirli siireler icinde denetlenmesi ongoriilmesine ragmen, yapilan
incelemelerde egitim ve 6gretim destegi saglanan organize sanayi bolgeleri iginde veya disinda
acilan mesleki ve teknik Anadolu liselerinin kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati
aldiklari tarihten itibaren bir y1l i¢inde ilgili mevzuatta belirtilen denetim yetkisine haiz kisilerce
denetlenmedigi tespit edilmistir. Bu durumun, séz konusu kurumlarin fiziki, idari ve egitim-
Ogretim sartlarinin mevzuata uygunlugunun zamaninda kontrol edilmesini engelledigi; ayrica
kamu kaynagi kullanilarak saglanan egitim ve o&gretim desteginin gerekli denetim

mekanizmalar isletilmeden devam ettirilmesine neden oldugu degerlendirilmektedir.

Kamu idaresi cevabinda, Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiince bulgu konusu

hususa iligkin ¢aligmalarin baglatildig: ifade edilmistir.
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Kamu idaresi tarafindan organize sanayi bolgeleri iginde veya disinda agilan mesleki ve
teknik Anadolu liselerinin kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢alisma ruhsatini aldiklar

tarihten itibaren bir yil iginde denetlenmeleri gerekmektedir.

BULGU 3: Okul Aile Birlikleri Tarafindan Kiraya Verilen Baz Okul

Kantinlerinin Elektrik ve Su Bedellerinin Genel Biitceden Odenmesi

Okul aile birlikleri tarafindan kiraya verilen bazi kantinlerin elektrik ve su bedellerinin

okulun giderlerinden ayristirilmadan genel biitceden 6dendigi goriilmiistiir.

Hazine Tasinmazlarinin idaresi Hakkinda Yonetmelik’in “Tahsisli ve kiralanmis
yerlerdeki islemler” baslikl1 70’inci maddesinde; tahsisli kullanilan tasinmazlarin ticari amagla
kullanilmas1 miimkiin olan yerlerinin, tasimmmaz tahsisli kullanan idare tarafindan kiraya
verilebilecegi, bu yerlerin elektrik ve su tesisatinin miimkiinse binanin genel tesisatindan
ayrilacagi, tesisatin teknik bakimdan miistakil hale getirilmesinin miimkiin olmamasi halinde,
tahmin edilen bedelin tespit ve takdirinde elektrik, su, dogalgaz ve 1sinma giderlerinin ayrica

belirlenecegi hiikiim altina alinmastir.

Hazinenin &zel miilkiyetinde ve Devletin hikkim ve tasarrufu altinda bulunan
tasinmazlarin kiraya verilmesine iligskin islemler 300 sira No’lu Milli Emlak Genel Tebligi ile

diizenlenmistir.

Teblig’in “XVIII. Ozellik Arz Eden Kiralama Islemleri” bashkli kismmin “B. Milli
Egitim Bakanligina Tahsisli ve Bu Bakanliga Bagli Okul ve Kurumlardaki Kantin, A¢ik Alan,
Salon ve Benzeri Yerlerin Kiraya Verilmesi” baslikli boliimiinde; Bakanliga bagl okul ve
kurumlardaki kantin, agik alan, salon vb. yerlerin okul aile birlikleri tarafindan
islettirilebilecegi, kiralamalarda Teblig ekinde yer alan tip s6zlesmelerin diizenlenecegi, soz
konusu yerlerin elektrik, dogalgaz, su ve 1sitma tesisatinin, ayrilmasinin teknik agidan miimkiin
oldugu hallerde miistakil hale getirilecegi, bunun miimkiin olmamasi halinde bu giderler
karsilig1 olarak defterdarlik veya mal midiirliiklerince tespit edilecek bedelin okul aile
birliklerince 6denecegi, kiralamalara iliskin esaslarin Okul Aile Birligi Yonetmeligi’nde

diizenlendigi ifade edilmistir.

Okul Aile Birligi Yonetmeligi'nin ekinde yer alan Kiralama Soézlesmesinde, genel
mevzuat hiikiimlerine paralel olarak, kantin ve benzeri yerlerin elektrik, su, dogal gaz, isitma

gideri okulun sayaglarindan ayr1 ise tahakkuk eden fatura bedellerinin ilgili tahsilat
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miidiirliiklerine, okulun sayaglariyla ayni ise idare tarafindan tespit edilecek miktarin tahakkuk
donemlerinde defterdarlik/mal midiirliigii/il 6zel idaresine 6denmek iizere kiraci tarafindan

okul yonetimine 6denecegi yoniinde diizenlemeye gidilmistir.

Mevzuat hiikiimlerinden de anlasilacag: iizere, Bakanliga bagli okul ve kurumlardaki
kantin, kafeterya, spor salonu vb. yerlerin elektrik, su ve dogalgaz tesisatlarinin genel tesisattan
ayrilmas1 esas olup tesisatin miistakil hale getirilmesinin teknik olarak miimkiin olmadigi

hallerde bir bedel takdir edilip s6z konusu tutarlarin tahsili yoluna gidilmesi gerekmektedir.

Yapilan incelemede, okullarin biiyiik bir kisminda tesisatin ayrildigi ve dolayisiyla ayri
abonelik bulundugu ya da siizme saya¢ kullanildigi, bazilarinda petek sayis1 veya metrekiip
sarfiyat1 tizerinden bir oranlama yapilarak tahsilat yoluna gidildigi anlasilmis olmakla birlikte,
bazi okullarda isletmecinin halihazirda okulun sayacini kullandig1 ve dolayisiyla kiralanan
alanlarin isletilmesinden dogan ve kiraci tarafindan karsilanmasi gereken elektrik ve su

giderlerinin Bakanlik biit¢cesinden 6dendigi tespit edilmistir.

Kiraya verilen alanlarla ilgili elektrik ve su giderlerinin dogrudan kiracilar tarafindan

kargilanmas1 Bakanlik biitgesi tizerindeki tarifeye bagl 6deme yiikiinii azaltacaktir.

Kamu idaresi cevabinda, tiim okullara resmi yazi gonderilerek elektrik ve su giderlerinin
genel biitceden 6denmesi uygulamasina son verilmesine iligkin talimat verildigi ifade

edilmisgtir.

Aciklanan nedenlerle, egitim yapilar1 ve eklentilerinde bulunan ve kiraya verilen
alanlarda elektrik ve su tesisatlarinin bagimsiz hale getirilmesi, bunun mimkiin olmadigi
hallerde siizme sayag takilmasi ya da okul aile birliklerince enerji sarfiyatina yonelik bedel

takdir edilerek bu bedelin tahsili yoluna gidilmesi gerekmektedir.
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1. KAMU iDARESIi HAKKINDA BiLGi

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Bakanliga bagli mesleki ve teknik 6gretim okullari, yaygin egitim kapsaminda halk
egitim merkezleri ve olgunlagsma enstitiileri, hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiritildaga
hizmet i¢i egitim enstitiileri ile engellilerin mesleki egitimleri kapsaminda 6zel egitim meslek
liseleri biinyesinde 3423 sayili Milli Egitim Bakanhigina Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim
Okullar1 Doner Sermayesi Hakkinda Kanun kapsaminda doner sermayeli isletmeler

kurulmustur.
Déner Sermaye Isletmelerinin is ve islemlerine iliskin mevzuat asagida belirtilmistir:

e Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligi,

e Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi
Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle isbirligi Yapilarak
Isletilmesi Hakkinda Y énetmelik,

e Doner Sermaye Isletmeleri Calisma Ydnergesi,

e Milli Egitim Bakanhigma Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim Okullari Doner
Sermayesinin Idaresine Mahsus Talimatname,

e Genelgeler.

S6z konusu doner sermayeli isletmeler 6grenci ve kursiyerlere mesleki alanlarda bilgi
ve beceri kazandirmak, uygulama egitimi ile tecriibelerini gelistirmek amaciyla her tiirlii hizmet
ve mal iretiminde bulunmak ve onlar1 c¢aligma hayatina hazirlamak gorevini yerine
getirmektedir. Piyasadan da faaliyet alanlar1 ile ilgili is almak suretiyle uygulama egitimini

desteklemektedirler.
1.2. Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar1
Milli Egitim Bakanliginda;

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiine bagli 1031 adet Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi/Cok Programli Anadolu Lisesi doner sermaye isletmesi,

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagli 23 adet Ozel Egitim

Meslek Okulu/Lisesi doner sermaye isletmesi,

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Doner Sermaye Isletmeleri 1
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Milli Egitim Akademisi Baskanligina bagli 4 adet Egitim ve Uygulama Merkezi

Miidiirliigi doner sermaye isletmesi,

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagli 108 adet Halk Egitimi Merkezi ile 30
adet Olgunlasma Enstitiisti 0olmak tizere 138 adet doner sermaye isletmesi, faaliyetlerine devam
etmektedir. Doner sermaye isletmesi agma kapama islemlerinde siireklilik oldugundan doéner

sermaye isletmesi sayilar1 y1l igerisinde degisiklik gostermektedir.

Milli Egitim Bakanligina bagli olarak faaliyet yiiriiten doner sermayeli isletmelerde;
memur statiisiinde ¢alisan idareci, sayman, 6gretmen ve memur statiisiindeki personelin
yansira Is Kanunu hiikiimlerine gore gérev yapan isciler ve gegici statiide ¢alistirilan usta
ogreticiler, staj kapsaminda g¢alistirilan 6grenciler gibi farkli tiir ve uygulamalarda personel

istihndam edilmektedir.

Genel anlamda organizasyon yapilarinda gorev yapan personel unvanlari asagidaki
gibidir:

e Miidiir

e Teknik Miidiir Yardimcisi

e Muhasebe Yetkilisi

e Alan-Dal Sefleri

e Ogretmenler ve Usta Ogreticiler

1.3. Mali Yapr

Isletmelerin gelirleri, faaliyet alanlar1 ile ilgili iiretilen mal ve hizmet karsilig1 alinan

ticretlerden ve diger gelirlerden olusmaktadir.

Isletmelerin biitce taslagi, faaliyet alanlar1 cercevesinde hazirlanacak is programina
gore, muhasebe yetkilisinin onerisi alinarak isletme midiirii tarafindan hazirlanir. Biitgede
ongoriilen 6deneklerin yetersiz kalmasi veya is programinda 6ngoriilmeyen islerin yapilmasinin

gerektigi hallerde ek biitge yapilabilir.

Milli Egitim Bakanhigi Mesleki ve Teknik Ogretim Okullart Doner Sermaye
Isletmelerinin konsolide briit gelirleri 2025 y1l1 sonunda 9.870.236.190,93 TL, dénem net kari
ise 1.315.798.948,79 TL olarak gergeklesmistir. Isletmelere tahsis edilen toplam sermaye tutari
ise 309.772.810,65 TL dir.

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Doner Sermaye Isletmeleri 2
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1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren doner sermaye isletmeleri, is ve
islemleri ile biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, sonuglandirilmasi, muhasebesi, kontrol
ve denetimi ile muhasebe yetkililerinin niteliklerine iliskin usul ve esaslar bakimindan
01.05.2007 tarih ve 26509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Déner Sermayeli Isletmeler
Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine tabidir. S6z konusu Yonetmelik hiikiimleri
geregince bu isletmelerde tekdiizen hesap plani ve muhasebe sistemi uygulanmaktadir.
Bakanlik biinyesinde faaliyet gosteren doner sermaye isletmelerinde, Doner Sermaye Mali

Yonetim Sistemi (DMIS) muhasebe programi kullaniimaktadir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslarin 5’inci maddesi geregince hesap dénemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar
denetime sunulmus olup, denetim bunlarla birlikte Usul ve Esaslarin 8’inci maddesinde yer alan

diger belgeler dikkate alinarak yiirtitiiliip sonu¢landirilmistir.
+ Birlestirilmis veriler defteri
* Gegici ve kesin mizan
» Bilanco

Gelir Tablosu

Denetim goriisii, kamu idaresinin tabi oldugu gecerli finansal raporlama cergevesi

kapsamindaki temel mali tablolarindan bilango ve gelir tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi igerecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve igslemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan Ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallart ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;

mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Doner Sermaye Isletmeleri 3
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isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gorts bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiiriitiilmistiir.

Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlar1 olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin iiretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. DENETIM GORUSU

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Ogretim Okullari Doner Sermaye
Isletmelerinin 2025 yilina iliskin yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan sunulan gegerli

finansal raporlama g¢ercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Doner Sermaye Isletmeleri 4
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dogru ve giivenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.
6. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIiM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Bu boéliimde herhangi bir bilgi yer almamaktadir.

B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.

BULGU 1: Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Déner Sermayelerinden Parca

Basi Ucret Dagitiminda Hatah Uygulamalarin Bulunmasi

Mesleki ve teknik 6gretim okullar1 doner sermaye isletmelerinde gergeklestirilen tiretim
neticesinde idareci, 6gretmen Ve 6grencilere dagitilan parca basi ticretlerin mevzuatta belirlenen

usul ve esaslara gore hesaplanmadig tespit edilmistir.

3423 sayili Milli Egitim Bakanligina Bagl Mesleki ve Teknik Ogretim Okullari Déner
Sermayesi Hakkinda Kanun’un 1’inci maddesinde Bakanlik¢a uygun bulunan alanlarda,
calisma saati g6z oniinde bulundurulmaksizin parga bast iicret 6denmek suretiyle mal ve hizmet
iretimi yaptirilabilecegi ve bu fikranin uygulanmast ile ilgili hususlarin Bakanlik¢a ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenecegi hiikmiine yer verilmistir. Buna iliskin diizenlenen Milli Egitim
Bakanlig1 Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim,
Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Y&netmelik’in
8’inci maddesinde parga basi iicret ddenmek suretiyle yapilacak mal veya hizmet {iretiminde
siparis (sozlesme) bedelinin en az %5’inin kar, %25’inin ise faaliyet gideri olarak, personele
odenmek tizere ayrilan isgiligin en az %30’unun ise Ogrenci hakki olarak ayrilacagi
belirtilmistir. Ote yandan Milli Egitim Bakanhig Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
Bakanliga bagli mesleki ve teknik ortaggretim okullari doner sermaye isletmelerine gonderdigi
21.12.2018 tarih E.24689891 sayili yazisinda, Yonetmelik’te sozlesme bedelinin %25°1 olarak

ayrilmasi 6ngoriilen faaliyet gideri oraninin %11 olarak uygulanmasi gerektigi belirtilmistir.

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Doner Sermaye Isletmeleri 5
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Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimlerine gore, personele yapilacak olan parca basi
ticret 6demesi isgilik bedeline gore belirlenmektedir. Bir siparisteki ig¢ilik bedelinin bulunmasi
icin ise siparis bedelinden ilk madde ve malzeme gideri ve diger giderler ile mevzuatta belirtilen
diger kesintilerin (en az %5 kar, %11 faaliyet gideri, %21 sosyal hizmetler pay1, %1 hazine pay1)
diisiildiikten sonra geriye kalan tutar, siparisteki iscilik bedelini yansitmakta ve bu bedel
Yonetmelik’e gore personele dagitilacak toplam parga basi iicreti gostermekte olup,
Yonetmelik’te idarecilere yonelik ayrica bir parga basi licret dagitimindan bahsedilmemistir.
Ote yandan, Milli Egitim Bakanlig1 Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan 19.03.1997
tarih 935 say1li “DOSE Isletmeleri Muhasebe Kayit ve Islemlerinin Bilgisayar ile Yiiriitiilmesi”
baslikli Genelge’nin “Satis Fiyatinin Belirlenmesi, Maliyet Fisinin Diizenlenmesi, Genel
Yonetim Giderleri ve Kasadan Yapilacak Odeme Limiti” baslikli dérdiincii béliimiiniin 4 {incii
bendinde tekdiizen muhasebe sisteminde, isletmenin genel yonetim giderleri olarak tanimlanan
(idari personelin fazla galisma ticreti, 1sitma, aydinlatma, haberlesme, bakim - onarim,
akaryakit, kirtasiye, vb) giderlere iliskin 6demelerin Biitge Kanunu ve tasarruf tedbirleri
genelgesi hiikiimlerine uygun olmak sartiyla, Bakanliktan izin alinmadan doner sermaye ita

amirinin oluruna dayal: olarak yapilabilecegi hiikkmiine yer verilmistir.

Yapilan incelemede Yo6netmelik’te idarecilere parga basi ticret dagitimina yonelik ayri
bir hiikiim belirlenmedigi halde, Destek Hizmetleri Genel Midiirligii'niin 1997 yilinda
yaymmladigi Genelge’de idari personele ddenecek ticretlerin genel yonetim giderleri olarak
sayilmas1 nedeniyle mesleki ve teknik 6gretim doner sermaye idarecilerine, siparisteki is¢ilik
bedeli {izerinden degil siparis bedelinden ayrilan faaliyet gideri tizerinden parca basi iicret
odendigi tespit edilmistir. Parca basi licret dagitimi usul ve esaslar1 yukarida yer verilen
Yonetmelik ile belirlenmis olup, bu Yonetmelik’ten ayri olarak Destek Hizmetleri Genel
Midiirliigi tarafindan 1997 yilinda muhasebe kayit ve islemlerinin bilgisayar ile yiiriitiillmesine
iliskin yaymmlanan bir genelge ile idari personele ayri bir hesaplama ile ticret dagitilmasi
miimkiin degildir. Ote yandan ilgili Kanun’da parca basi iicretlerin hesabina iliskin hususlarin
Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelik ile diizenlenmesi gerektigi belirtilmis olup faaliyet

giderlerine iligkin oranin Bakanlik Olur’u ile %25’ten %11 e indirilmesi de miimkiin degildir.

Kamu idaresi cevabinda, taslak yonetmelik ¢aligmasinin tamamlandigr taslak
yonetmeligin yirtrliige girmesiyle birlikte Bakanlik oluru ile belirlenen faaliyet gideri orani

ve yoneticilere dagitilacak ticretin hesaplama yonteminin diizenlenecegi ifade edilmistir.

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Doner Sermaye Isletmeleri 6
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Mesleki ve teknik 6gretim okullar1 doner sermaye isletmelerinde gergeklestirilen tiretim
neticesinde idareci, 6gretmen ve d6grencilere dagitilan parga basi ticretlerin mevzuatta belirlenen
usul ve esaslara gore dagitilmasi gerekmektedir. Ayrica, idari personele yapilan parga basi ticret
odemeleri ile siparis bedelinden ayrilmasi gereken faaliyet giderlerine iliskin esaslarin genelge

ile degil Yonetmelik ile belirlenmesi gerekmektedir.
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7. EKLER

EK 1: BULGULARA ILiSKIN iZLEME TABLOSU

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna iliskin izleme Tablosu

Ogretim Okullar1 Déner
Sermayelerinden Parga
Bas1 Ucret Dagitiminda
Hatali Uygulamalarin
Bulunmas1

Bulgu Ad1 Yil Idare Tarafindan | Aciklama
Yapilan islem
Mesleki ve Teknik 2024 | Yerine Getirilmedi | Idare, s6z konusu uygulama ile ilgili taslak

yonetmelik ¢alismasi hazirlamis olsa da yonetmelik
heniiz yayima girmedigi i¢in bulguda yer alan
hususlarin halen devam ettigi goriildiigiinden s6z
konusu husus yeniden bulgu konusu yapilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Doner Sermaye Isletmeleri
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1. KAMU IDARESI HAKKINDA BILGI

1.1. Mevzuat ve Gorevler

Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullarmin faaliyet alan1 ve gorevleri “Milli Egitim
Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Yonetmeligi”nde diizenlenmistir.
Bu kurumlar ayn1 zamanda Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan her yil yayimlanan Kamu
Sosyal Tesislerine iliskin Teblig hiikiimlerine; mal ve hizmet alimlar1 ile yapim ve
onarimlarinda 4734 sayil: Kamu fhale Kanunu ve ilgili diger diizenlemelere; konaklama iinitesi
disinda kalan tiim hizmet tinitelerinin maliyet unsurlari, hizmet kalitesi ve ekonomik olmak
dlgiitleri gdz niinde bulundurularak kiraya verilmesinde ise 2886 sayili Devlet Thale Kanunu

ve ilgili diger diizenlemelere tabidir.

Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullarmin kurulus amaci; misafirlerinin 6ncelikle
konaklama ihtiyaci ile birlikte yiyecek, igecek, toplanti, organizasyon ve diger sosyal, kiiltiirel
ihtiyaglarimi karsilamak, mevzuati ger¢evesinde mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile
yiiksekogretim kurumlar1 6grencilerinin mesleki egitim ve staj ¢alismasi yapmalarina ve ¢irak

ogrencilerin beceri egitimine imkan saglamaktir.

Milli Egitim Bakanliga baglh 526 adet Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu Destek
Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde Ogretmenevleri ve Okul Kiitiiphaneleri Daire

Baskanligina bagli olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.
1.2. Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar:

Kurumlarin yapist Ve isleyisi, Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat
Okullar1 Yonetmeligi'nde diizenlenmistir. Kurum yoneticisi olan miidiirler, harcama yetkilisi
olarak kurumun idari, mali ve diger is ve islemlerini; mevzuat hiikiimleri, ¢alisma programlari,
biitge esaslar1 ve Tiirk milli egitiminin amag¢ Ve ilkelerine uygun bicimde yliriitmekten
sorumludur. Bu gorevlerin ifasina yardimci olmak tizere kurum biiyiikliigiine gore degismekle
birlikte kurumlarda en az bir miidiir yardimcis1 gérev yapmaktadir. Hizmetler bu yoneticilere

bagli olarak ¢alisan memur, is¢i ve stajyer 6grenciler tarafindan ytriitiilmektedir.

2025 yil sonu itibariyle Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullarinda; 526 miidiir, 808
miidiir yardimcisi, 385 memur, 2.497’si belirli veya belirsiz siireli sozlesmeli ve 2.875°1 hizmet

alimi yoluyla olmak iizere toplam 5.372 is¢i gérev yapmaktadir.
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1.3. Mali Yap1

2025 yilinda 1.564.971 Milli Egitim Bakanligi personeli, 1.569.920 diger kamu kurumu
personeli ve 1.346.514 sivil olmak tiizere toplam 4.481.405 kisiye konaklama hizmeti

verilmistir. Ger¢eklesen doluluk orani ise ortalama %47 diizeyindedir.

MEBBIS Ogretmenevi Faaliyet Modiilii {izerinden alman konsolide gelir tablosu
verilerine gore, Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullarmin 2025 mali yili toplam net geliri
9.982.232.017 TL, toplam net kar1 ise 2.073.291.283 TL olarak gergeklesmistir. Mevcut 526

O0gretmenevi ve aksam sanat okulundan 507°si kar etmistir.
1.4. Muhasebe ve Raporlama Sistemi

Ogretmenevi ve aksam sanat okullari, Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam
Sanat Okullar1 Yonetmeligi ger¢evesinde muhasebe ve mali islemlerini yiiriitmektedir.
Ogretmenevi ve aksam sanat okullar1 tekdiizen muhasebe sistemi ve kendilerine 6zgii 6zel
hesap planina tabi olmakla birlikte, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin
Muhasebe Uygulamalarina Dair Usul ve Esaslar’in hesaplarin konsolide edilmesine iliskin
hiikiimlerine de tabidir. S6z konusu Usul ve Esaslara gore, her biri ayr1 bir raporlama birimi
olan sosyal tesislerin mali raporlarinin (bilango, gelir tablosu ve isletme hesab1 6zeti) faaliyet
doneminin bitimini takip eden bir ay igerisinde bagli olunan kamu kurum ve kurulusunun
merkez birimine gonderilerek konsolide edilmesi ve konsolide edilen mali tablolarin Mart ay1

sonuna kadar Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmesi gerekmektedir.

Ancak Milli Egitim Bakanliginda 6gretmenevi ve aksam sanat okullarmin konaklama,
rezervasyon ve giris cikis islemlerinin takip edilmesi igin kullanilan MEBBIS (Milli Egitim
Bakanlig1 Bilisim Sistemleri) kapsamindaki Ogretmenevleri Faaliyet Modiiliinden, sistem
heniiz tamamlanamamis oldugundan konsolide bilango iiretilememekte, sadece konsolide gelir

tablosu alinabilmektedir.

Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesi geregince hesap donemi
sonunda Sayistaya gonderilmesi gereken defter, tablo ve belgelerden asagida yer alanlar
denetime sunulmus olup denetim bunlar ile usul ve esaslarin 8’inci maddesinde yer alan diger

belgeler dikkate alinarak yiiriitiiliip sonuclandirilmistir.

* Yevmiye defteri,
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» Envanter defteri,
* Gelir tablosu.

Denetim goriisti, kamu idaresinin temel mali tablolarindan sadece (konsolide) gelir

tablosuna verilmistir.
2. KAMU IDARESININ SORUMLULUGU

Denetlenen kamu idaresinin yonetimi, tabi oldugu muhasebe standart ve ilkelerine
uygun olarak hazirlanmis olan mali rapor ve tablolarin dogru ve giivenilir bilgi i¢erecek sekilde
zamaninda Sayistaya sunulmasindan, bir biitiin olarak sunulan bu mali tablolarin kamu
idaresinin faaliyet ve igslemlerinin sonucunu tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir olarak
yansitmasindan Ve ister hata isterse yolsuzluktan kaynaklansin bu mali rapor ve tablolarin
onemli hata veya yanlis beyanlar igermemesinden; kamu idaresinin gelir, gider ve mallart ile
bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugundan;
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin amacina uygun olarak olusturulmasindan, etkin olarak
isletilmesinden ve izlenmesinden, mali tablolarin dayanagini olusturan bilgi ve belgelerin

denetime hazir hale getirilmesinden ve sunulmasindan sorumludur.
3. SAYISTAYIN SORUMLULUGU

Sayistay, denetimlerinin sonucunda hazirladig: raporlarla denetlenen kamu idarelerinin
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligine ve dogruluguna iliskin gorts bildirmek, gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin
hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunu tespit etmekle

sorumludur.
4. DENETIMIN DAYANAGI, AMACI, YONTEMIi VE KAPSAMI

Denetimlerin dayanagi; 6085 sayili Sayistay Kanunu, uluslararas1 denetim standartlari,

Sayistay ikincil mevzuati ve denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin kamu idaresinin tiim
faaliyet ve islemlerinin sonucunu dogru ve giivenilir olarak yansittigina iliskin makul giivence

elde etmek ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini degerlendirmek amaciyla yiirtitilmiistiir.
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Kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile bunlari olusturan hesap ve islemlerinin
dogrulugu, giivenilirligi ve uygunluguna iliskin denetim kaniti elde etmek iizere yiiriitiilen
denetimler; uygun denetim prosediirleri ve tekniklerinin uygulanmasi ile risk degerlendirmesi
yontemiyle gergeklestirilmistir. Risk degerlendirmesi sirasinda, uygulanacak denetim
prosediirlerinin tasarlanmasina esas olmak iizere, mali tablolarin tiretildigi mali yonetim ve i¢

kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin mali rapor ve tablolar1 ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tiim mali faaliyet, karar ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter, bilgi, belge

ve verileri (elektronik olanlar dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sistemleri olusturmaktadir.

Bu hususlarla ilgili denetim sonucunda denetim goriisii olusturmak tizere yeterli ve

uygun denetim kanit1 elde edilmistir.
5. DENETIM GORUSU

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullarmimn 2025 yilina iligkin
yukarida belirtilen ve kamu idaresi tarafindan sunulan gecerli finansal raporlama cergevesi
kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igerdigi

kanaatine varilmistir.
6. DENETIM BULGULARI

Raporda yer alan bulgular, denetimler sonucunda tespit edilen hususlara kamu idaresi

tarafindan verilen cevaplarin degerlendirilmesi suretiyle diizenlenmistir.
A. DENETIM GORUSUNUN DAYANAGI BULGULAR
Bu béliimde herhangi bir bilgi yer almamaktadir.
B. DIGER BULGULAR

Bu boliimde, mali rapor ve tablolara verilen goriis ile ilgili olmayan bulgular yer

almaktadir.
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BULGU 1: Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Konsolide Bilancosunun

Olusturulmamasi

Ogretmenevi ve aksam sanat okullar: tarafindan faaliyet déneminin sonunda bilango
diizenlendigi halde, Bakanlik merkez birimi tarafindan tim 6gretmenevlerinin bilangolarindan

olusan konsolide bir bilangonun diizenlenmedigi goriilmiistiir.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Ydnetmeligi’nin
“Muhasebe sistemi” baglikli 13’{incli maddesinde 6gretmenevlerine ait muhasebe islemlerinin
Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarma Dair

Esas ve Usuller’e gore yiiriitiilecegi belirtilmektedir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina
Dair Esas ve Usuller’in “Mali Raporlarin Konsolide Edilmesi” baslikli 56’nc1 maddesinde,
sosyal tesislerin faaliyet doneminin bitimini takip eden bir ay igerisinde mali tablolarini bagl
olduklar1 kurum ve kuruluslarin merkez birimlerine gonderecekleri ve merkez birimlerinin de
kuruma bagl tiim sosyal tesislerin mali raporlarin1 konsolide edeceklerine iliskin diizenleme

yapilmustir.

Uygulamada, 6gretmenevleri bir 6nceki aya iliskin gelir tablosu verilerini her ay diizenli
olarak MEBBIS kapsamindaki Ogretmenevleri Faaliyet Modiilii’ne girmekteler ve sisteme
girilen gelir tablosu verilerinden Bakanlik merkez birimi tarafindan konsolide gelir tablosu

uretilmektedir.

Yapilan incelemede Ogretmenevlerince faaliyet donemi sonunda bilango
diizenlenmesine ragmen Bakanlik merkez birimi tarafindan s6z konusu bilangolarin
konsolidasyonuna iliskin herhangi bir islem yapilmadigi, bahsi gecen Modiiliin de

ogretmenevlerine iliskin bilangolarin sisteme girilmesine imkan vermedigi tespit edilmistir.

Bakanlik tarafindan Ogretmenevlerine iliskin konsolide bilango olusturulmasi;
uygulanan mali politikalarin etkilerinin goriilmesine, ileriye yonelik politika olusturulup karar
verilmesine katki saglayacak ayrica 6gretmenevlerinin mali durum ve performanslari hakkinda

bilgi verecektir.

Kamu idaresi cevabinda, bilangolarin konsolide edilmesine iliskin ¢alismalara devam

edildigi ifade edilmistir.
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[lgili mevzuat hiikiimleri ve yukarida yapilan agiklamalar cergevesinde, gretmenevi ve
aksam sanat okullarinin yillik faaliyetlerine iliskin diizenlenen bilangolarin konsolidasyonu igin

gerekli igslemlerin yapilmasi gerekmektedir.
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T.C. SAYISTAY BASKANLIGI
06520 Balgat / ANKARA
Tel: 0 312 295 30 00; Faks: 0 312 295 48 00
e-posta: sayistay@sayistay.gov.tr

https://www.sayistay.gov.tr
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7. EKLER

EK 1: BULGULARA ILiSKIN iZLEME TABLOSU

Onceki Y1l/Yillar Sayistay Denetim Raporuna iliskin izleme Tablosu

Sanat Okullar1
Konsolide Bilangosunun
Olusturulmamasi

Bulgu Ad1 Yil Idare Tarafindan | Aciklama
Yapilan islem
Ogretmenevi ve Aksam | 2023 | Yerine Getirilmedi | Bulguda yer alan hususun halen devam ettigi

goriildiigiinden yeniden bulgu konusu yapilmstir.
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