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I. BASVURANIN IDDIA VE TALEPLERI

1. Kurumumuza yapilan bagvuruda bagvuran 6zetle; Denizli Devlet Hastanesinde [l Uzmani
Hekim olarak gorevli oldugunu, acil servise trafik kazasi1 nedeniyle bagvuran hastaya iliskin degerlendirme
siirecinde fiilen acil servise gelerek hastay:r muayene etmedigi, sadece sozel degerlendirme yaptigi ve yatis
1slemi yapilan hastanin tedavisinin s6zel eylemler dogrultusunda devam ettigi, hastanin vizitini zamaninda
gerceklestirmedigi gerekgesiyle hakkinda sorusturma baslatildigi ve neticesinde uyarma disiplin cezasiyla
tecziye edildigini ifade ederek amilan cezanin 6l¢iiliiliik ilkesine aykiri1 oldugundan kaldirilmasim talep
etmektedir.

II. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2. Kurumumuzun 22.06.2026 tarihli ve [ sayih bilgi belge isteme yazisina
istinaden Denizli Valiligi tarafindan génderilen 21.07.2026 tarihli ve E-J NN I sayili
cevabi yazi ve eklerinde ozetle;

2.1. Bagvuran hakkinda vyiiriitilen disiplin sorusturmasmin mevzuata uygun bigimde yapildigi,
sorusturmanin tarafsiz bir muhakkik tarafindan yiiriitiildiigii, savunmasinin usuliine uygun bigimde alindigi,
disiplin cezasi verme yetkisinin zamanasimina ugramadigi,

2.2. Denizli Devlet Hastanesinde [l B Uzmani Hekim olarak gérev yapan basvuran hakkinda
Denizli Devlet Hastanesi Baghekimligince yapilan disiplin sorugturmasi sonucunda, 06.01.2026 tarihli ve
EJ sayili yazi ile "Uyarma" cezasi verildigi, karara bagvuranmn 22.01.2026 tarihinde yapmis
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oldugu itiraz iizerine Denizli Valiligi Il Disiplin Kurulunun 11.02.2026 tarih ve [/ sayili karari ile
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125. maddesinin (A) fikrasinin (f) bendine istinaden verilen
Uyarma disiplin cezasiin usul ve esasa uygun olduguna karar verildigi,

2.3. Ilgili hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmasina iliskin raporun onayli bir 6rneginin diizenlenerek yaz
ekinde sunuldugu,

2.4. Tlgili hakkinda verilen disiplin cezasina yapilan itirazin ve itiraz sonucu verilen kararm onayli bir
orneginin yazi ekinde sunuldugu,

2.5. Sikayet konusu talebe iliskin olarak sikayet sahibi veya diger ilgililer tarafindan yargi organlarinda
acilmis/sonuglanmis bir dava ile ilgili herhangi bir belge bulunmadigi,

Hususlar1 bildirilmistir.

I ILGILI MEVZUAT

3. 18.10.1982 tarihli ve 2709 Sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin;

3.1. “Dilekcge, bilgi edinme ve kamu denet¢isine basvurma hakkir” baghkh 74 iincii maddesi;

“Vatandaslar ve karsiliklilik esas1 gozetilmek kaydiyla Tiirkiye de ikamet eden yabancilar kendileriyle veya

kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, yetkili makamlara ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine yazi ile
basvurma hakkina sahiptir... Herkes, bilgi edinme ve kamu denetgisine basvurma hakkina sahiptir. Tlrkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina bagli olarak kurulan Kamu Denet¢iligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili
sikdyetleri inceler. "

3.2. “Genel Ilkeler” bashkh 128 inci maddesi;

“(...) Memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri, haklar: ve
yiikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir.”

4.14.06.2012 tarihli ve 6328 sayilh Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanunu’nun “Kurumun gorevi” bashkh
5 inci maddesi;

“Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikdyet iizerine, idarenin her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve
davranislarini, insan haklarina dayali adalet anlayisi icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden
incelemek, arastirmak ve idareye Onerilerde bulunmakla gorevlidir.”

5.14.07.1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun;
5.1. “Disiplin amiri ve disiplin cezalari” bashkl 124 iincii maddesinin ikinci fikrasi;

“Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaci ile kanunlarin, Cumhurbaskanligi
kararnamelerinin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi 6devleri yurt i¢inde veya disinda
verine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildig1 hususlar: yapmayanlara, yasakladig: isleri yapanlara
durumun niteligine ve agirlik derecesine géore 125 inci maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi
verilir.”

5.2. “Disiplin cezalarinin cegitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller” bashklh 125 inci maddesi;

“Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardur:

A - Uyarma: Memura, goérevinde ve davramiglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
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a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi,
kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak...”

5.3. “Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar” bashkh 126 nc1 maddesi;

“Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin
durdurulmast cezasi, memurun bagh oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karart alindiktan sonra,
atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir.
Devlet memurlugundan ¢ikarma cezast amirlerin bu yoldaki istegi iizerine, memurun bagli bulundugu
kurumun yiiksek disiplin kurulu karari ile verilir. Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayri bir ceza
tayinine yetkisi yoktur, cezayi kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 giin i¢inde baska
bir disiplin cezasi vermekte serbesttirler. Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullarla
ilgili hiikiimleri saklidir.”

5.4. “Zamanasimit” bashkh 127 nci maddesi;

“Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin iglendiginin
ogrenildigi tarihten itibaren,

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezalarinda bir ay iginde
disiplin sorusturmasina,
b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alti ay iginde disiplin kovusturmasina,

Bagslanmadig takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil ig¢inde disiplin cezast
verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.”

5.5. “Itiraz” bashkh 135 inci maddesi;

“Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karst disiplin kuruluna,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yiiksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir. Itirazda siire,
kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen disiplin cezalar
kesinlegir. Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin
icinde kararlarini vermek zorundadir. Itirazin kabulii hdlinde, disiplin amirleri karari gozden gecirerek
verilen cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler. Disiplin cezalarina karsi idari yarg: yoluna
basvurulabilir.”

Hikmnd amirdir.

IV. KAMU DENETCISI SERIF YILMAZ’IN KAMU BASDENETCIiSI’NE ONERISI

6. Kamu Denetgisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde hazirlanan “Ret Karar Onerisi” Kamu
Basdenetgisi’ne sunulmustur.

V.DEGERLENDIRME VE GEREKCE

A. Hukuka ve Hakkaniyete Uygunluk Yoniinden Degerlendirme

7. Kurumumuza yapilan basvuruda basvuran 0zetle; Denizli Devlet Hastanesinde il B Uzman:
Hekim olarak gorevli oldugunu, acil servise trafik kazasi nedeniyle bagvuran hastaya iliskin degerlendirme
siirecinde fiilen acil servise gelerek hastayr muayene etmedigi, sadece sdzel degerlendirme yaptig1 ve yatis
islemi yapilan hastanin tedavisinin sdzel eylemler dogrultusunda devam ettigi, hastanin vizitini zamaninda
gerceklestirmedigi gerekgesiyle hakkinda sorusturma baslatildig1 ve neticesinde uyarma disiplin cezasiyla
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tecziye edildigini ifade ederek anilan cezanin Olgiliiliik ilkesine aykir1 oldugundan kaldirilmasinm talep
etmektedir.

8. Denizli Valiligi tarafindan Kurumumuza gonderilen cevabi yazida ise 6zetle; basvuranin 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 125/A-f maddesi geregince "goérevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik
gostermek veya ilgisiz kalmak™ fiili ile ilgili baglatilan disiplin sorusturmasi kapsaminda, alinan ifadeler ile
elde edilen bilgi ve belgeler, Bagvuranin savunmasi ve raportor goriisii dogrultusunda Bagvuranin eylemine
iligkin tibbi uygulama ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 davrandigi ve dolayisiyla Uyarma cezasi
ile tecziye edildigi hususlar1 ifade edilmistir.

9. Bilindigi iizere, disiplin cezalari, gerek yargi kararlarinda gerekse doktrinde belirtildigi gibi kamu
hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla; kanunlarin, tiiziiklerin ve yonetmeliklerin
emrettigi 0devleri yerine getirmeyen, uyulmasini zorunlu kildigi hususlara uymayan ve yasakladig: isleri
yapan devlet memurlarina durumun niteligine ve agirlik derecesine gore verilen cezalardir. Kamu
hizmetinin belli bir diizen igerisinde yiriitiilmesi i¢in gerekli dnlemlerden olan disiplin cezalari, niteligi
geregi Oteki idari islemlerden farklidir. Disiplin cezas1 vermeye yetkili organlar, bu organlarin olusumu,
caligma usulii, karar olusturmasi, bu kararlara itiraz ve biitiin bu siirecin her asamasi i¢in dngdriilen siire
kosullart ile disiplin cezas1 islemi siki sekil sartina bagl olarak uygulanmalidir.

10. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 124 iincii maddesinde kamu hizmetlerinin geregi gibi
yiritiilmesini saglamak amaci ile kanunlarin, tiiziiklerin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak
emrettigi 0devleri yurt i¢inde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari
yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore disiplin cezasi
verilecegi hiikiim altina alinmistir. Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalar ile her bir disiplin
cezasin1 gerektiren fiil ve hallerin yani disiplin suglarinin neler oldugu 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 125 inci maddesinde belirtilmektedir. Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlarin neler oldugu
ise yine Devlet Memurlart Kanunu’nun 126 nc1 maddesinde belirlenmistir.

11. Sorusturmada amag, yasanan olayin arkasindaki maddi gergcegin ortaya cikarilmasidir. Bu nedenle
sorusturma raporunda; sorusturma konusu fiil ve durumlarin yasal unsurlarinin agik ve ayrintili bir sekilde
belirlenmesi, hakkinda sorusturma yapilan kisinin lehinde ve aleyhinde toplanan biitlin kanitlarin her sug
maddesi itibariyle ayr1 ayri tartisilmast; bulgular ve deliller, sucun islenis kosullari, olus bigimi, ilgililerin
kisisel durumlari, ilgilinin 6ne siirdiigii 6ziirlerin dogruluk derecesi arastirilarak elde edilen bilgiler ve ilgili
mevzuat hiikkiimleri 151nda yapilan degerlendirmelerle taraflarin iddialarinin somut delillerle ortaya konmasi
ve fiilin siipheye yer vermeyecek sekilde saptanmasi; sebep ve sonuclarin agikca belirtilmesi, olaya
uygulanacak hukuk kurallarinin tespit edilmesi suretiyle memurun cezalandirilmasinin gerekli olup
olmadig1 hususunun irdelenmesi, raporun biitiin sorusturma konularimi kapsayacak sekilde dogru ve
eksiksiz hazirlanmasi, raporun boliimleri arasinda herhangi bir ¢eliskiye meydan verilmemesi ve boylece
saglikli bir sonuca ulasilmasi gerekmektedir.

12. Somut olayda bagvuran hakkinda Denizli Valiligi il Disiplin Kurulunun 11.02.2026 tarih ve [/
sayil1 Karari ile kesinlesen 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125/A-f maddesi geregince " gorevine
veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gdstermek veya ilgisiz kalmak " fiilin isledigi gerekcesiyle tesis edilen
'Uyarma’ cezasi ile ilgili yapilan incelemede;

12.1. Denizli Devlet Hastanesinde | W Uzmani Hekim olarak gérev yapan basvuranin
11.09.2025 tarihinde acil servise trafik kazasi nedeniyle basvuran hastaya iliskin degerlendirme siirecinde
fiilen acil servise gelerek hastayr muayene etmedigi, sadece sozel degerlendirme yaptig1 ve yatis islemi
yapilan hastanin tedavisinin sozel eylemler dogrultusunda devam ettigi, hastanin vizitini zamaninda
gerceklestirmedigi gerekgesiyle disiplin sorusturmasi agilmasi gerektiginin bildirildigi,
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12.2. Bahse konu olaym 11.09.2025 tarihinde gergeklestigi, 15.10.2025 tarihinde konu hakkinda inceleme
baslatildigi, muhakkik tarafindan sorusturma raporunun 06.01.2026 tarihinde tamamlandigi, Bagvuranin
son savunmasini 12.01.2026 tarihinde sundugu, Denizli Devlet Hastanesi Bashekimliginin 16.01.2026
tarihli karar1 ile Uyarma disiplin cezasiyla tecziye edildigi ve 19.01.2026 tarihinde Basvurana teblig
edildigi,

12.3. Yiiriitilen sorusturma kapsaminda basvuran ile birlikte alti personelin ifadesine ve Pamukkale
Universitesi Tip Fakiiltesi [l B Anabilim Dalinda gérevli bir 6gretim {iyesinin tibbi goriisiine
basvurulmak suretiyle kapsamli bir aragtirma ve inceleme yiiriitiildiigii,

12.4. Bagvuranin anilan isleme kars1 22.01.2026 tarihinde Denizli Valiligi Il Disiplin Kuruluna itiraz ettigi,
itirazin incelenerek 11.02.2026 tarih ve [/ sayili karar neticesinde reddedildigi ve 17.02.2026
tarihinde basvurana teblig edildigi,

Bilgilerine ulasilmigtir.

13. idare tarafindan Kurumumuza sunulan belgelerin incelenmesinden basvuran hakkinda ‘uyarma’
disiplin cezasi1 verilmesine esas teskil eden fiilin 6grenilmesi {izerine disiplin sorusturmasi baslatilmis
oldugu, yasanan stireclere iliskin detayli arastirmalarin yapildigi, sorusturmaya konu iddialarin incelendigi,
konuyla ilgili bagvuranin birlikte gorev yaptigi personelin sorusturma siirecinde tanik ve bilgi sahibi olarak
dinlendigi gorilmiis, inceleme ve sorusturmanin siibjektif yiritildigine dair bir husus tespit
edilememistir.

14. 657 sayili Kanun’un 127 nci maddesinde disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren bir ay icinde disiplin sorusturmasina baslanmadigi ve disiplin
cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil iginde disiplin cezasi verilmedigi
takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrayacaginin hiikiim altina alindigi, mevzuat kapsaminda
belirtilen siirelerin kamu diizenine iligkin olmasi nedeniyle gerek sorusturma agmaya yetkili amirler gerekse
bunlar adina sorusturmay yiiriiten gorevliler, ya da yargi organlari tarafindan re’sen nazara alinmalarinin
zorunlu oldugu, Bagvuran hakkinda tesis edilen ‘uyarma’ disiplin cezasi verilmesine iligkin islemlerin usulii
hakkinda yapilan incelemede usul yoniinden 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu’nun 127 nci ve 128 inci
maddesi kapsamindaki zamanagimu siirelerine aykiri bir husus tespit edilememistir.

15. Dosya kapsaminda yer alan bagvuru hareketlerine iliskin evraklar incelendiginde, sikayete konu evrakin
18.09.2025 tarihinde Denizli Il Saglik Miidiirliigiine sevk edilerek zimmetlendigi tespit edilmistir. 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 127 nci maddesinde yer alan bir aylik disiplin sorusturmasina baglama
stiresinin hesabinda, idarenin fiil ve hallerin islendigini 6grendigi tarih esas alinmakta olup; somut olayda
evrakin Denizli Il Saglik Miidiirliigiine tevdi edildigi 18.09.2025 tarihi, idarenin olay1 resmi olarak grenme
tarihi kabul edilmelidir. Bu tarih baz alinarak inceleme yapildiginda; idarenin eylemi 6grenme tarihi olan
18.09.2025 tarihinden itibaren bir aylik yasal siire dolmadan 15.10.2025 tarihinde konu hakkinda inceleme
baslatildig1 ve disiplin cezasi verme yetkisinin zamanagimina ugramadig1 anlasilmaktadir

16. Yukarida anlatilan hususlar, basvuranin iddialari, idarenin konu ile ilgili agiklamalari, mevzuat ve tim
dosya kapsami birlikte g6z oniinde bulundurularak Denizli Devlet Hastanesi Bashekimliginde 16.01.2026
tarihinde verilen ve Denizli Valiligi il Disiplin Kurulunun11.02.2026 tarih ve g/l sayili karar ile
kesinlesen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125/A-f maddesinde diizenlenen “gdrevine veya is
sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak™ fiilin isledigi gerekcesiyle tesis edilen Uyarma
disiplin cezasi ile tecziye edilmesi islemine iligkin yapilan inceleme ve degerlendirme neticesinde hukuka
ve hakkaniyete aykirilik bulunmadigi anlasildigindan basvurunun reddi gerektigi sonu¢ ve kanaatine
varilmistir.
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B. Iyi Yonetim flkeleri Yoniinden Degerlendirme

17. Iyi yonetim ilkelerine 28.03.2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin "lyi
yonetim ilkeleri" baslikli 6’nc1 maddesinde yer verilmis olup; s6z konusu ilkeler yoniinden yapilan
degerlendirmede, sikayet basvurusu kapsaminda, idarenin, bagvurana iliskin islemlerle ilgili bilgi ve
belgeleri siiresi igerisinde, gerekgeli olarak kurumumuza génderdigi, basvuru sahibine verdigi cevapta idari
isleme kars1 hangi siirede hangi mercie bagvurabilecegini gosterdigi, bu anlamda; “kararlarin gerekceli
olmas1”, “kararin geciktirilmeksizin bildirilmesi” ve "karara karsi bagvuru yollariin gosterilmesi" ilkesine
uygun hareket ettigi tespit edilmistir.

V1. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLISKIN ACIKLAMA

18. 14.06.2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanunu’nun 21 inci maddesinin birinci
fikrasi uyarinca, bu Ret Kararinin bagvurana teblig tarihinden itibaren durmus olan dava agma siiresi kaldigi
yerden islemeye devam edecek olup (varsa) dava agma slresinden arta kalan stirede gorevli ve yetkili
mahkemelerde yargi yolu agiktir.

VII. KARAR

Aciklanan gerekgelerle; BASVURUNUN REDDINE,
Kararin BASVURAN VEKILINE ve DENIZLi VALILIGINE tebligine,

Turkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetgisince karar verildi.

Mehmet AKARCA
Kamu Basdenetgisi
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