T.C.
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
KAMU DENETCILIGI KURUMU
(OMBUDSMANLIK)
SAYI : 2026/19719-S.26.26920
BASVURU NO : 2026/17284

KARAR TARIHI : 30/09/2026

RET KARARI

BASVURAN I . TCKN —
-
——

BASVURUYA KONU IiDARE : ENERIJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

BASVURUNUN KONUSU : Atandig1 kadronun Bakanlik Bagmiifettisi olarak degistirilmesi talebi
hakkindadir.
BASVURU TARIHI : 13/07/2026

I. BASVURANIN iDDiA VE TALEPLERI
1. Bagvuran,

1.1. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginda Genel Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapmakta iken 21/05/2026
tarihli ve /8 sayili Cumhurbagkani Karari ile gérevinden alindigini, 03/06/2026 tarihli ve [l sayili
Bakan Oluru ile Dis iliskiler Genel Miidiirliigiinde birinci derece [ Uzmani kadrosuna
atandigini,

1.2. Daha &énce Vergi Denetmen Yardimcisi, Vergi Denetmeni ve I¢ Denetci olarak denetim alaninda uzun
yillar gorev yaptigini, ayrica iist kademe kamu yoneticiliginde bulundugunu, bu nedenle mesleki ge¢misi ve
tecriibesi dikkate alindiginda Bakanlik Bagmiifettisi kadrosuna atanmasi gerektigini,

1.3. 09/06/2026 tarihli ve | sayil1 dilekgesiyle Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmani kadrosuna yapilan
atamasinin Bakanlik Bagmiifettisi olarak diizeltilmesini talep ettigini, ancak bagvurusuna yazili veya sozlii bir
cevap verilmedigini,

1.4. 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin miilga Ek 18 inci maddesi, 703 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin gegici 1 inci maddesinin dordiincii fikrasi, miilga Devlet Personel Baskanliginin 29/12/2015

tarihli ve 7832 sayili goriisii ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeliginin 48 ve 50

nci maddeleri kapsaminda Bakanlik Basmiifettisi kadrosuna atanmasi gerektigini belirterek, Enerji ve Tabii

Kaynaklar Uzmani olarak yapilan atamasinin Bakanlik Bagmiifettisi olarak diizeltilmesini talep etmektedir.
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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I1. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2. Bagvuruya konu iddialar hakkinda bilgi ve belge talebimize istinaden Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin 26.8.2026 tarih ve E-Jl I sayili yazisi ve
eklerinde Ozetle;

2.1. Bagvuranin Genel Miidiir Yardimcili@1 goérevinden 21/05/2026 tarihli ve /8l sayili Cumhurbaskani
Karari ile alindig1 ve 03/06/2026 tarihli ve jjl sayili Bakan Oluru ile miinhal bulunan birinci derece Enerji
ve Tabii Kaynaklar Uzmani kadrosuna atandigi,

2.2. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Teftis Kurulu YoOnetmeliginin 48 inci maddesi uyarinca
Basmiifettislige atanabilmek i¢in miifettis yardimciliginda gecirilen siire dahil olmak {izere Kurulda en az on
yil gorev yapmis olma sartinin arandigi, bagvuranin Bakanlik Teftis Kurulunda hizmetinin bulunmadigi ve
diger kamu kurumlarinda farkli unvanlarda yiiriittigli denetim gorevlerinin bu sart kapsaminda
degerlendirilemeyecegi,

2.3. Yonetmeligin 50 nci maddesinde yer alan diizenlemenin Basmiifettislige atanma sartlarin1 degil denetim
meslek kideminin belirlenmesini diizenledigi, 48 ve 50 nci maddelerin farkli hususlara iliskin oldugu,

2.4. Bagvuranin 09/06/2026 tarihli dilekcesinin degerlendirildigi, ancak Bagmiifettislige atanma sartlarin
tasimadiginin degerlendirilmesi nedeniyle talebi dogrultusunda islem tesis edilmedigi; atanacagi kadronun
belirlenmesinde egitim durumu, mesleki tecriibesi, Vergi Denetmen Yardimcisi, Vergi Denetmeni ve I¢
Denetci olarak yiiriittiigii gérevler, Genel Miidiir Yardimciligindaki hizmet stiresi, yoneticilik yaptig1 birimin
gorev alan1 ve talebinin birlikte degerlendirildigi ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmani kadrosuna atanmasinin
kamu hizmetinin gerekleri bakimidan uygun goriildiigii agiklamalarina yer verilmistir.

III. iLGILIi MEVZUAT

3. 18.10.1982 tarihli ve 2709 sayih T.C. Anayasasinin, “Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetcisine
basvurma hakki” bashkh 74 iincii maddesinde, “...Herkes, bilgi edinme ve kamu denet¢isine basvurma
hakkina sahiptir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina bagl olarak kurulan Kamu Denetciligi Kurumu

idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler...”

4.14.6.2012 tarihli ve 6328 saylh Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanunu’nun “Kurumun Goérevi” bashkh 5
inci maddesinin birinci fikrasinda, “Kurum, idarenin isleyisiyle ilgili sikdyet iizerine, idarenin her tiirlii
eylem ve islemleri ile tutum ve davramslarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi icinde, hukuka ve

’

hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye énerilerde bulunmakla gorevlidir.”,

5. 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun; Temel ilkeler bashkh 3 iincii maddesinde, “Bu Kanunun
temel ilkeleri sunlardiwr: (...) B) Kariyer: Deviet memurlarina, yaptiklar: hizmetler icin liizumlu bilgilere ve
vetisme sartlarina uygun sekilde, siniflart icinde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir. C)
Liyakat: Devlet kamu hizmetleri gérevierine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve yiikselmeyi, gérevin sona
erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin egit imkdanlarla uygulanmasinda Devlet

’

memurlarini giivenlige sahip kilmaktir.”,

6. 13.12.1983 tarihli ve miilga 178 sayih Maliye Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin 646 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenen gecici 12’nci

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

| [

Kavaklidere Mah. Zeytindali Caddesi No:4 Cankaya/ANKARA
Telefon : 0 (312) 46522 00 Faks: 0 (312) 465 22 65

e-Posta : iletisim@ombudsman.gov.tr Internet Adresi : www.ombudsman.gov.tr
Kep Adresi: kamudenetciligikurumu@hs01.kep.tr
217



maddesinde, “Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Maliye Bagsmiifettisi, Bas Hesap
Uzmani ve Gelirler Baskontrolorii kadrolarinda bulunanlar Vergi Basmiifettisi kadrolarina; Maliye Miifettisi,
Hesap Uzmani ve Gelirler Kontrolorii ile Vergi Denetmeni kadrolarinda bulunanlar Vergi Miifettisi
kadrolarina; Maliye Miifettis Yardimcisi, Hesap Uzman Yardimcist ve Stajyer Gelirler Kontrolorii ile Vergi
Denetmen Yardimcist kadrolarinda bulunanlar Vergi Miifettis Yardimcist kadrolarima halen bulunduklar
kadro dereceleriyle herhangi bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilwr. (...) Bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten once Maliye Miifettisi, Hesap Uzmani, Gelirler Kontrolérii ve Vergi
Denetmeni unvanini kazanmus olanlardan, bu unvanlar: kazandiktan sonra ozel sektorde calismis olanlar haric
olmak itizere Bakanlik ve bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarinda yonetici kadrolarinda bulunanlar Vergi Miifettisi
kadrolarina atanabilir.”

7. 02.07.2018 tarihli ve 703 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 13’iincii maddesinde, “13/12/1983
tarihli ve 178 sayili Maliye Bakanlhiginin Teskilat ve Goérevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
yiirtirliikten kaldiriimistir.”

8. 27.6.1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname’nin miilga ek 18’inci maddesinde,
“22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu hari¢ olmak iizere, tabi olduklar: personel kanununa bakilmaksizin Bagbakanlik, bakanliklar, bagh ve
ilgili kuruluslar ile baskan ve iiyeleri hari¢ olmak iizere 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanununa ekli (III) sayii Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ve Tasarruf
Mevduat Sigorta Fonunda; (...) ¢) Ek gostergeleri 3600 (dahil) ila 6400 (hari¢) olarak tespit edilen yonetici
kadro veya pozisyonlarinda bulunanlar gorevden alindiklarinda veya gorev siireleri sona erdiginde; 1) Daha
once 657 sayili Kanunun 36 nct maddesinin ‘Ortak Hiikiimler’ béliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarall
bendinde sayilan merkez tegkilatina ait kadrolar ile meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlilikleri ayni
veya benzer nitelik arz eden merkez teskilatina ait kadro veya pozisyonlarda bulunanlar daha onceki bu kadro
veya pozisyonlarina, 2) Daha once (1) numarali alt bentte belirtilen kadrolarda bulunmayanlardan ek
gostergesi 3600 (ddhil) ila 6400 (harig) olarak tespit edilen yonetici kadro veya pozisyonlarinda toplam en az
ti¢ yul gorev yapmis olanlar ilgili kuruma ait (1) numarali alt bentte yer alan kadro veya pozisyonlardan
kurumlarinca tespit edilmis olan kadro veya pozisyonlarina, 3) (2) numarall alt bentte belirtilenlerden ii¢
yildan az gorev yapmis olanlar, bu maddeye gore ihdas edilmis sayilan merkez veya tasra teskilatina ait
arastirmact kadro veya pozisyonlarina, (...) atamrlar. Bu sekilde atananlardan bir ay icinde talepte
bulunanlar, atamaya yetkili amirler tarafindan bu fikra kapsaminda yer alan yonetici kadro veya pozisyonlari
disindaki daha once bulunduklar: veya ogrenim durumlari itibariyla ihraz etmis olduklar: unvanlara iliskin
kadro veya pozisyonlara bir ay icinde atamirlar. Birinci fikra kapsaminda atananlar ile anilan fikranin son
ctimlesi uyarinca talep iizerine yapilacak atamalar i¢in uygun bogs kadro veya pozisyon bulunmamasi halinde,
bunlar i¢in baska bir isleme gerek kalmaksizin, s6z konusu kadro veya pozisyonlar ihdas edilmis ve kurumlarin
kadro veya pozisyon cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis sayuir. Bu sekilde ihdas edilmis sayilan kadro ve
pozisyonlar bosalmasi halinde, herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Anilan kadro ve
pozisyonlara atananlar, atamaya yetkili amirleri tarafindan belirlenen birimlerde istihdam edilir. Bu
maddenin uygulanmasinda mali konularda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanligi, diger
konularda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Devlet Personel Baskanlig yetkilidir.”

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Kavaklidere Mah. Zeytindali Caddesi No:4 Cankaya/ANKARA
Telefon : 0 (312) 46522 00 Faks: 0 (312) 465 22 65

e-Posta : iletisim@ombudsman.gov.tr Internet Adresi : www.ombudsman.gov.tr
Kep Adresi: kamudenetciligikurumu@hs01.kep.tr
3/7



9. 02.07.2018 tarihli ve 703 sayilh Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin “Gegis hiikiimleri” bashkh gecici 1’inci maddesinin dordiincii fikrasinda, “Bu maddenin
yiirtirliige girdigi tarihte bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda yonetici kadro ve pozisyonlarinda
bulunup 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin miilga ek 18 inci maddesi hiikiimleri kapsaminda
olanlardan yukaridaki fikrada yer almayanlar, gérevden alindiklar: takdirde anilan madde hiikiimlerine gére
isleme tabi tutulur.’

)

10. 16.01.2020 tarihli ve 31010 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg
Teftis Kurulu Yonetmeligi’nin;

10.1. “Basmiifettislie atanma” bashkh 48’inci maddesinde, “(1) Basmiifettislige atanmada esas; mesleki
yetenek, kidem ve basaridir. Bagmiifettislige atanmada Baskanin yazili goriisii alinir. (2) Basmiifettiglige
atanabilmek i¢in Kurulda gegirilen hizmet siiresinin, miifettis yardimciliginda gegirilen siire dahil on yildan az
olmamasi sarttir.”,

10.2. “Kidem” bashkl 50’nci maddesinde, “(1) Kidem, donemi ayni olan miifettis yardimcilar1 arasinda giris
sinavindaki, miifettisler arasinda yeterlik sinavindaki basar1 sirasina gore, donemleri farkli miifettigler ve
miifettis yardimcilarinda ise donemleri arasindaki siraya gore belirlenir. (2) Miifettislik sifatim1 kazandiktan
sonra gorevinden ayrilanlardan tekrar miifettislige donenlerin kidemi kendi donemlerinin sonunda, bu
donemden kimse kalmamis ise bir dnceki donemin sonunda olacak sekilde belirlenir. (3) Kurul Baskanligi
yaptiktan sonra miifettislige donenler donemlerinin en kidemlisi sayilir. Ayn1 donemde bu durumda birden
fazla miifettis var ise bunlarin kidem sirasinin tespitinde ayrica kendi aralarindaki kidem esas alinir. (4) Kurula,
3 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 6 nct maddesi uyarinca atananlardan; yeterlik sinavinda basari
gostermek suretiyle miifettis, denetmen, denet¢i, kontrolor unvanlarindan birini iktisap edenlerin denetim
mesleginde gecen siireleri ile iist kademe kamu yoneticiliklerinde gecen siirelerinin tamami, denetim
mesleginden olmayanlarin ise hizmet siirelerinin yaris1 denetim meslek kideminden sayilir.”

11. 31.08.2024 tarihli ve 32648 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan 162 sayili Cumhurbaskanhg:
Kararnamesi’nin 2’nci maddesinde, “3 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nc1 maddesinin birinci
fikrasinin ikinci ciimlesi ile ayn1 maddenin dordiincii, besinci ve yedinci fikralar yiiriirliikten kaldirilmigtir.”
hiikiimlerine yer verilmistir.

IV. KAMU DENETCISI SERIF YILMAZ’IN KAMU BASDENETCISI'NE ONERIiSi

12. Kamu Denetgisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde hazirlanan “Ret Karar Onerisi” Kamu
Basdenetcisi'ne sunulmustur.

V.DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

13. Bagvuran, bir numarali paragrafta ayrintisina yer verilen bagvurusunda 6zetle; Genel Miidiir Y ardimeilig1
gorevinden alinmasinin ardindan Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman1 kadrosuna atanmasina iligkin islemde
gecmis denetim hizmetleri ile mesleki tecriibesinin geregi gibi dikkate alinmadigini, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin miilga Ek 18 inci maddesi, 703 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 1 inci

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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maddesinin dordiincii fikrasi, miilga Devlet Personel Baskanliginin 29.12.2015 tarihli ve ] sayili goriist ile
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligr Teftis Kurulu Ydnetmeliginin 48 ve 50 nci maddeleri kapsaminda
Bakanlik Bagmiifettisi kadrosuna atanmasi gerektigini belirterek, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmani olarak
yapilan atamasinin Bakanlik Bagmiifettisi olarak diizeltilmesini talep etmektedir.

14. Idare tarafindan ise basvuranin Bakanlik Basmiifettisi kadrosuna atanabilmesi icin Teftis Kurulu
Yonetmeliginin 48 inci maddesinde 6ngdriilen Kurulda en az on yil gérev yapmis olma sartini tagimadigi, diger
kamu kurumlarinda farkli unvanlarda yiirittiigli denetim gorevlerinin bu sart kapsaminda
degerlendirilemeyecegi, Yonetmeligin 50 nci maddesinin Bagmiifettiglie atanma sartlarim1 degil denetim
meslek kideminin belirlenmesini diizenledigi, ayrica bagvuranin egitim durumu, mesleki tecriibesi, onceki
gorevleri, Genel Miidiir Yardimciligindaki hizmet siiresi, yoneticilik yaptigi birimin gorev alani ve talebinin
birlikte degerlendirilmesi sonucunda Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmani kadrosuna atanmasinin kamu
hizmetinin gerekleri bakimindan uygun goriildiigi aciklanmistir.

15. Bu ¢ercevede uyusmazligin; Genel Midiir Yardimciligr gorevinden alinan bagvuranin, 703 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin gegici 1 inci maddesinin dordiincii fikrast uyarinca uygulanmasina devam olunan
375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin miilga Ek 18 inci maddesi kapsaminda Enerji ve Tabii Kaynaklar
Uzmani kadrosuna atanmasina iliskin islemin hukuka ve hakkaniyete uygun olup olmadig: ile basvuranin
gecmis denetim hizmetleri ve {ist kademe kamu yoneticiliginde gegen hizmet siirelerinin, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeliginin 48 ve 50 nci maddeleri kapsaminda Bakanlik Bagmiifettisi
kadrosuna atanmasini gerektirip gerektirmedigi hususlarinda toplandigi goriilmektedir.

16. Uyusmazligin ¢oziimii bakimindan oncelikle, bagvuranin Genel Miidiir Yardimciligi gorevinden
alimmasinin ardindan tabi oldugu hukuki statiiniin belirlenmesi gerekmekte olup, 703 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin gegici 1 inci maddesinin dordiincii fikrasinda, bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte bakanlik
veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda yonetici kadro veya pozisyonlarinda bulunup 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin miilga Ek 18 inci maddesi kapsaminda olanlardan ayn1 maddenin tigiincii fikrasinda
yer almayanlarin, gérevden alinmalari halinde anilan Ek 18 inci madde hiikiimlerine gore isleme tabi
tutulacaklar1 hiikiim altina alinmustir.

17. 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin miilga Ek 18 inci maddesinde ise daha 6nce maddede belirtilen
kariyer meslek kadro veya pozisyonlarinda bulunmayanlardan, ek gostergesi 3600 (dahil) ila 6400 (harig)
olarak tespit edilen yonetici kadro veya pozisyonlarinda toplam en az ii¢ y1l gorev yapmis olanlarin, ilgili
kuruma ait kariyer meslek kadro veya pozisyonlarindan kurumlarinca tespit edilmis olan kadro veya
pozisyonlarina atanacaklar1 diizenlenmistir.

18. Anilan diizenlemeler birlikte degerlendirildiginde, bagvuranin Genel Miidiir Yardimcilig1 goérevinden
alinmasinin ardindan 375 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin miilga Ek 18 inci maddesi kapsaminda islem
tesis edilmesi gerektigi, ancak anilan maddede ilgilinin kendi tercih ettigi belirli bir kariyer meslek kadro veya
pozisyonuna atanmasini zorunlu kilan bir hiikkme yer verilmedigi, aksine atanilacak kariyer meslek kadro veya
pozisyonunun “kurumlarinca tespit edilmis olan” kadro veya pozisyon seklinde ifade edildigi dikkate
alindiginda, s6z konusu diizenlemenin bagvurana Bakanlik Basmiifettisi kadrosuna atanma konusunda
dogrudan ve mutlak bir hak tanimadig1 degerlendirilmistir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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19. Bu kapsamda, basvuran tarafindan dayanak gosterilen miilga Devlet Personel Baskanliginin 29.12.2015
tarihli ve [l sayili goriisinde, gorevden alinan yoneticilerin atanacaklar1 kariyer meslek kadrosunun
belirlenmesinde ilgilinin egitim durumu, tecriibesi ve talebi ile yoneticilik yaptigi gorevin gorev alani gibi
hususlarin bir biitlin olarak degerlendirilmesi gerektigi belirtilmekte ise de, s6z konusu goriisiin ilgilinin talep
ettigi belirli bir kariyer meslek kadrosuna atanmasini zorunlu kilan bir nitelik tasimadigi, bagvuranin denetim
alanindaki mesleki ge¢misi ve tecriibesinin atanacagi kadronun belirlenmesinde dikkate alinmasi gereken
unsurlardan biri olmakla birlikte tek basina Bakanlik Basmiifettisi kadrosuna atanmasi sonucunu
dogurmayacag1 degerlendirilmistir.

20. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Teftis Kurulu Yonetmeliginin 48 inci maddesinde, Basmiifettislige
atanmada mesleki yetenek, kidem ve basarinin esas oldugu ve Baskanin yazili goriisiiniin alinacagi,
Bagmiifettislige atanabilmek i¢in ise Kurulda gegirilen hizmet siiresinin, miifettis yardimciliginda gegirilen
stire dahil olmak {izere on yildan az olmamas1 gerektigi diizenlenmis olup, dosya kapsamindaki bilgi ve
belgelerden bagvuranin Bakanlik Teftis Kurulunda bu nitelikte bir hizmetinin bulunmadig1 goriilmektedir.

21. Diger taraftan, bagvuran tarafindan dayanak gosterilen Yonetmeligin 50 nci maddesinin dordinci
fikrasinda, Kurula 3 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 6 nci maddesi uyarinca atananlardan yeterlik
sinavinda basar1 gostermek suretiyle miifettis, denetmen, denet¢i veya kontroloér unvanlarindan birini iktisap
edenlerin denetim mesleginde gegen siireleri ile iist kademe kamu yoneticiliklerinde gegen siirelerinin
tamaminin denetim meslek kideminden sayilacag: diizenlenmistir.

22. Yonetmeligin 48 ve 50 nci maddeleri birlikte degerlendirildiginde, 48 inci maddenin Bagmiifettislige
atanabilmek i¢in gerekli sartlari, 50 nci maddenin ise denetim meslek kideminin belirlenmesine iliskin esaslari
diizenledigi, bu nedenle bagvuranin ge¢cmis denetim hizmetleri ile iist kademe kamu yoneticiliginde gegen
hizmet siirelerinin, kendiliginden Bakanlik Teftis Kurulunda gecirilmis hizmet olarak kabul edilemeyecegi
anlagilmaktadir. Diger taraftan, 50 nci maddenin dordiincii fikrasinin, Kurula 3 sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 6 nc1 maddesi uyarinca atananlara iliskin oldugu, bagvuranin bu kapsamda Kurula atanmadigi
ve anilan maddenin bazi hiikiimlerinin 162 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle yiiriirliikten kaldirildig:
dikkate alindiginda, s6z konusu fikraya dayanilarak Bagmiifettislige atanma hakki bulundugu sonucuna
varillamamustir.

23. Bu itibarla, bagvuranin Vergi Denetmen Yardimcisi, Vergi Denetmeni ve I¢ Denetci olarak yiiriittiigii
gorevler ile list kademe kamu yoneticiliginde gegen hizmet siiresinin denetim alanindaki mesleki birikim ve
tecriibesini ortaya koydugu acik olmakla birlikte, s6z konusu hizmetlerin Bakanlik Teftis Kurulunda gecirilmis
hizmet niteliginde bulunmadigi, ancak 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin miilga Ek 18 inci
maddesinde kadronun kurumca belirlenmesine iliskin diizenlemenin de degerlendirmede gozetilmesi gerektigi
sonucuna varilmistir.

24. Somut olayda, basvuranin mesleki ge¢misi, yoneticilik yaptig1 birimin gérev alani ve talebinin idarece
birlikte degerlendirildigi; bu degerlendirme sonucunda Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmani kadrosuna
atanmasinin kamu hizmetinin gerekleri bakimindan uygun goriildiigii anlagilmaktadar.

25. Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ve agiklamalar birlikte degerlendirildiginde, bagvuranin Genel
Midiir Yardimeiligr gérevinden alinmasinin ardindan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin miilga Ek

18 inci maddesi kapsaminda kariyer meslek kadrosuna atanmasi gerektigi, ancak anilan diizenlemenin
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basvurana kendi tercih ettigi belirli bir kariyer meslek kadrosuna atanma hakki tanimadigi, bagvuranin egitim
durumu, mesleki tecriibesi, gegmis gorevleri, yoneticilik yaptigi birimin goérev alan1 ve talebinin idarece
degerlendirilerek Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmani kadrosuna atandii, dosyada s6z konusu kadro tercihinin
kamu hizmetinin gereklerine aykir1 oldugunu ortaya koyan somut bilgi veya belge bulunmadigi hususlar
birlikte dikkate alindiginda, bagvuranin Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman1 kadrosuna atanmasiin Bakanlik
Bagmiifettisi olarak diizeltilmesi talebinin karsilanmamasinda hukuka ve hakkaniyete aykirilik bulunmadigi
sonu¢ ve kanaatine varilmistir.

B. iyi Yonetim flkeleri Yoniinden Degerlendirme

26. Iyi yonetim ilkelerine, 28.03.2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Denetgiligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin “Iyi yonetim
ilkeleri” baslikli 6 nc1 maddesinde yer verilmis olup, somut olayda idare tarafindan basvuranin 09.06.2026
tarihli dilekgesinin degerlendirildigi belirtilmesine ragmen basvurana talebinin sonucu hakkinda yazili ve
gerekeeli bir cevap verildigini gosteren bilgi veya belgenin dosyaya sunulmadigi dikkate alindiginda, idarenin
“kararlarin gerekgeli olmas1” ve “kararin geciktirilmeksizin bildirilmesi” ilkelerine uygun hareket etmedigi
degerlendirilmis olup, idarenin bundan bdyle s6z konusu ilkelere uygun davranmasi nerilmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLISKiN ACIKLAMA

27. 6328 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrast uyarinca, bu Ret Kararinin basvurana teblig
tarthinden itibaren, ilgili idarenin iglemine karsi (varsa) dava agma siiresinden kalan siire kaldig1 yerden
islemeye devam edecek olup gorevli ve yetkili mahkemelerde yargi yolu agiktir.

VIil. KARAR
Aciklanan gerekgelerle BASVURUNUN REDDINE,
Kararin BASVURANA ve ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGINA tebligine,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.

Mehmet AKARCA
Kamu Basdenetgisi
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