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I. BASVURANIN IDDiA VE TALEPLERI

1. Basvuran, Umraniye ilce Milli Egitim Miidiirliigiince hakkinda uygulanan Uyarma cezasina itiraz
etmektedir.

I1. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2. Bagvuruya konu iddialar hakkinda Istanbul Valiliginin 07.08.2026 tarih ve E-jumy s
I sayili cevabi yazisi ve eklerinde Ozetle,

2.1. Umraniye I Tlkokulu &gretmeni bagvuran hakkinda; 24.12.2025 tarihinde, baska bir
sinif 6grencisinin, Ingilizce dersi esnasinda siniftan ¢ikarilarak kamerasiz bir ortamda yani 6gretmenler
odasinda psikolojik siddet uygulandigi, bagirip korkutuldugu, altin1 1slatmasina neden olundugu, veli ile
gorlisiirken gilivenlik kapilarimi kilitleyerek alikoyma, velinin egitim durumu ve kilik-kiyafetini
kiigiimseyici soylemde bulunma iddialarim kapsayan sikayet dilekgesi iizerine, Umraniye Ilge Milli Egitim
Midiirliigiiniin 30.12.2025 tarih ve E- il sayth oluru ile sorusturma baslatildig,

2.2. Yiiriitiilen sorusturma neticesinde 08.04.2026 tarihli Muhakkik Raporunda; bagvuranin, kendi sinifi
olmayan 4/A smifi dgrencisi [Jj JJ.yi sinav esnasinda smiftan alarak kamerasiz ortamda yalniz goriistiigii,
bu stirecte 6grenciye psikolojik siddet uygulayarak bagirip korkuttugu fiilinin siibuta erdigi; kendi sinifi
olmayan bir 6grenciyi yonetim bilgisi olmaksizin kamerasiz ortama gotiirdiigii ve burada psikolojik siddet
uyguladig1 fiili ile "Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaminda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin
korunmasi, kullanilmast ve bakiminda kusurlu davranmak” kapsaminda gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde kusurlu davrandigi, 657 sayili Kanunun 125 inci
maddesinin B bendinin (a) alt bendi uyarinca kinama cezasi ile tecziye edilmesi kanaatine varildigi,

2.3. Umraniye Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 29.04.2026 tarih ve |l sayil tecziye yazisi ile
basvuran hakkinda kinama cezasi uygulandigi,
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2.4. Basvuranin verilen cezaya karsin 04.05.2026 tarihinde Istanbul Valiligi i1 Milli Egitim Disiplin
Kuruluna itirazda bulundugu; Kurulun 22.05.2026 tarihli karari ile islenen fiil ile teklif edilen cezanin
uyumsuz oldugu degerlendirilerek itirazin kabuliine, kararin disiplin amirine gonderilmesine karar
verildigi,

2.5. Bunun tizerine Umraniye Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 24.06.2026 tarihli yazis1 ile basvuranin, 657
sayil1 Kanunun 125 inci maddesinin A bendinin (a) alt bendi uyarinca uyarma cezasi ile tecziye edildigi,

aciklamalarina yer verilmistir.

III. iLGILI MEVZUAT

3. 18.10.1982 tarihli ve 2709 sayih T.C. Anayasasimin “Dilekce, bilgi edinme ve kamu denetgisine
basvurma hakki” bashkh 74 tGnct maddesinde; “...Herkes, bilgi edinme ve kamu denet¢isine basvurma
hakkina sahiptir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina bagl olarak kurulan Kamu Denetciligi
Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler...”

4.14.6.2012 tarihli ve 6328 sayih Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun "Kurumun Gérevi' bashklh
5 inci maddesinin birinci fikrasinda; “Kurum, idarenin igleyisiyle ilgili sikdyet iizerine, idarenin her tiirlii
eylem ve islemleri ile tutum ve davramslarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi icinde, hukuka ve
hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla gorevlidir.”

5. 14.7.1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun,

5.1. “Devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklar1” bashkh 11 inci maddesinde; “Deviet memurlari
kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen gérevieri yerine
getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yiirtitiilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar.”

5.2. “Disiplin cezalarinin cesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller” bashkl 125 inci maddesinde;
“Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasint gerektiren fiil ve haller
sunlardr:

A - Uyarma : Memura, goérevinde ve davramislarinda daha dikkatli olmast gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi,
kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlvk gbstermek veya diizensiz davranmak,

B - Kinama : Memura, gorevinde ve davranmslarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardur:

a) Verilen emir ve gorevierin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi,
kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmatk,

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesine iligkin
stire icinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya
haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin iigiincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalart olumlu olan ve odiil veya basari belgesi alan memurlar igin
verilecek cezalarda bir derece hafif olant uygulanabilir.”

5.3. “Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar” bashikl 126 nc1 maddesinin birinci fikrasinda;
“ Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar: disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin
durdurulmast cezasi, memurun bagh oldugu kurumdaki disiplin kurulunun karart alindiktan sonra,
atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarimin kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir.”

5.4. “Zamanasim” bashkh 127 nci maddesinde;
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“Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin
ogrenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezalarinda bir ay iginde
disiplin sorugturmasina,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alti ay iginde disiplin kovusturmasina,

Baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil i¢inde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.”

5.5. “Savunma hakki1” bashkh 130 uncu maddesinde;

“Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

Sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak iizere verdigi siire icinde veya
belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan memur, savunma hakkindan vazge¢mis sayilr.”

5.6. “itiraz” bashkl 135 inci maddesinde;

“Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi disiplin kuruluna,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yiiksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

Itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi icinde itiraz edilmeyen disiplin
cezalari kesinlesir.

Itiraz mercileri, itiraz dilekcesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz giin icinde
kararlarimi vermek zorundadir.

Itirazin kabulii hdlinde, disiplin amirleri karar: gézden gecirerek verilen cezay: hafifletebilir veya tamamen
kaldwrabilirler.”

hiikiimlerine yer verilmistir.

IV. KAMU DENETCISI SERIF YILMAZ'IN KAMU BASDENETCISI'NE ONERISI

6. Kamu Denetgisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde; bagvurunun reddi yoniindeki 6neri
Kamu Basdenet¢isi’ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

7. Basvuran, Umraniye ilce Milli Egitim Miidiirliigiince hakkinda uygulanan uyarma cezasma itiraz
etmektedir.

8. Bagvuru konusuna iliskin Idareden temin edilen bilgi ve belgelerden;

8.1. Umraniye I [lkokulu &gretmeni bagvuran hakkinda; 24.12.2025 tarihinde, baska bir
sinif 6grencisinin, Ingilizce dersi esnasinda siniftan ¢ikarilarak kamerasiz bir ortamda yani 6gretmenler
odasinda psikolojik siddet uygulandigi, bagirip korkutuldugu, altin1 1slatmasina neden olundugu, veli ile
gorlisiirken gilivenlik kapilarimi kilitleyerek alikoyma, velinin egitim durumu ve kilik-kiyafetini
kiigiimseyici soylemde bulunma iddialarini kapsayan sikayet dilekgesi iizerine, Umraniye Ilge Milli Egitim
Midiirliigiiniin 30.12.2025 tarih ve E- il 8 8 say1l oluru ile sorusturma baslatildigi,

8.2. Yiiriitiilen sorusturma neticesinde 08.04.2026 tarihli Muhakkik Raporunda; bagvuranin, kendi sinifi
olmayan 4/A smufi 6grencisi ] Jj.y1 sinav esnasinda siniftan alarak kamerasiz ortamda yalmz goriistiigii,
bu stirecte 6grenciye psikolojik siddet uygulayarak bagirip korkuttugu fiilinin siibuta erdigi; kendi sinifi
olmayan bir 6grenciyi yonetim bilgisi olmaksizin kamerasiz ortama gotiirdiigii ve burada psikolojik siddet
uyguladig fiili ile "Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamanminda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin
korunmasi, kullanilmas: ve bakiminda kusurlu davranmak” kapsaminda gorev mahallinde kurumlarca

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
| /
Kavaklidere Mah. Zeytindali Caddesi No:4 Cankaya/ANKARA
Telefon : 0 (312) 46522 00 Faks : 0 (312) 465 22 65
e-Posta : iletisim@ombudsman.gov.tr Internet Adresi : www.ombudsman.gov.tr
Kep Adresi: kamudenetciligikurumu@hs01.kep.tr

3/6



belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde kusurlu davrandigi, 657 sayili Kanunun 125 inci
maddesinin B bendinin (a) alt bendi uyarinca kinama cezasi ile tecziye edilmesi kanaatine varildigi,

8.3. Umraniye Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 29.04.2026 tarih ve [l sayil tecziye yazisi ile
bagvuran hakkinda kinama cezasi uygulandig,

8.4. Basvuranin verilen cezaya karsin 04.05.2026 tarihinde Istanbul Valiligi il Milli Egitim Disiplin
Kuruluna itirazda bulundugu; Kurulun 22.05.2026 tarihli karari ile islenen fiil ile teklif edilen cezanin
uyumsuz oldugu degerlendirilerek itirazin kabuliine, kararin disiplin amirine gonderilmesine karar
verildigi,

8.5. Bunun tizerine Umraniye Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 24.06.2026 tarihli yazis1 ile basvuranin, 657
sayil1 Kanunun 125 inci maddesinin A bendinin (a) alt bendi uyarinca uyarma cezasi ile tecziye edildigi,
anlasilmistir.

9. Disiplin cezalar1, gerek yargi kararlarinda gerekse doktrinde belirtildigi gibi kamu hizmetlerinin geregi
gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla; kanunlarin, tliziiklerin ve yonetmeliklerin emrettigi 6devleri yerine
getirmeyen, uyulmasini zorunlu kildig1 hususlara uymayan ve yasakladigi isleri yapan devlet memurlarina
durumun niteligine ve agirlik derecesine gore verilen cezalardir. Kamu hizmetinin belli bir diizen igerisinde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemlerden olan disiplin cezalari, niteligi geregi 6teki idari islemlerden farklidir.
Disiplin cezas1 vermeye yetkili organlar, bu organlarin olusumu, calisma usulii, karar olusturmasi, bu
kararlara itiraz ve biitiin bu siirecin her asamasi i¢in 6ngoriilen siire kosullari ile disiplin cezasi islemi siki
sekil sartina bagli olarak uygulanmalidir.

10. Bagvuruya konu disiplin cezasina iligkin sunulan bilgi ve belgelerin incelenmesinden; s6z konusu
disiplin sorusturma siireclerinde yiiriitiilen is ve islemlerin, zamanasimi siireleri, usuliine uygun savunma
alinmasi, itiraz siireci, ceza vermeye yetkili makam gibi usulii islemler acisindan ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun oldugu degerlendirilmistir.

11. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 124 {inci maddesinde kamu hizmetlerinin geregi gibi
yiiriitiilmesini saglamak amaci ile kanunlarin, tiiziiklerin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak
emrettigi 0devleri yurt i¢inde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari
yapmayanlara, yasakladig igleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore disiplin cezasi
verilecegi hiikiim altina alimustir. Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalart ile her bir disiplin
cezasini gerektiren fiil ve hallerin yani disiplin suglarinin neler oldugu 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 125 inci maddesinde belirtilmektedir. Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlarin neler oldugu
ise yine Devlet Memurlart Kanununun 126 nci1 maddesinde belirlenmistir.

12. Bagvuru konusu disiplin cezasina iliskin Sorusturma Raporundan; olay mahallinde yiratilen inceleme
ile sikayetcinin, ilgili 6gretmenlerin, okul idarecisinin ve 6grencilerin ifadeleri neticesinde, bagvuranin,
kendi smifi olmayan bir 0grenciyi yonetim bilgisi olmaksizin kamerasiz ortama gotiirdiigii ve burada
psikolojik siddet uyguladig: fiilinin siibuta erdigi anlagilmaktadir.

13. I I {1kokulu 3/A siif dgretmeni bagvuranin, sinif $grencisi olan [l in baska bir
subede egitim alan 4/A simf 6grencisi [jj Jjj tarafindan maruz kaldig1 akran nezaketsizligine yonelik smnif
ogrencisini korumak amagli dgretmenler odasinda 6grenci [ JJjj ile gerceklestirdigi goriisme ve yaklasim
sonrasinda idarece verilen uyar1 cezasina itiraza konu bagvuru dosyasimin incelenmesinde, Ombudsman
biinyesinde gorev yapan Meslek Elemani tarafindan hazirlanan 17.08.2026 tarihli Mesleki Goriis ve
Degerlendirme Raporunda asagidaki tespit ve degerlendirmelere yer verilmistir:

13.1. Ogretmenin uyar1 cezasma konu olaym igerisindeki akran nezaketsizligine (zorbaliga) ugrayan
cocuklarn ifadelerinin tam olarak alinmamasi, magdur ¢ocukjj] ve velisinin dinlenmemis oldugu
aciklamasinin, 6gretmenin bir bagka subede egitim gérmekte olan destege ihtiyact bulunan 6fke kontrol
sorunu olan ¢ocuga yasattig1 psikolojik drselenmenin dayanagi olmamalidir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Belge Dogrulama Kodu: 10e3-70a3-47ed Belge Dogrulama Adresi: https://sikayet.ombudsman.gov.tr/sorgula/

Kavaklidere Mah. Zeytindali Caddesi No:4 Cankaya/ANKARA
Telefon : 0 (312) 46522 00 Faks : 0 (312) 465 22 65

e-Posta : iletisim@ombudsman.gov.tr Internet Adresi : www.ombudsman.gov.tr
Kep Adresi: kamudenetciligikurumu@hs01.kep.tr
416



13.2. Ogretmenin ifadesinde siirekli hiikiim, ceza, tek tarafli tanik dinleme, sistematik zorbalik ve somut
kanitlar (video kayitlar1) gibi kavramlara vurgu yapmasi akranlari ile iletisimde denge ve kontrolii
saglayamadig1 anlagilan j Jjj adli 68renciye su¢ ceza mantig: ile yaklagildigini disiindiirmektedir. Oysa
magdur ¢ocuk kadar zorbalikta bulunan 9 yasindaki ¢ocugun da destege, ilgiye, 6zenli yaklasima ihtiyaci
bulunmaktadir. Ailenin, rehberlik servisi ile goriismeyi kabullenmemesi, ¢ocuklari i¢in sunulan destek
talebini ¢atigsmaci iletisimi benimseyerek cevap verdikleri iddiasina dikkat edildiginde; 6gretmenin ¢ocugu
kazanmak, egitim sisteminde akranlari ile barisik kilmak adma okul idaresi, sinif 6gretmeni, rehberlik
biriminin bir arada ne yonde c¢aba sarf ettikleri, baska bir sube 6grencisinin mevcut durumu i¢in koordineli
caligma yiiriitiiliip yiiriitilmedigi hususu anlasilamamustir.

13.3. Konunun sadece disiplin sorunu olarak goriilmeyip her iki ¢ocugun da iistiin yarari ¢ergevesinde ele
alimmas1 gereken hususlara yapicit adimlarla rehber 6gretmen, ¢ocugun psikiyatrik degerlendirmesi ve
diizenli olarak aile ile is birliginin giiglendirilmesi yoniinde atilacak adimlarla siirecin ¢ok yonlii izlenmesi
gerekmektedir.

13.4. Miifettis raporuna dikkat edildiginde de Ogretmenin Ogrencilere yonelik genel yaklasimi
performansindan ziyade olay 6zelinde ders saati icinde bir baska subeden siddet uyguladigi gerekgesi ile
cocugu alarak, ogretmenler odasinda ¢ocugun psikolojik baski, yikim yasamasina yol agacak sekilde
yaklagim, ¢ocugun i¢inde duydugu siddeti daha da tetikleyen yaklasim oldugu i¢in tecrit ortami1 ve yasatilan
psikolojik baskinin pedagojik formasyona aykirilik olusturmasi nedeniyle Ogretmene kinama cezasi
verildigi anlasilmaktadir. Bu yaklasim ¢ocugun saldirgan davranisini 6nlemek yerine korku, baski, stres
psikolojisi yaratarak ¢ocugun magduriyetine yol actig1 i¢in idarece son olarak ¢gretmene verilen cezanin
uygun oldugu diisiiniilmektedir. Somut olayda, Ogretmenin, koordineli is birligi yiikiimliiliiklerine,
destekleyici ve kapsayict egitim anlayigsina uygun hareket etmedigi, ¢cocukta korku kiiltiirii ile degisim
bekledigi degerlendirilmektedir.

13.5. Bu gibi akran iletisim sorunlarinda okul yonetimi ve ilgili tim personelin pedagojik yeterlilik,
kapsayict yaklasim, mevzuata uygun uygulama ve kurum i¢i koordinasyon yonlerinden harekete gecerek,
ihtiya¢ duyulan rehberlik ve iyilestirme alanlarini belirlemesi, benzer magduriyetlerin tekrarinin 6nlenmesi
amaciyla yol gosterici, onleyici ve diizeltici nitelikte belli bir sistem vaka yonetimi dahilinde her iki
cocugun da egitim hakki, giivenli okul ortaminda bulunma hakki ve psikososyal iyl olma hallerinin
korunmas: agisindan okul ortaminda bu gibi vakalarda gerekli tedbirlerin alinmasi ve siirecin ilgili
birimlerle koordinasyon icerisinde ylritiulmesi gerekmektedir.

13.6. Ozetle, okullarda ilkdgretimde kiiciik yas grubu cocuklarn yasadigi iletisim sorununun siddete
doniismemesi bakimindan siddeti 6nlemekten sorumlu yetiskinler tarafindan ¢cocugun yasadig: sorunlar
Ozelinde diger tiim ¢ocuklari da etkileyecek 6nlemlerin alinmasi, tarafsiz sekilde korunmasi ve savunulmasi
gerekmektedir. Miifettis raporunda yer almayan bahsi gegen okulda akran nezaketsizligi ile bas edilmesi
amaciyla okulda ¢ocuklardan birebir sorumlu 6gretmenler ve personellere verilecek akran zorbaliginmi
onleme egitimlerine ihtiya¢c duyulup duyulmadigi, ihtiya¢ bulunmasi durumunda, séz konusu egitim
siirecine, Ogrencilerin ve ailelerin de dahil edilmesi, okulda kabul edilemeyecek davranis bicimlerini
gosteren okul degerlerinin ve 6grenci dostu okul politikalarinin belirlenmesi ve her tiirlii toplantida,
smiflarda, derslerde siddeti Onleyici aktivitelerle vurgulanmasi da dahil olmak iizere bilimsel ve kalici
¢Oziim iiretilmesi, gerekli destegin sunulmasi, bununla birlikte, okul rehberlik birimince vaka odakl
caligilarak Cocuk Haklar1 Sozlesmesindeki amaglar dogrultusunda ¢ocuklara yol gosterici, Onleyici ve
kapsayict mesleki ¢caligmalar yapilmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

14. Dosyanin incelenmesinden bagvuranin, kendi sinifi olmayan 4/A sinifi 6grencisi Jjj JjJ.yi sinav esnasinda
siniftan alarak kamerasiz ortamda yalniz goriistiigii, bu siirecte dgrenciye psikolojik siddet uygulayarak
bagirip korkuttugu fiilinin siibuta erdigi; kendi sinifi olmayan bir 6grenciyi yonetim bilgisi olmaksizin
kamerasiz ortama gétiirdiigii ve burada psikolojik siddet uyguladig: fiili ile “Verilen emir ve gorevlerin tam
ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine
getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmast ve bakiminda
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kayitsizltk gostermek veya diizensiz davranmak” fiilinin islendigi; s6z konusu fiilin karsiligi cezanin, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinin A bendinin (a) alt bendi uyarinca uyarma cezast
oldugu agik¢a goriilmektedir. Dolayisiyla basvuranin, s6z konusu fiil nedeniyle verilen disiplin cezasinda
herhangi bir hukuka aykirilik bulunmadigi degerlendirilmektedir.

15. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun disiplin hiikiimleri uyarinca kamu gorevlilerinin gorevlerini
dikkat ve 0Ozenle yerine getirmeleri zorunludur. Nitekim 6gretmenlik, ¢ocuklarin egitim ve gelisim
stireglerinde dogrudan etkili olan ve yiiksek diizeyde mesleki 6zen ve sorumluluk gerektiren bir kamu
hizmetidir. Ogretmenin dgrenciye yonelik psikolojik siddet niteligindeki davranigmin, gocugun iistiin yarari
ve psikolojik bitiinliigiiniin korunmasi ilkeleriyle bagdasmadigi; 6gretmenlik gorevinin gerektirdigi
mesleki 0zen, sorumluluk ve davranis standartlarina aykirilik olusturdugu degerlendirilmektedir.
Ogrencinin fiziksel ve ruhsal biitiinliigiinii koruma, giivenli bir egitim ortam1 saglama ve ¢ocuklarin iyilik
hallerini ve yiiksek yararlarin1 gozetme yiikiimliiliigi karsisinda, 6gretmenin 6grenciye yonelik psikolojik
siddet iceren fiilinin disiplin hukukunun amag ve ilkeleriyle bagdasmadigi, dolayisiyla tesis edilen disiplin
cezasinda hukuka aykirilik bulunmadigi degerlendirilmektedir.

16. Yukar1 anlatilan hususlar, bagvuranin iddialari, idarenin konu ile ilgili a¢iklamalari, ilgili mevzuat ve
tim dosya kapsami birlikte degerlendirildiginde; bagvuran hakkinda yiiriitiilen sorusturma sonucunda
verilen disiplin cezasinin usul ve esas agisindan hukuken yerinde oldugu kanaat ve sonucuna varilmistir.

B. Iyi Yonetim flkeleri Yoniinden Degerlendirme

17. lyi yonetim ilkelerine, 28.03.2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Denetgiligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin "lyi
yonetim ilkeleri" baglikli 6 nci maddesinde yer verilmistir. S6z konusu ilkeler yoniinden yapilan
degerlendirmeler neticesinde; bagvurunun inceleme ve arastirmast kapsaminda Kurumumuzca istenilen
bilgi ve belgelerin idare tarafindan siiresi igerisinde ve gerekgeli olarak Kurumumuza génderildigi, boylece
“kararlarin gerekgeli olmasi ve makul siirede karar verme” ilkelerine uygun davranildigi; idarenin,
basvurucuya verdigi cevapta hangi siirede hangi mercilere bagvurabilecegini de gostermedigi, bu nedenle
“karara karst bagvuru yollarimin gosterilmesi” ilkesine uymadig1 anlasilmis olup; idarenin bahse konu
ilkeye uygun davranmasi 6nerilmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKiN ACIKLAMA

18. 6328 sayil1 Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrast uyarinca, bu Ret Kararinin basvurana teblig
tarthinden itibaren, ilgili idarenin islemine karsi (varsa) dava agma siiresinden kalan siire kaldig1 yerden
islemeye devam edecek olup; yetkili ve gorevli mahkemelerde yargi yolu agiktir.

VII. KARAR
Aciklanan gerekgelerle; BASVURUNUN REDDINE,
Kararin BASVURANA ve iISTANBUL VALILIGINE tebligine,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.

Mehmet AKARCA
Kamu Basdenetcisi
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