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BASVURUNUN KONUSU . Tekniker kadrosuna atanma talebi hakkindadir.
BASVURU TARIHI : 06/05/2026

I. BASVURANIN IDDiA VE TALEPLERI

1. Bagvuran ozetle; Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 biinyesindeki Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S.’de
Elektrik Teknikeri olarak gorev yaptigini, mevzuatta aranan 6grenim ve hizmet siiresi sartlarini tasidigini
belirterek; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 124 ve 128. maddeleri, 657 sayili Kanun’un 71 ve 76.
maddeleri ile I¢isleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y&netmeligi’nin 22/b
maddesi uyarmca Igisleri Bakanhigi biinyesindeki "Tekniker" kadrosuna smavsiz atanma talebiyle
02.04.2026 tarihinde yaptig1 bagvurunun idarece reddedildigini ancak kendisiyle ayni statii ve pozisyonda
bulunan diger kurum personelinin sinava tabi tutulmaksizin atandigini, mevcut uygulamanin magduriyet
yarattigini ileri siirerek gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavina tabi tutulmadan tekniker kadrosuna
atanmay talep etmektedir.

II. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI

2. Basvuruya konu iddia hakkinda istenen bilgi ve belge talep yazimiza istinaden Igisleri Bakanlig
tarafindan gonderilen 03.08.2026 tarih ve [ sayili cevabi yazi ve eklerinde dzetle;

2.1. Bagvuranin daha once Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 biinyesinde Tiirkiye Elektrik Dagitim
A.S.’de Elektrik Teknikeri olarak gorev yaptigini, su an ise Istanbul Valiligi 1l Yazi Isleri Miidiirliigii
emrinde 9 uncu drece memur kadrosunda galistigt,

2.2. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligma baglh Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. emrinde ETIB Teknikeri
olarak calismakta iken kurumun ozellestirilmesi nedeniyle 20.10.2004 tarihli ve 25619 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Ozellestirme Uygulamalar1 Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan
Iscilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde istihdam Edilmelerine Iliskin
Esaslar” hakkindaki 03.05.2004 tarihli ve 2004/7898 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararmin 1 inci maddesinin
dordiincii fikrasi ile 30.12.2013 tarihli ve 2013/5762 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 geregince miilga Devlet
Personel Bagkanliginin teklifine istinaden 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4 {incii maddesinin miilga
(C) fikras1 hitkkmii uyarinca gegici personel olarak bagvuranin atamasinin yapildigi,
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2.3. Ote yandan 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 18 inci
maddesi ile eklenen Gegici 43 tincii madde ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1
ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Gegici 11 inci maddesinde; “...
kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlardan yiiksekogrenim mezunu olanlar 'idari biiro gorevlisi' iinvanli,
digerleri ise 'idari destek gorevlisi' iinvanli pozisyonlara idarelerince atanir. ...”" hiikminiin yer aldig,

2.4. Bagvuranin, 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin miilga (C) fikras1 kapsaminda tahsis edilmis gegici
personel pozisyonunda caligsmakta iken bu Kanunun 4 iincti maddesinin (B) fikrasi kapsaminda 6grenim
durumu itibariyla s6zlesmeli "idari biiro gorevlisi" pozisyonuna atamasinin yapildigi,

2.5. Diger taraftan 19.01.2023 tarihli ve 7433 sayili Kanunun 3 {incii maddesi ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa Gegici 48 inci madde eklenerek sozlesmeli personel olarak ¢alisanlardan anilan
maddede belirtilen gerekli sartlar1 tasiyip siiresi igerisinde bagvuranlarin kadrolu memur statiisiine
gecmesine imkan taninmis olup 15.02.2023 tarihli ve 32105 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6792 sayil
Cumhurbagkan1 Karar1 ile s6zlesmeli unvanda gorev yapanlarin hangi kadro unvanina gececeginin tespit
edildigi, bu minvalde ilgili mevzuat hiikkmii uyarinca basvuranin Memur kadrosuna atamasinin
gergeklestirildigi,

2.6. Ayrica 18.01.2020 tarihli ve 31012 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Icisleri Bakanlig1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin "Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi
hizmet gruplar1" baslikli 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda tinvan degisikligine tabi kadrolarin sayildigi,
S0z konusu bu kadrolar arasinda Tekniker kadrosunun da zikredildigi, agiklanan nedenlerle Tekniker
kadrosuna Bakanlik¢a yapilan Igisleri Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavina Tekniker {invaninda katilip basarili olmasi halinde naklen atanmasinin miimkiin oldugu,

2.7. 4046 sayil1 Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda nakil hakki bulunmayanlardan 6zellestirilen kurulusta
Is Kanunu hiikiimlerine tabi olup is akdi feshedilenlere miiracaatta bulunmalar1 halinde 657 say1l1 Kanunun
4 iincli maddesinin miilga (C) fikras1 kapsaminda gecici personel olarak istihdam edilebilme olanag:
tanindigi ilgililerin de 657 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin miilga (C) fikras1 kapsaminda gegici personel
olarak ilgili hukiimler ¢ergevesinde istihdam edildigi,

2.8. 657 sayili Kanunun gegici 43 iincii maddesinin birinci fikrasinda; "Kamu kurum ve kuruluslarinda
4/12/2017 tarihi itibarvyla, adam/ay esasina gore kismi siireli calistirilmakta olanlar ile saat iicreti karsilig:
calismakta olanlar hari¢ olmak iizere bu Kanunun 4 tincii maddesinin miilga (C) fikrasi kapsaminda tahsis
edilmis gecici personel pozisyonlarinda ¢alismakta olanlar, pozisyonlarinin tahsis edildigi teskilat ve
birimde, halen yiiriitmekte olduklar: hizmetleri ayni sekilde yerine getirmeye devam etmek iizere, bu
Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda ihdas edilecek sozlesmeli personel pozisyonlarina bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren doksan giin icinde kurumlarinca gegirilirler.” hikmine yer
verildigi,

2.9. Anilan Kanunun gegici 48 inci maddesinde ise; "Kamu kurum ve kuruluslarimin merkez ve tasra
teskilati ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda; bir yildan az siireli, ayin veya haftanin bazi giinleri
va da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli c¢aliganlar ile yiiksekogretim kurumlarinin
arastirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle sinirli olarak ¢alisanlar hari¢ olmak iizere;

a) 28/11/2022 tarihi itibarryla,
1) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi,

uyarmca vizelenmis veya ihdas edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alismakta olanlardan bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sozlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlari
tasiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili olarak bagvuraniar;

. ilgisine gore aymi Cumhurbaskanligr Kararnamesinin eki (1) sayili cetvelde veya kurumlarin kadro
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cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak ve sozlesmeli personel pozisyonlarina iliskin vize
ve ihdas cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen memur
kadrolarina, ... bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin icinde kurumlarinca
atanirlar..." hitkmiiniin diizenlendigi,

2.10. 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin miilga (C) fikrasi kapsaminda gecici personel pozisyonlarinda
istihdam edilenler mezkir Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsamindaki sézlesmeli personel
pozisyonlaria ge¢irilmis sonrasinda anilan Kanunun gegici 48 inci maddesinde yapilan diizenlemeyle
bahse konu Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 kapsamindaki s6zlesmeli personel pozisyonlarinda
gorev yapanlarin mezk(r maddede belirtilen sekilde istihdam edilmeyi talep etmeleri halinde memur
kadrolarina atanabilecekleri belirtilmis olup 6zellestirilen kuruluslarda yapilan islere gore farkli kadrolara
atanabilme imkani saglayabilecek kanuni bir diizenlemeye yer verilmedigi,

2.11. 18.04.1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y 6netmeligin; Ek 3 tincii maddesinde, "Bu
Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortaégretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iligkin gorevilere atanmalari, (...) bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde
vapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki bagarisina gére gergeklestirilir. ... Bu Yonetmelik
kapsamindaki personelden doktora ogrenimini bitirmig olanlar, unvan degisikligi sinavina katilmaksizin
ogrenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler. Unvan degisikligi sinavlariyla ilgili is ve islemleri sinav
kurulu yuratar." hikmune, 15 inci maddesinin birinci fikrasinda, "Belediyeler ve bunlarin kurduklar: birlik,
miiessese ve isletmeler ile bunlara bagl doner sermayeli kuruluslardaki personel icin Cevre ve Sehircilik
Bakanligi, il ozel idareleri ve bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara baglh doner
sermayeli kuruluslardaki personel icin Icisleri Bakanhg; yiiksekégretim iist kuruluslart ile yiiksekégretim
kurumlarindaki personel icin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi olmak tizere kurumlar, bu Yonetmeligin
kapsamina giren gérevlere atanacaklarda aranacak sartlari ve yapilacak sinavlara iliskin usul ve esaslar
ile diger hususlari Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisiinii alarak bu Yonetmelige aykirt olmamak
lizere ¢ikaracaklart yonetmelikle diizenler...” hikmine yer verildigi,

2.12. Bu dogrultuda Bakanligin merkez ve tasra teskilati emrindeki Tekniker kadrosunun 18.01.2020 tarihli
ve 31012 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Igisleri Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi YOnetmeliginin 5 inci maddesinde belirtildigi lizere iinvan degisikligine tabi kadrolar oldugu,
anilan Yonetmeligin 22 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde de linvan degisikligine tabi kadrolara
yapilacak atamalarin ve bu kadrolar arasindaki gegislerin ilgili invan i¢in diizenlenen tinvan degisikligi
sinavi sonucuna gore yapilacag hitkmiine yer verildigi,

2.13. Yukarida yer verilen hiikiim ve aciklamalar ¢ergevesinde; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4
iincli maddesinin miilga (C) fikrast kapsaminda gegici personel olarak atanan sonrasinda 657 sayili
Kanunun gegici 43 {lincli maddesi ¢ergevesinde sozlesmeli personel pozisyonlarina gegirilen akabinde yine
ayn1 Kanunun gegici 48 inci maddesi hiikiimlerine gére Memur kadrosuna atanan ilgilinin, Unvan
degisikligine tabi Tekniker kadrosuna Igisleri Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde tinvan degisikligi sinavi sonucuna gore atanabileceginin
mutalaa edildigi,

2.14. Bahse konu Yonetmelik hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde; Tekniker tinvanin unvan degisikligi
siavina tabi oldugu, bu kadroya gecislerin unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilacagi, mezkadr
Yonetmeligin 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi hiikiimlerinin ise gorevde yukselme
mahiyetindeki gecislere yonelik oldugu baska bir deyisle iinvan degisikligine tabi gegislere iliskin olmadigi
acikga goriilecektir. Bu durumda anilan Yonetmeligin 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
hiikiimlerinin bagvurana uygulanma imkaninin bulunmadiginin degerlendigi,

2.15. Kayitlarin tetkikinden; ilgili ile benzer durumda olup son ti¢ yil igerisinde unvan degisikligi sinavina
tabi tutulmadan Bakanlik emrinde Tekniker kadrosuna atanan herhangi bir personelin tespit edilemedigi,
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hususlar1 bildirilmistir.
L ILGILI MEVZUAT
3. 18.10.1982 tarihli ve 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast’nin;

3.1. “Kanun oniinde esitlik” baslikli 10 uncu maddesinin besinci fikrast; “Devlet organlart ve idare
makamlart biitiin islemlerinde Kanun éniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

3.2. “Dilekge, bilgi edinme ve kamu denet¢isine bagvurma hakki” baslikli 74 incli maddesinde; *“... Herkes,
bilgi edinme ve kamu denet¢isine bagvurma hakkina sahiptir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina
baglh olarak kurulan Kamu Denet¢iligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler...”

3.3. “Genel Ilkeler” baslikli 128 inci maddesi; “Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu
tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gére yiiriitmekle yiikiimlii olduklart kamu hizmetlerinin gerektirdigi
asli ve stirekli goérevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle goriiliir.

Memurlarin ve diger kamu géreviilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklari ve
yiikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ve diger 6zliik isleri kanunla diizenlenir. Ancak, mali ve sosyal haklara
iliskin toplu sézlesme hiikiimleri saklidir.”

4.14.06.2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu’nun "Kurumun Goérevi* baglikli 5
inci maddesinin birinci fikrast; “Kurum, idarenin isleyisiyle ilgili sikdyet tizerine, idarenin her tiirlii eylem
ve islemleri ile tutum ve davramiglarini, insan haklarina dayali adalet anlayisi iginde, hukuka ve
hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla gorevlidir.”

5. 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun;

5.1. “Istihdam sekilleri” baslikl1 4 {incii maddesinin (B) fikrast; “... Ozellestirme uygulamalari sebebiyle is
akitleri kamu veya ézel sektor isverenince feshedilen ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalar: Hakkinda Kanun kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakki bulunmayan
personel de bu fikra kapsaminda yashihik veya malulliik ayligi almaya hak kazanincaya kadar istihdam
edilebilir. Bu kapsamda istihdam edileceklerin sayisi, 6grenim durumlarina gore ¢alisma sartlari ve
bunlara odenecek iicretler ile diger hususlar Cumhurbaskaninca belirlenir...”

5.2. Gegici 43 Unclt maddesi; “Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/12/2017 tarihi itibariyla, adam/ay esasina
gore kismi siireli calistirilmakta olanlar ile saat ticreti karsiligi calismakta olanlar hari¢ olmak tizere bu
Kanunun 4 iincii maddesinin miilga (C) fikrasit kapsaminda tahsis edilmis gegici personel pozisyonlarinda
calismakta olanlar, pozisyonlarmmin tahsis edildigi teskilat ve birimde, halen yiiriitmekte olduklar
hizmetleri ayni sekilde yerine getirmeye devam etmek tizere, bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi
kapsaminda ihdas edilecek sozlesmeli personel pozisyonlarina bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren doksan giin icinde kurumlarinca gegirilirler...”

5.3. Gegici 48 inci maddesi; “Kamu kurum ve kuruluslarimin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagh
doner sermayeli kuruluglarda; bir yildan az siireli, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da gunun belirli
saatleri gibi kismi zamanl ¢alisanlar ile yiiksekogretim kurumlarimin arastirma-gelistirme projelerinde
proje siireleriyle sinirli olarak ¢alisanlar hari¢ olmak iizere;

a) 28/11/2022 tarihi itibarvyla;

uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alismakta olanlardan bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sézlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlari
tastyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazili olarak bagvuranlar,
pozisyonlarimin vizeli oldugu teskilat ve birimde, ... bu Kanunun ek 41 inci ve ek 44 incli maddeleri
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kapsamindaki unvanlar hari¢ olmak iizere, 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesine tabi kurumlar bakimindan bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (I) sayili cetvelde yer
alan bulundugu pozisyon unvamiyla ayni unvanli memur kadrolarina, diger kurumlar bakimindan bu
kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan ayni unvanli memur kadrolarina, pozisyon unvanlariyla ayni
unvanlt memur kadrosu olmamast halinde ise ilgisine gére ayni Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (1)
sayili cetvelde veya kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak ve sozlesmeli
personel pozisyonlarina iliskin vize ve ihdas cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak suretiyle
Cumhurbaskanminca belirlenen memur kadrolarina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmig giin icinde kurumlarinca atanirlar.

Bu madde hukimlerine gore memur kadrolarina atananlarin, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore sozlesmeli
personel olarak gecirdikleri hizmet siireleri ogrenim durumlarina gorve yiikselebilecekleri dereceleri
asmamak kaydiyla kazanmilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar,
atandiklart kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladiklar: tarihi takip eden aybasindan itibaren
hak kazanir ve onceki pozisyonlarinda aldiklar: mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma
yapimaz...”

6. 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun’un “Kuruluslardaki
personelin nakli” baslikl1 22 nci maddesi; “Ozellestirme programina alinan kuruluglarda (istirakler haric)
ilgili kurulus veya Idare tarafindan istihdam fazlasi personel belirlenmesi ya da bu kuruluslarin kismen
veya tamamen satisi nedeniyle kamu tiizel kisiliginin sona ermesi, devredilmesi, kiiciiltiilmesi,
faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmasi, tasfive edilmesi halinde; bu kuruluslarda programa alinma
tarihi itibariyla 657 sayili Deviet Memurlar: Kanununa tabi olarak veya sozlesmeli statiide ¢alismakta
olanlar ile is kanunlarina tabi olarak gorev yapmakla birlikte toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden
yvararlanmayan genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, teftis kurulu baskani, kurul baskani, daire baskani,
miiessese, bolge, fabrika, isletme ve sube miidiirii, miifettis ve miifettis yardimcisi, miisavir ve baguzman
unvanlt kadrolara atanmak suretiyle gorev yapan personel, kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek
lizere yukarida belirtilen islemlerin tamamlanmasindan itibaren onbes giin icerisinde Idare tarafindan
Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Nakil hakk: taninan bir kadro veya pozisyonda gorev yapmakta
iken Idare tarafindan ihdas edilen ve is kanunlarina tabi olan kadrolara atanmay kabul edenler ile kurulus
ozellestirme programina alindiktan sonra kurulusa naklen veya agiktan atananlar bu madde ile getirilen
nakil hakkindan yararlanamaz. Idare, ézellestirme programindaki kuruluslarda nakil hakki kapsaminda
yer alan kadro ve pozisyonlardan bog bulunanlart iptal etmeye, kadro ve pozisyonlarin yerini, ayni kurulus
biinyesindeki sirketler veya isyerleri arasinda degistirmeye yetkilidir. Ozellestirme programindaki
herhangi bir kurulusun personeli, Idare tarafindan ozellestirilecek kuruluslarda goreviendirilebilir ve
yetkilendirilebilirler.

Nakle tabi personelin, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa gore kazanilmis hak aylik derecesinden asagt
olmamak kaydiyla, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda bulunan kamu kurum ve
kuruluglarinin bos kadrolarindan Devlet Personel Baskanliginca tespit edilen kadroya, anilan Baskanlik
tarafindan kirkbes giin icerisinde atamasi teklif edilir. 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsami
disindaki kamu kurum ve kuruluslarinin (ozellestirme kapsamindaki kuruluslar harig) mevcut bos kadro
veya pozisyonlarina da ihtiyaglar dogrultusunda atama teklifi yapilabilir. Bu personelden 22/1/1990
tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili Cetveldeki kadrolarda istihdam
edilmekte olanlar ile burada sayilan unvanlarla ¢alisan diger statiilerdeki personelin atama teklifleri,
Arastirmact unvanlt kadrolara veya istekleri halinde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1)
sayult Cetvelde yer alan unvanlar hari¢ olmak tizere 6grenim durumlart itibariyla ihraz etmis olduklart
unvanlara iliskin kadrolara, daha énce bu unvanlara iligkin kadro veya pozisyonlarda bulunmus olmasi ve
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atama yapilacak kadro unvaminin 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer almasi
kaydiyla yapilir. Ancak (1) sayili cetvelde yer alan, meslege ozel yarisma sinav ile giren ve belirli siireli
meslek i¢i egitimden sonra ozel bir yeterlik sinavi sonucunda goreve alinanlarin atama teklifleri, soz
konusu gérev unvanina uygun kadrolara yapilir. Devlet Personel Baskanligi tarafindan gonderilen atama
teklif yazisimin atamayt yapacak kamu kurum ve kurulusuna intikalinden itibaren otuz giin icerisinde bu
kurum ve kurulus tarafindan atama iglemlerinin yapilmasi zorunludur. Naklen atanan personel hakkinda
gecici 9 uncu madde hikimleri dikkate alinir.

Kurulusun satiimasi veya devredilmesi halinde bu kurulusta ¢alisan nakle tabi personelin atamasi
vukaridaki hiikiimlere gore yapildiktan sonra atama emri, ilgili personele atamayr yapan kurum veya
kurulus tarafindan, istihdam fazlasi personel icin yapilacak atama emri ise kurulusu tarafindan 7201 sayili
Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir. Personelin ise baslama siirelerine ve ise baslamama
halinde yapilacak islemlere iliskin olarak 657 sayili Deviet Memurlart Kanununun 62 ve 63 tincti maddeleri
hiikiimlerinin uygulanmasindan atamayi yapan kamu kurum ve kurulusu sorumludur. Kurum ve kuruluslar
atama ve goreve baslatma islemlerinin sonucunu en ge¢ onbes giin icerisinde Devlet Personel Baskanligina
bildirirler. Yeni kurumunda gorevine baslayan personel istekleri halinde, bos kadro bulunmasi ve ilgili
mevzuata uygun olmasi sartiyla eski kadro veya pozisyonuna uygun kadrolara kurumlarinca atanabilirler.
Askerlik gorevlerini yapmakta olanlar icin yukaridaki stireler terhislerini takip eden aybasindan itibaren
baslar. Bu madde geregince diger kamu kurum ve kuruluslarina yapilacak nakil sebebiyle bosalan kadro
ve pozisyonlar, bosaldiklari tarihten itibaren herhangi bir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmig sayilir...”

7. 18.04.1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin;

7.1. “Swmav sarti” baghikli 8 inci maddesi; “Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle
atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili olmalari gerekir.”

7.2. Ek 3 Uncl maddesi; “Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim diizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanmalar: bu YOnetmelikte belirtilen
usul ve esaslar c¢ergevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina gore
gergeklestirilir...”

8. 18.01.2020 tarihli ve 31012 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Igisleri Bakanlii Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin;

8.1. “Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi hizmet gruplari” baslikli 5 inci maddesinin ikinci
fikrasi; “Unvan degisikligine tabi kadrolar sunlardir:

a) Avukat, miihendis, mimar, psikolog, istatistik¢i, sosyolog, sehir plancisi, sosyal ¢alismaci, ogretmen,
kiitriphaneci, miitercim, terciiman, diyetisyen, hemgire, laborant, grafiker, tekniker, matbaaci, restorator,
programci, teknisyen.”

8.2. “Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar” baslikli 8 inci maddesi; “Unvan
degisikligine tabi kadrolara atanabilmek icin;

a) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen atanabilme sartlarini tasimak,

b) Unvan degisikligi sitnavinda basarili olmatk,

i)

sartlart aramr.’

8.3. “Gorev gruplart arasinda veya ayni grup icerisindeki gecisler” baglikli 22 nci maddesinin birinci
fikrast; “Gérevde yiikselme sinavi ile unvan degisikligi sinavina tabi gérev gruplart arasindaki gegisler
asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:
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a) Ayni ana gérev grubunun alt gérev grubunun kendi icinde kalmak kaydiyla, sinav yapilmaksizin ilgili
personelin istegi ve atanilacak kadronun gerektirdigi ozellikleri tasimak sartiyla diger gorevlere atanmak
mimkdndur.

b) Gruplar arasi1 gorevde yiikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan iist gruplara gegisler gorevde
yikselme sinavina tabidir. Ancak, Bakanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha once
bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayni diizey gérevlere veya alt gérevlere, gorevde yiikselme sinavina
tabi tutulmadan atama yapilabilir.

c¢) Unvan degisikligine tabi kadrolara gegisler ile bu kadrolar arasindaki gecisler, ilgili kadro igin
diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilr.”

hukmund amirdir.
IV. KAMU DENETCISI SERIF YILMAZ’IN KAMU BASDENETCIiSI’NE ONERIiSi

9. Kamu Denetgisi tarafindan, bagvuranin iddialari, idarenin konu ile ilgili agiklamalari, ilgili mevzuat ve
tiim dosya kapsamui birlikte degerlendirildiginde; bagvuru konusuna iligkin hazirlanan Ret Karar Onerisi
Kamu Basdenet¢isi’ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme

10. Bagvuran 6zetle; Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 biinyesindeki Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S.’de
Elektrik Teknikeri olarak gorev yaptiini, mevzuatta aranan 6grenim ve hizmet siiresi sartlarini tasidigin
belirterek, icisleri Bakanlig1 biinyesindeki "Tekniker" kadrosuna gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavina tabi tutulmadan atanmay1 talep etmektedir.

11. Igisleri Bakanlhig: tarafindan gonderilen cevabi yazida ise ozetle; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4 iincii maddesinin miilga (C) fikras1 kapsaminda gegici personel olarak atanan sonrasinda 657
say1l1 Kanunun ge¢ici 43 iincii maddesi ¢er¢cevesinde sdzlesmeli personel pozisyonlarina gegirilen akabinde
yine ayni Kanunun gegici 48 inci maddesi hiikiimlerine gére memur kadrosuna atanan ilgilinin, unvan
degisikligine tabi Tekniker kadrosuna Igisleri Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin ilgili hikimleri cercevesinde unvan degisikligi sinavi sonucuna gore atanabileceginin
miitalaa edildigi, hususlar1 ifade edilmistir.

12. Bilindigi tlizere, devlet memurlarinin hizmet gerekleri ve sahip olduklari nitelikler dogrultusunda
ilerlemelerine imkan saglanmasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda kariyer ve liyakat ilkeleri
kapsaminda diizenlenmis; gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarin usul ve
esaslarini belirleyen Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Ydnetmelikte, unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yapilacak smavda basarili olmalart ve
mesleki veya teknik 6grenim sonucunda ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere yapilacak atamalarin unvan
degisikligi siavi sonucuna gore gerceklestirilmesi Ongoriilerek, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
smavlar1 kariyer ve liyakat ilkelerinin nesnel kurallar cercevesinde uygulanmasini saglayan temel
araclardan biri olarak kabul edilmistir.

13. Bu cergevede, Icisleri Bakanlig: Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde
tekniker kadrosu unvan degisikligine tabi kadrolar arasinda sayilarak bu kadroya atanabilmek i¢in en az iki
yil siireli meslek yiiksekokullarinin teknik programlarindan veya teknik egitim fakiiltelerinden mezun
olmanin yaninda unvan degisikligi yazili ve sozlii sinavinda basarili olma sart1 getirildiginden, 6grenim
sartinin taginmasinin tekniker kadrosuna atanmak i¢in tek bagina yeterli olmadig1 anlagilmistir.

14. Somut olayda, bagvuranin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina bagli Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S.
emrinde Elektrik Teknikeri olarak ¢aligmakta iken 2013 yilinda kurumun 6zellestirilmesi nedeniyle 4046

sayili Kanun kapsaminda I¢isleri Bakanlig1 biinyesine 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun miilga 4/C
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maddesi uyarinca "Gegici Personel” statisiinde nakledildigini, daha sonra ayn1 Kanun’un gegici 43’lincii
maddesi uyarinca sdzlesmeli personel statiisiine gecirildigi, 15.05.2023 tarihinde ise gegici 48’inci madde
kapsaminda memur kadrosuna atandigi bilgisi edinilmistir.

15. Bagvuranin personel statiisiinde meydana gelen bu degisiklikler, 657 sayili Kanun’un gecici 43 {incii
ve gecici 48’inci maddeleri kapsaminda degerlendirildiginde, gecici 43’lincli madde uyarinca yiirlittiigi
hizmetleri ayni sekilde yerine getirmeye devam etmek iizere s6zlesmeli personel statiistine gegirildigi ve
gegcici 48’inci madde kapsaminda memur kadrosuna atanirken mevcut s6zlesmeli personel pozisyonunun
esas alindigi anlasildigindan, daha Once is¢i statiisiinde yurittiigii elektrik teknik personeli gérevinin
bagvurana ayni unvanli memur kadrosuna dogrudan atanma hakki sagladiginin kabuliine imkan
bulunmamaktadir.

16. Ote yandan, basvuranin sinavsiz atanma talebine gerekge olarak Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde,
Bakanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayni
diizeydeki veya daha alt diizeydeki gorevlere gerekli niteliklerin tasinmasi kaydiyla gérevde yiikselme
sinavi yapilmaksizin atama gercgeklestirilebilecegi diizenlenmis ise de, ayni fikranin (c) bendinde unvan
degisikligine tabi kadrolara ve bu kadrolar arasindaki gegislere iliskin 6zel bir hiikkme yer verilerek s6z
konusu atamalarin ilgili kadro i¢in diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilmasi acikc¢a
ongoriildiigiinden, gorevde yiikselme niteligindeki gecisler yoniinden getirilen sinav istisnasinin unvan
degisikligine tabi tekniker kadrosuna yapilacak atamalar1 kapsayacak sekilde genisletilemeyecegi
degerlendirilmistir.

17. Bagvuranin egitimi aranan 0grenim sartin1 karsilamakla birlikte unvan degisikligi sinavinda basaril
olma sartini ortadan kaldirmadig1 gibi, 6zellestirme &ncesinde 4857 sayili Is Kanunu’na tabi elektrik
personeli olarak calismis olmasi da Igisleri Bakanlig1 biinyesinde tekniker kadrosuna atanma bakimindan
kazanilmis hak olusturmadigindan, Yonetmeligin kazanilmis haklara iliskin 22 nci maddesinin somut
olayda uygulanmasina imkan bulunmadigi degerlendirilmis; ayrica, bagvuran tarafindan emsal olarak
gosterilen atama islemleri farkli kamu idarelerinin kendi personel mevzuatlari kapsaminda tesis
edildiginden, bagvuruya konu talebin degerlendirilmesinde dikkate alinmamustir.

18. Yukarida agiklanan mevzuat hiikiimleri ile dosya kapsaminda yer alan bilgi ve belgeler birlikte
degerlendirildiginde, bagvuranin talep ettigi tekniker kadrosunun unvan degisikligine tabi kadrolar arasinda
bulundugu, bu kadroya atanabilmek i¢in ilgili grenim sartinin yaninda unvan degisikligi sinavinda basarili
olunmasinin da zorunlu oldugu ve ge¢cmiste isGi statlisinde elektrik personeli olarak galismasinin sinavsiz
atanma veya kazanilmis hak sonucunu dogurmadigi anlasildigindan, bagvuranin unvan degisikligi sinavina
tabi tutulmaksizin tekniker kadrosuna atanma talebinin reddine iliskin idari islemde hukuka ve hakkaniyete
aykirilik tespit edilememistir.

B. Iyi Yonetim lkeleri Yoniinden Degerlendirme

19. Iyi yonetim ilkelerine 28.03.2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin "yi
yonetim ilkeleri" baslikli 6 nct maddesinde yer verilmis olup; Kurumumuzun bilgi ve belge talebine stresi
icinde cevap verildigi, idarenin basvuranla ilgili islemlerinde ‘kanunlara uygunluk’, ‘makul siirede karar
verme’, ‘hesap verilebilirlik’, ‘seffaflik’, ‘kararin geciktirilmeksizin bildirilmesi’ ilkelerine uygun
davrandigi; ancak idarelerin, sikayetciye verdigi cevapta hangi siirede hangi mercilere basvurabilecegini
gostermedigi bu nedenle ‘karara karsi bagvuru yollarimin gosterilmesi’ ilkesine uymadigi tespit
edildiginden, idarenin bahse konu ilkeye de uygun davranmasi 6nerilmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKiN ACIKLAMA

20. 14.06.2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanunu’nun 21 inci maddesinin birinci
fikras1 uyarinca, bu Ret Kararinin bagvurana teblig tarihinden itibaren durmus olan dava agma stiresi kaldigi
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yerden islemeye devam edecek olup (varsa) dava agma siiresinden arta kalan siirede gorevli ve yetkili
mahkemelerde yargi yolu agiktir.

VIl. KARAR
Aciklanan gerekgelerle; BASVURUNUN REDDINE,
Kararin BASVURANA ve ICISLERI BAKANLIGINA tebligine,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.

Mehmet AKARCA
Kamu Basdenetgisi
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